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  مقدمـة 

أن يدرج في    (2024  نوفمبر  /تشرين الثاني  -تشرين الأول/ أكتوبر  )  352في دورته  إدارة مكتب العمل الدولي  قرر مجلس   .1
  1947بشأن سحب اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(،    بنداً ( لمؤتمر العمل الدولي  2026)  114جدول أعمال الدورة  

 1. (83)رقم 
 التي صاغها الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير  ةواتخذ مجلس الإدارة هذا القرار بالاستناد إلى التوصي .2

 3. 2420أيلول/ سبتمبر  20إلى   61من المعقود  تاسعفي اجتماعه ال 2)الفريق العامل الثلاثي(

  اقتراح   على  بناءً   ،للمؤتمريجوز    ، العمل الدوليمن النظام الأساسي لمؤتمر    52وفقاً للإجراء المنصوص عليه في المادة  و .3
(.  نقضهابسبب  نافذة  ها لم تعد  لأن  أو  مطلقا  النفاذ    ها لم تدخل حيزإما لأن  )غير سارية  يقرر سحب اتفاقية    أنالإدارة،    مجلس
توصيات الصادرة عن الفريق العامل  استجابةً لل  هاأو سحب  متقادمةمعايير العمل الدولية الفي إلغاء   نظر المؤتمرأن  و  سبق  وقد

 . مجلس الإدارة  اعتمده الذي  النحو  على، الثلاثي
الاتفاقية من مجموعة معايير منظمة العمل الدولية وسيتخذ المكتب    حذفستُ ف،  83  الاتفاقية رقم   سحبإذا قرر المؤتمر  و .4

  عدم الإشارة   أومعايير العمل الدولية  مجموعات  مجموعة من  أي  في  الاتفاقية المسحوبة    إدراجعدم  لكفالة  الخطوات اللازمة  
 .جديدة مماثلة وثائق وأسلوك  صكوك أو مدونات أيفي   الاسترشاد سبيل على إليها

بند بشأن  1)52  للمادةوفقاً   .5 يدُرج  للمؤتمر، عندما  النظام الأساسي  المؤتمر،  السحب في( من  أعمال    المكتب يبلغ  جدول 
ً   18عن    يقل  لا  بما  البند  فيها  ينُاقش  التي  المؤتمر  دورة  افتتاح   قبل،  الحكومات أن   فيهمايطلب    شهراً، تقريراً موجزاً واستبيانا

وفي  .  الصلة  ذات  بالمعلومات  مشفوعَينهذا الموقف،  وأسباب  موقفها من السحب المقترح    ،شهراً   12  مدتها  خلال فترة  ،نتبي  
 النهائية  الصيغة  إضفاءقبل  تمثيلاً  عمال  لاوأكثر منظمات أصحاب العمل  أن تتشاور مع  الحكومات  إلى  يطُلب  الصدد،  هذا  
ردودها  دعيت إلى موافاة المكتب ب( إلى الدول الأعضاء التي  1)  التقرير السابعتم ارسال    ى ذلك،عل  بناءً و.  ردودها  على

لأسباب التي اذي الصلة وأوجز    مجلس الإدارةبالإجراء وبمقرر    التقرير  وذك ر  .2025تشرين الثاني/ نوفمبر    30بحلول  
   4. 83سحب الاتفاقية رقم ح اقترعندما مجلس الإدارة   على الفريق العامل الثلاثي عرضها

لبانيا، أ:  ربعين التاليةالأالدول الأعضاء الخمس و، كان المكتب قد تلقى ردوداً من حكومات  2026شباط/ فبراير    2  وحتى .6
ستونيا، انمرك، اكوادور، مصر،  االجزائر، أستراليا، النمسا، أذربيجان، البحرين، بلجيكا، كمبوديا، كندا، كرواتيا، قبرص، الد 

، ةفرنسا، جورجيا، ألمانيا، اليونان، غواتيمالا، هندوراس، آيسلندا، أيرلندا، إيطاليا، الأردن، لاتفيا، ليتوانيا، لكسمبرغ، مالط
سبانيا، السويد، سويسرا، تايلند، توغو،  امان، بنما، البرتغال، سلوفينيا،  موريشيوس، المكسيك، مملكة هولندا، النرويج، عُ 

 . ترينيداد وتوباغو، تركيا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

( من النظام الأساسي للمؤتمر التي تنص على  1)52(، استرعى المكتب انتباه الحكومات إلى المادة  1)  وفي التقرير السابع .7
 الصيغة النهائيةإضفاء قبل تمثيلاً لعمال اأصحاب العمل و  منظمات  أكثرمع   تتشاور أنأن "يطلب الاستبيان من الحكومات 

  ." ردودهاعلى 

  

 
الوثيقةالدولي  العمل  لمؤتمر  المقبلة   الدورات  أعمال  جدول  الدولية،   العمل   منظمة  1  ،  GB.352/INS/2 ،  2024 ،   الثاني؛  والملحق  40  الفقرة  

 )ب(.75، الفقرة GB.352/PV الوثيقة 
  استعراض   لآلية  العام  الهدف"   في   المعايير للمساهمة  استعراض  بآلية   الفريق العامل الثلاثي المعني   (2015)آذار/ مارس    323أنشأ مجلس الإدارة في دورته    2

  العمل   عالم  في  المتغيرة  للأنماط   تستجيب  التي  الدولية  العمل  معايير  من   وحديثة  وقوية   واضحة  مجموعة  الدولية   العمل  تكون لمنظمة  أن   لضمان  المعايير
  تم  المعايير،   استعراض  بآلية  المعني  الثلاثي  العامل  اختصاصات الفريق  من  9  بالفقرة  وعملاً .  المستدامة"   المنشآت  احتياجات  ومراعاة  العمال  حماية  بغرض
 المعايير   ذلك   في   بما   استعراضها،  تم   التي  المعايير   حالة(  أ: )بشأن  الإدارة  مجلس  إلى   توصيات  تقديم   بهدف   الدولية   العمل  معايير  باستعراض"  الفريق   تكليف
  تتطلب   التي  تلك  ذلك  في   بما  التغطية،  في  الثغرات  تحديد(  ب)  المحتملة؛   الأخرى  والتصنيفات  المتقادمة  والمعايير  مراجعة  إلى  تحتاج  التي  والمعايير  المحدثة
صفحة الويب الخاصة بالفريق العامل الثلاثي   على  إضافية   معلومات  وتتوفر.  الاقتضاء"  حسب  زمنياً،  والمحددة   العملية المتابعة  إجراءات ( ج)  جديدة؛   معايير

 .المعني بآلية استعراض المعايير
 الفقرتان   ، GB.352/LILS/3 ،  2024  ، الوثيقة للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير  التاسع  الاجتماع  تقرير  الدولية،   العمل  منظمة  انظر  3

 . 10الفقرة  الأول،  والمرفق 24 -23
 .ILC.114/VII(1) ،2024 تقريرال (83 رقم) 1947 ، ( التابعة الأقاليم) العمل معايير اتفاقية سحبمنظمة العمل الدولية،   4
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 المتلقاة  الردود

 

منظمات العمال ومنظمات أصحاب العمل أو نه جرى التشاور مع أ ين التاليةثعضاء الست والثلاالدول الأوأكدت حكومات  .8
إشراكها   الردود:  تم  قبرص،  أفي صياغة  كرواتيا،  كندا،  كمبوديا،  بلجيكا،  البحرين،  أذربيجان،  النمسا،  الجزائر،  لبانيا، 

، المكسيك،  ةستونيا، فرنسا، ألمانيا، اليونان، غواتيمالا، أيرلندا، إيطاليا، لاتفيا، ليتوانيا، لكسمبرغ، مالطانمرك، مصر،  االد
سبانيا، السويد، سويسرا، تايلند، تركيا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى امان، بنما، البرتغال، سلوفينيا،  هولندا، النرويج، عُ 
الشمالية على  .  وأيرلندا  أشارت حكومات  وعلاوة  التاليةذلك،  الاثنتي عشرة  الأعضاء  إلى   الدول  جاهدة  أن ها سعت  إلى 

مدخلات من   ،ردودها  تقديم  وقت  بعد،  تلقت   قد  تكن  لم  لكنها  ،هاإشراكأو    استشارة منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال
الاجتماعيين الشركاء  اجميع  بنما،  :  المكسيك،  لكسمبرغ،  لاتفيا،  أيرلندا،  غواتيمالا،  اليونان،  مصر،  قبرص،  لبحرين، 

  .البرتغال، سلوفينيا

 . وقد جرى إعداد هذا التقرير بالاستناد إلى الردود المتلقاة .9

 الردود المتلقاة 

 .  83يعرض هذا القسم ردود الحكومات على السؤال التالي المطروح فيما يتعلق بالاتفاقية رقم  .10

 ؟(83 رقم) 1947 ،( التابعة  الأقاليم )  العمل  معايير اتفاقية  سحب ينبغي  أنّه تعتبرون  هل

  أنّ   تعتبرون  تجعلكم  التي  الأسباب  إلى  الإشارة   يرجى  أعلاه،  السؤال  على"  لا"  الإجابة  كانت  إذا
 .المنظمة  أهداف تحقيق في مجديا   إسهاما    تقدم تزال لا هاأنّ  أو غايتها تفقد لم 83 رقم الاتفاقية

 . 45:  الردود عدد مجموع

نمرك،  البانيا، الجزائر، أستراليا، النمسا، أذربيجان، البحرين، بلجيكا، كمبوديا، كندا، كرواتيا، قبرص، الدأ   -  45:  الإيجابية الردود
يسلندا، أيرلندا، إيطاليا، الأردن، لاتفيا، ليتوانيا،  آستونيا، فرنسا، جورجيا، ألمانيا، اليونان، غواتيمالا، هندوراس،  ااكوادور، مصر،  
سبانيا، السويد، سويسرا، تايلند،  امان، بنما، البرتغال، سلوفينيا،  ، موريشيوس، المكسيك، مملكة هولندا، النرويج، عُ ةلكسمبرغ، مالط

 . توغو، ترينيداد وتوباغو، تركيا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

 .يوجد لا: السلبية  الردود

 تعليق المكتب 

 . 83أعرب جميع المجيبين عن دعمهم لسحب الاتفاقية رقم  

 المقترحة  القرارات 

والمؤتمر مدعو أيضاً إلى النظر  .  قدم هذا التقرير إلى المؤتمر لينظر فيه( من النظام الأساسي للمؤتمر، يُ 2)52عملاً بالمادة   .11
 :في المقترح التالي واعتماده

 ، 2026،  114إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية المنعقد في جنيف في دورته 

 (، 83)رقم  1947بعد النظر في اقتراح سحب اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(، 

التابعة(،   قرر )الأقاليم  العمل  معايير  اتفاقية  وعشرين سحب  وستة  ألفين  عام  من  يونيه  حزيران/  من   ... اليوم  هذا  في 
 . (83رقم ) 1947

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة بهذا 
 .الصك هذا  القرار القاضي بسحب 

 . لصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية لنص هذا القرار متساوية في الحجية ا

 


