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为了最大限度地减少国际劳工组织的活动对环境的影响，劳工局不印刷会前或会后出版的理事会文件。仅以有限数量印刷会议期间出版的文件并向
理事会理事分发。理事会所有文件可在以下网址查阅：www.ilo.org/gb。 

理 事 会 
第 356 届会议，2026 年 3 月 23 日至 4 月 2 日，日内瓦 

 

政策制定部分 POL 
多国企业分项  
日期：2026 年 2 月 25 日 
原文：英文  

第五项议程 

宣介《关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》， 
促进负责任的商业行为 

 
本文件概述了当前为响应三方成员日益增多的要求而开展的促进《多国企业宣言》的活动，以及劳工局依托不断
扩大的发展合作项目组合而提供的支持。文件强调了在促进该《宣言》方面的进一步机遇，并寻求理事会的批
准，以便利用若干全球议程、劳工组织自身优先事项以及即将到来的该文书 50 周年纪念来推广该文书(见决定草
案，第 27 段)。 

相关战略目标：全部。 

主要相关成果目标：《2026-2027 两年期计划和预算》成果目标 4。 

政策影响：无。 

法律影响：无。 

财政影响：无。 

需采取的后续行动：根据第 27 段中的决定。 

作者单位：可持续企业、生产力与公正转型司(ENTERPRISES)。 

相关文件：理事会文件 GB.350/POL/5。 

文件目的 

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/conference-paper/gb/350/%E5%9C%A8%E5%9B%BD%E9%99%85%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E7%BB%84%E7%BB%87%E4%BB%A5%E5%A4%96%E5%8F%96%E5%BE%97%E7%9B%B8%E5%85%B3%E8%BF%9B%E5%B1%95%E7%AD%89%E8%83%8C%E6%99%AF%E4%B8%8B%E5%BC%80%E5%B1%95%E3%80%8A%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%A4%9A%E5%9B%BD%E4%BC%81%E4%B8%9A%E5%92%8C%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E6%94%BF%E7%AD%96%E7%9A%84%E4%B8%89%E6%96%B9%E5%8E%9F%E5%88%99%E5%AE%A3%E8%A8%80%E3%80%8B%E7%9A%84%E5%AE%A3%E4%BC%A0%E6%B4%BB%E5%8A%A8
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 导  言 

1. 经 2022 年修正的《关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》(《多国企业宣言》)旨在鼓励多
国企业为经济和社会进步以及实现人人享有体面劳动做出积极贡献，尽量减少和解决它们的各
种运营活动可能带来的难题。该《宣言》基于国际劳工标准以及经 2022 年修正的《1998 年国
际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》所载原则，向多国企业、政府、雇主和企业会员
组织以及工人组织提供自愿性指导原则。这些原则体现了对所有企业而言的良好实践。因此，
《多国企业宣言》在劳工组织如何促进可持续企业和负责任工商业行为，实现体面劳动方面也
发挥着重要作用。这包括在供应链、投资和贸易背景下；以及企业对可持续发展和社会正义的
更广泛贡献。 1 

2. 理事会已提请劳工组织成员国政府、相关雇主和企业会员组织、工人组织以及在其境内经营的
多国企业遵守《多国企业宣言》的原则。它直接指导劳工局为三方成员和企业提供支持，以更
好地运用该《宣言》，包括其业务工具。 2 理事会在第 350 届会议上审议了整套促进性活动， 3 
并在随后的若干次政策讨论中提供了进一步指导。 4 因此，《多国企业宣言》已被纳入劳工组
织众多政策领域的主流，促进该《宣言》已成为整个劳工局的工作。 

3. 本文件概述了当前应三方成员日益增多的要求而开展的促进性活动，以及不断扩大的发展合作
项目组合如何促使劳工组织三方成员和企业更广泛地采纳《宣言》的指导原则和工具。本文件
进一步强调了各种机遇，通过利用若干全球议程、劳工组织自身优先事项以及 2027 年即将迎来
的该文书 50 周年纪念来推广该《宣言》。 

 促进《多国企业宣言》的各项原则 

4. 该《宣言》包含主要源自就业、培训、工作与生活条件、产业关系领域国际劳工标准的原则，
以及一般性原则。三方成员将《多国企业宣言》的指导原则纳入了三方商定的政策文件。如下
文所述，劳工局在各项政策目标中广泛运用并促进这些指导原则，将其作为劳工组织工作的重
要组成部分。 

5. 劳工局促进政府、雇主和企业会员组织、工人组织之间的协商。这方面的实例包括： 

 
1 关于《多国企业宣言》的简短介绍视频，见“企业如何促进体面劳动？《多国企业宣言》的方针”。  
2 《多国企业宣言》业务工具概述载于附件二。 
3 见理事会文件 GB.350/PV。 
4 例如，《关于<国际劳工组织供应链体面劳动战略>的实施进展报告》《关于全球社会正义联盟的最新情况》。若干近期文
件还强调了更广泛的共识，即《多国宣言》在基于国际商定的标准，促进私营部门为包容性增长和社会正义作出贡献方面具
有重要意义。见《塞维利亚承诺》关于国内和国际私营企业和金融的章节；以及《题为“第二次社会发展问题世界首脑会议”
的“世界社发首脑会议”<多哈政治宣言>》，第 30(f)段。 

https://www.youtube.com/watch?v=sM96hzlS_0g
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350/minutes-350th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%BA%E6%96%87/gb/353/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E3%80%8A%E5%9B%BD%E9%99%85%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E7%BB%84%E7%BB%87%E4%BE%9B%E5%BA%94%E9%93%BE%E4%BD%93%E9%9D%A2%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E6%88%98%E7%95%A5%E3%80%8B%E7%9A%84%E5%AE%9E%E6%96%BD%E8%BF%9B%E5%B1%95%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%BA%E6%96%87/gb/355/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%85%A8%E7%90%83%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E6%AD%A3%E4%B9%89%E8%81%94%E7%9B%9F%E7%9A%84%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%83%85%E5%86%B5
https://docs.un.org/zh/A/CONF.227/2025/L.1
https://docs.un.org/zh/A/RES/80/5
https://docs.un.org/zh/A/RES/80/5
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(a) “关于人人得以诉诸劳动法律：预防和处理劳动争议的三方技术会议”的结论呼吁劳工组
织支持各国政府、雇主和企业会员组织、工人组织以及多国企业和国内企业采取具体措施，
确保工人获得有效救济，并根据《多国企业宣言》促进有效的申诉程序。 

(b) 《2024 年社会对话报告：促进经济发展与社会进步的高层社会对话》强调了国际政策框架
和《多国企业宣言》在促进政府与雇主组织和工人组织之间的协商，使投资政策和工商业
实践符合国家法律、发展优先事项和社会目标方面的作用。 

(c) 《2026-2031 年应对非正规性并促进向正规性转型，以实现体面劳动的行动计划》鼓励利
用多国企业的影响力，与各国政府、雇主组织和工人组织共同促进在多国企业开展运营的
国家及供应链中的正规化进程。 

6. 劳工组织供应链体面劳动实证中心为获取劳工组织有关基于《多国企业宣言》指导原则的负责
任工商业行为与人权尽职调查方面的研究成果提供便利，支持基于实证制定政策。 

7.  劳工局支持国家层面的三方成员与多国企业就共同关切问题开展建设性对话。此类对话促成了
以下成果：印度尼西亚推出国家失业保险计划；孟加拉国和巴基斯坦通过自愿缴费补充公共福
利；柬埔寨、肯尼亚、科特迪瓦和刚果民主共和国改善了健康保障覆盖；柬埔寨和墨西哥建立
了社会保护文化。 

8. 劳工局支持企业增加其对体面劳动的贡献。在工作中基本原则和权利方面的实例包括：  

(a) 国际劳工组织/国际雇主组织出版的《打击强迫劳动：雇主与企业手册》为开展强迫劳动方
面人权尽职调查的企业提供支持。国际劳工组织关于强迫劳动问题的全球工商业网络与拉
丁美洲和加勒比地区负责任工商业行为项目联合举办了关于强迫劳动与公平招聘的研讨会。 

(b) 童工问题平台在印度召开的年度会议汇聚了来自企业和政府的 125 余名代表；在印度和墨
西哥的农业供应链启动了相关举措；在洪都拉斯、印度和乌干达开展培训，同时为科特迪
瓦、刚果民主共和国、马达加斯加和乌干达提供技术支持。 

(c) 在性别平等方面，国际劳工组织编写了政策简报，重点关注政府、社会伙伴和企业的作用，
并开设了关于负责任工商业行为、性别平等和人权尽职调查的年度培训课程。 

(d) 《零伤亡愿景基金 2024-2028 年战略》纳入了“将国际劳工组织多国企业宣言纳入主流”
的目标，作为强化供应链职业安全与卫生法律政策框架的组成部分。 5 劳工局目前正在开
发企业安全卫生工作环境自评工具，对基于《多国企业宣言》的国际劳工组织-国际雇主组
织企业自评工具进行补充。劳工组织与联合国全球契约联合发布《通过供应链改善安全与
卫生并建立预防与保护文化的九项工商业实践》。劳工局还为雇主编写了两份关于应对工
作中暴力和骚扰的指南。 6  

 
5 见《零伤亡愿景基金评估及年度进展报告》。 
6 见劳工组织，《通过职业安全与卫生措施预防和应对劳动世界的暴力和骚扰》，2024 年和《防止工作中的暴力和骚扰：雇
主实践指南》，2022 年。 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-11/TMAJL-2025-6-Conclusions-%5BGOVERNANCE-250227-001%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/zh-hans/publications/flagship-reports/2024%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E5%AF%B9%E8%AF%9D%E6%8A%A5%E5%91%8A%EF%BC%9A%E4%BF%83%E8%BF%9B%E7%BB%8F%E6%B5%8E%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%8E%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E8%BF%9B%E6%AD%A5%E7%9A%84%E9%AB%98%E5%B1%82%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E5%AF%B9%E8%AF%9D
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%BA%E6%96%87/gb/355/%E3%80%8A%E5%85%B3%E4%BA%8E%E8%A7%A3%E5%86%B3%E9%9D%9E%E6%AD%A3%E8%A7%84%E6%80%A7%E9%97%AE%E9%A2%98%EF%BC%8C%E6%8E%A8%E5%8A%A8%E6%AD%A3%E8%A7%84%E5%8C%96%E8%BD%AC%E5%9E%8B%EF%BC%8C%E4%BF%83%E8%BF%9B%E4%BD%93%E9%9D%A2%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E7%9A%84%E4%B8%80%E8%88%AC%E6%80%A7%E8%AE%A8%E8%AE%BA%E7%9A%84%E5%86%B3%E8%AE%AE%E3%80%8B%E7%9A%84%E5%90%8E%E7%BB%AD%E6%8E%AA%E6%96%BD
https://supplychainshub.ilo.org/
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/unemployment-protection-indonesia-%E2%80%93-quality-assistance-workers-affected
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feis-pilot-bd.org%2F&data=05%7C02%7Ccanonge%40ilo.org%7C86912a06420f4c14fc8308de4d03d956%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639032876084127840%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7NZ1h6%2Be2r%2BZaqzxJEjUKHJIeGIJBGs56yvZcoIM%2BPg%3D&reserved=0
https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard/#b2ipo3v
https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard/#bnfajy2
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/improving-occupational-safety-and-health-and-access-social-protection#:%7E:text=It%20is%20in%20this%20context,implementation%20of%20social%20protection%20systems
https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard/#bnfajy2
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2FDevelopmentCooperationDashboard%2F%23btk3yl5&data=05%7C02%7Ccanonge%40ilo.org%7C86912a06420f4c14fc8308de4d03d956%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639032876084199756%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aEBI95DF%2BGxD5eBrjlYZCV19WfPIoitmgnyGBixGMb8%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/publications/combating-forced-labour-handbook-employers-and-business-1
https://flbusiness.network/
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/child-labour-platform-clp
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/child-labour#projects
https://www.ilo.org/resource/other/mne-declaration-and-gender-equality
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2024/03/VZF_Strategy_Report_2028-v6.pdf
https://www.ilo.org/resource/brief/nine-business-practices-improving-safety-and-health-through-supply-chains
https://www.ilo.org/resource/brief/nine-business-practices-improving-safety-and-health-through-supply-chains
https://vzf.ilo.org/
https://www.ilo.org/publications/major-publications/preventing-and-addressing-violence-and-harassment-world-work-through
https://www.ilo.org/zh-hans/publications/%E9%98%B2%E6%AD%A2%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E4%B8%AD%E7%9A%84%E6%9A%B4%E5%8A%9B%E5%92%8C%E9%AA%9A%E6%89%B0-%E9%9B%87%E4%B8%BB%E5%AE%9E%E8%B7%B5%E6%8C%87%E5%8D%97
https://www.ilo.org/zh-hans/publications/%E9%98%B2%E6%AD%A2%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E4%B8%AD%E7%9A%84%E6%9A%B4%E5%8A%9B%E5%92%8C%E9%AA%9A%E6%89%B0-%E9%9B%87%E4%B8%BB%E5%AE%9E%E8%B7%B5%E6%8C%87%E5%8D%97
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(e) 在产业关系方面，国际劳工组织跨境社会对话资料库提供了跨境协商的实例和框架，包括
428 项跨国公司协议和倡议；社会对话、产业关系和人权尽职调查问题暑期学校纳入了关
于《多国企业宣言》和社会对话在实现体面劳动中作用的课程；劳工组织与德国国际合作
机构的联合项目为塞尔维亚企业提供支持，加强企业层面申诉机制。 

9. 在跨成果目标促进《多国企业宣言》其他原则，实现体面劳动方面的实例包括： 

(a) “促进转型的技能开发与负责任工商业行为”项目编写了《技能开发与负责任工商业行为：
工作中基本原则与权利、有利于数字化转型的技能及促进环境可持续性的技能——培训师培
训手册》，以引导当前正在影响劳动世界的环境与数字化转型。 

(b) 劳工组织与联合国全球契约开展了有关符合“工资政策(包括生活工资)专家会议”结论的生活
工资原则的合作。该结论要求劳工组织在支持加强工资确定程序时，促进采纳《多国企业宣言》
的原则。合作包括联合国全球契约的生活工资思维实验室、生活工资分析工具、国家圆桌会
议及同行学习小组。 

(c) “更好的工作”项目开发了全球性工具，促进尊重国家法律及工作中基本原则和权利，并
在工厂层面改善工作条件和生产率。 7 该项目还向 50 家与其签订公共-私营伙伴关系协议的
多国企业推广了《多国企业宣言》及其业务工具，并在非洲、亚洲、欧洲和北美等地的各
类论坛上开展了促进活动。 

(d) “可持续竞争力和负责任企业”(SCORE)项目加强了中小企业管理人员和工人的能力，以
改善工作条件、生产率和职业安全与卫生，支持中小企业融入遵循负责任工商业行为和人
权尽职调查框架的供应链。在中国、埃及和埃塞俄比亚，该项目被用于根据《宣言》的原
则加强劳工标准和工作场所合作，推动进入国际市场，其中包括与“更好的工作”项目开
展合作。 

(e) “支持圭亚那合作共和国手工捕鱼次行业的合作运动，促进体面劳动和粮食安全”“苏里
南农业合作社发展新技能，促进业务增长”“加强职业安全与卫生：国际劳工组织为科特
迪瓦农业合作社配置创新工具”等项目为合作社和社会互助经济提供支持，促进《宣言》
的各项原则，强化体面劳动和可持续发展战略。 

(f) 在行业层面，多次三方行业会议援引《多国企业宣言》，纳入了关于负责任工商业行为和
人权尽职调查作用的内容。 8 劳工局开发了“促进可持续商业实践，推动数字化零售行业
体面劳动”的自学模块。 

 
7 见网站上提供的“更好的工作”计划合规评估工具，以及关于工作场所合作与社会对话体系和管理体系(职业安全与卫生、
申诉机制、人力资源管理及工资)的各个模块的内容。 
8 促进建材行业(包括水泥业)体面劳动和公正转型的技术会议；促进食品饮料行业体面劳动和公正转型(包括技能和终身学习)
的技术会议；铁路行业体面劳动技术会议；《林业工作安全与卫生行为守则》；《促进回收行业体面劳动的政策指南》；
《为移民渔民提供公平劳动力市场服务的指南》。 

https://cbsd.ilo.org/
https://www.ilo.org/resource/news/first-summer-school-social-dialogue-explores-industrial-relations-and-due
https://www.ilo.org/resource/news/joint-project-ilo-and-german-development-agency-giz-improved-access
https://www.ilo.org/resource/news/joint-project-ilo-and-german-development-agency-giz-improved-access
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/skills-development-and-responsible-business-conduct-transition
https://www.ilo.org/resource/training-material/skills-development-and-responsible-business-conduct
https://www.ilo.org/resource/training-material/skills-development-and-responsible-business-conduct
https://www.ilo.org/resource/training-material/skills-development-and-responsible-business-conduct
https://www.ilo.org/resource/adopted-conclusions
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/livingwages/think-lab-on-living-wage
https://livingwagetool.unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://www.betterwork.org/
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/sustaining-competitive-and-responsible-enterprises-score-programme
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/support-cooperative-movement-artisanal-fisheries-subsector-co-operative
https://www.ilo.org/resource/article/new-skills-business-growth-surinames-agro-cooperatives
https://www.ilo.org/resource/article/new-skills-business-growth-surinames-agro-cooperatives
https://www.ilo.org/resource/article/reinforcing-occupational-safety-and-health-ilo-deploys-innovative-tool
https://www.ilo.org/resource/article/reinforcing-occupational-safety-and-health-ilo-deploys-innovative-tool
https://betterwork.org/
https://betterworksite2024.azurewebsites.net/reports-and-publications/better-works-global-compliance-assessment-tool-cat/
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-promotion-decent-work-and
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-promotion-decent-work-and-0
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-promotion-decent-work-and-0
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-decent-work-railways
https://www.ilo.org/resource/other/code-practice-safety-and-health-forestry-work
https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
https://www.ilo.org/resource/other/guidelines-fair-labour-market-services-migrant-fishers
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(g) 支持 12 个国家的雇主和企业会员组织为其会员开发环境、社会和治理问题的可持续培训和
咨询服务，已有 400 多家企业接受了培训。 

 促进和强化《多国企业宣言》业务工具 

10. 理事会通过了一套业务工具，推动各方采纳《多国企业宣言》并增强其落实《宣言》原则的能
力；此后又呼吁进一步强化这些工具。 9 这些工具是提升认识，在国家层面建设三方成员能力，
促进三方成员、企业及工人之间交流对话的关键要素。 

11. 根据理事会的决定， 10 劳工局启动了区域后续行动，向美洲区域的三方成员收集有关该区域促
进和应用《多国企业宣言》的信息。鉴于劳工组织区域会议试行了新的形式，美洲区域三方成
员要求劳工局于 2025 年 12 月举办网络研讨会，讨论信息收集的成果并围绕《促进民主、和平、
体面劳动和社会对话的蓬塔卡纳宣言：美洲区域团结起来，共创实现可持续发展与社会正义的
未来》所阐明的优先事项开展进一步促进活动。然而，由于 2025 年预算削减，劳工局不得不将
调查结果浓缩成一份更短的简报，并取消三方网络研讨会。下一次区域后续行动将取决于关于
《 在 动 荡 不 定 的 多 边 环 境 中 打 造 更 富 效 能 和 更 高 效 率 的 国 际 劳 工 组 织 》 ( 理 事 会 文 件
GB.356/INS/7)的讨论结果。 

12. 理事会设立的劳工组织企业服务台是供企业在落实国际劳工标准和《多国企业宣言》方面寻求
指导的一站式服务平台，也是帮助开展人权尽职调查的企业更好地理解劳工问题及国际劳工标
准原则的重要工具。该服务台包含单独、保密的专家咨询服务和综合性网站，得到了广泛推广，
包括通过发展合作项目在国家层面加以推广。2024 年 1 月至 2025 年 12 月期间，该服务台的专
家服务共处理了 381 项咨询要求，其中大部分来自多国企业(77%)，其次为政府及政府间组织、
行业与多利益相关方倡议以及工会。 11 所提出的问题中涉及的主要议题包括工作时间、安全和
卫生的工作环境、非歧视、强迫劳动以及工资(主要涉及国际劳工组织生活工资方针)。服务台还
收到越来越多的专题介绍要求——2024-2025 年间共计 53 次。服务台网站的用户分布于亚洲
(37.8%)、美洲(30.8%)、欧洲(25.8%)、非洲(3.9%)和大洋洲(1.7%)。访问量最高的页面涉及国
际劳工组织行为守则、工作时间、非歧视和尽职调查。新增了关于尽职调查、公正转型、劳务
移民以及暴力骚扰的工具和专题页面。劳工局试行了服务台人工智能助手，旨在提升用户体验
并协助服务台经理基于劳工组织的资源来拟定回复。试点显示人工智能助手具有潜力，但准确
性尚待提升；后续开发工作暂缓推进，将视 2026-2027 两年期预算状况而定。 

13. 劳工组织三方成员越来越多地运用《宣言》，通过贸易、投资、供应链和企业运营来推进体面
劳动。另有 11 个成员国任命了负责促进《宣言》的国家协调机构，使总数达到 23 个(阿根廷、
博茨瓦纳、巴西、佛得角、喀麦隆、科特迪瓦、加纳、牙买加、莱索托、马达加斯加、莫桑比
克、纳米比亚、尼泊尔、尼日利亚、挪威、巴基斯坦、秘鲁、葡萄牙、塞内加尔、塞拉利昂、

 
9 见理事会文件 GB.346/PV，第 821 段。 
10 经理事会修正的理事会文件 GB.350/POL/5，第 41 段。 
11 劳工组织企业服务台 2024 年和 2025 年年度报告，见“关于服务台”。 

https://www.ilo.org/bureau-employers-activities/ilo-key-areas-work-employers-organizations/resources-environmental-social-and-governance-employer-and-business
https://www.ilo.org/resource/brief/promotion-and-application-tripartite-declaration-principles-concerning
http://www.ilo.org/business
https://www.ilo.org/resource/other/promotion-national-level-promotion-tripartite-appointed-national-focal
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/346/minutes-346th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/conference-paper/gb/350/%E5%9C%A8%E5%9B%BD%E9%99%85%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E7%BB%84%E7%BB%87%E4%BB%A5%E5%A4%96%E5%8F%96%E5%BE%97%E7%9B%B8%E5%85%B3%E8%BF%9B%E5%B1%95%E7%AD%89%E8%83%8C%E6%99%AF%E4%B8%8B%E5%BC%80%E5%B1%95%E3%80%8A%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%A4%9A%E5%9B%BD%E4%BC%81%E4%B8%9A%E5%92%8C%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E6%94%BF%E7%AD%96%E7%9A%84%E4%B8%89%E6%96%B9%E5%8E%9F%E5%88%99%E5%AE%A3%E8%A8%80%E3%80%8B%E7%9A%84%E5%AE%A3%E4%BC%A0%E6%B4%BB%E5%8A%A8
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-01/ILO%20Helpdesk%20for%20Business_Report%20on%20the%20expert%20advice%20service%20and%20website_January-December%202025_January%2026.pdf
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南非、多哥和土耳其)。这些协调机构的设置和活动因各国国情和体面劳动优先事项而异，有些
纳入了投资促进机构、本地内容机构或社会对话机构。设立此类协调机构有助于劳工组织三方
成员就投资、贸易、生产率和产业政策的社会层面问题发挥更大影响力，从而增强政策协调性。
为回应成员国在向国家协调机构提供技术支持方面日益增长的需求，劳工局为国家协调机构及
其他相关三方成员组织了首次网络研讨会，旨在分享经验，探索在《多国企业宣言》协调机构、
经济合作与发展组织国家联络点以及实施企业与人权国家行动计划的机构 12 之间开展“母国—
东道国”对话和交流的可能性。鉴于各方在本次网络研讨会期间表现出的高度兴趣，劳工局将
发掘更多机会，在提供国家层面支持的同时，支持成员国之间定期交流，并记录和评估这些工
作产生的影响。 

14. 尤其得益于发展合作伙伴及其资金支持，劳工局得以大幅增加支持力度，满足国家层面三方成
员在以下方面的需求：如何通过强化能力建设和开发工具、通过支持国家对话，采取集体行动
在企业经营活动中促进体面劳动、通过加强国家层面政策一致性，落实《多国企业宣言》的指
导原则。具体实例包括： 

(a) “有利于体面劳动的贸易”项目资助了一门公开课程《企业相关人权政策及国家行动计划
中的劳工层面问题》，该课程吸引了超过 900 名参与者，还开发了自学模块及视频材料，
在国家层面推广。该项目还支持了在促进该《宣言》基础上开展的国家三方交流活动。 13 

(b) “拉丁美洲与加勒比负责任工商业行为”(RBCLAC)项目在阿根廷、智利、哥斯达黎加、墨
西哥和秘鲁支持三方成员制定农业和采矿业国家路线图，并为阿根廷、巴西、智利、哥斯
达黎加、墨西哥和秘鲁的 200 多家公司提供培训。智利、哥伦比亚和巴西更新了关于企业
和人权的国家行动计划及类似规范性举措。该区域的工会加深了对尽职调查的理解。重要
的是，该项目推动了与经合组织及联合国人权事务高级专员办事处的更深层次合作，加强
了各项文书之间的互补性。劳工组织、国际贸易中心、经合组织、人权高专员办事处和联
合国开发计划署将共同参与即将启动的非洲负责任工商业行为项目。 

(c) “联盟之间”项目支持在科特迪瓦和尼日利亚开展以《多国企业宣言》方针为指导的国家
对话，提高企业对国际负责任工商业行为框架的认识。在尼日利亚开展的能力建设促成了
国家协调机构的设立。该项目还支持了劳工组织三方成员之间的能力建设和经验分享，特
别是通过组织跨国对话。 

(d) “危地马拉可持续绿色与包容性农业供应链”(VER CRECER)项目支持危地马拉劳工与社会
福利部通过一项行动计划，以加强劳动监察、机构间协调及推动企业人权尽职调查原则。 

(e) “支持体面劳动的人权尽职调查”(HRDD4DW)项目组织了关于有助于体面劳动的人权尽职
调查的大型开放在线课程，吸引了来自各地区的 5600 多名参与者；它为雇主与企业会员组

 
12 国家关于企业与人权的行动计划中提及《多国企业宣言》的内容。 
13 例如，劳工组织，“来自九个葡萄牙语国家共同体成员国的三方成员在里斯本召开会议，讨论商业、贸易、投资和体面劳
动”，2024 年 10 月 28 日。 

https://www.ilo.org/meetings-and-events/advancing-promotion-mne-declaration-national-level-through-national-focal
https://www.ilo.org/resource/article/building-sustainable-impact-national-focal-points-promoting-ilo-mne
https://www.ilo.org/resource/other/training-opportunities
https://tradefordecentwork.ilo.org/
https://www.itcilo.org/courses/labour-dimension-business-related-human-rights-policies-and-national-action-plans
https://www.itcilo.org/courses/labour-dimension-business-related-human-rights-policies-and-national-action-plans
https://www.itcilo.org/courses/labour-dimension-national-action-plans-business-and-human-rights
https://www.youtube.com/watch?v=l2bW_4loG7I
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/responsible-business-conduct-project-latin-america-and-caribbean
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpublications%2Fsectoral-transformation-through-national-roadmaps-responsible-business&data=05%7C02%7Croelans%40ilo.org%7C37119e2c76a64752b5be08de5e5510cc%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639051916592275032%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=g%2BLfH62jCEvgbzxk%2BJM3kzYRLfsSXkFN%2FZ5m7D3xUbw%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/resource/brief/responsible-business-key-messages-international-instruments
https://www.ilo.org/resource/brief/responsible-business-key-messages-international-instruments
https://www.ilo.org/fr/projects-and-partnerships/projects/entralliance-pour-lelimination-du-travail-des-enfants-et-du-travail-force
https://www.ilo.org/fr/resource/news/dialogue-national-en-cote-divoire-vers-des-entreprises-durables-et
https://www.ilo.org/resource/news/nigeria-outlines-key-priorities-foster-responsible-and-inclusive-business
https://www.ilo.org/fr/resource/news/les-pays-de-luemoa-sengagent-pour-des-investissements-responsables-et-le
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/sustaining-green-and-inclusive-agricultural-supply-chains-guatemala-ver
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/human-rights-due-diligence-support-decent-work-hrdd4dw
https://www.ilo.org/resource/other/references-made-mne-declaration-national-action-plans-business-and-human
https://www.ilo.org/resource/news/tripartite-representatives-nine-cplp-member-states-convened-lisbon-discuss
https://www.ilo.org/resource/news/tripartite-representatives-nine-cplp-member-states-convened-lisbon-discuss


 GB.356/POL/5 8 
 

织开发了培训材料，并正在采用类似方法为工人组织编写培训材料；它分类整理了与人权
尽职调查相关的现有劳工组织工具和培训课程。 

(f) “南部非洲可持续贸易与投资”(SUSTAIN)项目支持三方成员通过负责任、可持续的工商
业实践，利用贸易和投资推动南部非洲的体面劳动。博茨瓦纳、莱索托、纳米比亚和南非
设立了国家协调机构，将该《宣言》作为制度框架加以促进。 

(g) “通过促进企业运营中的体面劳动，在亚洲构建负责任价值链”项目(第二阶段)支持马来西
亚三方成员在《多国企业宣言》基础上制定一份国家路线图，促进有利于实现体面劳动的
负责任工商业行为。马来西亚通过了一项国家行动计划，参考了国际劳工标准和《多国企
业宣言》，并将劳动列为其主题优先事项之一。14 

(h) “亚洲复原力、包容性与可持续供应链”(RISSC)项目与“技能开发和促进转型的负责任工
商业行为项目”合作，根据《多国企业宣言》的指导原则和方针，支持在菲律宾水产养殖
业、泰国汽车工业及印尼电子行业开发工具并开展国家层面对话。 

(i) 有利于体面劳动的生产力生态系统方针在非洲、亚洲和中东提供了一个切入点，在纳入供
应链的中小微型企业中促进《多国企业宣言》。在加纳的乳木果行业和服装制造行业，每
年针对约 300 家中小微型企业开展了合规培训，同时还采取了修订《劳动法典》、制定新
的职业安全与卫生政策以及加强有代表性的雇主和企业会员组织与工人组织等措施。根据
加纳促进《多国企业宣言》国家协调机构(其中包括加纳投资促进中心)路线图的目标，这些
措施共同促成加纳吸引了三家外国直接投资工厂，预计将创造约 7,000 个就业岗位。 

(j) 劳工组织-联合国开发计划署“黑山循环转型与负责任工商业行为”项目正在为中小企业提
供负责任工商业行为和人权尽职调查培训，以实现公正转型和提升生产力。 

(k) 关于可持续价值链的联合国一体化应对措施汇聚了九个联合国机构，旨在加强关于供应链
的协调工作、一致性和资源动员。负责任工商业行为是联合国行动的关键切入点，劳工组
织利用《多国企业宣言》促进供应链中的体面劳动。 

15. 公司与工会对话支持多国企业与工会提出的联合请求，促进就共同关切问题进行对话。通过劳
工组织企业服务台、劳工组织三方成员及劳工局更广泛地促进了这种对话，因为《劳工组织供
应链体面劳动战略》呼吁在更广泛关注申诉机制的背景下积极推动公司与工会对话(“产出 9”)。
自 2017 年以来，劳工局已促成八次关于产业关系的对话。 

 国际劳工组织以外的相关动态 

16. 正如 2025 年在题为“第二次社会发展问题世界首脑会议”的“世界社会问题首脑会议”《多哈
政治宣言》以及第四次发展筹资问题国际会议的成果文件《塞维利亚承诺》中所确认的，旨在
增强私营部门在可持续发展和包容性增长中作用的全球政策讨论与倡议为劳工组织及其三方成

 
14 劳工组织，“劳工组织欢迎马来西亚首个《企业与人权国家行动计划》及其促进体面劳动的承诺”，2025 年 8 月 19 日。 

https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/sustainable-trade-and-investment-southern-africa
https://www.ilo.org/publications/building-responsible-value-chains-asia-through-promotion-decent-work
https://www.ilo.org/resource/news/national-roadmap-promote-responsible-business-practices-malaysia-developed
https://www.ilo.org/resource/news/national-roadmap-promote-responsible-business-practices-malaysia-developed
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-welcomes-malaysias-first-national-action-plan-business-and-human-rights
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/resilient-inclusive-and-sustainable-supply-chains-asia-rissc-indonesia
https://www.ilo.org/enterprises-department/micro-small-and-medium-enterprises-branch/productivity-and-working-conditions/productivity-ecosystems-decent-work
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/productivity-ecosystems-decent-work-programme-ghana
https://mptf.undp.org/project/00141129
https://www.ilo.org/publications/questions-answers-company-union-dialogue-operational-tool-tripartite
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ilo.org/topics-and-sectors/supply-chains/ilo-strategy-decent-work-supply-chains&ved=2ahUKEwjguvet9p6SAxXQh_0HHbDIFqMQFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw21jCQdhMEAw7e4gvkVjlQU
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ilo.org/topics-and-sectors/supply-chains/ilo-strategy-decent-work-supply-chains&ved=2ahUKEwjguvet9p6SAxXQh_0HHbDIFqMQFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw21jCQdhMEAw7e4gvkVjlQU
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-welcomes-malaysias-first-national-action-plan-business-and-human-rights
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员提供了重要契机，利用《多国企业宣言》来推进体面劳动成果。劳工局通过与相关国际组织
的积极合作以及关于负责任工商业行为的三项国际文书的持续一致性把握了这些战略机遇。 

负责任工商业行为与人权尽职调查 

17. 作为负责任工商业行为的一个核心组织部分，人权尽职调查政策举措(包括公共、私营、多方利
益攸关方的举措)的数量持续增加。根据《多国企业宣言》的指导，劳工组织与以下国际组织就
该议程开展合作： 

• 经合组织制定了负责任工商业行为人权尽职调查指导文件，推动了行业政策对话， 15 并推动
就公共人权尽职调查规章和政策对贸易伙伴和生产国的影响进行了对话。 16 劳工组织和经合
组织在这些政策讨论中就人权尽职调查开展了密切协调，并开展了联合项目。劳工组织向经
合组织国家联络点提供了能力建设，以提高其在促进性工作、具体案例处理和政策支持方面
关于负责任工商业行为劳工层面问题的政策一致性。 

• 人权高专办主导基于《联合国工商业与人权指导原则》的工商业与人权议程，为联合国工商
业与人权工作组提供支持。 17 劳工组织参与联合国工商业与人权论坛，为工作组专题报告提
供技术投入，并协助三方成员参与制定和/或实施国家工商业与人权行动计划。 18 联合国开发
计划署也在扩大其商业与人权项目组合，将其作为更广泛的联合国法治、人权、司法与安全
议程的一部分。 

• 劳工组织是联合国全球契约的核心机构之一，该契约是全球最大的企业可持续性倡议。劳工
组织通过“工商业与人权加速器”“供应链人权思维实验室”和“加速前进”等举措，在劳
工原则和体面劳动方面向企业提供更广泛支持。联合国全球契约是全球社会正义联盟的合作
伙伴。借联合国全球契约 25 周年之机，劳工组织及其他核心机构倡导修订《十项原则》，使
其与根本国际标准(就劳工原则而言，即所有工作中基本原则和权利)保持一致。然而，这项修
订并未纳入联合国全球契约理事会近期通过的《2026-2030 年联合国全球契约战略》，国际
雇主组织和国际工会联合会是该理事会的成员。联合国全球契约的《进展通报》报告的确指
出，由于该议题具有高度重要性，大多数参与企业已制定了关于安全卫生的工作环境的政策。 

支持贸易、投资流动和多国企业创造更多更好的就业岗位 

18. 贸易、投资以及跨国企业的运营和治理能够成为促进包容性经济增长的重要杠杆，但需要一个
有利的政策环境。劳工局已与各国际组织建立合作伙伴关系，回应对可持续贸易和投资日益增
长的期望，将《宣言》的指导原则作为切入点。  

 
15 见“负责任农业供应链”；“金融领域的负责任工商业行为”；“负责任的服装和鞋类供应链”；“负责任的矿产供应
链”。 
16 见经合组织，“关于尽职调查政策合作的包容性平台”。 
17 见人权高专办，“人权高专办和工商业与人权”。 
18 见劳工组织，“《多国企业宣言》和工商业与人权议程”，2024 年 3 月 28 日。 

https://www.oecd.org/en/topics/due-diligence-for-responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/networks/national-contact-points-for-responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/networks/national-contact-points-for-responsible-business-conduct.html
https://www.undp.org/rolhr
https://www.undp.org/rolhr
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/take-action/business-and-human-rights
https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/human-rights
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/home
https://unglobalcompact.org/about/governance/board/members
https://info.unglobalcompact.org/ungc_strategy
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop-data#public-access-data-vizualization
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-agriculture-supply-chains.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-business-conduct-in-the-financial-sector.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-garment-and-footwear-supply-chains.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-mineral-supply-chains.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-mineral-supply-chains.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/inclusive-platform-on-due-diligence-policy-co-operation.html
https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights
https://www.ilo.org/resource/other/mne-declaration-and-business-and-human-rights-agenda
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19. 联合国贸易和发展委员会促进基于该委员会 2015 年《可持续发展投资政策框架》的投资协议。
越来越多的贸易和投资协议提及了国际劳工标准、《国际劳工组织工作中基本原则与劳动权利
宣言》《国际劳工组织促进公平全球化的社会正义宣言》《多国企业宣言》， 19 为促进体面劳
动提供了重要切入点。 

20. 自 2016 年以来，劳工组织和世界投资促进机构协会一直支持投资促进机构推动外国直接投资，
创造更多更好的就业机会。除了世界投资大会期间的大师班和课程，以及劳工组织国际培训中
心的年度投资促进机构培训外， 20 还通过最近启动的“国际劳工组织—世界投资促进机构协会
实践社区”进一步扩大了合作伙伴关系。该协作空间将有助于收集有关投资促进机构如何利用
关键绩效指标，引导外国直接投资推动国家发展目标的良好实践，这包括创造就业、技能开发
以及多国企业与本国企业(尤其是中小企业)之间在当地的联系。该伙伴关系还促进了与区域经济
共同体在次区域层面开展合作，采取协调一致的投资方针，促进体面劳动，例如劳工组织与西
非经济货币联盟委员会之间的合作。 21 

可持续金融与环境、社会和治理问题 

21. 对可持续金融社会因素的日益增长的关注提供了在《多国企业宣言》指导下，与金融机构共同
进一步推动体面劳动机会。2023 年，劳工组织总干事与国际金融公司常务董事启动了伙伴关系，
扩大国家层面协作，提升国际金融公司项目对体面劳动的影响，促进及早发现国际金融公司客
户运营中的与劳动有关的问题。试点国家包括科特迪瓦、埃及和马达加斯加，已取得可推广的
初步成果。 

22. 劳工组织与联合国环境规划署金融倡议合作，编写了《有助于体面劳动的银行业：产生影响的
路径》，为银行能够如何推动体面劳动和包容性经济增长提供指导。《多国企业宣言》为有关
体面劳动四大支柱的指导提供了基础。劳工组织还为《可持续股票交易所倡议预防和应对现代
奴役行为示范指南》提供了技术支持。 

23. 联合国全球契约已将可持续金融列为其优先领域之一，以响应联合国秘书长关于引导私人投资
流向实现可持续发展目标的要求。  

向环境上可持续的企业和社会公平转型 

24. 继 2023 年国际劳工大会通过《关于向人人享有环境可持续的经济和社会公正过渡的决议》后，
劳工局制作了一个视频及技术指导文件：《释放更多更优质的就业机会：在国家自主贡献中融
入可持续企业以实现公正过渡》，支持三方成员参与制定国家自主贡献，同时在《多国企业宣
言》基础上发挥负责任工商业行为的作用。开展了以下能力建设活动：在摩洛哥举行的绿色经
济行动伙伴关系非洲区域学院：为向绿色和循环经济公正转型供资；“通过社会对话将公正转
型政策纳入国家自主贡献”区域知识共享会议；“在国家自主贡献中应对公正转型：学习、引

 
19 见劳工组织，“贸易和投资协议中对《多国企业宣言》的引用”，2025 年 8 月 7 日。 
20 见劳工组织，“投资促进机构认识到需要带来更多更好就业机会的高质量投资”，2025 年 5 月 31 日。 
21 见劳工组织，投资促进机构携手推动负责任投资，2025 年 11 月 18 日。 

https://www.ilo.org/resource/news/ilo-and-partner-launch-global-platform-drive-better-jobs-through
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-and-partner-launch-global-platform-drive-better-jobs-through
https://www.ifc.org/en/pressroom/2023/ilo-and-ifc-scale-up-collaboration-on-social-issues-in-private-investments
https://www.ilo.org/publications/banking-decent-work-pathway-impact
https://www.ilo.org/publications/banking-decent-work-pathway-impact
https://sseinitiative.org/
https://sseinitiative.org/
https://unglobalcompact.org/sdgs/sustainablefinance
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/ilc/111/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%90%91%E4%BA%BA%E4%BA%BA%E4%BA%AB%E6%9C%89%E7%8E%AF%E5%A2%83%E5%8F%AF%E6%8C%81%E7%BB%AD%E7%9A%84%E7%BB%8F%E6%B5%8E%E5%92%8C%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E5%85%AC%E6%AD%A3%E8%BF%87%E6%B8%A1%E7%9A%84%E5%86%B3%E8%AE%AE
https://www.ilo.org/mne-declaration-and-just-transition-environmentally-sustainable-economies
https://www.ilo.org/zh-hans/publications/%E9%87%8A%E6%94%BE%E6%9B%B4%E5%A4%9A%E6%9B%B4%E4%BC%98%E8%B4%A8%E7%9A%84%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E6%9C%BA%E4%BC%9A-%E5%9C%A8%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E8%87%AA%E4%B8%BB%E8%B4%A1%E7%8C%AE%E4%B8%AD%E8%9E%8D%E5%85%A5%E5%8F%AF%E6%8C%81%E7%BB%AD%E4%BC%81%E4%B8%9A%E4%BB%A5%E5%AE%9E%E7%8E%B0%E5%85%AC%E6%AD%A3%E8%BF%87%E6%B8%A1
https://www.ilo.org/zh-hans/publications/%E9%87%8A%E6%94%BE%E6%9B%B4%E5%A4%9A%E6%9B%B4%E4%BC%98%E8%B4%A8%E7%9A%84%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E6%9C%BA%E4%BC%9A-%E5%9C%A8%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E8%87%AA%E4%B8%BB%E8%B4%A1%E7%8C%AE%E4%B8%AD%E8%9E%8D%E5%85%A5%E5%8F%AF%E6%8C%81%E7%BB%AD%E4%BC%81%E4%B8%9A%E4%BB%A5%E5%AE%9E%E7%8E%B0%E5%85%AC%E6%AD%A3%E8%BF%87%E6%B8%A1
https://www.un-page.org/event/page-regional-academy-for-africa/
https://www.un-page.org/event/page-regional-academy-for-africa/
https://www.ilo.org/regional-meetings-highlight-social-dialogue-essential-just-transitions
https://www.ilo.org/regional-meetings-highlight-social-dialogue-essential-just-transitions
https://credentials.itcilo.org/21754c2f-1822-4326-a890-ae633bc80876
https://www.ilo.org/resource/other/references-made-mne-declaration-trade-and-investment-agreements
https://www.ilo.org/resource/news/investment-promotion-agencies-recognize-need-quality-investment-leads-more
https://www.ilo.org/fr/resource/actualites/les-agences-de-promotion-des-investissements-sunissent-pour-des
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领与展望”国际研讨会；以及在阿塞拜疆、柬埔寨、哥斯达黎加、墨西哥、摩洛哥、莫桑比克
和尼日利亚举行的国家研讨会。此外，劳工局对国际金融公司基础设施企业公正转型加速器的
意见和建议强调了《多国企业宣言》在设计和落实公正转型承诺中的重要性。 

 前进道路 

25. 负责任工商业行为及可持续企业在贸易与投资领域的重要性持续提升，为推进体面劳动创造了
更多机遇。这体现在三方成员和企业日益要求提供更多支持，以便在国家层面和全球政策讨论
中更好地运用《多国企业宣言》所提供的指导原则及其业务工具。  

26. 为此，劳工局将继续寻求机会，支持劳工组织三方成员的能力建设，进一步培育与相关国际组
织的战略伙伴关系。2027 年即将迎来《多国企业宣言》50 周年纪念，这为彰显该《宣言》对履
行劳工组织职责的持续重要性及重申劳工组织对促进该文书的承诺提供了契机，正如此前在 30
周年纪念 22 和 40 周年纪念时所做的那样。 23 理事会可能希望指导劳工局探索对当前发展势头和
50 周年纪念加以利用的各种方案，同时考虑到资源有限的环境。  

 决定草案 

27. 理事会： 

(a) 认可经 2022 年修正的《关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》(《多国企业宣言》)在
履行劳工组织核心职责中的重要作用，赞赏在支持三方成员和企业更好地利用该《宣言》
的指导原则和工具来推进体面劳动方面取得的进展； 

(b) 要求总干事考虑到其在以下方面的指导意见： 

(i) 在劳工组织当前改革进程中，继续开展促进性活动，支持三方成员和企业更好地利用
《多国企业宣言》； 

(ii) 进一步加强有关负责任工商业行为和可持续投资的战略伙伴关系，包括利用《多国企
业宣言》50 周年纪念带来的机遇； 

(c) 要求劳工局定期提交在促进《多国企业宣言》方面进展情况的报告。  

 
22 见劳工组织，“劳工组织纪念《关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》30 周年论坛”，2007 年 11 月 12 日。 
23 见《关于第七项议程的决定：三方特设工作组关于审查<关于多国企业和社会政策的三方原则宣言>正文、附件和增编以及
解释程序的建议》。  

https://credentials.itcilo.org/21754c2f-1822-4326-a890-ae633bc80876
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-forum-mark-30th-anniversary-ilos-tripartite-declaration-multinational
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/329/decision-seventh-item-agenda-recommendations-tripartite-ad-hoc-working
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/329/decision-seventh-item-agenda-recommendations-tripartite-ad-hoc-working
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