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Situacion de las contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros para 2026 al 23/03/2026
(en francos suizos)

Suma adeudada a Contribuciones Sumas recibidas o acreditadas con respecto
la OIT al 31/12/2025 prorrateadas alas
para 2026 Contribuciones Contribuciones
para 2026 atrasadas

232 190 962 381 505 000 137 450 167 3 768 348 472 477 447
(36,0 % de las (1,6 % de la suma
contribuciones adeudada a la OIT)
prorrateadas)

Estados Miembros que no han Estados Miembros que han
efectuado ningiin pago ni han pagado la totalidad de sus
recibido créditos contribuciones para 2026

Estados Miembros que no han .
efectuado ningun pago, pero que Estados Mlembrc?s que han pagado
han recibido créditos respecto de parte de sus contribuciones para 2026

sus contribuciones para 2026 14
7%
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Examen de la reforma de la OIT y estrategias conexas por el CA

o

P GB.356/INS/7

Consejo de Administracién

inebra, 23 de marzo - 2 d de 2026

Qe
H 3.2 sesion

Séptimo punto del orden del dia

La OIT en un entorno multilateral cambiante:
hacia una mayor eficacia y eficiencia

~

9o
’d 4.2 sesion
P> GB.356/PFA/4

Consejo de Administracién

356." reunién, Ginebra, 23 de marzo - 2 de abril de 2026

Seccién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracién

Cuarto punto del orden del dia

Otras cuestiones financieras

Situacién financiera del presupuesto ordinario de la OIT en 2026-2027
y posibles medidas de contingencia en caso de déficit de ingresos

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

P GB.356/PFA/3

Estado de las cuentas
al 31 de diciembre
de 2025

P> GB.356/PFA/9

Estrategia de la OIT
de Recursos Humanos
2026-2029
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P> GB.356/POL/4

Estrategia de la OIT
para el Desarrollo
2026-2029
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Los documentos INS/7 y PFA/4 contienen la respuesta de la Oficina
a escenarios posibles con respecto al flujo de tesoreria, para refrendo

y orientacion del CA

GB.356/INS/7 GB.356/PFA/4

* Ingresos segun los patrones « Confirmacion del déficit de
habituales ingresos

 El objetivo es aumentar la  El objetivo es acelerar la
eficacia y la eficiencia reduccion de los costos

 El proceso de reforma en curso » Se seguira adelante con algunas
proseguira a lo largo del bienio partes del proceso de reforma en

Curso, y se activaran otras
medidas de contingencia
(Tercer trimestre 2026)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org



@ Orgenizacién S

del Trabajo

, Repercusiones financieras (INS/7 y PFA/4): Reduccion del gasto en 2026-2027
(en millones de dolares de los EE. UU.)

1000
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800
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400
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300
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100  Gastos distintos
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Gastos de personal
Gastos de personal

0

GB.356/INS/7 GB.356/PFA/4
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> Repercusiones para el personal (INS/7 y PFA/4): Reduccion de puestos
con cargo al presupuesto ordinario

Reduccién estimada de puestos con cargo al presupuesto Posible reduccion de puestos con cargo al presupuesto ordinario
ordinario resultante de las medidas de reforma incluidas resultante de las medidas de reforma y de contingencia
en el documento INS/7 (a finales de 2029) (a finales de 2027)
60

3%
120
7%

N 350

21%

Il Reduccion de puestos con las medidas de reforma (INS/7)
- Reduccion de puestos con las medidas de contingencia (PFA/4)
[ ]Puestos que se mantienen tras la reduccion
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Reduccion estimada del gasto atendiendo a los documentos INS/7 y PFA/4 en la
sede/oficinas exteriores, en 2026-2027 (en millones de dolares de los EE. UU.)

200.0
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millones de dolares de los EE. UU.

Reduccidon GB.356/INS/7 Reduccion GB.356/PFA/4
B Sede y otros B Programas exteriores ® Puestos sin determinar
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INS/7: Ahorros realizados y previstos en 2026-2027
(en millones de dolares de los EE. UU.)

Total: 82,5 millones de délares EE. UU./ 8,9 % del presupuesto

Reduccion de las partidas para gastos distintos de
los de personal y del personal con contratos de
corta duracion
27,9

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Reorganizacion de la Oficina: otros
puestos
22,8

Redefinicion de las prioridades con
respecto a las actividades y cancelaciéon
de actividades
10,7

Examen y racionalizacién de los
procesos operativos
10,4

Traslados y
contribuciones de
los paises
anfitriones
4,7

Reorganizacion
de la Oficina:
personal directivo
superior
3,3

» ilo.org
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Cambios que se estan produciendo en los puestos financiados con cargo
al presupuesto ordinario (2026)

Puestos suprimidos, reubicados o redefinidos Puestos suprimidos, reubicados o redefinidos por grado
por motivo
60
sDG
50
30
P 16 14 13
20
10 G 32 10 7
8
0
Suprimidos Reubicados Redefinidos 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
m Terminaciones de contratos g Otros B Suprimidos W Reubicados MW Redefinidos

por consentimiento mutuo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org



L4 % W0 Y
{OITYY brsemen 0

My ¥ del Trabajo

> Principales hitos (2026)

/ + Comisiones de reforma y equipos de tareas \ ( Reorga_mza(_:fo" de la oficina f'"al'zada\
. . L . . . * Redistribucion en curso basada en el
* Racionalizacién de los puestos directivos examen de las estructuras regionales
superiores y fusion de departamentos Continuacion de las medidas de contencién de costos « Alquiler de espacio de oficinas
* Acuerdos para sufragar los costos de las Aplicacion de los planes de trabajo de los equipos de tareas « Modelo de centro mundial de
oficinas de la OIT S
* Reorganizacion del espacio de oficinas en * Propuestas de Programay
k la sede / K Presupuesto para 2028-2029 /
Resolucion sobre si se procede
, . . . , , a aplicar las medidas de
Metodologia para la aplicacion de medidas de contingencia conﬂngencia e G
el documento PFA/4
Marzo Pagina web Junio Noviembre
R sobre la reforma ~
H L de la OIT ) , ; ¢
( ) ( \ ( 358.2 reunion del CA \
an: ..
a - 356.% bis reunion del CA Progresos realizados en el
356.2 reunion del CA ..
357.2 reunion del CA proceso de reforma
Examen del proceso de reforma, . _ . Examen oreliminar de las
las medidas de contingencia y las Informacion sobre la situacion . uesta% de Proarama
estrategias conexas financiera prop g y
\ ) K ) \_ Presupuesto para 2028-2029
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	Slide 1: GB.356/INS/7 y GB.356/PFA/4
	Slide 2: Situación de las contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros para 2026 al 23/03/2026  (en francos suizos)
	Slide 3: Examen de la reforma de la OIT y estrategias conexas por el CA
	Slide 4: Los documentos INS/7 y PFA/4 contienen la respuesta de la Oficina a escenarios posibles con respecto al flujo de tesorería, para refrendo y orientación del CA
	Slide 5: Repercusiones financieras (INS/7 y PFA/4): Reducción del gasto en 2026-2027 (en millones de dólares de los EE. UU.)
	Slide 6: Repercusiones para el personal (INS/7 y PFA/4): Reducción de puestos con cargo al presupuesto ordinario
	Slide 7: Reducción estimada del gasto atendiendo a los documentos INS/7 y PFA/4 en la sede/oficinas exteriores, en 2026-2027 (en millones de dólares de los EE. UU.)
	Slide 8: INS/7: Ahorros realizados y previstos en 2026-2027 (en millones de dólares de los EE. UU.)
	Slide 9: Cambios que se están produciendo en los puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario (2026)
	Slide 10: Principales hitos (2026)

