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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء  توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 .www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة 
  الدورة 356، جنيف، 23 آذار/ مارس - 2 نيسان/ أبريل 2026

 

 LILS قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية 
  جزء المسائل القانونية 

 2026شباط/ فبراير  26 التاريخ:
 إنكليزي الأصل:

 

 البند الأول من جدول  الأعمال 

  الإدارة،  مجلسلهيئة مكتب  السلطة تفويض بشأن القانوني الوضوح ضمان 
   الإدارة لمجلس الداخلي  النظام على المقترحة التعديلات ذلك في  بما

   التمهيدية ومذكرته

 

 سير   استعراض  بشأن  الثلاثي  الاجتماع  ( إثر فحصه لنتائج2025)تشرين الثاني/ نوفمبر    355في دورته    هذه الوثيقةطلب مجلس الإدارة  
  السلطة   تفويض  بشأن  والشفافية  القانوني  الوضوح  ، الذي خلص إلى ضرورة توفير (2025  مايو  /أيار   8-5  جنيف،)  الإدارة  مجلس  أعمال
القانوني  الإدارة  مجلس  مكتب  هيئة  إلى الوضوح  بديليَن من شأنهما أن يوفّرا  النظر في خيارَين قانونيين  الإدارة مدعو إلى  . وإنّ مجلس 

  تعديلات   على  ينطوي  والثاني  ،سلطةال تفويض  على  الرسمي  الطابع  يضفي  مجلس الإدارة  من  قرار   في  يتمثل  أحدهماوالشفافية المطلوبيَن،  
 (.23 الفقرة في القرار  مشروع انظر )  أحدهما واختيار  الداخلي،  النظام على

 جميعها.  الهدف الاستراتيجي المعني:

 . السديدة  والإدارة الريادة تحسين: باء التمكينية النتيجة النتيجة الرئيسية المعنية:

 . توجد لا :الانعكاسات السياسية

ً  الانعكاسات القانونية:  . الإدارة مجلس  الخيار الذي يختارهب رهنا

 لا توجد.  الانعكاسات المالية:

 لا يوجد.  إجراء المتابعة المطلوب:

  اللغوية والخدمات  الرسمية والاجتماعات العلاقات إدارة( بالتشاور مع  JUR) القانوني المستشار  مكتب الوحدة مصدر الوثيقة:

(RELMEETINGS) . 

 . TMRFGB/2025/3؛ الوثيقة GB.355/PV؛ الوثيقة GB.355/INS/6الوثيقة   الوثائق ذات الصلة:
 

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/355/%D9%86%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%AC%D9%86%D9%8A%D9%81%D8%8C-5-8-%D8%A3%D9%8A%D8%A7%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-355th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/summary-record-tripartite-meeting-review-functioning-governing-body-geneva
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  مقدمة 

  أداء   استعراض  بشأن  الثلاثي  الاجتماع(، في نتائج  2025)تشرين الثاني/ نوفمبر    355نظر مجلس الإدارة في دورته   .1
إلى  تهدف  الاجتماع، من جملة أمور أخرى، مقترحات    وقد استعرض  1.(2025  مايو  /أيار  8-5  جنيف،)  الإدارة  مجلس

متعلقة بتفويض السلطة إلى  ال  1-3-2حكام بشأن النظام الداخلي لمجلس الإدارة، بما في ذلك الفقرة  لأتوضيح بعض ا
هيئة مكتب مجلس الإدارة. وخلص الاجتماع إلى أن ثمة حاجة إلى مزيد من الوضوح والشفافية من الناحية القانونية  

  وثيقة   إعداد  المكتب  منمجلس الإدارة    طلبوعقب المناقشة، "  2تفويض السلطة إلى هيئة مكتب مجلس الإدارة. لمسألة  
ال  الإدارة،  مجلس  مكتب  هيئة  إلى  السلطة  تفويض  مسألة  بشأن   لمجلس   الداخلي  النظام  على  مقترحةال  تعديلاتتشمل 

وجرى إعداد هذه الوثيقة   3".(2026  مارس  /آذار)  356  دورته  في  مجلس الإدارة  فيها   لينظر  التمهيدية،  ومذكرته  الإدارة
 استجابةً لهذا الطلب.  

  من النظام الداخلي وتطبيقها العملي   1- 3-2الفقرة 

 من النظام الداخلي على ما يلي:  1-3-2تنص الفقرة  .2

 :  سلطة مكتبه هيئة  إلى  ضيفوّ  أن الإدارة لمجلس يجوز 

 المماثلة؛  والاجتماعاتالحلقات الدراسية و  وتواريخ المنتديات الاجتماعات   برنامج على الموافقة )أ(

 المنظمة؛   في غير الأعضاء الدول  أو  الأعضاء الدول دعوة )ب(

   الرسمية؛  الدولية  المنظمات دعوة )ج(

 الحكومية؛  غير  الدولية  المنظمات دعوة )د(

الدولي؛ ويعُطى أي    ساسي لمؤتمر العملالأمن النظام    17  ة مادال  بموجب  الإدارة  مجلس  ؤولياتبمس  الاضطلاع (ه)
  خلال نفاق  الإبالمقترحات التي تشمل    إلا يرتبط    لاتفويض من هذا القبيل فقط لدورة واحدة محددة للمؤتمر، و

 .فترة مالية محددة سبق أن اعتمدت ميزانية لها

  مما  ،هيئة مكتبه  إلى  القرارات  اتخاذ  في  صلاحياته  بعض بإسناد ممارسة    الإدارة مجلس    قيام  السلطة  بتفويض  يقُصدو .3
  إداري   طابع  ذات  بمهام  هذه  التفويض  عمليات  تتعلق  وقد .  المحددة  المسائل  تلك  عن  المسؤولية  منمجلس الإدارة    يعفي
 مهلة   غضون  في  قرارات  اتخاذتستدعي    أخرى  حالاتب  أو،  مفصلة  تقنية  وثائق  دراسة  على  تنطوي  الأول،  المقام  في

 آلية  السلطة تفويض عمليات تشكل وبذلك،. الإدارة مجلسل اجتماع عقد العملي غير أو الصعب من يكون حيثب  قصيرة
 .العملية الممارسة في  الإدارة مجلس سير عمل لضمانفعالة  قانونية

 وتمُكّنة  الحاليبصيغتهما  (  ه )و (  ب)  الفرعيتين  الفقرتين  دون  20054  عام  في  الداخلي  النظام  في  1-3-2  الفقرة  درجتأُ و .4
 السلطة هذه الفقرة   ضتفوّ   ولا.  بعينها   محددة  مسائل  بشأن  هيئة مكتبه  إلى  سلطةال  تفويض  من  ةالإدار  هذه الفقرة مجلس

هذه دلالة ثبيت جرى ت وقد. صريحاً  قراراً  تخذي أن سلطته، تفويض  في رغب  إذا الإدارة، مجلس منتقتضي  بل ؛ذاتها ب
  امأنه على ما فهمه مكني كانإذ  ،2011في عام  ليزيةكالإن نسخةال مع والإسبانية الفرنسية صيغتينال مواءمةعند الفقرة 
    5. تلقائي أوقائم   تفويض وجوديفيدان 

حدّدها الاجتماع .5 إلى مزيد من الوضوح والشفافية التي  بكيفية تطبيق هذه الفقرة من الناحية    ،أساسًا   ،وترتبط الحاجة 
بشأن استمرار نفاذ قرارات مجلس الإدارة التي   (، لا يزال الغموض قائماً هالعملية. وباستثناء ما يتعلق بالفقرة الفرعية )

قائمة في بعض الحالات. وبالإضافة  لا تزال  تفوّض السلطة بموجب الفقرات الفرعية المعنية، بل وحتى عمّا إذا كانت  

 

 . GB.355/INS/6الوثيقة   1
 . 143-118، الفقرات TMRFGB/2025/3؛ الوثيقة 91-86، الفقرات TMRFGB/2025الوثيقة   2
 )ج(. 205، الفقرة GB.355/PVالوثيقة   3
 . 3-2، المادة  GB.294/LILS/1الوثيقة   4
 (. ، الملحق الثانيGB.311/7/1)الوثيقة  1-3-2 للفقرة  الإسبانية و الفرنسية  النسختين في  2011 عام في أدُرجت  التي   التعديلات انظر   5

https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/355/%D9%86%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%AC%D9%86%D9%8A%D9%81%D8%8C-5-8-%D8%A3%D9%8A%D8%A7%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/reviewing-functioning-governing-body
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/summary-record-tripartite-meeting-review-functioning-governing-body-geneva
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-355th-session-governing-body-international-labour-office
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb294/pdf/lils-1.pdf#page=17
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_157370.pdf#page=25
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_157369.pdf#page=25
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_157368.pdf#page=25
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هناك مسائل يجوز لهيئة مكتب مجلس الإدارة   6إلى ذلك، لا تعكس صياغة هذه الفقرة حقيقة أنه، بموجب قواعد أخرى، 
   .عن مجلس الإدارة أن تمارس بشأنها تفويضًا صادراً 

  مكتبه   هيئة  إلى  الإدارة  مجلس  جانب  من  السلطة  تفويض  مسألة  أنّ   العملية  والممارسة  الفقرة  نص   اعتماد  خلفية  وتبينّ .6
  استجابةً   اتخُذت  ظرفية  قراراتة  نتيج   كان  إنما   النطاق،  أو  الممارسة  حيث  من  سواء  متسق،  نحو  على   تعُالج  لم  مسألة  هي

 .محددة لحالات

  ندواتال مواعيدو الاجتماعات برنامج على الموافقةالفقرة الفرعية )أ(: 
 المماثلة والاجتماعات ورش العملو

  هيئة   إلى  الإدارة  مجلس  ضها فوّ   التي  المهام  بعض  لتناول  2005  عام  في  الداخلي  النظام  في(  أ)  الفرعية  الفقرة  أدُرجت .7
عمله  الإدارة   مجلس  إجراءات   في  صلاحاتالإ  دليل   في   وصفها  ورد  والتي  ،همكتب   عام   إصلاحات  دليل")  وسير 

1993".)7  
  سلطة   مكتبه  هيئة  إلى  ضفوّ   قد  الإدارة  مجلس   أنّ   إلى   ، 1993  لعام  الإدارة   مجلس  إصلاح  لخص  الذي  الدليل،  ذلك  وأشار .8

وعلى الرغم من    8. "المماثلة  والاجتماعات  ورش العملو  ندواتال"ب   المتعلقة  والورقة  "الاجتماعات  برنامج "  على  الموافقة
  نوفمبر   /الثاني  تشرين)  258  دورته  من  اعتباراً   عليه  للموافقة   الإدارة  مجلس  على  فعلياً   الاجتماعات  برنامجتوقف عرض  

 الموافقة من كلظلّ  ذلك، ومع. المكتب هيئة إلىيه عل  الموافقة سلطة بتفويضرسمي   قرار أيفإنه لم يصدر   ،(1993
  ، من المسائل 1993، منذ عام  يُعدّ   المماثلة  والاجتماعات  ورش العملو  ندواتال  مواعيد، وتحديد  الاجتماعات  برنامج  على

ضة   لا تقتصر سلطة هيئة المكتب   الاجتماعات،  من  الثانية  بالفئة  يتعلق  وفيما   9. ا فيه  بتلل    إلى هيئة المكتب  باستمرار  المفوَّ
   .أعمالها  وجدولركيبة الاجتماعات ت  على الموافقة ،أيضاً  ،لتشمل ها، بل تمتد مواعيدعلى تحديد 

   المنظمة غير الأعضاء في   الدول أو الأعضاء الدول دعوة(: ب) الفرعية الفقرة

 الإقليمية   الاجتماعاتاجراءات    قواعد  مراجعة  سياق  في  الداخلي  النظام  من  1-3-2  الفقرة  في(  ب)  الفرعية  الفقرة  أدُرجت .9
 ين للفقرتَ   متسقة  تكملة  تشكل  فإنها   10الوقت،  ذلك  في  لإدراجها لمبررات  ا  توضيح  عدممن    رغمعلى الو.  2008  عام  في

 يُسمح   التي  "المراقبة"  الكيانات  من  الثالثة  الفئةوصفها  ب  في المنظمةغير الأعضاء    الدول  تشملإذ  (  د)و(  ج)  ينالفرعيتَ 
  غير   الدولية  والمنظمات  الرسمية  الدولية  المنظمات  إلى   بالإضافة  الدولية  العمل  منظمة  اجتماعات  بحضور  عادةً   لها 

  .الحكومية
هيئة   تدأب  ذلك،  ومع.  ه الفقرةهذ  بموجب  المكتب  هيئة  إلى  السلطة  بتفويض  صريحاً   قراراً   قط  الإدارة  مجلس  يتخذ  لم .10

  دول  وكذلك  المؤتمر،  دورات  لحضور  الدولية  العمل  منظمة  فيغير أعضاء    دول  دعوة  على  ،آخرإلى    حين  من  ،لمكتبا
رد  ي  التي  الحالات  في  ، وذلكمراقبين  بصفة  المختص    الإقليمي  الاجتماع  لحضور  من الأقاليم  أيّ    إلىلا تنتمي    أعضاء

 .  الإدارة مجلس على عرضهبما لا يتيح  متأخراً  الدعوة طلب فيها 

 الحكومية  غير الدولية والمنظمات الرسمية  الدولية المنظمات دعوة(: د )و(  ج ) الفرعيتان الفقرتان

 لتعكس   2005  عامفي    الداخلي  النظام  في اعتمادها    عند  1-3-2  الفقرةمشمولتين  في  (  د)و(  ج)  الفرعيتان  الفقرتان  كانت .11
قرر عليه، تو  11. "1993  عام  إصلاحات  دليل"  في  المبين  النحو  على  ه مكتب  هيئة  إلى  الإدارة  مجلس  ضها فوّ   التي  المهام
 الحكومية   غير  الدولية  والمنظمات  الرسمية  الدولية  المنظمات  دعوة   سلطة  هيئة المكتب  تفويض  1993  مايو  /أيار  في
شار  الم "1993 عام  إصلاحات  دليل"  فيعلى النحو الوارد   12الرسمية،  الاجتماعات لحضور  دائمة  بدعوة  تتمتع  لا التي
  كمرفق   جديد  إدارة  مجلس  انتخابتلت    دورة  كل  في  2008  إلى  1996  من  الفترة  في  الدليلهذا    نُشر  وقد.  أعلاهإليه  

 
 . 24انظر الأمثلة في الملاحظة   6
 . 6، الفقرة GB.292/LILS/4والوثيقة  3-2، المادة  GB.294/LILS/1الوثيقة   7
 (. الإدارة  مجلس   بوثيقة مرفقة  الأولى  النسخة)د( ) -)ج( 18والملحق، الفقرة  7، الفقرة GB.266/2الوثيقة   8
  لأغراض  وثائق  في   المكتب  هيئة   عليها  وافقت  التي  المماثلة  والاجتماعات  ورش العملو  ندواتوال  الاجتماعات   جدول  من   كل   شر نُ   الحين، نذ ذاكوم   9

 (. GB.258/INF.2والوثيقة  GB.258/INF.1، الوثيقة 1993)في تشرين الثاني/ نوفمبر  فقط إعلامية 
 ، الملحق الثاني. GB.301/LILS/2الوثيقة   10
 . 6، الفقرة GB.292/LILS/4الوثيقة   11
 (. ه)6، الفقرة GB.256/13/24الوثيقة   12

https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb294/pdf/lils-1.pdf#page=17
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb292/pdf/lils-4.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/266/GB.266_2_engl.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_091163.pdf#page=12
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb292/pdf/lils-4.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/256/GB.256_13_24_engl.pdf
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  الذي  ،2011  عام في الإدارة  مجلس   إصلاح  با عقفي أ و  13 .مختلفة  وهيئات  الإدارة مجلس  لجان  بتعيين   المتعلقة  للوثيقة
  .ينُشر يعد ولم متقادماً  الدليل أصبح ،1993 عام إصلاح من أساسية أجزاء محل حل

 والمنظمات   الرسمية  الدولية  المنظمات  لدعوة  ا إليه  ضةالمفوّ   السلطة  هيئة مجلس الإدارة  تمارس  العملية،من الناحية  و .12
  السلطة  هذهاقتصر استعمال    ،2018  عام  وحتى.  منتظم  غيرمحدود و على نحو  الاجتماعات  إلى  الحكومية  غير  الدولية
 14. الأخرى الاجتماعاتدون أن يشمل ذلك  الإقليمية، الاجتماعاتعلى  ةجزئي، وبصورة المؤتمر  حضور دعواتعلى 
 المدرجة   المنظمات  بدعوة  ،العام  للمدير  مكتبه،  هيئة  توصية  على  بناءً "  الإدارة،  مجلس  أذن  ،2018  مارس /آذار  وفي
  غير   النهج  هذا  استمر  وقد  15. 1993  عام  في  المكتب  ى هيئةلإ  السلطة  تفويضمع التذكير ب  ،"المؤتمر  في   لتمثيلها ...  

  الوثيقة   أنّ   رغمو  ،(2025  مارس  /آذار)  353  الدورة  في  المثال،  سبيل  علىف.  قريب  وقت  حتى  ،ما   حد  إلى  ،المتسق
 لمؤتمر ا  دورة الملحق لحضور في المدرجة المنظمات  إلىات دعو توجيه العام  المدير المكتب أشارت إلى تفويض هيئة

   16. المنظماتتلك   دعوة العام بنفسه المدير ضفوّ عاد ف مكتبه، هيئة توصية على بناءً   الإدارة،  مجلس فإنّ  المقبلة،
 عن   نيابة  الاجتماعات  لحضور  المنظمات  دعوةسلطة    مارست   عدت  لم   المكتب  يوحي بأن هيئة  ذلك  أنمن    رغمعلى الو .13

  في   ت هيئة المكتبقرر  أولاً،  .نظر إليه من زاويتين ي  الأمر  هذا  فإنّ   ،(د)و(  ج)1-3-2  الفقرة  بموجب  الإدارة  مجلس

إلى    متأخراً   الدعوة  طلب  ردعندما ي  أخرى  اجتماعاتإلى    أو  المؤتمر  إلى  رسمية  دولية  منظمات  دعوة  ،الحالات  بعض
  مجلس   وافقي  الحكومية،  غير  الدولية  المنظمات  دعوةخص  ي   فيما   ثانياً،و.  فيه  النظر  الإدارة  مجلسلمعه    ىيتسن   لا  حدّ  

  في   الإدارة  مجلس  اعتمدها   التي  المعايير  إلى  استناداً   ، بدعوتها   توصي هيئة المكتب  التي  بالمنظمات  قائمة  على  الإدارة
  مجلس   إلى   الدعوة  طلبات  جميعحال  تُ   أن  على  تنص  للمؤتمر  لأساسيا  النظام  من(  3)2  المادة  لأنّ   ونظراً   17 .1990  عام

 الحكومية  غير الدولية المنظمات خلال تحديد من الإدارة مجلس عن نيابةً  سلطةهذه ال مارست المكتب هيئة فإنّ  الإدارة،
   .الدولية العمل منظمة اجتماعات إلى دعوتها  يمكنالتي 

   تي تنطوي على مصروفاتال المؤتمر مقترحات بشأن الرأي إبداء(: ھ) الفرعية الفقرة
 الدولي العمل لمؤتمر لأساسي ا النظام من 17 المادة بموجب

تحُال إلى مجلس الإدارة،  التي تنص على أنه    للمؤتمر  لأساسي ا  النظام  من(  3)17  المادةأحكام  (  ه)  الفرعية  الفقرة  تجسّدو .14
  بتفويض   الإدارة  لمجلس(  3)17  المادة  تجيزو  .مصروفاتلإبداء رأيه، أيُّ مقترحات تعُرض على المؤتمر وتنطوي على  

 في   مقابلاً   نصاً الإدارة  أدرج مجلس    ،1977  عام  فياعتماد نص هذه المادة    وعند.  مكتبه  هيئة  إلى الصدد  هذا  في  سلطته
  19. 2011 عام  في 1-3-2 الفقرة من( ه) الفرعية الفقرة بوصفه اً ثم اعتمده لاحق  18الداخلي،  هنظام

  مجلس عليه، عهد و. المؤتمر دورات منفقط  واحدة محددة  لدورة التفويض هذا إجراء يجوز ،(ه) الفرعية للفقرة ووفقاً  .15
  17  المادة  بموجب  السلطة  بتفويض  قراراً   مارس،  /آذار  فيمعقودة  ال  دورته  في، وبشكل منهجي،  أن يتخذ، سنوياً  الإدارة

(  ه)  الفرعية  الفقرة  بموجب  ا إليه  ضةالمفوّ   السلطة  مارست  لم  المكتب  هيئة  نّ أ  ويبدو  20. للمؤتمر  لأساسيا   النظام  من
  والميزانية  البرنامج في متوقعةغير   مصروفاتأنّ تضح ي عندما  - فقط - ذلك يكون ما  وعادةً  جداً، نادرة حالات  في إلا
  21. للمؤتمر التالية  الدورة قبلتظهر س

 
 .GB.302/3؛ الوثيقة GB.293/3/1؛ الوثيقة GB.284/3؛ الوثيقة GB.275/2؛ الوثيقة GB.266/2الوثيقة   13
)اجتماعات أخرى(. للاجتماعات الإقليمية انظر، على    11و  8)المؤتمر( والفقرتان    4-3، الفقرات  GB.329/INS/22  الوثيقة   انظر على سبيل المثال،   14

 . 17-14، الفقرات GB.328/INS/19 الوثيقة سبيل المثال 
 . 8، الفقرة GB.332/INS/16(Rev.)الوثيقة   15
 )و(. 36و 32، الفقرتان GB.353/INS/18الوثيقة   16
  المنظمات   على  المطبقة  الترتيبات  بشأن  مذكرة، المرفق الخامس،  الخلاصة الوافية للقواعد المطبقة على سير أعمال مجلس إدارة منظمة العمل الدولية    17

 . الخاصة  القائمة في  المدرجة تلك أو  إقليمي  أو  عام استشاري  بوضع تتمتع التي تلك  غير الحكومية غير  الدولية 
 .III/2الصفحة ، GB.202/PVوالوثيقة  13، الفقرة GB.202/11/23الوثيقة   18
 . 1- 3-2، الملحق الثاني، الفقرة GB.311/7/1 الوثيقة  19
 .GB.353/PFA/2والوثيقة  GB.350/PFA/2انظر على سبيل المثال، الوثيقة   20
محضر الأعمال  . انظر على سبيل المثال،  29، الفقرة 40/3  الصفحة  ،1979، 65، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 40 رقم  المؤقت  الأعمال   حضرم   21

، التي لم  3، الفقرة  GB.315/INS/4. انظر، مع ذلك، الوثيقة  108، الفقرة  38/17  الصفحة  ،1983،  69، مؤتمر العمل الدولي، الدورة  38المؤقت رقم  
 تمتثل لهذه الشروط. 

https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/266/GB.266_2_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb275/gb-2.htm
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb284/pdf/gb-3.pdf
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb293/pdf/gb-3-1.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_093714.pdf
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/329/composition-and-agenda-standing-bodies-and-meetings
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/328/composition-and-agenda-standing-bodies-and-meetings
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/332/programme-composition-and-agenda-standing-bodies-and-meetings
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/353/composition-agenda-and-programme-standing-bodies-and-meetings
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/202/GB.202_11_23_engl.pdf#page=3
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09601/09601(1977-202).pdf#page=32
https://www.ilo.org/resource/gb/350/delegation-authority-under-article-17-standing-orders-international-labour
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb353/delegation-authority-under-article-17-standing-orders-international-labour
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09616/09616(1979-65).pdf#page=919
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09616/09616(1983-69).pdf#page=1021
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09616/09616(1983-69).pdf#page=1021
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/315/follow-discussions-committee-application-standards-101st-session
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 والشفافية   القانوني الوضوح ضفاء المزيد من  لإ   مقترحات 

  في   الإدارة  مجلس  ينظر  أن  يقُترح  ،1-3-2  الفقرةعلى    والشفافية  القانوني  الوضوحفي ضوء الحاجة إلى المزيد من   .16
يُضفي الطابع الرسمي على التفويضات،   اً واحد  اً قرار الإدارة  مجلسأن يصدر   في  هما أول  يتمثل  ين،بديلَ   قانونيين  ينرَ خيا

  والشفافية   القانوني  الوضوح  ينالخيارَ   هذين  من  أيسيضفي  و  .بينما يتمثل ثانيهما في إدخال تعديلات على النظام الداخلي

  في   الإدارة مجلس يمنحها  قد التي التفويضعمليات  طبيعة أو نطاق من منهما  أي يحد لن نفسه، الوقت وفي. المنشودين
 . الداخلي لنظامل التمهيدية ذكرةالم على تعديلات إدخال ينالخيارَ  من أي يستلزم ولن. هيئة مكتبهل  الأحوال  من حال أي

 رسمي تفويض قرار -1

 أو  جميع للبتّ في المكتب هيئة إلى سلطته بتفويض 1- 3-2 المادة بموجب صريحاً  قراراً  يتخذ أن الإدارة  لمجلسجوز ي .17
اعتيادي،    ،ويمكن (.  د)  إلى(  أ)  الفرعية  الفقرات  في  الواردة  المسائل  بعض  قرار   يشملها   لا  مسألة  أي  إحالةكإجراء  

  السلطة  تفويض  يكونو.  معنية  دورة  كل  في  أعماله  جدول  بنودضمن أحد    بشأنها   قرار  لاتخاذ  الإدارة  مجلس  إلى  التفويض
ر  ر في ضوئها تجديد التفويض أو إيقافه، حسب الاقتضاء  ،فقط  محددة  لفترة  سارياً   الطريقة  بهذهالمقرَّ .  تعقبها مراجعة يقُرَّ
  ر و نظم  من  الممارسات  أفضل   فإنّ   ، كان مقبولا في الماضي  الإدارة   مجلس  ولاية  انتهاء  بعد  التفويضاستمرار    أن   ورغم

  التفويض   يُجدَّد  الحال،  وبطبيعة.  جديد  إدارة  مجلس  انتخاب  عقب  التفويضعمليات    مراجعةالإدارة السديدة، تقتضي  
 .للمؤتمر واحدة لدورة إلا يسري لا، إذ سنوياً ( ه) الفرعية الفقرة بموجب

.  القانونيين   والشفافية  الوضوحالقدر اللازم من    لتحقيق  ،والمؤسسية  الإجرائية  الناحيتين  من  ،بسيطاً   خياراً   هذا وسيكون .18
 الولاية  فترة خلال ،أن يقتصر دور هيئة المكتبو ،بالكامل التفويض سحب في التقديرية بسلطته الإدارة مجلس ويحتفظ

 .البنود هذه بشأن إليه توصيات تقديمعلى  ،التفويض قرار يشملها  التي

 النظام الداخلي تعديل  -2

  الفقرة على    تتعديلاإدخال    خلال  من  المكتب   هيئة  قنين مهامتيمكن    واحد،  رسمي  تفويض  قرار  كخيار  بديل لاعتمادو .19
نًا تفويضًا دائمًا    المكتب،  هيئة  مهام  نطاقنصا عاما يحدد    الفقرة   هذه  تصبح  أن ويمكن.  الداخلي النظام  من  2-3-1 متضمِّّ

  السلطة  تفويض في الإدارة مجلسل العامة الصلاحية إلى  الإشارة مع ،1-3-2 الفقرة في المذكورة لمسائلبشأن ا للسلطة
 . أخرى مسائل بشأن مكتبه هيئةل

 . 1-3-2 الفقرة  في الواردة نقاط الضعف بعض التعديل  تناولي أن يمكن نفسه، الوقت وفي .20
سواء في حال غياب نص في نظامه  مكتبههيئة    إلى  صلاحياته  بعض  تفويض  بسلطة  الإدارة  مجلس  يتمتع  أولاً، (أ)

ذلك يجيز  الفقرة    22، الداخلي  الواردة في  القائمة  حال عدم شمول  سبق    1-3-2أو في  التي  المسؤوليات  جميع 
جواز  جديدة  فرعية  فقرة  إضافةتسُهم  سو  23. تفويضها    البت في   سلطة  هيئة مكتبه  الإدارة  تفويض مجلس  تبُينّ 
   .هذه المادة نصفي استكمال  الفقرة  تلك في مدرجة غير أخرى مسائل

إلى هيئة    عديدة تسُند  أحكاماً   الدولية  العمل  منظمةالتابعة ل  واللوائح  والقواعد  الداخلية  الأنظمة  مختلف  تتضمن  ثانياً، ( ب)
 1-3-2  الفقرة  تعديل  ويمكن  24. مباشرةً   الإدارة  مجلس  مارسها ي  أن  فترضي  كان  سلطةً   الإدارة  مجلس  مكتب

ض  الذي الوحيدطار الإ بأنها   الانطباع إعطاء وتجنب  ،للسلطة  الدائمةات  التفويض تلك    بوجود  للإقرار   بموجبه   يفُوَّ
      .هيئة المكتب بهذه السلطة

 دورات  من  دورة  كل  في  منهجيعلى نحو    يجرى(  ه)1-3-2  الفقرة  بموجب  سلطةال  تفويض  أنّ   إلى  نظراً   ثالثاً، ( ج)
  أعمال  جدول  من متكرر بند حذفتيح ي أن من شأن ذلكو. دائم بتفويض استبدالهجدي الم من يكون فقد المؤتمر،
سائر    فإنّ   ،"للمؤتمر  فقط  واحدة  محددة  دورة"  على  ذلك  بعد  يقتصر  لن  التفويض  أنّ   حين  وفي.  الإدارة  مجلس

 
 . 14، الفقرة GB.202/11/23انظر الوثيقة   22
  قرارات   لاتخاذ  2014  عام  في  هيئة المكتبل  مُنح  الذي  التفويض  ،ذلك  على   الأحدث  الأمثلة   ومن ، الملحق الثاني.  GB.256/WP/IFGB/1انظر الوثيقة     23

، GB.319/LILS/5)الوثيقة    2014في نيسان/ أبريل  ،  2006  ،البحري  العمل  لاتفاقية  التابعة  الخاصة  الثلاثية  للجنة  الأول  الاجتماع  بعقد  تتعلق  معينة
 )و((. 584، الفقرة GB.319/PV)و( والوثيقة 29الفقرة 

  في   النظر   بإجراءات  المتعلق   الأساسي  النظام   من (  3)2  المادة ( من النظام الأساسي للمؤتمر؛  5)46( و4)45( و5)18( و1) 3على غرار المواد     24
  لنظاما   من (  2)3  المادة  ؛ الإقليمية  الاجتماعات   قواعد   من (  2)4  المادة  الدولية؛   العمل   منظمة   دستور  من  25و  24  المادتين  بموجب   المقدمة   الشكاوى 
 . الدولية  العمل منظمةب ن الخاصة موظفيلوائح ال   من(  ب) 2-4 المادة ؛2006 البحري، العمل   اتفاقية  من أجل  المنشأة  الخاصة الثلاثية  للجنة   الداخلي

https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/256/GB.256_WP_IFGB_1_engl.pdf
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/319/entry-force-maritime-labour-convention-2006-mlc-2006
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/319/minutes-319th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/resource/other/standing-orders-special-tripartite-committee-established-maritime-labour
https://www.ilo.org/resource/other/standing-orders-special-tripartite-committee-established-maritime-labour
https://www.ilo.org/resource/other/ilo-staff-regulations-may-2025
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هذه السلطة إلا عند تعذرّ أو  تمارس  لا المكتب هيئة أنّ على  النص  أيضاً  ويمكن. ساريةستظل  الأخرى شروطه
    25. ابتداءً نص  ال هذا اعتماد عندقرّه مجلس الإدارة أ شرط وهو الإدارة، لمجلس اجتماع عقد عدم ملاءمة

  المسائل   إحالةعلى و  المكتب  هيئة  بقرارات  الإدارة مجلس  إبلاغ على  تنص  التي ،2-3-2  الفقرة  أنّ   وبما   ، وأخيراً  ( د)
سري ت  عامة  قاعدة  تكُرّسس  الفقرة  هذهإن  ف  تغيير،  دونمن    ستبقى  ،ئها أعضا   بين  خلافعند نشوب    للبتّ فيها ليه  إ

    26. 1-3-2 الفقرة في المذكورة بالبنود المتعلقة  تلك على تقتصر ولا التفويض،عمليات  جميع على

  لنظام على ا جديدل  تعدي إدخال    الخيار  هذايقتضي    ،سلطةال  بتفويض  قرار عتماد  ا  في  المتمثل  الأول الخيار  مع  وبالمقارنة .21
 .اً دائم غدو تفويضاً سي، عند تعديل التفويض الذي المستقبل في  الإدارة مجلس رغبمتى   الداخلي

 : التالي النحو على الداخلي النظام من 1-3-2 الفقرة تعديل فيمكن الخيار، هذا اختيار في الإدارة مجلس رغب وإذا .22
   تبهيئة المك مهام  السلطةتفويض 

  بموجب  إلى هيئة المكتب   الموكلة  المهام  لىإ  بالإضافةمكتبه سلطة  دارة أن يفوض إلى هيئة  يجوز لمجلس الإ    .2-3-1
   فيما يلي: ممارسة السلطة بة عن مجلس الإدارةيان تتولى هيئة المكتب، واللوائح والقواعد،  مختلف الأنظمة الداخلية

 المماثلة؛  والاجتماعات الحلقات الدراسيةو المنتديات  عقد تواريخو الرسمية الاجتماعات   برنامج على الموافقة )أ(

 ؛  الرسمية  الاجتماعات إلى  عنها ممثلين إيفاد إلى  المنظمة  غير الأعضاء في الدول  أو  الأعضاء الدول دعوة )ب(

 ؛الرسمية الاجتماعات   إلى عنها ممثلين إيفاد إلى  الرسمية  الدولية  المنظمات دعوة )ج(

 ؛الرسمية الاجتماعات  إلى  عنها ممثلين إيفاد إلى الحكومية غير  الدولية  المنظمات دعوة )د(

ويعُطى أي  ؛  الدولي  لمؤتمر العمل  الأساسيمن النظام    17  المادة بموجب    الإدارةبمسؤوليات مجلس    ضطلاعالا (ه)
نفاق  الإبالمقترحات التي تشمل    المرتبطة  إلايرتبط    لاتفويض من هذا القبيل فقط لدورة واحدة محددة للمؤتمر، و

 ؛ لإدارةاجتماع لمجلس ا  عقد ذر فيها، في الحالات التي يتعافترة مالية محددة سبق أن اعتمدت ميزانية له  للاخ

الإدارة إلى هيئة  مجلس  يفوّضها  قد  التي بالمسائل  يتعلق  فيما  أخرى ولياتمسؤب  الاضطلاع   أو  القرارات اتخاذ )و(
 . المكتب

  مشروع القرار 

 : يلي بما الإدارة مجلس قام الداخلي، النظام من 1-3-2 بالفقرة عملاا  .23
 : ھيئة مكتبه سلطة  إلى ضفو   ( أ)

 المماثلة؛  والاجتماعات   ورش العملو  ندوات ال  وعقد الرسمية الاجتماعات  برنامج على الموافقة " 1"

الأعضاء    الدول  أو  الأعضاء  الدول  دعوة " 2"   الاجتماعات   إلى  عنها  ممثلين  إيفاد  إلى  المنظمة  فيغير 
 الرسمية؛ 

 الرسمية؛  الاجتماعات  إلى عنها ممثلين إيفاد  إلى الرسمية الدولية المنظمات  دعوة " 3"
 الرسمية؛  الاجتماعات  إلى عنها ممثلين  إيفاد إلى الحكومية غير الدولية المنظمات  دعوة " 4"

حزيران/    في  جديد  إدارة  مجلس  انتخاب   عند(  أ )   الفرعية  الفقرة  بموجب   الممنوح  التفويض  في  النظر  إعادة  قرر (ب )
 . 2027 هيوني

 ]أو[ 

  الوثيقة  من  22  الفقرة  في  الواردة  الداخلي،  نظامه  من  1-3-2  الفقرة  على  التعديلات   الإدارة  مجلس  اعتمد
GB.356/LILS/1 . 
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