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�ة مدعوم�ة م�ن �ي�ئ�ة حد�ي�ث د�يد�ة داخ�ل د�ف �تلا�ت �ج ا�ن�يو�ن وسور�يو�ن �يه�يّّ�ئو�ن ال�تر�ب�ة ل�ش �ن  عمّّال ل�ب
، 19 كا�نو�ن ال�أول2024 ا �أودو�ن�ي . �إل�يز� ا�ن �ن �ي ل�ب مظ�ة العمل الدول�ي�ة �ف � م�ن

ا�ن  ن �ن �ي ل�ب طقاع الز�راع�ي �ف �ي ال� �ة �ف مظ�ة العمل الدول�ي ا�ت م�ن� �تدخ�ل
�ي�ذ �ف راكا�ت وال�ت�ن الا�ت الر�ئ�يس�ي�ة للدعم وال�ش الم�ج

	X طش�ة رص وال�أ�ن� ، ال�ف ع، ال�تحد�يا�ت : الوا�ق راع�ي طقاع الز� لمح�ة ع�ن ال�

اط ٢٠٢٦ �ب �ش

مل ا�ن �تدح�يا�ت ه�يكل�ي�ة عم�ي�ق�ة، �ت�ش �ي ل�ب�ن طاع الز�راع�ي �ف ه ال�ق  �يوا�ج
ل�يد�ي�ة، ، مدحود�ي�ة ال�تمو�يل، الممارسا�ت ال�ت�ق �ي ؤ�ز� الأ�را�ض  �ت�ج

ه ا�قم�ت ه�ذ دق �ت�ف م، و� �ير الم�ظ�ن ار العمل غ� ، وا�ن�ت�ش ع�ف السأ�وا�ق  �ض
ل�يم�ي�ة. ولا �تز�ال عل الز�أ�م�ة الا�ق�تصاد�ي�ة والصراعا�ت ال�إ�ق  ال�تدح�يا�ت �ب�ف

ار رص العمل اللا�ئ�ق مدحودة�، لا س�يما �بال�سن�ب�ة لصغ� �ي�ة و�ف ا�ج  ال�إ�ن�ت
، ه ال�تدح�يا�ت م ه�ذ . ورغ�  المز�ارع�ي�ن وال�سناء والعمال السور�ي�ي�ن

�ي�ة والأ�م�ن ل الع�ي�ش الر�ي�ف طاع الز�راع�ي رك�ية�ز� �سأاس�ي�ة لس�ب ل ال�ق  �يظ�
ز�ء ك�ب�ير رص عمل ل�ج ر �ف ، �إ�ذ �يو�ف ا�ئ�ي وال�إمكا�نا�ت ال�تصد�ير�ي�ة �ذ  الغ�
. كما �يهم ال�سناء والعمال السور�يو�ن وى العامل�ة، �بم�ن �ف  م�ن ال�ق
ىن المز�ارعو�ن وال�تعاو�ن�يا�ت د �بوادر ا�ب�تكار وصمود، ح�ي�ث �ي�ت�ب�  �تو�ج
ك�ي�ة ر �إلى دح ما �ذ  والمسسؤ�ا�ت الز�راع�ي�ة ممارسا�ت ز�راع�ي�ة �تع�ت�ب

ا�ت �ة ال�ق�يم�ة على الم�ن�ت�ج ا�ف ، و�إ�ض ا�ج و�يع ال�إ�ن�ت ا�خ�ياًً، و�ت�ن م�ن

م ا�ئماًً على السو�ق وال�ظ�ن اًً �ق م�ة العمل الدول�ي�ة �نه�ج  �تط�ب�ق م�ظ�ن
�ي �تطو�ير مول�ي�ة م�ن �خلال �تد�خلا�ت �ف �ي�ة والمرو�ن�ة وال�ش ا�ج  ل�تعز��يز� ال�إ�ن�ت
�يم�ة، و�تسح�ي�ن الوصول �إلى ال�تمو�يل، و�تدح�ي�ث ال�ب�ن�ي�ة  سلاسل ال�ق

ال�تح�ت�ي�ة، و�تعز��يز� السلام�ة والصح�ة المه�ن�ي�ة

اء ، و�تسح�ي�ن الحوكم�ة العمال�ي�ة. وم�ن �خلال ال�ب�ن و�ي�ة ال�تعاو�ن�يا�ت  و�ت�ق
راكا�ت �ب�ي�ن الحكوم�ة والعمال دقرا�ت المحل�ي�ة و�تعز��يز� ال�ش  على ال�

هود �إلى �تحو�يل ه ال�ج ، �تهد�ف ه�ذ �تمعا�ت  و�حصأا�ب العمل والم�ج
مو المس�تدام والعمل اللا�ئ�ق ا�ن �إلى محر�ك لل�ن �ي ل�ب�ن  الز�راع�ة �ف

�تماع�ي رار الا�ج والاس�ت�ق
مظ�ة السو�ق راع�ي�ة و�أ�ن� 1. �تعز��يز� سلاسل ال�ق�يم�ة الز�

�ي�يم وط�ن�ي ل�تدح�يد ر�ي �ت�ق : �أُُ�ج م�ة السو�ق �يم�ة و�أ�ظ�ن �ي�يم سلاسل ال�ق  �ت�ق
ل�ق اع وعكار لز��يادة� الصادرا�ت و�خ �ي ال�ب�ق �يم�ة الواعة�د �ف  سلاسل ال�ق

دقرة� ، والروا�بط السو�ق�ي�ة، وال� ا�ج رص العمل، مع �تحل�يل ال�إ�ن�ت  �ف
ام�ي�ة ل�تصم�يم ا�ت ال�ظ�ن رو�ف العمل، والمعو�ق سف�ي�ة، وظ� ا�  ال�ت�ن

�ة �تد�خلا�ت مس�تهد�ف

: �بال�تعاو�ن مع مسسؤ��ة  الوصول �إلى ال�تمو�يل للمز�ارع�ي�ن
�يم�ة 1.33 مل�يو�ن دولار دنو�ق دوّّار �ب�ق مّّوع�ة« �أُطُل�ق ص�  »الم�ج

ا(، مع �تدر�ي�ب �أك�ثر م�ن 1,500 مز�ارع ً ر�ضً  �أمر�يك�ي )419 �ق

 وعامل على ال�ت�ث�ق�ي�ف المال�ي ومهارا�ت الأ�عمال، مما �أدى
رص�ة عمل،70٪ م�ن اظ� على �حنو 2,000 �ف ل�ق �أو الح�ف  �إلى  �خ

ال�ي�ة ه�ي ر�بط ال�تمو�يل طوة� ال�ت . ال�خ �يد�ي�ن سور�يو�ن  المس�ت�ف
�يم�ة رة� �ب�تد�خلا�ت سلاسل ال�ق ا�ش م�ب

 �توس�يع الوصول �إلى �سأوا�ق ال�تصد�ير: �بال�تعاو�ن مع وز�ارة�
م�ة العمل الدول�ي�ة �أدل�ة ارة�، طوّّر�ت م�ظ�ن ر�ف ال�ت�ج  الز�راع�ة وغ�

ا�ت حول ممارسا�ت الأ�عمال المؤ�سول�ة.  �تصد�ير و�تدر�ي�ب
ر�ي�ة، ور�بط�ت المز�ارع�ي�ن واكه الح�ج ودة� ال�ف ادرة� �ج  سّّح�ن�ت الم�ب

رو�ف �ت لظ� ، وروّّ�ج ل�ي�ج �ي الا�تحاد الأ�ورو�ب�ي وال�خ ر�ي�ن �ف �ت  �بم�ش
�ي عام 2024، دعم�ت 145 مز�ارعًًا و774 عاملًاً . �ف  عمل عادل�ة

دد، ومع عام ر�ي�ن �ج �ت  وح�ق�ق�ت �سأعارًاً �أعلى م�ن �خلال م�ش
مل �أك�ثر م�ن 150 مز�ارعًًا ارك�ة ل�ت�ش 2025 �توسع�ت الم�ش

ال الز�راع�ة : م�ن �خل  �توس�يع الوصول �إلى السأ�وا�ق المحل�ي�ة
�يرة� وم�توسط�ة دق�ي�ة، �تم دعم 15 مسسؤ��ة غ�ص   ال�تعا�
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، 5 كا�نو�ن ا �أودو�ن�ي ا�ن . �إل�يز� �ن مش�ال ل�ب �ي  ول �ف �ي �أحد الح�ق ا م�ن عملها �ف �تًقً �  امر�أ�ة سور�ي�ة �ست�تر�يح مؤ�
ال�أول 2024

ما�ن ع�ي�ن لض� �ي�ة �ب�ي�ن المز�ارع�ي�ن والمص�ن ا�ق �يع 35 ا�ت�ف  و�تو�ق
رار السأ�وا�ق ال�تسع�ير العادل واس�ت�ق

دقرا�ت �يا: �تم �تطو�ير � ولو�ج �ي�ة واع�تماد ال�تك�ن ا�ج  �تسح�ي�ن ال�إ�ن�ت
لاس�ت�يك�ي�ة الم�تعددة� �يو�ت ال�ب �يع ال�ب ا�ن�ي�ة ل�تص�ن �ن ركا�ت ل�ب  س�ت �ش

ار�ب �ق�ت ال�ت�ج �ة 40٪ .كما ح�ق �ي�ة �ب�سن�ب ا�ج اد ال�إ�ن�ت واس، مما ز�  الأ��ق
�ي ورا�ت �تصل �إلى 50٪ �ف ك�ي و�ف �ي الر�ي وال�تسم�يد ال�ذ  �ف

ر �يا�ت م�تاح�ة ال�آ�ن ع�ب �ن ه ال�ت�ق  الم�ياه والسأ�مة�د. و�صأ�حب�ت ه�ذ
الص�يدل�يا�ت الز�راع�ي�ة المحل�ي�ة

م�ة على ر�بط : �تعمل الم�ظ�ن �ي الز�راع�ة مس�ي�ة �ف  الطا�ق�ة ال�ش
مس�ي�ة �بال�تعاو�ن�يا�ت ل�تطو�ير حلول طا�ق�ة  موّّز�د�ي الطا�ق�ة ال�ش

عا�ثا�ت لل ال�تكال�ي�ف والا�ن�ب ، مما �ي�ق �ة �ة م�يسورة� ال�تكل�ف �ي�ف �ظ�ن

: �تم �تدر�ي�ب �أك�ثر م�ن 300 راع�ي�ة  ر�يادة� الأ�عمال والأ�عمال الز�
م�ن �بر�نام�ج ط�يط الأ�عمال �ض �يرة� على �ت�خ مز�ارع ومسسؤ��ة غ�ص

« روع�ك الز�راع�ي  «سّّح�ن م�ش
راع�ة ارة� الز� م�ة العمل الدول�ي�ة �بال�تعاو�ن مع وز�  كما �أطل�ق�ت م�ظ�ن

ور« م�نص�ة »سو�ق الـ10452« ال�ت�ي �تر�بط ادرة� »�ن�يو�بر�ي�ن  وم�ب
رة� �بالمس�تهلك�ي�ن على المس�توى الوط�ن�ي ا�ش المز�ارع�ي�ن م�ب

راع�ي�ة – �بر�نام�ج �ي�ة ال�تح�ت�ي�ة الز� �ن  2 . دعم ال�ب
�ة العمال�ة مارا�ت الك�ث�ي�ف الاس�ت�ث

، �بال�تعاو�ن مع وز�ارة� الز�راع�ة ومصلح�ة م�ة العمل الدول�ي�ة �ذ م�ظ�ن  �ت�ن�ف
اًً ل�إعادة� �ت�أه�يل راء«، �أعمالاًً عام�ة مس�تدام�ة �ب�ي�ئ�ي ط�ة ال�ض�خ  »ال�خ
�ي�ة ا�ج ر�نام�ج ال�إ�ن�ت ا ال�ب ز�ز� ه�ذ . �يع ىن ال�تح�ت�ي�ة الز�راع�ي�ة � �ي وال�ب  الأ�را�ض

رص عمل ل�ق �ف ، و�ي�خ ا�خ �ير الم�ن دقرة� على ال�تك�يّّ�ف مع �تغ�  وال�
اد ، اس�ت�ف . ح�تى ال�آ�ن ا�ن�ي�ي�ن والعمال السور�ي�ي�ن �ن راء لل�ب  �ض�خ

 ـ4,362 عاملًاً ل�ق 216,600 �يوم عمل ل  1,870 مز�ارعًًا، و�تم �خ
ما (، �ب�ي�ن و�ي ال�إعا�ق�ة �خاص م�ن �ذ هم 17٪ �سناء و3٪ �أ�ش  )م�ن

را�ب�ة 50,000  �تس�تهد�ف المرحل�ة الحال�ي�ة 420 مز�ارعًًا و�ق
�ي ا�ف �يوم عمل �إ�ض

راع�ة �ي الز� �ي�ة �ف 3 . السلام�ة والصح�ة المه�ن
: �تدر�ي�ب المدر�ب�ي�ن  دم�ج دل�يل السلام�ة والصح�ة المه�ن�ي�ة الوط�ن�ي
لسا�ت �توع�ي�ة للمز�ارع�ي�ن وصل�ت �ي�ذ �ج راع�يًًا، و�ت�ن�ف دًًا ز�  ـ85 مر�ش  ل

ار�ك �إلى 300 م�ش

ادا�ت عمل�ي�ة : �تطو�ير �إر�ش �يو�ت ال�بلاس�ت�يك�ي�ة اص�ة �بال�ب  �أدوا�ت �خ
�يح�ي�ة للدح م�ن الحواد�ث و�تسح�ي�ن �ب�ي�ئ�ة العمل ورسوم �تو�ض

درا�ت اء ال�ق مظ�ة ال�تعاو�ن�يا�ت و�ب�ن �يز� �أ�ن�  4 . �تعز�
الؤ�مسس�ي�ة

راك�ة مع : �بال�ش �يا�نا�ت الوط�ن�ي�ة لل�تعاو�ن�يا�ت اعة�د ال�ب م�ن�ة و�ق  الر�ق
م�ة على �تدح�ي�ث  المد�ير�ي�ة العام�ة لل�تعاو�ن�يا�ت �تعمل الم�ظ�ن

ا�ئم على ط�يط ال�ق �يا�نا�ت الوط�ن�ي�ة ل�تمك�ي�ن ال�ت�خ اعة�د ال�ب م�ن�ة �ق  ور�ق
�ي�يم رر الا�ن�تهاء م�ن ال�ت�ق . وم�ن الم�ق �يا�نا�ت و�تسح�ي�ن ال�ت�سن�ي�ق  ال�ب

ر 2025 م�ب ام �حبلول �نو�ف  و�تصم�يم ال�ظ�ن

: دعم المد�ير�ي�ة �تماع�ي�ة ا�يا الا�ج �ة ال�ض�ق �ي معال�ج  ال�تعاو�ن�يا�ت �ف
�ف ع�ن حالا�ت عمل  العام�ة لل�تعاو�ن�يا�ت وال�تعاو�ن�يا�ت للك�ش

�تمع�ي�ة آل�يا�ت م�ج ر � ها م�ن �خلال ال�توع�ي�ة وع�ب ا�ي�ة م�ن ال والو�ق الأ�ط�ف

 

�ي �ي�ف العادل �ف �يز� العمل اللا�ئ�ق وال�تو�ظ  5 . �تعز�
راع�ة الز�

ام �ي�يم �ظ�ن رى �ت�ق دخام: �ج �يل والاس�ت� غ� م�ة ال�ت�ش �ي�يم �أ�ظ�ن  �ت�ق
، م�ة العمل الدول�ي�ة ادا�ت م�ظ�ن ا ل�إر�ش ً �قًف /الوك�يل« و� او�ي�ش  »ال�ش
م�ن راع�ي�ة �تض� دخما�ت ز� ركا�ت � ر�ي�ب �ش دق�يم �توص�يا�ت ل�ت�ج  و�تم �ت�

ا�ف �ف �يل ال�ش غ� ال�ت�ش

م على العمل والحما�ي�ة الصح�ي�ة اء الطا�بع الم�ظ�ن �ف  �إ�ض
، �تعمل : �بال�تعاو�ن مع وز�ار�ت�ي العمل والز�راع�ة �تماع�ي�ة  والا�ج

�يع العمل �ج ام �تصار�يح عمل مر�ن ل�ت�ش ر�ب�ة �ظ�ن م�ة على �ت�ج  الم�ظ�ن
ز�ف �تماع�ي�ة كحا� م، مع �توس�يع �نطا�ق الحما�ي�ة الصح�ي�ة والا�ج  الم�ظ�ن

�ترك�ة مع اورا�ت م�ش دق�ت م�ش م عُُ� ال �إلى الطا�بع الم�ظ�ن  للا�ن�ت�ق
ع �أولو�يا�ت ال�تحول ا�ت السأ�اس�ي�ة وو�ض �ب  الوز�ار�ت�ي�ن ل�تدح�يد الع�ق

ا�بع�ة آل�يا�ت ال�ت�سن�ي�ق الوز�ار�ي للم�ت م�ي و�  الر�ق

راع�ة �ي الز� ال �ف ح�ة عمل ال�طأ�ف 6. مكا�ف
�ي �سأو�أ رط�ي�ن �ف ل م�ن�خ ىق 300 ط�ف ل� ال: س�ي�ت  حما�ي�ة ودعم الأ�ط�ف
دق�ي�ة للحما�ي�ة، ال �إدارة� حالا�ت ومساعدا�ت �ن� كال عمل الأ�ط�ف  �أ�ش

سف�ي ل معرّض� لل�خطر على دعم �ن� �يما س�يحصل 600 ط�ف  �ف
اً على السلام�ة والصح�ة ىق 100 مراه�ق �تدر�ي�بً ل� ، و�ي�ت �تماع�ي  ا�ج

المه�ن�ي

دقم�ي الرعا�ي�ة م�ن �تدر�ي�ب �يد 100 م�ن م�  �تمك�ي�ن السأ�ر: س�يس�ت�ف
، كما س�ي�تم ر�بط 100 حن مال�ي�ة روع�ك « وم�  »ا�دب�أ وسّّح�ن م�ش
رص العمل رام�ج ال�تدر�ي�ب المه�ن�ي و�ف اً �ب�ب ر �نًس وة� الأ�ك�ب م�ن ال�إ�خ

ا�ن �يم حملا�ت ال�توع�ي�ة و�تعز��يز� ل�ج :  دعم �ت�ظ�ن �تمع�ي�ة �ئ�ة الم�ج  ال�تع�ب
اع �إلى �تسح�ي�ن مال وال�ب�ق �ي عكار وال�ش ال �ف حف�ة عمل الأ�ط�ف  مكا�

ال�ت�سن�ي�ق المحل�ي

�ن�ة ع�يل الل�ج : دعم اعادة� �ت�ف راءا�ت المسسؤ��ي�ة والس�ياسا�ت�ي�ة  ال�إ�ج
ط�ة العمل ال، و�تدح�ي�ث �خ حف�ة عمل الأ�ط�ف  الوط�ن�ي�ة لمكا�
�ير الحكوم�ي�ة ما�ت غ� ، و�تدر�ي�ب الوز�ارا�ت والم�ظ�ن  الوط�ن�ي�ة

ا�ي�ة و�تدح�يد الحالا�ت �تماع�ي�ي�ن على الو�ق ركاء الا�ج وال�ش
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