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Liderando la agenda ASG: Perspectivas
globales y regionales para las
organizaciones empresariales

Las OOEE estan empezando a «dar ejemplo con sus accionesy.

La mayoria de las OOEE aun no cuentan con una estrategia ASG formal, pero eso estd cambiando.
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significativamente segun la region. 48%  48% 469
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La salud y el bienestar de los empleados
es la iniciativa mas comun (excepto en
Europa y Asia Central).

El reC|cI§je Y la reduccion de residuos @ Salud y bienestar de los empleados @ Reduccién de residuos y reciclaje
se praCtlcan en todo el mundo, @ Practicas comerciales éticas Eficiencia energética

aunque a un ritmo menor en Africa. @ Politicas de gobernanza corporativa
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Mas del 50 % delas Las medianas y La industria Mas de la mitad delas
OOEE actualmente apoyan grandes empresas manufacturera OOEE de todo el mundo registran
a través de servicios ASG a son las principales lidera la demanda de un mayor compromiso de sus
las empresas para mejorar usuarias de los servicios servicios ASG a nivel miembros desde que comenzaron

su funcionamiento y

o ASG. mundial. a ofrecer servicios ASG.
rendimiento.
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El cambio ha ocurrido y esta ocurriendo

Cuatro de cadacinco oote esperan
que la demanda de servicios ASG crezca entre

El
O/ los préximos 1 a 3 afios.
80%

de las OOEE

reportan que la demanda de
servicios ASG ha aumentado en
los dltimos cinco afos.
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Las dos razones principales por las que los miembros de
una OE utilizan los servicios ASG son el cumplimiento
normativo y la mejora de su reputacién corporativa.

Incluso en regiones donde la demanda
ha sido baja, casi todos esperan un
repunte pronto.

El aumento de la concienciacion sobre las normativas e iniciativas

/
\‘ ASG es la ventaja mas mencionada por los miembros que utilizan los
servicios ASG de las OOEE.

Las OOEE pueden hacer mas para
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aprovechar la oportunidad. f% n’:l

\5;) 0 Con los modelos de financiacién y las
) B S E! 40 % de las OOEE estrategias de sostenibilidad adecuados,

D) afirman que la falta de recursos las OOEE pueden ampliar sus servicios

- es el mayor obstdculo para .
T 9 j apovar a los miembros en en materia de ASG, generando mayor
materia de ASG. valor, profundizando su impacto,
generando ingresos y liderando el futuro

\ / de los negocios responsables.
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