
La plupart des OEE n'ont pas encore de stratégie ESG officielle, mais cela est en train de changer.

Les OEE commencent à « joindre le geste à la parole »

Les efforts internes déployés par les OEE 
pour mener à bien des initiatives ESG varient 
considérablement d'une région à l'autre.

La santé et le bien-être des employés 
constituent l'initiative la plus courante 
(sauf en Europe et en Asie centrale).

Le recyclage et la réduction des déchets 
sont pratiqués à l'échelle mondiale, bien 
qu'à un rythme moins soutenu en Afrique.

Mener l’agenda ESG : perspectives mondiales 
et régionales pour les organisations 
d’employeurs et d’entreprises (OEE)

dispose d'une 
stratégie ESG dédiée.un OEE sur cinq 

30 % 
supplémentaires 
en développent 
activement une.

Plus de la moitié des OEE 
dans le monde font état d'une 
amélioration de l'engagement de 
leurs membres depuis qu'elles 
ont commencé à offrir des 
services ESG.

L’industrie 
manufacturière 
est le leader mondial 
en matière de demande 
de critères ESG.

Les moyennes 
et grandes 
entreprises sont les 
principales utilisatrices 
des services ESG.

52 %
48 % 48 % 46 %

37 %

Plus de 50 %  des 
OEE soutiennent désormais 
les entreprises grâce à des 
services ESG qui améliorent 
leur fonctionnement et leurs 
performances.

Réduction des déchets et recyclage
Efficacité énergétique

Santé et bien-être des employés
Pratiques commerciales éthiques
Politiques de gouvernance d'entreprise

Aujourd'hui, 



Les OEE peuvent faire davantage 
pour tirer parti de cette opportunité.
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Avec des modèles de financement et des 
stratégies de développement durable 
adaptés, les OEE peuvent  développer 
des services ESG à plus forte valeur 
ajoutée, renforçant ainsi leur impact, 
générant des revenus et façonner la 
conduite responsable des entreprises.

40 % des OEE   
affirment que le manque de 
ressources est le principal 
obstacle au soutien des 
membres en matière d'ESG.

Une meilleure connaissance des réglementations et initiatives ESG 
est l'avantage le plus fréquemment cité par les membres qui 
utilisent les services ESG d’OEE.

Les deux principales raisons pour lesquelles les 
membres d’OEE ont choisi d'utiliser les services ESG 
sont la conformité réglementaire et l'amélioration de 
leur réputation d'entreprise.

1 2Même dans les régions où la demande a 
été faible, presque toutes s'attendent à 
une augmentation prochaine.

Quatre OEE sur cinq prévoient une 
augmentation de la demande de services ESG 
au cours des une à trois prochaines années.

indiquent que la demande de 
services ESG a augmenté au 
cours des cinq dernières années.

Le changement s'est produit et se poursuit

80 % 
des OEE 
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