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 导  言 

1. 国际劳工局理事会在第 352 届会议(2024 年 10 月至 11 月)上决定将一项关于撤销《1947 年(非本部
领土)劳工标准公约》(第 83 号)的议题列入国际劳工大会第 114 届会议(2026 年)议程。 1 

2. 理事会的决定基于标准审议机制三方工作组 2 在 2024 年 9 月 16 日至 20 日举行的第九次会议上提
出的建议。 3  

3. 根据《国际劳工大会议事规则》第 52 条所载的程序，国际劳工大会可以根据理事会的提议而决定
撤销一项非生效公约(由于从未生效或者因退约而不再生效)。劳工大会先前已根据理事会批准的标
准审议机制三方工作组建议，审议了废除或者撤销过时国际劳工标准事宜。 

4. 如果劳工大会决定撤销《第 83 号公约》，那么该公约将从劳工组织标准体系中予以删除。劳工局
将采取必要步骤，确保任何国际劳工标准汇编中不再登载被撤销的文书，且新的文书、行为准则或
者类似文件中不再提及被撤销的文书。 

5. 根据《大会议事规则》第 52 条第 1 款的规定，当一项有关撤销文书的议题被列入劳工大会议程时，
劳工局必须不迟于拟讨论该议题的该届劳工大会开幕前 18 个月向各国政府送交一份简短报告和问
卷调查表，要求其在 12 个月内就拟议撤销文书议题表明立场及其所持立场的原因，同时提供相关
信息。为此，要求各国政府在敲定其最后答复之前与最具代表性的雇主组织和工人组织进行协商。
因此，劳工局已向各成员国发送了报告七(1)，并提请各成员国于 2025 年 11 月 30 日前向其送交答
复。该报告回顾了相关程序以及理事会的相关决定，并概述了标准审议机制三方工作组向理事会提
出的关于建议撤销《第 83 号公约》的理由。 4 

6. 截至 2026 年 2 月 2 日，劳工局已收到以下 45 个成员国政府的答复：阿尔巴尼亚、阿尔及利亚、澳
大利亚、奥地利、阿塞拜疆、巴林、比利时、柬埔寨、加拿大、克罗地亚、塞浦路斯、丹麦、厄瓜
多尔、埃及、爱沙尼亚、法国、格鲁吉亚、德国、希腊、危地马拉、洪都拉斯、冰岛、爱尔兰、意
大利、约旦、拉脱维亚、立陶宛、卢森堡、马耳他、毛里求斯、墨西哥、荷兰王国、挪威、阿曼、
巴拿马、葡萄牙、斯洛文尼亚、西班牙、瑞典、瑞士、泰国、多哥、特立尼达和多巴哥、土耳其、
大不列颠及北爱尔兰联合王国。 

 
1 劳工组织，《未来国际劳工大会会议议程》，理事会文件 GB.352/INS/2，2024 年，第 40 段和附录二；理事会文件 GB.352/PV，
第 75(b)段。 
2 标准审议机制三方工作组由理事会在第 323 届会议(2015 年 3 月)上成立，以助力实现“标准审议机制的总体目标，即保障国际
劳工组织构建一套清晰强劲并切合当前情况的国际劳工标准体系，应对劳动世界日益变化的格局，以保护工人为目的并兼顾可持
续企业的需求”。根据其职责范围第 9 条的规定，标准审议机制三方工作组有权“对国际劳工标准进行审议，目的是就以下方面
向理事会提出建议：(a) 所审议标准的地位，包括切合当前情况的标准、需要修订的标准、过时的标准以及其他可能的类别；(b) 
查明覆盖面缺口，包括需要制定新标准的缺口问题；(c) 切实可行且有时限的后续行动(视情况而定)。”更多信息参见标准审议机
制三方工作组网页。 
3 参见劳工组织，《标准审议机制三方工作组第九次会议报告》，理事会文件 GB.352/LILS/3，2024 年，附录，第 23-24 段和附
件一，第 10 段。 
4 劳工组织，《撤销<1947 年(非本部领土)劳工标准公约>(第 83 号)》，报告七(1)，大会文件 ILC.114/VII(1)，2024 年。 

https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%BA%E6%96%87/gb/352/%E6%9C%AA%E6%9D%A5%E5%9B%BD%E9%99%85%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E5%A4%A7%E4%BC%9A%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%AE%E7%A8%8B
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/GB352-PV-%5BRELMEETINGS-250113-002%5D-Web-EN.pdf#page=23
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E4%BC%9A%E8%AE%AE%E8%AE%BA%E6%96%87/gb/352/%E6%A0%87%E5%87%86%E5%AE%A1%E8%AE%AE%E6%9C%BA%E5%88%B6%E4%B8%89%E6%96%B9%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E7%BB%84%E7%AC%AC%E4%B9%9D%E6%AC%A1%E4%BC%9A%E8%AE%AE2024%E5%B9%B49%E6%9C%8816%E6%97%A5%E8%87%B320%E6%97%A5%EF%BC%8C%E6%97%A5%E5%86%85%E7%93%A6%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/withdrawal-labour-standards-non-metropolitan-territories-convention-1947-no
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7. 劳工局在报告七(1)中提请各国政府注意《大会议事规则》第 52 条第 1 款，其中规定“问卷调查表
必须要求政府在敲定其最后答复前与最具代表性的雇主组织和工人组织进行协商”。 

8. 下列 36 个成员国政府确认，在起草答复时与雇主组织和工人组织进行了协商或让其参与了起草工
作：阿尔巴尼亚、阿尔及利亚、奥地利、阿塞拜疆、巴林、比利时、柬埔寨、加拿大、克罗地亚、
塞浦路斯、丹麦、埃及、爱沙尼亚、法国、德国、希腊、危地马拉、爱尔兰、意大利、拉脱维亚、
立陶宛、卢森堡、马耳他、墨西哥、荷兰、挪威、阿曼、巴拿马、葡萄牙、斯洛文尼亚、西班牙、
瑞典、瑞士、泰国、土耳其和大不列颠及北爱尔兰联合王国。此外，下列 12 个成员国政府表示，
已努力与雇主组织和工人组织协商或让其参与其中，但在提交答复时尚未收到所有社会伙伴的意见：
巴林、塞浦路斯、埃及、希腊、危地马拉、爱尔兰、拉脱维亚、卢森堡、墨西哥、巴拿马、葡萄牙
和斯洛文尼亚。 

9. 本报告是在收到的答复基础上编写的。 

 收到的答复 

10. 本节列出了政府就针对以下关于《第 83 号公约》的问题作出的答复。 

贵国政府是否认为《1947 年(非本部领土)劳工标准公约》(第 83 号)应予以撤销？ 

如果对上述问题回答“否”，请说明贵国政府认为《第 83 号公约》没有失去其意义或者
仍在为实现劳工组织目标作出有用贡献的原因。 

答复总数：45。 

是：45。阿尔巴尼亚、阿尔及利亚、澳大利亚、奥地利、阿塞拜疆、巴林、比利时、柬埔寨、加拿大、
克罗地亚、塞浦路斯、丹麦、厄瓜多尔、埃及、爱沙尼亚、法国、格鲁吉亚、德国、希腊、危地马拉、
洪都拉斯、冰岛、爱尔兰、意大利、约旦、拉脱维亚、立陶宛、卢森堡、马耳他、毛里求斯、墨西哥、
荷兰王国、挪威、阿曼、巴拿马、葡萄牙、斯洛文尼亚、西班牙、瑞典、瑞士、泰国、多哥、特立尼达
和多巴哥、土耳其和大不列颠及北爱尔兰联合王国。 

否：无。 

劳工局评述 

所有答复者均表示支持撤销《第 83 号公约》。 
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 拟议决定 

11. 根据《大会议事规则》第 52 条第 2 款的规定，将本报告提交大会审议。亦提请大会审议并通过以
下提议： 

国际劳工组织大会于 2026 年在日内瓦举行了其第 114 届会议， 

在对撤销《1947 年(非本部领土)劳工标准公约》(第 83 号)的提议进行审议后， 

于二零二六年六月……日决定撤销《1947 年(非本部领土)劳工标准公约》(第 83 号)。 

国际劳工局总干事须将此项撤销文书的决定告知国际劳工组织的所有成员国以及联合国秘书长。 

此项决定的英文、法文和西班牙文文本同等作准。 
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