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 Введение 

1. На своей 352-й сессии (октябрь — ноябрь 2024 г.) Административный совет Международ-
ного бюро труда постановил включить в повестку дня 114-й сессии (2026 г.) Международной 
конференции труда пункт об изъятии Конвенции 1947 года о трудовых нормах на террито-
риях вне метрополии (83)1. 

2. Административный совет принял данное решение на основе рекомендации, вынесенной 
Трехсторонней рабочей группой по механизму анализа норм (SRM TWG)2 на ее девятом со-
вещании, проходившем с 16 по 20 сентября 2024 года3. 

3. В соответствии с процедурой, изложенной в статье 52 Регламента Международной конфе-
ренции труда, по предложению Административного совета Конференция может принять 
решение об изъятии конвенции, которая не вступила в силу (либо потому, что она никогда 
не вступала в силу, либо потому, что она утратила силу в связи с денонсацией). Конферен-
ция ранее рассматривала вопрос об отмене или изъятии устаревших международных тру-
довых норм во исполнение рекомендаций SRM TWG, утвержденных Административным со-
ветом. 

4. В случае принятия Конференцией решения об изъятии Конвенции 83 эта Конвенция будет 
исключена из свода норм МОТ и МБТ примет необходимые меры для обеспечения того, 
чтобы изъятая Конвенция больше не воспроизводилась ни в каких сборниках международ-
ных трудовых норм, а ссылки на нее не включались в новые акты, своды правил поведения 
или подобные документы. 

5. В соответствии со статьей 52 1) Регламента, когда пункт об изъятии акта включается в по-
вестку дня Конференции, МБТ направляет правительствам краткий доклад и вопросник, 
с тем чтобы они получили их не позднее чем за 18 месяцев до открытия сессии Конферен-
ции, на которой этот пункт будет обсуждаться, и предлагает им сообщить в 12-месячный 
срок свою аргументированную позицию в отношении предлагаемого изъятия акта вместе 
с другой соответствующей информацией. В этой связи перед подготовкой окончательных 
ответов правительствам предлагается провести консультации с наиболее представитель-
ными организациями работодателей и работников. Соответственно, Доклад VII(1) был 
направлен государствам-членам, которым было предложено представить свои ответы 
в МБТ до 30 ноября 2025 года. В докладе содержится напоминание о процедуре и соответ-
ствующем решении Административного совета, а также кратко излагаются основания, 

 
1 МОТ, Повестка дня будущих сессий Международной конференции труда, GB.352/INS/2, 2024 г., п. 40 и приложение II; 
GB.352/PV, para. 75(b). 
2 SRM TWG была учреждена Административным советом на его 323-й сессии (март 2015 г.) для содействия достижению 
«общей задачи, поставленной в рамках механизма анализа норм и заключающейся в обеспечении того, чтобы МОТ рас-
полагала ясным, надежным и актуальным сводом международных трудовых норм, отвечающих меняющимся моделям 
сферы труда в целях защиты работников и учета потребностей устойчивых предприятий». Согласно п. 9 полномочий 
SRM TWG поручено проводить «обзор международных трудовых норм с целью подготовки рекомендаций для Админи-
стративного совета относительно: a) статуса рассмотренных норм, включая современные нормы, нормы, требующие пе-
ресмотра, устаревшие нормы и другие возможные классификации; b) выявления пробелов в охвате, в том числе тех, ко-
торые требуют принятия новых норм; c) практических и ограниченных по времени последующих действиях, в зависимо-
сти от обстоятельств». Дополнительная информация доступна на веб-странице SRM TWG. 
3 См. МОТ, Доклад Девятого совещания Трехсторонней рабочей группы по механизму анализа норм, GB.352/LILS/3, 2024 г., 
приложение, пп. 23–24 и дополнение I, п. 10. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-2-%5BNORMES-240828-001%5D-Web-RU.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/GB352-PV-%5BRELMEETINGS-250113-002%5D-Web-EN.pdf#page=23
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-LILS-3-%5BNORMES-241004-00%5D-Web-RU.pdf
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приведенные SRM TWG Административному совету в поддержку предложения об изъятии 
Конвенции 834. 

6. По состоянию на 2 февраля 2026 года МБТ получило ответы от правительств следующих 
45 государств-членов: Албания, Алжир, Австралия, Австрия, Азербайджан, Бахрейн, Бель-
гия, Камбоджа, Канада, Хорватия, Кипр, Дания, Эквадор, Египет, Эстония, Франция, Грузия, 
Германия, Греция, Гватемала, Гондурас, Исландия, Ирландия, Италия, Иордания, Латвия, 
Литва, Люксембург, Мальта, Маврикий, Мексика, Нидерланды (Королевство), Норвегия, 
Оман, Панама, Португалия, Словения, Испания, Швеция, Швейцария, Таиланд, Того, Трини-
дад и Тобаго, Турция и Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии. 

7. В Докладе VII(1) МБТ обратило внимание правительств на статью 52 1) Регламента Конфе-
ренции, в соответствии с которой в «вопроснике правительствам предлагается провести 
консультации с наиболее представительными организациями работодателей и работников 
до составления окончательных ответов». 

8. Правительства следующих 36 государств-членов подтвердили, что с организациями рабо-
тодателей и работников проводились консультации или они принимали участие в подго-
товке ответов: Албания, Алжир, Австрия, Азербайджан, Бахрейн, Бельгия, Камбоджа, Ка-
нада, Хорватия, Кипр, Дания, Египет, Эстония, Франция, Германия, Греция, Гватемала, Ир-
ландия, Италия, Латвия, Литва, Люксембург, Мальта, Мексика, Нидерланды (Королевство), 
Норвегия, Оман, Панама, Португалия, Словения, Испания, Швеция, Швейцария, Таиланд, 
Турция и Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии. Кроме того, 
правительства следующих 12 государств-членов указали, что они стремились провести кон-
сультации с организациями работодателей и работников или предложили им участвовать 
в подготовке ответов, но на момент представления своих ответов в МБТ еще не получили 
информации от всех социальных партнеров: Бахрейн, Кипр, Египет, Греция, Гватемала, Ир-
ландия, Латвия, Люксембург, Мексика, Панама, Португалия и Словения. 

9. Настоящий доклад был подготовлен на основе полученных ответов. 

 Полученные ответы 

10. В этом разделе представлен перечень ответов правительств на следующий вопрос, кото-
рый был задан в отношении Конвенции 83: 

Считаете ли вы, что Конвенцию 1947 года о трудовых нормах на тер-
риториях вне метрополии (83) следует изъять? 

В случае отрицательного ответа на указанный вопрос укажите при-
чины, по которым, с вашей точки зрения, Конвенция 83 не утратила 
своего значения или продолжает вносить полезный вклад в дости-
жение целей Организации. 

Общее число полученных ответов: 45. 

Утвердительные ответы: 45 — Албания, Алжир, Австралия, Австрия, Азербайджан, Бахрейн, Бель-
гия, Камбоджа, Канада, Хорватия, Кипр, Дания, Эквадор, Египет, Эстония, Франция, Грузия, 

 
4 МОТ, Изъятие Конвенции 1947 года о трудовых нормах на территориях вне метрополии (83), ILC.114/VII(1), 2024 г. 

https://www.ilo.org/ru/resource/conference-paper/ilc/ilc114/%D0%B8%D0%B7%D1%8A%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8-1947-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%85-%D0%BD%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%85-%D0%B2%D0%BD%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B8
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Германия, Греция, Гватемала, Гондурас, Исландия, Ирландия, Италия, Иордания, Латвия, Литва, 
Люксембург, Мальта, Маврикий, Мексика, Нидерланды (Королевство), Норвегия, Оман, Панама, 
Португалия, Словения, Испания, Швеция, Швейцария, Таиланд, Того, Тринидад и Тобаго, Турция 
и Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии. 

Отрицательные ответы: отсутствуют. 

Комментарий МБТ 
Все респонденты поддерживают изъятие Конвенции 83. 

 Предлагаемое решение 

11. В соответствии со статьей 52 2) Регламента Международной конференции труда настоящий 
доклад представляется Конференции для рассмотрения. Конференции также предлагается 
рассмотреть и принять следующее предложение: 

Генеральная конференция Международной организации труда, собравшаяся в Женеве на 
свою 114-ю сессию в 2026 году, 

после рассмотрения предложения об изъятии Конвенции 1947 года о трудовых нормах на 
территориях вне метрополии (83), 

постановляет сего дня ... июня две тысячи двадцать шестого года изъять Конвенцию 1947 
года о трудовых нормах на территориях вне метрополии (83). 

Генеральный директор Международного бюро труда известит всех членов Международной 
организации труда, а также Генерального секретаря Организации Объединенных Наций о при-
нятом решении изъять указанный акт. 

Версии текста этого решения на английском, французском и испанском языках имеют оди-
наковую силу. 
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