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Composición de la Organización y progreso 

de la legislación internacional del trabajo 

 
Resumen: En el presente documento se proporciona información sobre las ratificaciones de convenios 
internacionales del trabajo y protocolos registradas hasta el 19 de enero de 2026. 

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES). 
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 Composición de la Organización 

1. La composición de la Organización no ha cambiado durante el periodo examinado. 

 Ratificaciones de convenios y protocolos 

2. Desde las informaciones presentadas a la 355.ª reunión (noviembre de 2025) del Consejo de 
Administración1, el Director General ha registrado hasta el 19 de enero de 2026, las siguientes 
18 ratificaciones de convenios internacionales del trabajo, la ratificación por un Estado 
Miembro del Protocolo de 2014 del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, así como la 
ratificación por un Estado Miembro del Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y 
salud en el trabajo, 1981. 

Estado 
Miembro 

Fecha de 
ratificación 

Instrumentos 

Angola 11 de junio de 2025 • Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006, en su versión 
enmendada (MLC, 2006) 

Armenia 4 de diciembre 
de 2025 

• Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 190) 

Bangladesh 20 de noviembre 
de 2025 

• Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 
(núm. 155) 

• Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y 
salud en el trabajo, 2006 (núm. 187) 

• Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 190) 

Brunei 
Darussalam 

10 de octubre 
de 2025 

• Convenio sobre igualdad de remuneración, 1951 (núm. 100) 

Costa Rica 2 de octubre de 2025 • Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 190) 

Côte d’Ivoire 18 de noviembre 
de 2025 

• Convenio sobre la política del empleo, 1964 (núm. 122) 

Djibouti 17 de diciembre 
de 2025 

• Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181) 

Emiratos 
Árabes Unidos 

15 de enero de 2026 • Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 

España 11 de diciembre 
de 2025 

• Convenio sobre la protección de la maternidad, 2000 (núm. 183) 

República 
Dominicana 

3 de octubre de 2025 • Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades 
familiares, 1981 (núm. 156) 

 
1 GB.355/INS/16 (Rev. 1). 
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Estado 
Miembro 

Fecha de 
ratificación 

Instrumentos 

Islas Salomón 8 de enero de 2026 • Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006, en su versión 
enmendada (MLC, 2006) 

• Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (núm. 188) 

Kazajstán 19 de diciembre 
de 2025 

• Convenio sobre la fijación de salarios mínimos, 1970 (núm. 131) 

Kirguistán 26 de noviembre 
de 2025 

• Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181) 

Mozambique 26 de noviembre 
de 2025 

• Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 
(núm. 155) 

• Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 190) 
• Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad 

y salud de los trabajadores, 1981 

Noruega 5 de noviembre 
de 2025 

• Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable 
(consiguientes enmiendas), 2023 (núm. 191) 

 


