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 Composition de l’Organisation 

1. La composition de l’Organisation n’a pas changé durant la période à l’examen. 

 Ratifications de conventions et protocoles 

2. Depuis les informations soumises à la 355e session (novembre 2025) du Conseil 
d’administration 1, le Directeur général a enregistré jusqu’au 19 janvier 2026, les 18 ratifications 
suivantes de conventions internationales du travail, la ratification par un État membre du 
Protocole de 2014 à la Convention sur le travail forcé, 1930, ainsi que la ratification par un État 
membre du Protocole de 2002 à la Convention sur la sécurité et la santé au travail, 1981. 

État Membre Date  
de ratification 

Instruments 

Angola 11 juin 2025 • convention du travail maritime, 2006, telle qu’amendée 
(MLC, 2006) 

Arménie 4 décembre 2025 • convention (no 190) sur la violence et le harcèlement, 2019 

Bangladesh 20 novembre 2025 • convention (no 155) sur la sécurité et la santé des 
travailleurs, 1981 

• convention (no 187) sur le cadre promotionnel pour la 
sécurité et la santé au travail, 2006 

• convention (no 190) sur la violence et le harcèlement, 2019 

Brunéi Darussalam 10 octobre 2025 • convention (no 100) sur l'égalité de rémunération, 1951 

Costa Rica 2 octobre 2025 • convention (no 190) sur la violence et le harcèlement, 2019 

Côte d’Ivoire 18 novembre 2025 • convention (no 122) sur la politique de l'emploi, 1964 

Djibouti 17 décembre 2025 • convention (no 181) sur les agences d'emploi privées, 1997 

Émirats arabes unis 15 janvier 2025 • protocole de 2014 relatif à la convention sur le travail 
forcé, 1930 

Espagne 11 décembre 2025 • convention (no 183) sur la protection de la maternité, 2000 

Îles Salomon 8 janvier 2026 • convention du travail maritime, 2006, telle qu’amendée 
(MLC, 2006) 

• convention (no 188) sur le travail dans la pêche, 2007 

Kazakhstan 19 décembre 2025 • convention (no 131) sur la fixation des salaires minima, 1970 

Kirghizistan 26 novembre 2025 • convention (no 181) sur les agences d'emploi privées, 1997 

 
1 GB.355/INS/16(Rev.1). 
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État Membre Date  
de ratification 

Instruments 

Mozambique 26 novembre 2025 • convention (nº 155) sur la sécurité et la santé des 
travailleurs, 1981 

• convention (no 190) sur la violence et le harcèlement, 2019 
• protocole de 2002 relatif à la convention sur la sécurité et 

la santé des travailleurs, 1981 

Norvège 5 novembre 2025 • convention (no 191) sur un milieu de travail sûr et salubre 
(amendements corrélatifs), 2023 

République 
dominicaine 

3 octobre 2025 • convention (no 156) sur les travailleurs ayant des 
responsabilités familiales, 1981 

 


