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Formularios propuestos para las memorias
que se presentaran en virtud del articulo 19
de la Constitucion de la OIT en 2027, 2028 y 2029

Instrumentos actualizados seleccionados

Finalidad del documento

En el presente documento, se invita al Consejo de Administracién a que solicite a los Gobiernos que, en virtud del
articulo 19 de la Constituciéon de la OIT, presenten memorias sobre una serie de instrumentos actualizados
seleccionados, y a que apruebe los formularios de memoria correspondientes (véase el proyecto de decisién en
el parrafo 5).

Objetivo estratégico pertinente: Ninguno.

Resultado mas pertinente: Resultado 1: Fortalecimiento y modernizacion de la labor normativa en pro de la
justicia social.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Aplicacién de la decision del Consejo de Administracion.
Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).
Documentos conexos: Ninguno.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
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1.  Ensu355.2reunién (noviembre de 2025), el Consejo de Administracidn examind un documento
relativo a la seleccion de convenios y recomendaciones respecto de los cuales deberian
solicitarse memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucidn de la OIT. Estas memorias
serviran para que la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(Comision de Expertos) elabore, en 2027, un estudio general, que sera examinado por la
Comision de Aplicacién de Normas en 2028".

2. Después de examinar las diferentes opciones propuestas, el Consejo de Administracidn
determind que los estudios generales que la Comisién de Expertos elaboraria en 2027, 2028 y
2029 deberian centrarse en las perspectivas de ratificacion de instrumentos actualizados
seleccionados. Los convenios actualizados seleccionados se refieren a convenios superados
que el Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN) ha
analizado?. En las discusiones, se aludié a la funcién que el estudio general podria desempefiar
para ayudar a lograr un entendimiento comudn a nivel institucional de las diversas
circunstancias nacionales que influyen en la ratificacion y la aplicacion efectiva de las normas
actualizadas seleccionadas?, especialmente en los paises en los que siguen estando vigentes
instrumentos superados?* sus perspectivas de ratificacion y los obstaculos para ello, y la
asistencia técnica que puede necesitarse para superar estos obstaculos. Un estudio general
brindaria informacion exhaustiva sobre los avances con respecto a las recomendaciones del
GTT del MEN, cuyo seguimiento es una prioridad institucional reconocida, y sobre el efecto que
tiene la labor de promocién para dar cumplimiento a esas recomendaciones®. Las memorias
solicitadas sobre los instrumentos seleccionados se distribuirian a lo largo de un periodo de
tres afos. Este periodo se corresponderia con el periodo de transicién propuesto para la
implantacion de las memorias tematicas sobre la aplicacién de convenios en virtud del
articulo 22 de la Constitucién®.

3. Asipues, el Consejo de Administracidn decidio solicitar a la Oficina que elaborara, con miras a
su examen en su 356.% reunidn (marzo-abril de 2026), proyectos de formulario de memoria en
virtud del articulo 19 acerca de una serie de convenios actualizados vinculados a normas
clasificadas como normas superadas, a saber:

' GB.355/LILS/3.

2 De acuerdo con su mandato de contribuir a asegurar que la OIT cuente con un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo, el GTT del MEN adopté una serie de recomendaciones, refrendadas por el Consejo de
Administracién, en las que se clasifican varios instrumentos como superados y se insta a la ratificacion, la promocién y la
aplicacién efectiva del instrumento o los instrumentos actualizados relativos a esos instrumentos superados, en particular
en los Estados Miembros que siguen estando vinculados por ellos.

3 Las normas actualizadas son instrumentos que siguen cumpliendo su propésito. Son promovidas por la Oficina, son objeto
de un seguimiento completo por parte de la Comisién de Expertos, y figuran en todas las publicaciones relativas a las normas.
Véase OIT, Documento de informacién 4: Clasificacién de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del
GTT del MEN, 2017, parr. 10.

4 Las normas superadas son instrumentos que parecen haber perdido su proposito o que han dejado de aportar una
contribucién util a la consecucién de los objetivos de la Organizacion. Véanse OIT, Normas internacionales del trabajo - Glosario,
2019, y OIT, Documento de informacién 4: Clasificacién de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT
del MEN, 2017, parr. 11.

5 El GTT del MEN recomendé que, en una serie de casos, se realicen encuestas destinadas a recabar informacion pertinente
para la ratificaciéon de determinados instrumentos actualizados, en particular respecto a posibles retos y obstaculos, a fin de
determinar medidas concretas para alentar la ratificacion. Véase GB.352/LILS/3.

6 GB.355/PV, parrs. 1057-1073.


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/355/seleccion-de-convenios-y-recomendaciones-respecto-de-los-cuales-deberian
https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fwcmsp5%2Fgroups%2Fpublic%2F%2540ed_norm%2F%2540normes%2Fdocuments%2Fgenericdocument%2Fwcms_720234.pdf&data=05%7C02%7Cabraldesrodriguez%40ilo.org%7C2afba0a1830049dd8b8808de5f346665%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639052875809567131%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ljXgk36PfQjAfWvLAfamI1Eim%2B%2BYs8mA4nDNbfgUGlo%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-procedimientos/gb/353/actas-de-la-355a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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e el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188), el Convenio sobre seguridad e
higiene (trabajos portuarios), 1979 (nam. 152), el Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (num. 169) y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(num. 183), con miras al estudio general que la Comision de Expertos deberia preparar
en 2027 a fin de que la Comision de Aplicacion de Normas lo examinara en 2028;

e el Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (num. 176), el Convenio sobre
seguridad y salud en la construccion, 1988 (num. 167), el Convenio sobre seguridad y salud
de los trabajadores, 1981 (num. 155), el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981, el Convenio sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985 (nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo, 2006 (nim. 187) y el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), con
miras al estudio general que la Comision de Expertos deberia preparar en 2028 a fin de que
la Comisidn de Aplicacion de Normas lo examinara en 2029;

e el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nium. 181), el Convenio sobre el
servicio del empleo, 1948 (num. 88), el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985
(nim. 160), el Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102)
(parte 1IV), el Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (num. 118), el
Convenio sobre el fomento del empleoy la proteccion contra el desempleo, 1988 (nim. 168),
el Convenio sobre la inspeccidon del trabajo, 1947 (nim. 81) y el Convenio sobre la inspeccion
del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129), con miras al estudio general que la Comisién de
Expertos deberia preparar en 2029 a fin de que la Comision de Aplicacion de Normas lo
examinara en 20307,

4. La Oficina somete a la consideracidn y aprobacién del Consejo de Administracién propuestas
de formularios de memoria en las que se ha tratado de integrar las opiniones y preocupaciones
qgue expres6 en su 355.2 reunion (noviembre de 2025) (véanse los anexos). Posteriormente,
esos formularios de memoria estaran disponibles en formato PDF y también se convertirdn en
formularios que se pueden cumplimentar en Word. Dado que los convenios actualizados
seleccionados abarcan una amplia variedad de temas, en los formularios de memoria se
solicita a los Gobiernos que indiquen brevemente, para cada convenio en cuestion: a) en qué
medida se proponen poner en ejecucién las disposiciones del instrumento y b) cualquier
dificultad que impida o retrase su ratificacion. En sus respuestas, deberian proporcionar, de
forma concisa, informacién esencial especifica para cada instrumento, en la que se resuman
las principales medidas propuestas para poner en ejecucion los respectivos convenios, junto
con todo obstaculo para su ratificacion.

7 GB.355/PV, parr. 1091-1120.
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» Proyecto de decision

5. El Consejo de Administracion:

a) solicita a los Gobiernos que presenten memorias en virtud del articulo 19 de la
Constitucion de la OIT de la siguiente manera:

i)

i)

iii)

para el afo 2027, acerca del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(nam. 188), el Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979
(nam. 152), el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169) y el
Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183);

para el aflo 2028, acerca del Convenio sobre seguridad y salud en las minas,
1995 (nim. 176), el Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988
(nam. 167), el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nam. 155), el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981, el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (nam. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (nam. 187) y el Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138);

para el afio 2029, acerca del Convenio sobre el servicio del empleo, 1948
(nam. 88), el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181),
el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nam. 160), el Convenio sobre
la seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102) (parte IV), el Convenio
sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (niim. 118), el Convenio sobre
el fomento del empleo y la proteccién contra el desempleo, 1988 (nim. 168), el
Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81) y el Convenio sobre la
inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nam. 129);

b) aprueba los formularios de memoria relativos a esos instrumentos, que figuran en
los anexos al documento GB.356/LILS/3.
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» Anexo |

Appl. 19
C.188, C.152, C.169, C.183

Oficina Internacional del Trabajo

Memorias sobre convenios no ratificados y recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo)

Formulario de memoria para los instrumentos siguientes:
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (ndm. 188)
Convenio sobre sequridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (nam. 152)
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nam. 183)

Ginebra

2026
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El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo se refiere a la
adopcidn, por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a las obligaciones que
de ello se derivan para los Miembros de la Organizacidn. El tenor de las disposiciones pertinentes
de los pdrrafos 5y 7 de dicho articulo es el siguiente:

[...]
e

a)

b)

5. Enel caso de un convenio:

si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
competa el asunto, no recaera sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion, a excepcién
de la de informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracién, sobre el estado de su legislacién y la
practica en lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué
medida se ha puesto o se propone poner en ejecucién cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro
modo, e indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de dicho
convenio.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopciéon de medidas en el
ambito federal, las obligaciones del Estado federal seran las mismas que las de los
Miembros que no sean Estados federales, y

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere mas

apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la

adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que

por parte del Estado federal, el Gobierno federal:

[...]

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a cada
uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el Consejo
de Administracion, sobre el estado de la legislacién y la practica de la federacién y
sus Estados, provincias o cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha
puesto o se propone poner en ejecucidn cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de
otro modo;

De conformidad con estas disposiciones, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria, que se ha
preparado con el objeto de facilitar la comunicacion uniforme de los datos solicitados.

Memoria

que el Gobierno de .......ccccoveviniercennens remitira @ mas tardar el 28 de febrero de 2027, de
conformidad con el articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre el estado de la legislacién y la practica nacionales en lo que respecta a las cuestiones
sobre las que versan los instrumentos a que se hace referencia en el siguiente cuestionario.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores podran enviar comentarios a mas tardar
el 30 de junio de 2027.
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Contexto y alcance de las preguntas

En su 355.% reunién (noviembre de 2025), el Consejo de Administracién consideré que el
estudio general que la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
habra de elaborar en 2027, 2028 y 2029 deberia centrarse en las perspectivas de ratificacion de
una seleccién de instrumentos actualizados'. El Consejo de Administracion solicité a la Oficina
gue elaborase, con miras a su examen en su 356.% reunion (marzo-abril de 2026), el formulario
de memoria en virtud del articulo 19 acerca del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(num. 188), el Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (num. 152), el
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) y el Convenio sobre la proteccion
de la maternidad, 2000 (num. 183), a los efectos del estudio general que la Comision de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2027 a fin de que la
Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia lo examine en 2028.

Durante la discusion mantenida en el seno del Consejo de Administracion, se hizo
referencia a que el estudio general podria servir para facilitar un entendimiento comun a nivel
institucional de las diversas circunstancias nacionales que influyen en la ratificacién y la
aplicacién efectiva de las normas actualizadas seleccionadas?, especialmente en los paises en
los que siguen estando vigentes instrumentos superados?; sus perspectivas de ratificacién y
los obstaculos para ello; y la asistencia técnica que puede necesitarse para superar estos
obstaculos. Un estudio general brindaria informacién exhaustiva sobre los avances con
respecto a las recomendaciones del GTT del MEN, cuyo seguimiento se reconoce que
constituye una prioridad institucional, y sobre el efecto que tiene la labor de promocién para
dar cumplimiento a esas recomendaciones® Por Uultimo, el estudio general podria
proporcionar informacién pertinente para la preparacion de la préxima discusion recurrente
sobre el objetivo estratégico relativo a la proteccién social (proteccion de los trabajadores), que
se celebrara en la 117.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2029).

Dado que la seleccion de convenios actualizados abarca una gran diversidad de temas,
en el formulario de memoria, que esta estructurado como un simple cuestionario, se solicita
gue los Gobiernos indiquen brevemente, para cada uno de los convenios: a) en qué medida
se proponen poner en ejecucién las disposiciones del instrumento y b) cualquier dificultad
gue impida o retrase su ratificacidon. En sus respuestas, deberian proporcionar, de forma
concisa, informacién esencial especifica para cada instrumento, en la que se resuman las

' La seleccién de convenios actualizados se refiere a convenios superados que examiné el Grupo de trabajo tripartito del
mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN). De acuerdo con su mandato de contribuir a asegurar que la OIT cuente
con un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo, el GTT del MEN adopté una serie de
recomendaciones, refrendadas por el Consejo de Administracion, en las que se clasifican varios instrumentos como
superados y se insta a la ratificacién, la promocién y la aplicacién efectiva del instrumento o los instrumentos actualizados
relativos a esos instrumentos superados, en particular en los Estados Miembros que siguen estando vinculados por ellos.

2 Las normas actualizadas son instrumentos que siguen cumpliendo su propdsito. Son promovidas por la Oficina, son objeto
de un seguimiento completo por parte de la Comisién de Expertos, y figuran en todas las publicaciones relativas a las normas.
Véase Documento de informacioén 4: Clasificaciéon de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del
MEN (2017), parr.10.

3 Las normas superadas son instrumentos que parecen haber perdido su propdsito o que han dejado de aportar una
contribucion util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion. Véanse Normas internacionales del trabajo - Glosario,
y Documento de informacién 4: Clasificacién de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del MEN
(2017), parr. 11.

4 El GTT del MEN recomendd que, en una serie de casos, se realicen encuestas destinadas a recabar informacion pertinente
para la ratificacion de determinados instrumentos actualizados, en particular respecto a posibles retos y obstaculos, a fin de
definir medidas concretas para alentar la ratificaciéon. Véase GB.352/LILS/3.


https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fwcmsp5%2Fgroups%2Fpublic%2F%2540ed_norm%2F%2540normes%2Fdocuments%2Fgenericdocument%2Fwcms_720234.pdf&data=05%7C02%7Cabraldesrodriguez%40ilo.org%7C2afba0a1830049dd8b8808de5f346665%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639052875809567131%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ljXgk36PfQjAfWvLAfamI1Eim%2B%2BYs8mA4nDNbfgUGlo%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-LILS-3-%5BNORMES-241004-001%5D-Web-SP.pdf
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principales medidas propuestas para poner en ejecucién los respectivos convenios, junto
con todo obstaculo para su ratificacion.

* % *

Las siguientes preguntas se refieren a las perspectivas de ratificacion de una seleccion de
convenios actualizados; y se dirigen Unicamente a los Estados Miembros que no han ratificado
esas normas.

En el caso de los Estados federales, sirvase contestar las preguntas que figuran a
continuacién, tanto en lo relativo al ambito federal como al ambito de las entidades federadas.

En ausencia de nuevos acontecimientos recientes relativos a un convenio determinado,
puede hacerse referencia a la informacién proporcionada anteriormente a la OIT en una
memoria sobre un convenio no ratificado o en relacién con la sumisién de un convenio a las
autoridades competentes.

Cuando sea de facil acceso, sirvase facilitar una referencia concreta (incluidos
enlaces web) para la informacion relativa a las disposiciones de la legislacién, los
reglamentos, los convenios colectivos, las directivas laborales, los laudos arbitrales, las
decisiones judiciales y las politicas (o adjuntar una copia electrénica de esa informacién).
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Formulario de memoria en virtud del articulo 19 sobre los Convenios
nims. 188,152,169 y 183

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188)

El Convenio num. 188 es la norma internacional del trabajo mas actualizada que se ocupa
de las condiciones de trabajo y de vida de los pescadores. Revisa, refunde y complementa los
instrumentos anteriores referidos al sector pesquero que se consideran superados (Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959 (nim. 112); Convenio sobre el examen médico de los
pescadores, 1959 (nim. 113); Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores,
1959 (num. 114), y Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966
(num. 126)). El Convenio tiene por objeto garantizar que los pescadores gocen de unas
condiciones de trabajo decentes a bordo de los buques pesqueros en lo que atafie a requisitos
minimos, como la edad minima, los examenes médicos, los acuerdos de trabajo de los
pescadores, la dotacion, las horas de descanso, la repatriacion, la contratacion y la colocacion,
la remuneracion, el alojamiento y la alimentacion, la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo, la atencién médica y la seguridad social. El Convenio se aplica a la pesca comercial y
no a la pesca de subsistencia o la pesca deportiva; y contempla exclusiones de algunas
categorias limitadas de pescadores o de buques pesqueros en las condiciones en él
establecidas.

En su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la novena reuniéon del GTT del MENS3, incluida la
promocion especifica de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio nim. 188 en los
Estados Miembros en los que los Convenios nims. 112, 113, 114 y 126 estan vigentes en la
actualidad®.

Preguntas sobre el Convenio nim. 188

1. Sisu pais no ha ratificado el Convenio num. 188, sirvase indicar brevemente:

1.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nam. 188;

1.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacion del Convenio nim. 188.

Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (nim. 152)

El Convenio nim. 152 revisa el Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle
contra los accidentes (revisado), 1932 (num. 32), que se considera superado. Constituye el
instrumento de la OIT mas actualizado sobre la seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores portuarios. El Convenio se elabord con el objetivo de elevar hasta un minimo
aceptable el nivel de seguridad y salud de los trabajos portuarios en todos los puertos del
mundo, alcanzar el grado fijado de uniformidad internacional, para lograr que ningun buque

5 Informe de la novena reunién del GTT del MEN, 2024, GB.352/LILS/3, anexo I, parr. 7.

6 GB.352/PV, parr. 1135. Entre las recomendaciones aprobadas también figuraba la de inscribir, en el orden del dia de la
118.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2030), un punto relativo a la derogacién del Convenio nim. 112.
En su 353.2 reunién (marzo de 2025), el Consejo de Administracion decidié inscribir, en el orden del dia de la 118.2 reunion de
la Conferencia (2030), un punto relativo a la derogacién del Convenio nim. 112 e invité a los cuatro Estados Miembros en los
que el Convenio nim. 112 seguia en vigor a que aplicasen de forma efectiva el Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), con la asistencia técnica de la Oficina.
GB.353/PV, parr. 52, d).


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312333
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312297
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/352/minutes-352nd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/352/minutes-352nd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/es/resource/acta-de-actuaciones/gb/353/actas-de-la-353a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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se vea obstaculizado al hacer escala en un puerto a causa de marcadas diferencias en los
reglamentos nacionales de seguridad o por diferencias de interpretacion de estos, y prestar
asistencia a los paises en desarrollo que tal vez no posean los conocimientos especializados,
la experiencia o el asesoramiento de que disponen los grandes paises industrializados y
maritimos. El ambito de aplicacion de este Convenio abarca la prevencion de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales a través de medidas legislativas y reglamentarias en
materia de infraestructura, operaciones, formacion, preparacién para situaciones de
emergencia y proteccién de la salud. En definitiva, el Convenio establece que han de
proporcionarse y mantenerse adecuadamente lugares, equipos y métodos de trabajo que
sean seguros. Con arreglo a este Convenio, los buques, los aparejos de izado y los equipos
para la manipulacion de la carga deben ser adecuados, someterse a inspecciones periddicas y
utilizarse correctamente. El Convenio prevé que se proporcione la informacioén, la formaciony
el control necesarios para velar por que los trabajos portuarios se lleven a cabo en condiciones
de seguridad, y que las normas de seguridad se observen y los equipos de proteccién se
utilicen en la practica. El Convenio establece asimismo marcos reglamentarios, sistemas de
inspeccién y medidas de observancia con el fin de contribuir a su cumplimiento. Por ultimo, en
él se insta a la celebracién de consultas y la colaboracién estrecha entre todas las partes que
intervienen en los trabajos portuarios.

En su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la novena reuniéon del GTT del MEN?, incluida la
promocion especifica de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio actualizado nim. 152
en los Estados Miembros en los que el Convenio nim. 32 estan vigente en la actualidad®.

Prequntas sobre el Convenio nim. 152
2. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 152, sirvase indicar brevemente:

2.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 152;

2.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 152,

Ill.  Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

El Convenio num. 169 revisa el Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957
(nuim. 107), que se considera superado. Es el instrumento de la OIT mas actualizado sobre los
derechos de los pueblos indigenas y tribales, y se basa en un enfoque normativo que difiere
del enfoque adoptado en los instrumentos anteriores. En el Convenio num. 169, la proteccién
de los derechos de los pueblos indigenas y tribales se concibe desde una perspectiva integral,
basada en el reconocimiento de las aspiraciones de estos pueblos a controlar sus instituciones,
sus formas de vida y su desarrollo econémico, asi como en el respeto de sus culturas. El
Convenio reconoce que la conciencia de la identidad es un criterio fundamental para
determinar los pueblos protegidos e impone a los Gobiernos la obligacion de desarrollar una
accion coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos y la integridad de los
pueblos indigenas y tribales. El Convenio consagra el derecho de estos pueblos a que se les
consulte, con el fin de garantizar su participacién plena en la adopcién de las decisiones que
puedan afectarles, asi como en la formulacién, aplicacién y evaluaciéon de los planes y

7 Informe de la novena reunién del GTT del MEN, 2024, GB.352/LILS/3, anexo I, parr. 8.
8 GB.352/PV, parr. 1135.


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312314
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/352/actas-de-la-352a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles. Asimismo, el Convenio
reconoce el valor espiritual y cultural que los pueblos indigenas atribuyen a la tierra y el
derecho de propiedad y de posesidn de estos sobre las tierras que tradicionalmente ocupan.
En el Convenio se insta a la adopcién de una amplia variedad de medidas relacionadas con el
empleo y la formacion profesional, la educacion, la salud y la seguridad social, el derecho
consuetudinario, las instituciones tradicionales, las lenguas y las creencias religiosas de los
pueblos indigenas y tribales, asi con la cooperacidn de estos pueblos a través de las fronteras.

En su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administracién aprobd
las recomendaciones adoptadas por la novena reunién del GTT del MEN? incluida la
promocion especifica de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio actualizado nim. 169
en los Estados Miembros en los que el Convenio superado num. 107 esta vigente en la
actualidad™.

Preguntas sobre el Convenio nim. 169
3. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 169, sirvase indicar brevemente:

3.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucion las disposiciones del
Convenio nim. 169;

3.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 169.

IV. Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183)

El Convenio num. 183 es el convenio mas actualizado en materia de proteccién de la
maternidad y revisa el Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952
(num. 103), que se considera superado. Establece una licencia de maternidad remunerada de
una duracién de 14 semanas, la prestacién de atencién médica materna, la proteccion de la
salud para las mujeres embarazadas o lactantes, la proteccidn del empleo y la prohibicién de
la discriminaciéon por motivos de maternidad, asi como medidas relativas a la lactancia. El
Convenio num. 183 se aplica a todas las mujeres empleadas, incluidas las que desempefian
formas atipicas de trabajo dependiente. En relacion con los instrumentos anteriores, limita las
posibles exclusiones; incluye nuevas protecciones relativas a la salud y la no discriminacion;
amplia el periodo minimo de la licencia de maternidad remunerada; e introduce una
flexibilidad limitada en el establecimiento del periodo minimo obligatorio de licencia posnatal;
incluye cambios en las disposiciones relativas a las prestaciones, y amplia el periodo de
proteccién contra el despido.

En su 349.% reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion aprobd las
recomendaciones adoptadas por la octava reunién del GTT del MEN", incluida la promocién
especifica de la ratificacion y aplicacién efectiva del Convenio actualizado nim. 183 en los Estados
Miembros en los que los Convenios superados nums. 3y 103 estan vigentes en la actualidad'.

° Informe de la novena reunién del GTT del MEN, 2024, GB.352/LILS/3, anexo I, parr. 13.
0 GB.352/PV, parr. 1135.
" Informe de la octava reunién del GTT del MEN, 2023, GB.349/LILS/1, anexo I, parr. 7.

2 GB.349/PV (Rev. 1), parr. 991. Entre las recomendaciones aprobadas figuraba también la inscripcién, en el orden del dia
de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033), de un punto relativo a la derogacién del Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (nim. 3) y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952
(num. 103), sujeta a la realizacién, en 2028, de una evaluacién para determinar si los Estados Miembros con ratificaciones
efectivas de esos Convenios superados habian adoptado las medidas necesarias para ratificar el Convenio nim. 183. En
su 350.% reunion (marzo de 2024), el Consejo de Administracién decidié inscribir, en el orden del dia de la 121.2 reunién


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312328
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/349/informe-de-la-octava-reuni%C3%B3n-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/349/actas-de-la-349a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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Prequntas sobre el Convenio nim. 183
4. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 183, sirvase indicar brevemente:

4.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio num. 183;

4.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacion del Convenio nam. 183.

V. Ultimas preguntas

5.1. Sirvase indicar si su pais ha solicitado o recibido asistencia técnica de la OIT en relacién
con:
5.1.a) el Convenio nim. 188;
5.1.b) el Convenio nim. 152;
5.1.¢) el Convenio nim. 169;
5.1.d) el Convenio nim. 183.

5.2. Sirvase indicar qué tipo de asistencia técnica resultaria mas util en relacién con:
5.2.a) el Convenio nim. 188;
5.2.b) el Convenio num. 152;
5.2.c) el Convenio nim. 169;
5.2.d) el Convenio nim. 183.

VI. Consultas con empleadores, trabajadores y sus organizaciones y participacion de estos

e Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el articulo 23, 2) de la
Constitucién de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, y precisar si ha recibido
observaciones de dichas organizaciones. En caso afirmativo, sirvase transmitir una copia de
las observaciones recibidas, junto con los comentarios que estime oportuno formular.

de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033), un punto relativo a la derogacién de los Convenios nims. 3y 103, a
reserva de que el Consejo de Administracién estimara oportuno reconsiderar la fecha después de proceder a una
evaluacién en 2028. GB.350/PV, parr. 80, e), iii).


https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350/actas-de-la-350a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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» Anexo Il

Appl. 19
C.176, C.167, C.155 y su Protocolo de 2002,
C.161,C.187,C.138

Oficina Internacional del Trabajo

Memorias sobre convenios no ratificados y recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo)

Formulario de memoria para los instrumentos siguientes:
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim.176)
Convenio sobre sequridad y salud en la construccién, 1988 (nim. 167)
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)
Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nam. 161)
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nGm. 138)

Ginebra

2027
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El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo se refiere a la
adopcidn, por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a las obligaciones que
de ello se derivan para los Miembros de la Organizacidn. El tenor de las disposiciones pertinentes
de los pdrrafos 5y 7 de dicho articulo es el siguiente:

[...]
e

a)

b)

5. Enel caso de un convenio:

si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
competa el asunto, no recaera sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion, a excepcién
de la de informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracién, sobre el estado de su legislacién y la
practica en lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué
medida se ha puesto o se propone poner en ejecucién cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro
modo, e indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de dicho
convenio.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopciéon de medidas en el
ambito federal, las obligaciones del Estado federal seran las mismas que las de los
Miembros que no sean Estados federales, y

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere mas

apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la

adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que

por parte del Estado federal, el Gobierno federal:

[...]

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a cada
uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el Consejo
de Administracion, sobre el estado de la legislacién y la practica de la federacién y
sus Estados, provincias o cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha
puesto o se propone poner en ejecucidn cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de
otro modo;

De conformidad con estas disposiciones, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria, que se ha
preparado con el objeto de facilitar la comunicacion uniforme de los datos solicitados.

Memoria

que el Gobierno de. ........ccoeeunnen. remitira a mas tardar el 29 de febrero de 2028, de conformidad
con el articulo 19 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre el
estado de la legislacién y la practica nacionales en lo que respecta a las cuestiones sobre las
que versa el instrumento a que se hace referencia en el siguiente cuestionario.

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores podran enviar comentarios a mas tardar
el 30 de junio de 2028.
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Contexto y alcance de las preguntas

En su 355.2 reunidn (noviembre de 2025), el Consejo de Administracidn considerd que el
estudio general que habria de elaborar la Comisién de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y
Recomendaciones en 2027, 2028 y 2029, deberia centrarse en las perspectivas de ratificacion
de una seleccién de instrumentos actualizados'®. El Consejo de Administracién solicité a la
Oficina que elaborase, con miras a su examen en su 356.? reunién (marzo-abril de 2026), el
formulario de memoria en virtud del articulo 19 acerca del Convenio sobre seguridad y salud
en las minas, 1995 (num. 176), el Convenio sobre seguridad y salud en la construccidn, 1988
(num. 167), el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), el
Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, el
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161), el Convenio sobre el
marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) y el Convenio
sobre la edad minima, 1973 (nUm. 138), a los efectos del estudio general que la Comisién de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2028 a fin de que
la Comisidn de Aplicacion de Normas de la Conferencia lo examine en 2029.

Durante la discusion en el seno del Consejo de Administracién, se hizo referencia a que el
estudio general podria servir para facilitar un entendimiento comun a nivel institucional de las
diversas circunstancias nacionales que influyen en la ratificacién y la aplicacién efectiva de una
selecciéon de normas actualizadas', especialmente en los paises en los que siguen estando
vigentes instrumentos que han sido superados'; sus perspectivas de ratificacién y los
obstaculos para ello; y la asistencia técnica que puede necesitarse para superar estos
obstaculos. Un estudio general brindaria informacién exhaustiva sobre los avances con
respecto a las recomendaciones del GTT del MEN, cuyo seguimiento se reconoce que
constituye una prioridad institucional, y sobre el efecto que tiene la labor de promocién para
dar cumplimiento a esas recomendaciones’. Por Uultimo, el estudio general podria
proporcionar informacién pertinente para la preparacién de la préxima discusidn recurrente
sobre el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
que se celebrara en la 118.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2030).

'3 La seleccién de convenios actualizados se refiere a convenios superados que examiné el Grupo de trabajo tripartito del
mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN). De acuerdo con su mandato de contribuir a asegurar que la OIT cuente
con un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo, el GTT del MEN adopté una serie de
recomendaciones, refrendadas por el Consejo de Administracion, en las que se clasifican varios instrumentos como
superados y se insta a la ratificacién, la promocién y la aplicacién efectiva del instrumento o los instrumentos actualizados
relativos a esos instrumentos superados, en particular en los Estados Miembros que siguen estando vinculados por ellos.

4 Las normas actualizadas son instrumentos que siguen cumpliendo su propésito. Son promovidas por la Oficina, son objeto
de un seguimiento completo por parte de la Comisién de Expertos, y figuran en todas las publicaciones relativas a las normas.
Véase Documento de informacioén 4: Clasificaciéon de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del
MEN (2017), parr. 10.

> Las normas superadas son instrumentos que parecen haber perdido su propdsito o que han dejado de aportar una
contribucion util a la consecucién de los objetivos de la Organizacion. Véase Normas internacionales del trabajo - Glosario, y
Documento de informacién 4: Clasificaciéon de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del MEN
(2017), parr. 11.

6 El GTT del MEN ha recomendado que, en una serie de casos, se realicen encuestas destinadas a recabar informacion
pertinente para la ratificacion de determinados instrumentos actualizados, en particular respecto a posibles retos y
obstaculos, a fin de definir medidas concretas para alentar la ratificacién. Véase GB.352/LILS/3.


https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/genericdocument/wcms_720234.pdf
https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
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Dado que la seleccién de convenios actualizados abarca una gran diversidad de temas, en
el formulario de memoria, que esta estructurado como un simple cuestionario, se solicita que
los Gobiernos indiquen brevemente, para cada uno de los convenios: a) en qué medida se
proponen poner en ejecucién las disposiciones del instrumento y b) cualquier dificultad que
impida o retrase su ratificacién. En sus respuestas, deberian proporcionar, de forma concisa,
informacién esencial especifica para cada instrumento, en la que se resuman las principales
medidas propuestas para poner en ejecucion los respectivos convenios, junto con todo
obstaculo para su ratificacién.

* * %

Las siguientes preguntas se refieren a las perspectivas de ratificacion de una seleccion de
convenios actualizados; y se dirigen Unicamente a los Estados Miembros que no han ratificado
esas normas.

En el caso de los Estados federales, sirvase contestar las preguntas que figuran a
continuacién, tanto en lo relativo al ambito federal como al ambito de las entidades federadas.

En ausencia de nuevos acontecimientos recientes relativos a un convenio determinado,
puede hacerse referencia a la informacién proporcionada anteriormente a la OIT, en una
memoria sobre un convenio no ratificado o en relacién con la sumisién de un convenio a las
autoridades competentes.

Cuando sea de facil acceso, sirvase facilitar una referencia concreta (incluidos
enlaces web) para la informacion relativa a las disposiciones de la legislacion, los
reglamentos, los convenios colectivos, las directivas laborales, los laudos arbitrales y las
decisiones judiciales y las politicas (o adjuntar una copia electrénica de esa informacién).
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Formulario de memoria en virtud del articulo 19 sobre los Convenios
nims. 176,167,155 y su Protocolo de 2002,161,187 y 138

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176)

El Convenio num. 176 dispone que la seguridad y la salud debe ser una prioridad en el
disefio, la construccion, la puesta en servicio, la explotacién, el mantenimiento y la clausura de
las minas, y establece las funciones de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores a ese
respecto. Su objetivo es brindar proteccién tanto a las mujeres como a los hombres que
trabajan en la mineria. El Convenio estipula que, en consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, se debera formular y revisar
periddicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud en las minas.
El Convenio nim. 176 también prescribe: la adopcion de legislacién relativa a la seguridad y la
salud en las minas; la obligacién de que los empleadores adopten medidas de prevencién y
proteccién para eliminar o reducir al minimo los riesgos para la seguridad y la salud presentes
en las operaciones mineras, lo que incluye la vigilancia, la inspeccién, la prevencion de los
peligros y la preparacion para situaciones de emergencia; los derechos y obligaciones de los
trabajadores y sus representantes; la cooperacion entre los empleadores y los trabajadores y
sus representantes, y la aplicacién efectiva de sus disposiciones.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN"’, que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (num. 45), que ha sido superado, para alentar la
ratificacién de los instrumentos actualizados sobre la seguridad y la salud en el trabajo (SST),
incluyendo, aunque no Unicamente, el Convenio num. 176,

Preguntas sobre el Convenio nim. 176

1. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 176, sirvase indicar brevemente:

1.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio niim.176;

2.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 176.

Convenio sobre seqguridad y salud en la construccion, 1988 (niam. 167)

El Convenio nim. 167 establece disposiciones en relacidon con la seguridad y salud en el
trabajo en la construccion y contiene medidas de prevencion y proteccién que han de adoptarse
con respeto al trabajo en la construccién. Revisa el Convenio sobre las prescripciones de
seguridad (edificacion), 1937 (num. 62), que fue derogado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 112.2 reunidn (2024). El Convenio nim. 167 exige la adopcién y el mantenimiento
de una legislacidon que asegure su aplicacion, sobre la base de una identificacion de los peligros
y una evaluacion de los riesgos. El Convenio contiene disposiciones sobre la cooperacion entre
empleadores y trabajadores, las obligaciones de los empleadores y los trabajadores por cuenta

7 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 9-12.

'8 GB.334/PV, parr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunién
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién del Convenio
nam. 45. Véanse también los documentos GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). El Convenio ndm. 45 fue

derogado por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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propia, la coordinacién de las medidas prescritas en materia de seguridad cuando dos o mas
empleadores realicen actividades simultaneamente en una misma obra, la toma en
consideracion de la seguridad en la concepcion y la planificacion de proyectos de construccion,
los derechos y los deberes de los trabajadores y sus representantes. Ademas, también prevé
medidas especificas de prevencion y proteccion en relacién con los lugares de trabajo, equipos,
herramientas, andamiajes, trafico y maquinaria, trabajos en alturas, excavaciones y otras
actividades de construccion, asi como disposiciones sobre primeros auxilios, instalaciones de
bienestar, informacion, formacién, notificacidon y declaraciéon de accidentes y enfermedades, y
aplicacién efectiva de las disposiciones.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN'®, que incluyen un
seguimiento y promocion de la accién tripartita por parte de la Oficina junto con los Estados
Miembros actualmente vinculados por el Convenio nim. 62 para alentar activamente la
ratificacién de los instrumentos actualizados sobre SST, incluyendo, aunque no Unicamente, el
Convenio nim. 167 y el suministro de asistencia técnica especificamente a los paises que
requieren mas apoyo?,

Preguntas sobre el Convenio nim. 167
2. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 167, sirvase indicar brevemente:

2.a0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 167;

2.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacion del Convenio nam. 167.

Ill. Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981 (niim. 155)

El Convenio nim. 155 es un convenio fundamental, que establece el marco fundamental
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SST) tanto a nivel nacional como en el lugar
de trabajo. Exige la formulacion, la puesta en practica y la revisiéon periédica de una politica
nacional coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo con el objeto de prevenir los accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo,
en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores. A nivel
nacional, en el Convenio se distinguen funciones de SST esenciales que incumben a la
autoridad competente, entre ellas, el control de la aplicacion de la legislacion y la formulacion
de orientaciones, asi como medidas para asegurar que el disefio, la fabricacién y la
importacién de maquinaria, equipos o sustancias peligrosas para uso profesional sean
seguros. A nivel del lugar de trabajo, el Convenio estipula las principales obligaciones de los
empleadores relacionadas con la seguridad de los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo
y las operaciones y procesos, asi como los derechos y obligaciones de los trabajadores.

" Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 13-14.

20 GB.334/PV, parr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunién
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién del Convenio
ndm. 62. Véanse también los documentos GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e).
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En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprobd
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN?", que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nim. 45) y el Convenio sobre las prescripciones
de seguridad (edificacion), 1937 (nim. 62), instrumentos que han sido superados, para alentar
la ratificacién de los instrumentos actualizados? sobre SST2.

Preguntas sobre el Convenio nim. 155
3. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 155, sirvase indicar brevemente:

3.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucion las disposiciones del
Convenio nam. 155;

3.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 155.

IV. Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre sequridad y salud
de los trabajadores, 1981

El Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981, establece disposiciones y procedimientos para el registro y la notificacion de los
accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos
peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo origen profesional es
sospechoso, asi como la publicacién de estadisticas anuales conexas.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN24, que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nim. 45) y el Convenio sobre las prescripciones
de sequridad (edificacion), 1937 (nim. 62), instrumentos que han sido superados, para alentar
la ratificacién de los instrumentos actualizados® sobre SST2,

2" Informe de la cuarta reunion del GTT del Men, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 9-14.

2 Enrelacién con los instrumentos sobre SST que se le ha pedido que examine, el GTT del MEN ha recomendado la ratificacion
y la aplicacion efectiva de determinados convenios sobre SST actualizados, que establecen un marco general: el Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187). Véase, Informe de la tercera reunién del GTT del MEN, 2017, GB.331/LILS/2, anexo, parr. 7, y la decision del
Consejo de Administracion por la que aprueba las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN, GB.331/PV, parr. 723.

23 GB.334/PV, pérr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunién
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién de los Convenios
ndms. 45 y 62. Véase también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). Los Convenios nums. 45y 62 fueron
derogados por la Conferencia en su 112.% reunién (2024).

2 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 9-14.

2 Enrelacion con los instrumentos sobre SST que se le ha pedido que examine, el GTT del MEN ha recomendado la ratificacion
y la aplicacion efectiva de determinados convenios sobre SST actualizados, que establecen un marco general: el Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187). Véase, Informe de la tercera reunion del GTT del MEN, 2017, GB.331/LILS/2, anexo, parr. 7, y la decision del
Consejo de Administracion por la que aprueba las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN, GB.331/PV, parr. 723.

26 GB.334/PV, parr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunion
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nams. 45y 62. Véase también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). Los Convenios nums. 45y 62 fueron
derogados por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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Prequntas sobre el Protocolo de 2002 relativo al Convenio niim. 155

4. Si su pais no ha ratificado el Protocolo de 2002 relativo al Convenio nim. 155, sirvase
indicar brevemente:

4.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucidn las disposiciones del
Protocolo de 2002 relativo al Convenio nam. 155;

4.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Protocolo de 2002
relativo al Convenio nim. 155.

V. Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nam. 161)

El Convenio num. 161 prevé el establecimiento de servicios de salud en el trabajo en las
empresas, investidos de funciones esencialmente preventivas y encargados de asesorar al
empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de los requisitos
necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano. El Convenio
prescribe que, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas, se formule, aplique y reexamine periédicamente una politica nacional
coherente sobre servicios de salud en el trabajo. Asimismo, exige que se establezcan
progresivamente servicios de salud en el trabajo, con funciones que sean adecuadas y
apropiadas a los riesgos profesionales en el lugar de trabajo, y establece las condiciones de
funcionamiento.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunion del GTT del MEN%,que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nUm. 45) y el Convenio sobre las prescripciones
de seguridad (edificacion), 1937 (nim. 62), instrumentos que han sido superados, para alentar
la ratificacion de los instrumentos actualizados? sobre SST?.

Preguntas sobre el Convenio nim. 161
5.  Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 161, sirvase indicar brevemente:

5.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 161;

5.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificaciéon del Convenio nam. 161.

27 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 9-14.

Z Enrelacion con los instrumentos sobre SST que se le ha pedido que examine, el GTT del MEN ha recomendado la ratificacion
y la aplicacion efectiva de determinados convenios sobre SST actualizados, que establecen un marco general: el Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187). Véase, Informe de la tercera reunion del GTT del MEN, 2017, GB.331/LILS/2, anexo, parr. 7, y la decision del
Consejo de Administracion por la que aprueba las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN, GB.331/PV, parr. 723.

2% GB.334/PV, pérr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunion
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nams. 45y 62. Véase también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). Los Convenios nums. 45y 62 fueron
derogados por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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VI.

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (nim. 187)

El Convenio nim. 187 es un convenio fundamental que introduce un enfoque integrado
de las normas sobre SST, mejorando su coherencia, pertinencia e impacto. Tiene dos objetivos
fundamentales: el desarrollo de una cultura de prevenciéon en materia de sequridad y salud, y
la aplicacién de un enfoque sistémico para gestionar la SST a escala nacional. El Convenio
incorpora estos principios basicos en los tres conceptos fundamentales del instrumento: i) una
politica nacional de SST; ii) un sistema nacional de SST, y iii) un programa nacional de SST.
Dispone que los Estados Miembros deberan promover la mejora continua de la SST con el fin
de prevenir lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante el
desarrollo de estos tres mecanismos, en consulta con las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN?®°, que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nim. 45) y el Convenio sobre las prescripciones
de seqguridad (edificacion), 1937 (nim. 62), instrumentos que han sido superados, para alentar
la ratificacion de los instrumentos actualizados®' sobre SST32.

Prequntas sobre el Convenio nim. 187

VIL.

6. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 187, sirvase indicar brevemente:

6.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 187;

6.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 187.

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nGm. 138)

El Convenio nim. 138 es un convenio fundamental, cuyo objetivo es lograr la abolicién
efectiva del trabajo infantil a través de la adopcién y aplicacién de una politica nacional y el
establecimiento de la edad minima de admisién al empleo o trabajo. Este Convenio revisa el
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (nim. 5), el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921 (nim. 10), el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932
(num. 33), el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (num. 59) y el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterrdneo), 1965 (nim. 123), instrumentos que han
sido superados. El Convenio num. 138 estipula que la edad minima general de admision al
empleo o al trabajo no debe ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar, o en todo

30 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 9-14.

3 Enrelacién con los instrumentos sobre SST que se le ha pedido que examine, el GTT del MEN ha recomendado la ratificacion
y la aplicacion efectiva de determinados convenios sobre SST actualizados, que establecen un marco general: el Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187). Véase, Informe de la tercera reunion del GTT del MEN, 2017, GB.331/LILS/2, anexo, parr. 7, y la decision del
Consejo de Administracion por la que aprueba las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN, GB.331/PV, parr. 723.

32 GB.334/PV, pérr. 761. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la 113.2 reunion
(2024) [112.2 reunidn (2024)] de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nams. 45 y 62. Véase también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). Los Convenios nims.45 y 62 fueron
derogados por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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caso, a 15 afios (0 14 en determinadas circunstancias), y que la edad minima para los trabajos
peligrosos se fije en 18 afios (0 en 16 bajo determinadas condiciones estrictas). También
contiene varias clausulas flexibles, incluso para regular la posibilidad de que los nifios que no
hayan alcanzado la edad minima participen en programas de aprendizaje o formacién
profesional, actividades consideradas trabajos ligeros y representaciones artisticas, y
establece disposiciones para asegurar la aplicacion efectiva de la norma.

En su 349.7 reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la octava reunién del GTT del MEN3, que incluyen la
promocion especifica de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio actualizado nim. 138
en los Estados Miembros en los que los Convenios superados nums. 5, 10, 33, 59 y 123 estan
vigentes en la actualidad3*.

Preguntas sobre el Convenio nim. 138
7. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 138, sirvase indicar brevemente:

7.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucion las disposiciones del
Convenio nim. 138;

7.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 138.

VIII. Ultimas preguntas

8.1. Sirvase indicar si su pais ha solicitado o recibido asistencia técnica de la OIT en relacidn
con:

8.1.a) el Convenio nuim. 176;
8.1.b) el Convenio nim. 167;
8.1.c) el Convenio nim. 155;
8.1.d) el Protocolo de 2002 relativo al Convenio nim. 155;
8.1.e) el Convenio nim. 161;
8.1.f) el Convenio nim. 187;
8.1.9) el Convenio nim. 138.

8.2. Sirvase indicar qué tipo de asistencia técnica resultaria mas util en relacién con:

8.2.a) el Convenio num. 176;
8.2.b) el Convenio nim. 167;
8.2.c) el Convenio num. 155;
8.2.d) el Protocolo de 2002 relativo al Convenio nim. 155;
8.2.e) el Convenio nim. 161;
8.2f) el Convenio nim. 187;
8.2.g) el Convenio nim. 138.

3 Informe de la octava reunion del GTT del MEN, 2023, GB.349/LILS/1, anexo I, parr. 10.

34 GB.349/PV (Rev. 1), parr. 991. Las recomendaciones aprobadas también incluian inscribir en el orden del dia de la
116.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacién de los Convenios nims. 10,
33,59y 123yalretiro del Convenio nim. 5. En su 350.% reunién (marzo de 2024), el Consejo de Administracion decidi6 inscribir
en el orden del dia de la 116.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacién
de los Convenios nums. 10, 33, 59y 123y al retiro del Convenio ndm. 5. GB.350/PV, parr. 80, e), i).


https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/349/informe-de-la-octava-reuni%C3%B3n-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/349/actas-de-la-349a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350/actas-de-la-350a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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IX. Consultas con empleadores, trabajadores y sus organizaciones y participacion de estos

e Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el articulo 23, 2) de la
Constitucién de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, y precisar si ha recibido
observaciones de dichas organizaciones. En caso afirmativo, sirvase transmitir una copia de
las observaciones recibidas, junto con los comentarios que estime oportuno formular.
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» Anexo lll

Appl. 19
C.88, C.181, C.160, C.102 (parte IV),
C.118, C.168, C.81, C.129

Oficina Internacional del Trabajo

Memorias sobre convenios no ratificados y recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo)

Formulario de memoria para los instrumentos siguientes:
Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88)
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nam. 181)
Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
Convenio sobre la seqguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102) (parte 1V)
Convenio sobre la igualdad de trato (sequridad social), 1962 (nGm. 118)
Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccién contra el desempleo, 1988 (niGm. 168)
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nGm. 81)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129)

Ginebra

2028
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El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo se refiere a la
adopcidn, por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a las obligaciones que
de ello se derivan para los Miembros de la Organizacidn. El tenor de las disposiciones pertinentes
de los pdrrafos 5y 7 de dicho articulo es el siguiente:

[...]
e

a)

b)

5. Enel caso de un convenio:

si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
competa el asunto, no recaera sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion, a excepcién
de la de informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracién, sobre el estado de su legislacién y la
practica en lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué
medida se ha puesto o se propone poner en ejecucién cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro
modo, e indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de dicho
convenio.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopciéon de medidas en el
ambito federal, las obligaciones del Estado federal seran las mismas que las de los
Miembros que no sean Estados federales, y

respecto a los convenios y recomendaciones que el Gobierno federal considere mas

apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la

adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que

por parte del Estado federal, el Gobierno federal:

[...]

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a cada
uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el Consejo
de Administracion, sobre el estado de la legislacién y la practica de la federacién y
sus Estados, provincias o cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha
puesto o se propone poner en ejecucidn cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de
otro modo;

De conformidad con estas disposiciones, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria, que se ha
preparado con el objeto de facilitar la comunicacion uniforme de los datos solicitados.

Memoria

que el Gobierno de ............ remitird a mas tardar el 28 de febrero de 2029, de conformidad con
el articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre el estado
de la legislacion y la practica nacionales en lo que respecta a las cuestiones sobre las que
versan los instrumentos a que se hace referencia en el siguiente cuestionario.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores podran enviar sus comentarios a mas
tardar el 30 de junio de 2029.
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Contexto y alcance de las preguntas

En su 355.% reunién (noviembre de 2025), el Consejo de Administracién consideré que el
estudio general que la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones ha
de elaborar en 2027, 2028 y 2029 deberia centrarse en las perspectivas de ratificacion de una
seleccidn de instrumentos actualizados'. El Consejo de Administracién solicité a la Oficina que
elaborara, con miras a su examen en su 356.2 reunidon (marzo-abril de 2026), el formulario de
memoria en virtud del articulo 19 acerca del Convenio sobre el servicio del empleo, 1948
(num. 88), el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181), el Convenio
sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160), el Convenio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (num. 102) (parte 1V), el Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social),
1962 (num. 118), el Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccién contra el desempleo,
1988 (num. 168), el Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) y el Convenio sobre
la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129), con miras al estudio general que la
Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2029
a fin de que la Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia lo examine en 2030.

Durante la discusion mantenida en el seno del Consejo de Administracién, se hizo
referencia a la funciéon que podia desempefiar el estudio general para ayudar a lograr un
entendimiento comudn a nivel institucional de las diversas circunstancias nacionales que
influyen en la ratificacién y la aplicacién efectiva de una seleccién de normas actualizadas?,
especialmente en los paises en los que siguen estando vigentes los instrumentos superados?
sus perspectivas de ratificacion y los obstaculos para ello, y la asistencia técnica que puede
necesitarse para superar estos obstaculos. un estudio general proporcionaria informacién
exhaustiva sobre los avances con respecto a las recomendaciones del GTT del MEN, cuyo
seguimiento es considerado como una prioridad institucional, y sobre el efecto que tiene la
labor de promocién para dar cumplimiento a esas recomendaciones®. Por Ultimo, habida
cuenta de que el Consejo de Administracion todavia no ha tomado una decisién sobre el nuevo
ciclo de discusiones recurrentes de la Conferencia Internacional del Trabajo después de 2030,
el estudio general podria facilitar informacion pertinente para la preparacién de una futura
discusion recurrente aun por determinar.

' La seleccién de convenios actualizados se refiere a convenios superados que examiné el Grupo de trabajo tripartito del
mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN). De acuerdo con su mandato de contribuir a asegurar que la OIT cuente
con un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo, el GTT del MEN adopté una serie de
recomendaciones, refrendadas por el Consejo de Administracion, en las que se clasifican varios instrumentos como
superados y se insta a la ratificacién, la promocién y la aplicacién efectiva del instrumento o los instrumentos actualizados
relativos a esos instrumentos superados, en particular en los Estados Miembros que siguen estando vinculados por ellos.

2 Las normas actualizadas son instrumentos que siguen cumpliendo su propdsito. Son promovidas por la Oficina, son objeto
de un seguimiento completo por parte de la Comisién de Expertos, y figuran en todas las publicaciones relativas a las normas.
Véase Documento de informacioén 4: Clasificaciéon de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del
MEN (2017), parr. 10.

3 Las normas superadas son instrumentos que parecen haber perdido su propdsito o que han dejado de aportar una
contribucion Util a la consecucién de los objetivos de la Organizacién. Véanse Normas internacionales del trabajo - Glosario
y Documento de informacién 4: Clasificacién de los instrumentos y medidas de seguimiento, tercera reunién del GTT del MEN
(2017), parr. 11.

4 El GTT del MEN recomendd que, en una serie de casos, se realicen encuestas destinadas a recabar informacion pertinente
para la ratificacion de determinados instrumentos actualizados, en particular respecto a posibles retos y obstaculos, a fin de
determinar medidas concretas para alentar la ratificacion. Véase GB.352/LILS/3.


https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fwcmsp5%2Fgroups%2Fpublic%2F%2540ed_norm%2F%2540normes%2Fdocuments%2Fgenericdocument%2Fwcms_720234.pdf&data=05%7C02%7Cmartinezlopez%40ilo.org%7C8216643a79224edaf99008de5f47ff4b%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639052959987422060%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DOXEWKDv8uAGWQENTMhDxr8M%2BDPCQFXnaUcG9nRJnx8%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/es/resource/documento-informativo-num-4-clasificacion-de-los-instrumentos-y-medidas-de
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/352/informe-de-la-novena-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
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Dado que la seleccién de convenios actualizados abarca una gran diversidad de temas, en
el formulario de memoria, que esta estructurado como un simple cuestionario, se solicita que
los Gobiernos indiquen brevemente, para cada uno de los convenios: a) en qué medida se
proponen poner en ejecucién las disposiciones del instrumento y b) cualquier dificultad que
impida o retrase su ratificacién. En sus respuestas, deberian proporcionar, de forma concisa,
informacién esencial especifica para cada instrumento, en la que se resuman las principales
medidas propuestas para poner en ejecucion los respectivos convenios, junto con todo
obstaculo para su ratificacién.

Las siguientes preguntas se refieren a las perspectivas de ratificacion de una seleccion de
convenios actualizados; y se dirigen Unicamente a los Estados Miembros que no han ratificado
esas normas.

En el caso de los Estados federales, sirvase contestar las preguntas que figuran a
continuacién, tanto en lo relativo al ambito federal como al dmbito de las entidades federadas.

En ausencia de nuevos acontecimientos recientes relativos a un convenio determinado,
puede hacerse referencia a la informacién proporcionada anteriormente a la OIT en una
memoria sobre un convenio no ratificado o en relacién con la sumisién de un convenio a las
autoridades competentes.

Cuando sea de facil acceso, sirvase facilitar una referencia concreta (incluidos
enlaces web) para la informacion relativa a las disposiciones de la legislacién, los
reglamentos, los convenios colectivos, las directivas laborales, los laudos arbitrales, las
decisiones judiciales y las politicas (o adjuntar una copia electrénica de esa informacién).
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Formulario de memoria en virtud del articulo 19 sobre de los Convenios
nams. 88,181,160,102 (parte 1V), 118,168, 81y 129

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nam. 88)

En el Convenio nim. 88 se insta a los Gobiernos a mantener un servicio publico y gratuito
del empleo a escala nacional para ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo
conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados. También se aboga por
la cooperacién con otros organismos publicos y privados para lograr la mejor organizacién
posible del mercado de trabajo a fin de mantener y garantizar el sistema del empleo para todos
y desarrollar y utilizar los recursos de la producciéon. Asimismo, se aboga por la adopcién de
medidas que aseguren la cooperacion con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores en la organizacién y el funcionamiento del servicio, asi como la dotaciéon de
personal, recursos, presentacion de informes y administracidon adecuada para que el servicio
del empleo pueda funcionar eficazmente en consonancia con las condiciones nacionales.

En su 337.2 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la quinta reunion del GTT del MEN?, incluidas las medidas
de seguimiento por parte de la Oficina para alentar a los Estados Miembros que son parte en
el Convenio sobre el desempleo, 1919 (num. 2), que se considera superado, a que ratifiquen
los Convenios actualizados nums. 88, 102 (parte IV), 118, 160 y 168, segun proceda, con objeto
de evitar lagunas en la proteccién juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros
que la soliciten a fin de apoyar la ratificacién de esos instrumentos®.

Preguntas sobre el Convenio nim. 88

1. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 88, sirvase indicar brevemente:

1.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio num. 88;

1.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacion del Convenio nim. 88.

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nam. 181)

En el Convenio num. 181 se establece un marco integral para el registro, la autorizaciony
la regulacion efectiva de las agencias de empleo privadas, la proteccién de los trabajadores
que utilizan esos servicios y la promocién de la cooperacién con los servicios publicos de
empleo. Dicho instrumento revisa el Convenio sobre las agencias retribuidas de colocaciéon
(revisado), 1949 (num. 96), considerado superado, y el Convenio sobre las agencias retribuidas
de colocacién, 1933 (num. 34), que fue retirado por la Conferencia Internacional del Trabajo en
su 109.7 reunién (2021). El Convenio se aplica a todas las agencias de empleo privadas, a todas
las ramas de actividad econémica y a todas las categorias de trabajadores, excepto a la gente
de mar. En él se establece que las agencias de empleo privadas no deben cobrar a los
trabajadores ningun tipo de honorario o tarifa por sus servicios, a menos que la autoridad
competente autorice excepciones especificas, previa consulta.

5 Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 5.

6 GB.337/PV, parr. 745. En las recomendaciones aprobadas también se indicé la intencién del GTT del MEN de evaluar, en su
reunién de 2026, el seguimiento relacionado con el Convenio nim. 2 que realiza la Oficina por medio de planes de accién
adaptados, con vistas a tomar una decisiéon fundamentada sobre la fecha apropiada en la cual la Conferencia Internacional
del Trabajo deberia examinar la derogacién o el retiro del Convenio nim. 2.


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312233
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312326
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/la-iniciativa-relativa-las-normas-informe-de-la-quinta-reuni%C3%B3n-del-grupo-de
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/actas-de-la-337a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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En su 337.2 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién aprobd
las recomendaciones adoptadas por la quinta reunién del GTT del MEN?, incluidas medidas
para alentar a los Estados Miembros que son parte en el Convenio superado nim. 96 a que
ratifiquen el Convenio actualizado nim. 181, con objeto de evitar lagunas en la proteccién
juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros que la soliciten, a fin de apoyar la
ratificacién de este instrumento®.

Prequntas sobre el Convenio nim. 181
2. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 181, sirvase indicar brevemente:

2.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 181;

2.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 181.

Ill.  Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nam. 160)

El Convenio num. 160 revisa el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo,
1938 (num. 63), que fue derogado por la Conferencia Internacional del Trabajo en su
112.2 reunién (2024). El Convenio num. 160 prevé el establecimiento, mantenimiento y
desarrollo de un sistema de estadisticas del trabajo, basado en las normas internacionales,
que abarca todos los dmbitos de las estadisticas basicas del trabajo, y amplia la gama de
estadisticas sobre los salarios y horas de trabajo que deben publicarse. Este Convenio abarca
aspectos como el empleo, el desempleo, las ganancias, el costo de la mano de obra, los precios
al consumo, los gastos e ingresos de los hogares, las lesiones y enfermedades profesionales 'y
los conflictos del trabajo. El Convenio nim. 160 permite a los Estados Miembros que lo han
ratificado aplicar y aumentar progresivamente las obligaciones estadisticas que de él se
desprenden excluyendo ciertas disposiciones de la parte II del Convenio, lo que aporta
flexibilidad para facilitar su ratificacién y aplicacién efectiva.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN?®, que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
superado num. 63y los territorios no metropolitanos a los que ha sido declarado aplicable,
para que consideren la posibilidad de ratificar el Convenio actualizado nam. 160", En su
337.2reunion (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracion aprobd las
recomendaciones adoptadas por la quinta reunién del GTT del MEN™, incluidas las medidas de
seguimiento por parte de la Oficina para alentar a los Estados Miembros que son parte en el
Convenio sobre el desempleo, 1919 (num. 2), que se considera superado, a que ratifiquen los
Convenios actualizados nums. 88, 102 (parte IV), 118, 160 y 168, segun proceda, con objeto de

7 Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 7.

8 GB.337/PV, parr. 745. Entre las recomendaciones aprobadas también figuraba la de inscribir un punto relativo a la
derogacién del Convenio nim. 96 en el orden del dia de la 119.2 reunién (2030) [118.2 reunién (2030)] de la Conferencia
Internacional del Trabajo y un punto relativo al retiro del Convenio nim. 34 en el orden del dia de la 110.2 reunién (2021)
[109.2 reunidn (2021)]. Véanse también GB.337/INS/2 (Add. 1), parr. 9, b) y ¢) y GB.337/INS/2 (Add. 1)/decisién.

9 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parr. 20.

0 GB.334/PV, parr. 761. Entre las recomendaciones aprobadas también figuraba la de inscribir un punto relativo a la
derogacién del Convenio num. 63 en el orden del dia de la 113.2 reunién (2024) [112.2 reunién (2024)] de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Véanse también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e).

" Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 5.


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312305
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/la-iniciativa-relativa-las-normas-informe-de-la-quinta-reuni%C3%B3n-del-grupo-de
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/actas-de-la-337a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/orden-del-d%C3%ADa-de-futuras-reuniones-de-la-conferencia-internacional-del
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/337/decision-relativa-al-orden-del-dia-de-futuras-reuniones-de-la-conferencia
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/334/la-iniciativa-relativa-las-normas-informe-de-la-cuarta-reuni%C3%B3n-del-grupo-de
https://www.ilo.org/es/resource/gb/335/actas-de-la-334a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/334/orden-del-d%C3%ADa-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-orden-del-d%C3%ADa-de
https://www.ilo.org/es/resource/gb/337/la-iniciativa-relativa-las-normas-informe-de-la-quinta-reuni%C3%B3n-del-grupo-de
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evitar lagunas en la proteccién juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros
que la soliciten a fin de apoyar la ratificaciéon de esos instrumentos'2.

Preguntas sobre el Convenio nim. 160
3. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 160, sirvase indicar brevemente:

3.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucion las disposiciones del
Convenio nam. 160;

3.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 160.

IV. Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102) (parte 1V)

El Convenio nim. 102 es un instrumento de referencia en materia de seguridad social. Es
el Unico instrumento internacional, basado en los principios centrales de la seguridad social,
que establece normas minimas acordadas a nivel mundial para las nueve ramas de la
seguridad social. Dichas ramas son las siguientes: asistencia médica (parte II); prestaciones
monetarias de enfermedad (parte III); prestaciones de desempleo (parte IV); prestaciones de
vejez (parte V); prestaciones en caso de accidente del trabajo y de enfermedad profesional
(parte VI); prestaciones familiares (parte VII); prestaciones de maternidad (parte VIII);
prestaciones de invalidez (parte IX), y prestaciones de sobrevivientes (parte X). Aunque el
Convenio num. 102 abarca todas las ramas, solo exige que los Estados Miembros ratifiquen
tres de ellas, lo que permite que los paises que lo han ratificado amplien progresivamente la
cobertura de la seguridad social. En la parte IV del Convenio nam. 102, relativa a las
prestaciones de desempleo, se requiere la concesiéon de dicha prestacidon a las personas
protegidas que sean aptas para trabajar y estén disponibles para el trabajo, pero que no
puedan obtener un empleo conveniente, a reserva de que se cumplan las condiciones de
calificacién prescritas. Asimismo, se establecen los parametros minimos aplicables a la
prestacion, con respecto a la cobertura, los periodos de calificacion y espera, la cuantia y la
duracién de los pagos, para los regimenes del seguro social o financiados con impuestos.

En su 337.2 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la quinta reunién del GTT del MEN'3, incluidas las medidas
de seguimiento por parte de la Oficina para alentar a los Estados Miembros que son parte en
el Convenio sobre el desempleo, 1919 (num. 2), que se considera superado, a que ratifiquen
los Convenios actualizados nims. 88, 102 (parte IV), 118, 160 y 168, segun proceda, con objeto
de evitar lagunas en la proteccién juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros
que la soliciten, a fin de apoyar la ratificacién de esos instrumentos™.

2 GB.337/PV, parr. 745. En las recomendaciones aprobadas también se indicé la intencién del GTT del MEN de evaluar, en su
reunion de 2026, el sequimiento relacionado con el Convenio nim. 2 que realiza la Oficina por medio de planes de accién
adaptados, con vistas a tomar una decisiéon fundamentada sobre la fecha apropiada en la cual la Conferencia Internacional
del Trabajo deberia examinar la derogacién o el retiro del Convenio nim. 2.

'3 Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 5.
4 GB.337/PV, parr. 745. En las recomendaciones aprobadas también se indic6 la intencién del GTT del MEN de evaluar, en su
reunién de 2026, el seguimiento relacionado con el Convenio nim. 2 que realiza la Oficina por medio de planes de accién

adaptados, con vistas a tomar una decisiéon fundamentada sobre la fecha apropiada en la cual la Conferencia Internacional
del Trabajo deberia examinar la derogacién o el retiro del Convenio nim. 2.
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Preguntas sobre el Convenio nam. 102 (parte IV)

4. Si su pais no ha ratificado el Convenio nim. 102 y no ha aceptado las obligaciones
establecidas en la parte IV de ese Convenio, sirvase indicar brevemente:

4.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucidn las disposiciones del
Convenio nim. 102 (parte IV);

4.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificaciéon del Convenio nam. 102 y/o
la aceptacion de su parte 1V.

V. Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nim. 118)

En el Convenio num. 118 se establecen reglas sobre la igualdad de trato de nacionales y
extranjeros en la seguridad social, especialmente para los trabajadores migrantes. En él se
prevé el derecho a la igualdad de trato en las nueve ramas de la seguridad social, y se requiere
la aceptacion de las obligaciones en al menos una rama. Para cada una de las ramas que
acepte, el Estado Miembro se obliga a conceder, en su territorio, a los nacionales de cualquier
otro Estado que lo haya ratificado (y a sus familiares a cargo) el mismo trato que a sus propios
nacionales. El Convenio también exige el pago de determinadas prestaciones en el extranjero,
y alienta a los Estados Miembros a participar en el sistema de conservacion de derechos
adquiridos y en vias de adquisicion.

En su 337.2 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién aprobo
las recomendaciones adoptadas por la quinta reunién del GTT del MEN', incluidas las medidas
de seguimiento por parte de la Oficina para alentar a los Estados Miembros que son parte en
el Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2), que se considera superado, a que ratifiquen
los Convenios actualizados nums. 88, 102 (parte IV), 118, 160 y 168, segun proceda, con objeto
de evitar lagunas en la proteccién juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros
que la soliciten, a fin de apoyar la ratificacién de esos instrumentos’®,

Preguntas sobre el Convenio nim. 118
5.  Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 118, sirvase indicar brevemente:

5.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 118;

5.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacion del Convenio nam. 118.

VI. Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988
(nim. 168)

El Convenio num. 168 prevé la proteccién contra el desempleo a través de la concesion de
prestaciones de desempleo y el fomento del empleo productivo, entre otros medios, a traves
de los servicios del empleo y la formacion y la orientacion profesionales. El Convenio nim. 168
amplia el ambito de aplicacion y el nivel de proteccién establecidos en el Convenio nim. 102
(parte IV), entre otras cosas con respecto a las contingencias cubiertas, las personas protegidas

> Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 5.

6 GB.337/PV, parr. 745. En las recomendaciones aprobadas también se indic6 la intencién del GTT del MEN de evaluar, en su
reunién de 2026, el seguimiento relacionado con el Convenio nim. 2 que realiza la Oficina por medio de planes de accién
adaptados, con vistas a tomar una decisiéon fundamentada sobre la fecha apropiada en la cual la Conferencia Internacional
del Trabajo deberia examinar la derogacién o el retiro del Convenio nim. 2.
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y la cuantia y duracién de los pagos. También establece disposiciones particulares para los
nuevos solicitantes de empleo, asi como garantias juridicas, administrativas y financieras para
la concesién de las prestaciones de desempleo.

En su 337.2 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién aprobd
las recomendaciones adoptadas por la quinta reunién del GTT del MEN'’, incluidas las medidas
de seguimiento por parte de la Oficina para alentar a los Estados Miembros que son parte en
el Convenio sobre el desempleo, 1919 (num. 2), que se considera superado, a que ratifiquen
los Convenios actualizados nims. 88, 102 (parte IV), 118, 160 y 168, segun proceda, con objeto
de evitar lagunas en la proteccién juridica, y prestar asistencia técnica a los Estados Miembros
que la soliciten, a fin de apoyar la ratificacién de esos instrumentos’®.

Preguntas sobre el Convenio nim. 168
6. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 168, sirvase indicar brevemente:

6.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nam. 168;

6.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 168.

VII. Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nam. 81)

En el Convenio nim. 81 se exige a los Estados que lo han ratificado que instauren un
sistema de inspeccion del trabajo para los establecimientos industriales y comerciales. Dicho
Convenio establece una serie de principios relativos a los ambitos cubiertos por la inspeccion
del trabajo, las funciones y organizacion del sistema de inspeccion, la contratacion, la situaciéon
juridica y las condiciones de servicio de los inspectores del trabajo, y sus facultades y
obligaciones. En el Convenio se prevé la colaboracion entre el servicio de inspeccién y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. También se establece que el servicio de
inspeccién publique y remita a la OIT un informe anual sobre la inspeccién del trabajo. El
Convenio num. 81 es un convenio de gobernanza, designado en la Declaracién de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022,
como uno de los cuatro convenios mas importantes desde el punto de vista de la gobernanza.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN'®, que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre la inspeccion del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (ndm. 85), considerado
superado, para promover la ratificacién de los Convenios actualizados nims. 81 y 129 y
determinar los obstaculos practicos o juridicos que impiden la ratificacion de estos
instrumentos?°.

7 Informe de la quinta reunién del GTT del MEN, 2019, GB.337/LILS/1, anexo I, parr. 5.

'8 GB.337/PV, parr. 745. En las recomendaciones aprobadas también se indicé la intencién del GTT del MEN de evaluar, en su
reunion de 2026, el sequimiento relacionado con el Convenio nim. 2 que realiza la Oficina por medio de planes de accién
adaptados, con vistas a tomar una decisiéon fundamentada sobre la fecha apropiada en la cual la Conferencia Internacional
del Trabajo deberia examinar la derogacién o el retiro del Convenio nim. 2.

" Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 15-17.

20 GB.334/PV, parr. 761. Entre las recomendaciones aprobadas también figuraba la de inscribir un punto relativo a la
derogacién del Convenio num. 85 en el orden del dia de la 113.2 reunién (2024) [112.% reuni6n (2024)] de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Véanse también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). El Convenio num. 85 fue
derogado por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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Prequntas sobre el Convenio nam. 81
7. Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 81, sirvase indicar brevemente:

7.a) en qué medida su pais se propone poner en ejecucion las disposiciones del
Convenio nim. 81;

7.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 81.

VIIl. Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nam. 129)

El contenido y el enfoque del Convenio nim. 129 son similares a los del Convenio num. 81,
pero se aplican al sector de la agricultura. En el Convenio nim. 129 se exige el mantenimiento
de un sistema de inspeccién del trabajo en la agricultura. Este Convenio se adopté para colmar
la brecha en la proteccion de los trabajadores, debido a que el Convenio nim. 81 solo dispone
que, al menos, se mantenga un sistema de inspeccién del trabajo en los establecimientos
industriales y comerciales. El Convenio nim. 129 es un convenio de gobernanza, designado en
la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en su
version enmendada en 2022, como uno de los cuatro convenios mas importantes desde el
punto de vista de la gobernanza.

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracién aprob6
las recomendaciones adoptadas por la cuarta reunién del GTT del MEN?", que incluyen un
seguimiento de la Oficina con los Estados Miembros actualmente vinculados por el Convenio
sobre la inspeccion del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (ndm. 85), considerado
superado, para promover la ratificacion de los Convenios actualizados nims. 81 y 129 y
determinar los obstaculos practicos o juridicos que impiden la ratificacién de estos
instrumentos?.

Preguntas sobre el Convenio nim. 129
8.  Sisu pais no ha ratificado el Convenio nim. 129, sirvase indicar brevemente:

8.0) en qué medida su pais se propone poner en ejecucién las disposiciones del
Convenio nim. 129;

8.b) cualquier dificultad que impida o retrase la ratificacién del Convenio nam. 129.

2 Informe de la cuarta reunién del GTT del MEN, 2018, GB.334/LILS/3, anexo, parrs. 15-17.

22 GB.334/PV, parr. 761. Entre las recomendaciones aprobadas también figuraba la de inscribir un punto relativo a la
derogacién del Convenio num. 85 en el orden del dia de la 113.2 reunién (2024) [112.% reuni6n (2024)] de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Véanse también GB.334/INS/2/1, parr. 31, d) y GB.334/PV, parr. 42, e). El Convenio num. 85 fue
derogado por la Conferencia en su 112.2 reunién (2024).
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IX. Ultimas preguntas

9.1. Sirvase indicar si su pais ha solicitado o recibido asistencia técnica de la OIT en relacién

9.2.

con:

9.1.0)
9.1.b)
9.1.¢)
9.1.d)
9.1.e)
9.1.)

9.1.9)
9.1.h)

el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio nim.
el Convenio nim.
el Convenio nim.

88;

181;

160;

102 (parte IV);
118;

168;

81;

129.

Sirvase indicar qué tipo de asistencia técnica resultaria mas util en relacién con:

9.2.0)
9.2.b)
9.2.¢)
9.2.d)
9.2.¢)
9.2.f)
9.2.g9)
9.2.h)

el Convenio nim.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.
el Convenio num.

88;

181;

160;

102 (parte 1V);
118;

168;

81;

129.

X. Consultas con empleadores, trabajadores y sus organizaciones y participacion de estos

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el articulo 23, 2) de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, y precisar si ha recibido
observaciones de dichas organizaciones. En caso afirmativo, sirvase transmitir una copia de
las observaciones recibidas, junto con los comentarios que estime oportuno formular.




