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Ordre du jour 

 Section Institutionnelle (INS) 

Question à l’ordre du jour  Document 

1. Approbation des procès-verbaux de la 355e session du Conseil 
d’administration  

 GB.356/INS/1 

2. Ordre du jour de la Conférence internationale du Travail   

2.1. Ordre du jour des prochaines sessions de la Conférence  GB.356/INS/2/1 

2.2. Point sur les dispositions applicables à la 114e session (2026) 
de la Conférence 

 GB.356/INS/2/2 

3. Résultats de la mise en œuvre du Plan d’action du BIT pour l’égalité 
entre femmes et hommes 2024-25 et grandes lignes proposées 
pour le plan d’action 2026-2029 

 GB.356/INS/3 

4. Examen de la mise en œuvre de la stratégie visant à donner effet 
à la Résolution concernant l’élimination de la violence et du harcèlement 
dans le monde du travail  

 GB.356/INS/4 

5. Procédure de détermination des Membres ayant l’importance industrielle 
la plus considérable  

 GB.356/INS/5 

6. Examen des modalités des discussions récurrentes dans le cadre du suivi 
de la Déclaration de l’OIT sur la justice sociale pour une mondialisation 
équitable (2008), telle qu’amendée en 2022  

 GB.356/INS/6 

7. L’OIT dans un environnement multilatéral en mutation: 
Vers plus d’efficacité et d’efficience 

 GB.356/INS/7 

8. Propositions visant à gagner en efficience dans la production 
des documents officiels 

 GB.356/INS/8 
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Question à l’ordre du jour  Document 

9. Règles concernant le Directeur général   

9.1. Projet de règles applicables au traitement des allégations 
de faute visant un Directeur général 

 GB.356/INS/9/1 

9.2. Projet de règles applicables aux situations dans lesquelles 
un Directeur général n'est pas en mesure d'exercer ses fonctions 

 GB.356/INS/9/2 

10. Faits nouveaux survenus dans l’application de la Résolution concernant 
l’agression commise par la Fédération de Russie contre l’Ukraine 
du point de vue du mandat de l’Organisation internationale du Travail 

 GB.356/INS/10 

11. Rapport du gouvernement du Bangladesh sur les progrès accomplis 
dans la mise en œuvre de la feuille de route adoptée pour traiter 
toutes les questions en suspens mentionnées dans la plainte au titre 
de l’article 26 relative à l’allégation de non-respect des conventions 
nos 81, 87 et 98 

 GB.356/INS/11 

12. Suivi de la Résolution concernant les mesures recommandées 
par le Conseil d’administration au titre de l’article 33 de la Constitution 
de l’OIT au sujet du Bélarus 

 GB.356/INS/12 

13. Suivi de la Résolution concernant les mesures recommandées 
par le Conseil d’administration au titre de l’article 33 de la Constitution 
de l’OIT au sujet du Myanmar  

 GB.356/INS/13 

14. Faits nouveaux concernant la pleine mise en œuvre par le gouvernement 
de la République bolivarienne du Venezuela du plan d’action convenu 
aux fins de donner effet aux recommandations de la commission 
d’enquête concernant les conventions nos 26, 87 et 144 

 GB.356/INS/14 

15. Plainte alléguant le non-respect par l’Arabie saoudite des conventions 
nos 29, 95 et 111 déposée en vertu de l’article 26 de la Constitution 
de l’OIT 

 GB.356/INS/15 

16. Plainte alléguant le non-respect par le Chili des conventions nos 87, 98, 
135 et 151 déposée en vertu de l’article 26 de la Constitution de l’OIT 

 GB.356/INS/16 

17. Point de situation concernant la Commission d’enquête établie 
pour étudier la question du non-respect par le Nicaragua 
des conventions nos 87, 98, 111 et 144  

 GB.356/INS/17 

18. Rapport du Comité de la liberté syndicale   GB.356/INS/18 

19. Rapports du Directeur général sur les questions institutionnelles   

19.1. Premier rapport: Documents soumis pour information  GB.356/INS/19/1 

19.2. Deuxième rapport: Avis de décès  GB.356/INS/19/2 

20. Rapports du bureau du Conseil d’administration   

20.1. Premier rapport: Mesures à prendre concernant l’élection 
et la nomination du Directeur général 

 GB.356/INS/20/1 
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Question à l’ordre du jour  Document 

20.2. Deuxième rapport: Dispositions applicables à la quinzième 
Réunion régionale africaine 

 GB.356/INS/20/2 

20.3. Troisième rapport: Organisations intergouvernementales 
et non gouvernementales internationales à inviter en qualité 
d’observateur aux réunions officielles de l’OIT 

 GB.356/INS/20/3 

Séance privée 
Réclamations soumises au titre de l’article 24 de la Constitution de l’OIT 

  

Documents pour information 
  

1. Colloques, séminaires, ateliers et réunions analogues approuvés  GB.356/INS/INF/1 

2. Rapport de la Commission d’experts pour l’application des conventions 
et recommandations (Genève, 1-13 décembre 2025) 

 GB.356/INS/INF/2 

3. Rapport sur l’état d’avancement des réclamations au titre de l’article 24 
de la Constitution de l’OIT 

 GB.356/INS/INF/3 

4. Résultats obtenus par l’OIT dans le cadre du Plan d’action à l’échelle 
du système des Nations Unies sur l’égalité des sexes et l’avancement 
des femmes  

 GB.356/INS/INF/4 

5. Point sur l’état d’avancement de la ratification de l’Instrument 
d’amendement à la Constitution de l’OIT, 1986 

 GB.356/INS/INF/5 

6. Progrès accomplis dans l’élaboration du plan de mise en œuvre fondé 
sur les priorités définies dans la Déclaration de Punta Cana 

 GB.356/INS/INF/6 

7. Faits nouveaux survenus dans le système des Nations Unies  GB.356/INS/INF/7 
 

 
 

 Section de l’élaboration des politiques (POL) 

Question à l’ordre du jour  Document 

Segment de l’emploi et de la protection sociale   

1. Solutions possibles pour compléter le corpus des normes internationales 
du travail en vue d’assurer le travail décent dans les chaînes 
d’approvisionnement 

 GB.356/POL/1 

Segment du dialogue social 
  

2. Résultats des réunions sectorielles tenues au deuxième semestre 
de 2025 et autres activités sectorielles 

 GB.356/POL/2 
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Question à l’ordre du jour  Document 

3. Proposition de programme des réunions officielles de l’OIT pour 2026-27   GB.356/POL/3 

Segment de la coopération pour le développement 
  

4. Stratégie de l’OIT en matière de coopération pour le développement 
(2026-2029) 

 GB.356/POL/4 

Segment des entreprises multinationales 
  

5. Promotion de la Déclaration de principes tripartite sur les entreprises 
multinationales et la politique sociale et de la conduite responsable 
des entreprises 

 GB.356/POL/5 

 
 

 

 Section des questions juridiques et des normes internationales 

du travail (LILS) 

Question à l’ordre du jour  Document 

Segment des questions juridiques 
  

1. Assurer la clarté juridique quant aux pouvoirs délégués au bureau 
du Conseil d'administration, y compris moyennant des propositions 
d'amendement au Règlement du Conseil d’administration et à sa Note 
introductive 

 GB.356/LILS/1 

Segment des normes internationales du travail et des 

droits de l’homme 

  

2. Cinquième évaluation du fonctionnement du Groupe de travail tripartite 
du mécanisme d’examen des normes et résultat de la réunion sur le suivi 
des conventions dépassées 

 GB.356/LILS/2 

3. Formulaires proposés pour les rapports demandés en 2027, 2028 
et 2029 au titre de l’article 19 de la Constitution de l’OIT 

 GB.356/LILS/3 

4. Formulaire proposé pour les rapports demandés au titre de l’article 22 
de la Constitution sur l’application de conventions ratifiées: convention 
(n° 192) sur les dangers biologiques dans le milieu de travail, 2025  

 GB.356/LILS/4 

Document pour information 
  

1. Composition de l’Organisation et progrès de la législation internationale 
du travail 

 GB.356/LILS/INF/1 
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 Section du programme, du budget et de l’administration (PFA) 

Question à l’ordre du jour  Document 

Segment du programme, du budget 

et de l’administration 

  

1. Exécution du programme de l’OIT pour 2024-25  GB.356/PFA/1 

2. Délégation de pouvoirs en vertu de l’article 17 du Règlement 
de la Conférence internationale du Travail 

 GB.356/PFA/2 

3. Programme et budget pour 2024-25: Compte du budget ordinaire 
et Fonds de roulement au 31 décembre 2025  

 GB.356/PFA/3 

4. Autres questions financières – Situation financière du budget ordinaire 
de l’OIT en 2026-27: Mesures d’intervention envisageables en cas 
de déficit de recettes  

 GB.356/PFA/4 

Segment relatif aux audits et au contrôle 
  

5. Rapport du Comité consultatif de contrôle indépendant  GB.356/PFA/5 

6. Rapport de la Directrice de l’audit interne et du contrôle pour l’année 
qui s’est achevée le 31 décembre 2025 

 GB.356/PFA/6 

Segment des questions de personnel 
  

7. Déclaration de la présidente du Comité du Syndicat du personnel  Pas de document 

8. Amendements au Statut du personnel  Pas de document 

9. Stratégie de l’OIT en matière de ressources humaines pour 2026-2029  GB.356/PFA/9 

10. Questions relatives au Tribunal administratif de l’OIT    

10.1. Composition du Tribunal  GB.356/PFA/10/1 

10.2. Reconnaissance de la compétence du Tribunal 
par d’autres organisations internationales 

 GB.356/PFA/10/2 

11. Rapport du Responsable de l’éthique pour l’année qui s’est achevée 
le 31 décembre 2025  

 GB.356/PFA/11 

12. Autres questions de personnel   

Documents pour information 
  

1. Programme et budget pour 2026-27: Recouvrement des contributions 
depuis le 1er janvier 2026  

 GB.356/PFA/INF/1 
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Question à l’ordre du jour  Document 

2. Rapport final sur la mise en œuvre de la Stratégie de l’OIT en matière 
de technologies de l’information (2022-2025) 

 GB.356/PFA/INF/2 

3. État d’avancement du projet de rénovation du bâtiment du siège  GB.356/PFA/INF/3 

4. Point sur les locaux du Bureau régional de l’OIT pour l’Afrique 
et du Bureau de pays pour la Côte d’Ivoire, le Bénin, le Burkina Faso, 
le Mali, le Niger et le Togo à Abidjan ainsi que du Bureau de pays de l'OIT 
pour le Pakistan à Islamabad 

 GB.356/PFA/INF/4 

5. Plan de vérification extérieure des comptes  GB.356/PFA/INF/5 

6. Composition et structure du personnel du BIT au 31 décembre 2025   GB.356/PFA/INF/6 

7. Rapport du Conseil de gestion de la Caisse de versements spéciaux  GB.356/PFA/INF/7 

8. Décisions de l’Assemblée générale des Nations Unies sur le rapport 
de la Commission de la fonction publique internationale pour 2025 

 GB.356/PFA/INF/8 

9. Décisions de l’Assemblée générale des Nations Unies sur le rapport 
de la 81e session du Comité mixte de la Caisse commune des pensions 
du personnel des Nations Unies (2025) 

 GB.356/PFA/INF/9 

10. Rapport de la Responsable de la prévention et de la lutte 
contre l’exploitation et les atteintes sexuelles pour l’année 
qui s’est achevée le 31 décembre 2025 

 GB.356/PFA/INF/10 

11.  Nominations de fonctionnaires de haut niveau par le Directeur général  GB.356/PFA/INF/11 
 


