Esitlikci ve bakim dostu
isletme modeli nedir?

Esit degerde
ise esit ucret

Bakim
destekleri

Siddetten
arinmis saghkh
ve elverisli
calisma ortami

Bu model; isletmelerde esit s6z ve katilim hakki, kapsayici
istihdam, esit degerde ise esit ucret, bakim destekleri ile
calisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesi konularina
odaklanir. Kapasite gelistirme ve teknik destek yoluyla
esitligin isletmelerde kalici bir kurum kultariine dénusmesini
hedefler. Boylece calisanlarin refahini artiran, esitligi temel
alan, dayanikh ve surdurulebilir isletmelerin olusmasina katki
saglar.

P> Modelin uygulanmasi:
Adim adim siire¢
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stratejisinin belirlenmesi.

Planin uygulanmasi ve
Iyi uygulamalarin ve ¢ikis

isletmelerin
secilmesi.
protokoliinin
imzalanmasi
izlenmesi.

Bilgi paylasimi ve
yayginlastirma.

Pilot
Is birligi

Yy
Care@Work Projesi, uluslararasi ¢alisma standartlariyla

uyumlu, daha kapsayici, dayanikli ve uretken isyerlerinin
olusturulmasina katki saglar.

Esitlik ve bakim destegini

isyerlerinde hayata gecirmek

Care@Work Projesi, ILO'nun amaglari, uluslararasi
calisma standartlari ve esitlik, bakim ve insana yakisir
is konularindaki kuresel uzmanhgina dayanarak ILO
Turkiye Ofisi tarafindan yuritilmektedir. Proje
kapsaminda gelistirilen Esitlik¢i ve Bakim-Dostu Isletme
Modeli, uluslararasi c¢alisma standartlarini  temel
almaktadir. Model; Temel Calisma ilke ve Haklar ile
insana Yakisir Is ve Bakim Ekonomisi Tavsiye Karari
(2024) dogrultusunda sekillendirilmistir. Ayni zamanda,
Aile Sorumluluklari (C156), Analigin Korunmasi (C183),
Ev Iscileri (C189) ile Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasi
(C190) Sozlesmeleri esas alinarak gelistirilmistir.

Esitlikci ve Bakim-Dostu isletme Modeli
hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in bize ulagin:
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Esitlik ve bakim destegini

isyerlerinde hayata gegirmek

Care@Work Projesi, ILO'nun amaclari, uluslararasi ¢calisma
standartlari ve esitlik, bakim ve insana yakisir is konularindaki
kuresel uzmanligina dayanarak ILO Turkiye Ofisi tarafindan
yiritilmektedir. Proje, Isve¢’in destegiyle uygulanmakta
olup Ocak 2026 - Haziran 2027 doneminde 18 ay surecektir
ve toplam 367.840 USD butceyle hayata gecirilmektedir.

Care@Work Projesi kapsaminda ILO, isletmeler, sosyal
taraflar ve kamu kurumlariyla yakinis birligiicinde ¢alisarak
esitlik odakh ve bakim destekli isyeri uygulamalarinin
Turkiye'de  yayginlastirilmasini  desteklemektedir. Bu
dogrultuda ILO, insana yakisir isi, ¢calisanlarin esenligini
ve isletmelerin dayaniklihgini guglendiren isyeri
reformlarinin hayata gecirilmesine katki sunmaktadir. Proje,
isyeri duzeyinde degisimi merkeze alarak, somut igyeri
uygulamalarini sosyal diyalog, politika diyalogu ve
kurumsal sahiplenme ile bulusturmaktadir.

Bu cercevede ILO, Esitlik ve Bakim Destekli isyeri Mode-
li'ni secilen isletmelerde pilot olarak uygulamakta ve elde
edilen sonuglarin

» kanita dayali yaklasimlar,
> iletisim,
» politika etkilesimi
yoluyla yayginlastiriimasini desteklemektedir.

7" Esitlik ve bakim neden 6nemli?

Bakim, insani, toplumsal, ekonomik ve cevresel refah ile
sardardlebilir kalkinma icin hayati éneme sahiptir; ancak
toplumda esitsiz bicimde paylasilmakta ve ¢alisma yasaminda
yeterince desteklenmemektedir. Bakim ihtiyacinin uluslararasi
calisma standartlariyla uyumlu bicimde desteklenmesi,
bireylerin Ucretli ise girigini, iste kalicithgini ve verimli
katilimini mimkun kilarak daha dayanikh ve surdurilebilir
isyerlerinin olusmasina katki saglar.

Turkiye'de, kadinlar ve erkekler arasindaki esitligi ve
isgucune katihmi sinirlayan temel yapisal engeller varhgini
surdirmektedir. Bunlar arasinda ucretsiz bakim emeginin
esitsiz dagihmi, bakim destekli isyeri duzenlemelerinin
sinirli olmasi ve nitelikli, uygun maliyetli ve erisilebilir bakim
hizmetlerine yetersiz erisim yer almaktadir.

D Tiirkiye’den éne ¢ikan veriler

Kadinlarin isgucine katihm orani yaklasik
%35,5 olup, erkeklerde bu oran %71'dir;
aradaki fark yaklasik 35 puandir.
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Erkeklerin Kadinlarin
isglctine isglctine
katilim orani katilim orani
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kadin, biyiik élciide bakim
sorumluluklari nedeniyle
isgucunun disinda
kalmaktadir.

Kadinlar, Gcretsiz bakim
islerine erkeklere kiyasla
4,6 kat daha fazla
zaman ayirmaktadir.

Kimler faydalanacak?

Herkes!

Isyasaminda kadinlar ve erkekler arasinda esit firsatlarin
gelistirilmesi, bakim destekli igyeri uygulamalariyla
desteklendiginde kadinlar, kadin ve erkek tim ¢alisanlar,
isletmeler ve Turkiye icin herkesin kazandidi bir sonug
yaratmaya katki sunmayi hedefler.
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Kadinlar i¢in;
» Istihdama, beceri gelisimine ve kariyer ilerlemesine

indan -
esit erisim
» Kadinlarin calisma yasamindaki haklarinin daha w

guclu bicimde hayata ge¢mesi
» Gelir guvencesinin gu¢lenmesi ve insana yakisir
ise katilimin artmasi

Kadin-erkek tim calisanlar igin; ® [ 1
» Daha guglu is-yasam dengesi ve refah —

» Esit ve adil calisma kosullar -

» Daha guvenli ve surduralebilir istihdam

isletmeler igin; A

» Daha yuksek karlilik
(%57'si artan karlilik bildirmektedir)

» Artan calisan motivasyonu ve baglihgi (%74)
» Guclenen yenilik¢ilik kapasitesi (%37)

Kaynak: Women in Business and Management: ILO, 2019.

Turkiye igin;
» Daha genis ve daha kapsayici bir isglcu piyasasi
» Daha gucli ekonomik buyime ve toplumsal uyum

» Cocuklar, yashlar, engelliler ve bakima ihtiyac duyan
diger bireyler icin bakima erisimin iyilesmesi




