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  	องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ  
(ไอแอลโอ) ในประเทศไทย

	X มุ่่�งสู่่�การสร้า้งงานท่ี่�มีีคุุณค่่า
สำำ�หรับัทุุกคนในประเทศไทย

ไอแอลโอร่ว่มมือืกัับประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็ประเทศท่ี่�มีีสถานะทางเศรษฐกิจิ
ระดับัรายได้ป้านกลางค่่อนข้า้งสูงูท่ี่�มีีพลวัตั แม้จ้ะมีีความก้้าวหน้า้ แต่่
ก็็ยังัมีีความท้้าทาย ได้แ้ก่่ การจ้า้งงานนอกระบบ ความเหลื่่�อมล้ำำ�� สังัคม
สูงูวัยั การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และการว่า่งงานในกลุ่่�มเยาวชน

ไอแอลโอให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่มของกำำ�ลังแรงงาน
ในระบบเศรษฐกิิจ การแก้้ไขปััญหาความไม่ส่อดคล้้องกัันระหว่า่งการ
ศึึกษากัับการจ้า้งงาน และการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ นอกจากนี้้� 
ไอแอลโอดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับภาคธุุรกิิจต่าง ๆ ตลอดห่ว่งโซ่่
อุุปทาน อาทิิ ในภาคธุุรกิิจยานยนต์ ภาคประมง และอุุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลแปรรููป เพื่่�อส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบ 
สิทิธิแิรงงาน และสภาพการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น การดำำ�เนิินงานยังัให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับการพัฒันางาน “ท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม” ในภาคการท่่อง
เท่ี่�ยวและการเกษตร เสริมิสร้า้งการเข้า้ถึึงเทคโนโลยีีดิิจิทัิัล และแก้้
ปััญหาความไม่เ่ท่่าเทีียมทางเพศ

ไอแอลโอมุ่่�งพัฒันาการศึึกษาและการเข้า้ถึึงการจ้า้งงานสำำ�หรับัคนพิกิาร 
แรงงานข้า้มชาติิ และกลุ่่�มเปราะบางอื่่�น ๆ รวมถึึงการเสริมิสร้า้งระบบ
การคุ้้�มครองทางสังัคม และการสนับัสนุนุธุุรกิิจขนาดกลาง ขนาดย่อ่ม 
และรายย่อ่ย

ข้อ้มลตััวชี้้�วัดัตลาดแรงงาน 
	X ประชากร: 65,932,105 ล้้านคน (ณ วันัท่ี่� 10 ก.พ. 2568)  
	X อััตราการมีีส่ว่นร่ว่มของกำำ�ลังแรงงาน (2566): 68.2%
	X อััตราการจ้า้งงานต่อประชากร (2566): 67.7% 
	X อััตราการว่า่งงาน: 1.14%
	X เยาวชนท่ี่�ไม่อ่ยู่่�ในการจ้า้งงาน การศึึกษา หรือืการฝึึกอบรม 

(2566): 12.5%

ท่ี่�มา: ILOSTAT กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย สำำ�นักงานสถิติิแห่ง่ชาติิ กรม
การจัดัหางานกระทรวงแรงงาน

	X ภาพรวมการทำ�งาน 	

ประเด็็นความร่ว่มมือืท่ี่�สำำ�คัญ 
	X การเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
	X การจ้า้งงานเยาวชน การพัฒันาทัักษะ และการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ
	X การคุ้้�มครองทางสัังคม
	X การย้า้ยถิ่่�นเพื่่�อการทำำ�งาน การคุ้้�มครองแรงงาน  และการบริหิารแรงงาน 
	X มาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศ
	X การยกระดัับการบริหิารจัดัการข้อ้มููล การเจรจาทางสัังคม และความร่ว่มมือื

เพื่่�อการสร้า้งงานท่ี่�มีีคุุณค่่า

องค์์กรคู่่�งานหลััก 
	X กระทรวงแรงงาน
	X สมาพันัธ์แ์รงงานรัฐัวิสิาหกิิจสัมัพันัธ์์
	X สภาองค์์การลูกจ้า้งสภาแรงงานแห่ง่ประเทศไทย
	X สภาองค์์การลูกูจ้า้งสมาพันัธ์แ์รงงานแห่ง่ประเทศไทย
	X สภาองค์์การลูกูจ้า้งสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน
	X สภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย

อนุุสัญัญาท่ี่�มีีการให้้สัตัยาบันั  
ประเทศไทยได้้ให้ส้ัตัยาบันัอนุุสัญัญาองค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ จำำ�นวน 21 
ฉบับั และพิธิีีสารจำำ�นวน 2 ฉบับั ในจำำ�นวนนี้้� เป็็นอนุุสัญัญาหลััก 8 ฉบับั จาก 
10 ฉบับั 

ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม 
เว็บ็ไซต์: ilo.org/Thailand 

	X ติิดต่่อ:

สำำ�นักังานแรงงานระหว่า่งประเทศประจำำ�ประเทศไทย กัมพููชาและ 
สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว
ชั้้�น 7 อาคารสหประชาชาติิ ถนนราชดำำ�เนินินอก
กรุงุเทพฯ 10200 ประเทศไทย

โทรศััพท์์: +662 288 1234
อีีเมล: BANGKOK@ilo.org

สิงิหาคม 2568

http://ilo.org/Thailand
mailto:BANGKOK%40ilo.org?subject=


	X ไอแอลโอและประเทศไทยทำำ�งาน
ร่ว่มกันอย่า่งไร 

ไอแอลโอและองค์์กรคู่่�งานหลัักอัันได้้แก่่ รัฐับาล องค์์กรนายจ้า้ง และ 
องค์์กรลูกูจ้า้งในประเทศไทย ร่ว่มมือืกัันในประเด็็นสำำ�คัญต่่าง ๆ อาทิิ

	X การเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของห่่วงโซ่อุุ่ปทาน: การทำำ�งานร่ว่มกัับ
ภาคธุุรกิิจยานยนต์เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒันาทัักษะ (upskilling) การ
ฝึึกทัักษะใหม่ ่(reskilling) ท่ี่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับัผิิดชอบ เสริมิสร้า้งความรู้้� แก่่ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจ
ขนาดกลาง ขนาดย่อ่มและรายย่อ่ย (MSMEs) เก่ี่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน
และมาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่มในการเจรจา
ทางสัังคม ยกระดับัขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัในตลาดโลก และขจัดั
การกีีดกัันทางการค้้า

	X การจ้า้งงานเยาวชน: ช่ว่ยให้เ้ยาวชน โดยเฉพาะผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มเปราะบาง
หรือืถูกกีีดกััน ได้้เข้า้ถึึงการฝึึกอบรมและโอกาสในการมีีงานทำำ�

	X งานท่ี่�มีีคุุณค่่าในภาคประมงและแปรรููปอาหารทะเล: ส่ง่เสริมิการย้า้ย
ถิ่่�นเพื่่�อการทำำ�งานท่ี่�ถูกูกฎหมาย และปลอดภััยในภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�สำำ�คัญ
ของประเทศไทย

	X การย้้ายถ่ิ่�นเพื่่�อการทำำ�งาน การคุ้้�มครอง และการบริหิารแรงงาน: 
สนับสนุนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้แ้รงงานข้้ามชาติิเข้้าถึึงสิิทธิแิรงงานได้้
อย่า่งครอบคลุุม 

	X การบริกิารจัดัหางานภาครัฐั และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ: ทำำ�งานร่ว่ม
กัับภาครัฐัเพื่่�อเสริมิสร้า้งการบริกิารจัดัหางานของรัฐัและโอกาสในการ
เรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ ให้ต้อบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานได้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	X มาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศ: ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือเชิงิวิชิาการ และ
คำำ�แนะนำำ�เชิิงนโยบายเก่ี่�ยวกัับการให้้สััตยาบัันและการนำำ�อนุุสััญญา
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศไปปฏิิบัติัิ การสนับัสนุนการแลกเปล่ี่�ยน
องค์์ความรู้้� และการปรึึกษาหารือืในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมาตรฐาน
แรงงานระหว่า่งประเทศ

	X งานท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Jobs): สนับสนุน “การเปล่ี่�ยน
ผ่า่นอย่า่งเป็็นธรรม” สู่่�การจ้า้งงานท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	X การคุ้้�มครองทางสัังคม: สนับสนุนการปฏิิรูปูระบบประกัันสัังคม เสริมิ
สร้า้งศัักยภาพของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม (สปส.) ในการให้บ้ริกิาร
คุ้้�มครองทางสัังคมอย่า่งครอบคลุุมและยั่่�งยืนืแก่่ประชาชน รวมถึึงให้้
คำำ�ปรึึกษาเชิงินโยบายและเชิงิงบประมาณแก่่ผู้้�มีีอำำ�นาจในการตััดสินิใจ 

	X ทรััพยากรดิิจิทัิัล: เสริมิสร้า้งการเข้า้ถึึงเครื่่�องมือืฝึึกอบรมและสื่่�อการ
เรีียนรู้้� เพื่่�อการใช้ง้านของสาธารณะในวงกว้า้ง และเพื่่�อความยั่่�งยืนืของ
โครงการต่่าง ๆ ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของไอแอลโอ 

	X ความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยัในการทำำ�งาน: ส่ง่เสริมิสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและดีีต่อสุุขภาพ

	X การส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืในระดัับภููมิภิาค: การขยายความร่ว่มมือืแบบ
ใต้้–ใต้้ (South-South Cooperation) และการขยายความร่ว่มมือืสาม
ฝ่่าย (Triangular Cooperation) ระหว่า่งประเทศในภูมูภาคเอเชีียตะวันั
ออกเฉีียงใต้้ รวมถึึงประเทศไทย

	X ความสำำ�เร็จ็ร่ว่มกันระหว่า่ง  
ไอแอลโอ และประเทศไทย 

	X เสริมิสร้า้งการคุ้้�มครองทางสัังคมและการประกัันสัังคม: มีีการขยาย
การคุ้้�มครองทางสัังคมในประเทศไทยครอบคลุุมแรงงานนอกระบบกว่า่ 
10 ล้้านคน 

	X ลดการใช้แ้รงงานเด็็ก: ระหว่า่งปี ี2543–2553 อััตราการการใช้แ้รงงาน
เด็ก็ลดลงร้อ้ยละ 50 ไอแอลโอยัังคงสนับัสนุุนการพัฒันาและการดำำ�เนินิ
งานตามนโยบายและแผนระดับัชาติิเพื่่�อขจัดัการใช้แ้รงงานเด็ก็ในรููปแบบ
ท่ี่�เลวร้า้ย ในระดัับประเทศและระดัับจัังหวัดั

	X พัฒันาการบริหิารจัดัการและการคุ้้�มครองแรงงานข้า้มชาติิ: แรงงาน
ข้า้มชาติิกว่า่ 3 ล้้านคน ได้ร้ับัความคุ้้�มครองทางกฎหมายและมีีสภาพการ
ทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น มีีการจััดตั้้�งศููนยบริกิารข้้อมููลสำำ�หรับัแรงงานข้้ามชาติิ 
(MRCs) ในจัังหวัดัท่ี่�มีีการดำำ�เนินิโครงการ เพื่่�อให้บ้ริกิารด้า้นข้อ้มููลการ
ปรึึกษา ฝึึกอบรม และความช่ว่ยเหลืือทางกฎหมาย 

	X ขยายสิทิธิแิรงงานในภาคประมง: ประเทศไทยให้ส้ัตัยาบันัอนุุสัญัญา
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศว่า่ด้้วยการทำำ�งานในภาคประมง (Work 
in Fishing Convention) ในปี ี2562 นำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุุงสภาพการ
ทำำ�งานในอุตสาหกรรมนี้้� พร้อ้มทั้้�งขยายการเข้้าถึึงการคุ้้�มครองกรณีี
อุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานท่ี่�ครอบคลุุมแรงงานข้้ามชาติิในภาคประมงและ
เกษตรกรรม

	X ขยายการคุ้้�มครองสิิทธิขิองแรงงานทำำ�งานบ้า้น: ในปี พ.ศ. 2567 
ประเทศไทยได้ข้ยายการคุ้้�มครองสิทิธิแิรงงานหลายประการให้กั้ับแรงงาน
ทำำ�งานบ้้าน ซึ่่�ง ไอแอลโอ ได้้มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนี้้�ต่่อเนื่่�องมากว่า่
ทศวรรษ

	X พัฒันาด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยัในการทำำ�งาน: การพัฒันา
พระราชบัญัญัติัิความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานของประเทศไทย มีีส่ว่นช่ว่ยลดอุุบัติัิเหตุุในท่ี่�ทำำ�งาน

	X เพิ่่�มโอกาสในการจ้า้งงานเยาวชน: เยาวชนท่ี่�ขาดโอกาส รวมถึึงเยาวชน
ท่ี่�ไม่อ่ยู่่�ในการจ้า้งงาน การศึึกษา หรือืการฝึึกอบรม (NEET) และเยาวชน
พิกิาร ได้ร้ับัการพัฒันาทัักษะท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดและบริกิาร
ด้้านการจ้า้งงาน 

	X องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ไอแอลโอ) ในประเทศไทย
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เก่ี่�ยวกัับองค์์การระหว่า่งประเทศ 
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศเป็็นองค์์กรชำำ�นััญพิเิศษด้้านแรงงานของสหประชาชาติิ ทำำ�งานร่ว่มกัับรัฐับาล องค์์กรนายจ้า้ง และองค์์กรลูกูจ้า้ง เพื่่�อ
ขับัเคลื่่�อนการทำำ�งานท่ี่�เน้น้คนเป็น็ศูนย์ก์ลางสำำ�หรับัอนาคตของการทำำ�งาน ผ่า่นการสร้า้งงาน การคุ้้�มครองสิทิธิแิรงงาน การคุ้้�มครองทางสังัคม และการ
เจรจาทางสังัคม


