\{?61:["‘? Organizacion

N,
v Internacional
\ s/ del Trabajo
~ N\

Transformacion sectorial mediante Hojas de Ruta
Nacionales sobre Conducta Empresarial Responsable

Agricultura y Mineria

enero de 2026

» Hojas de ruta nacionales sobre conducta empresarial
responsable

El Proyecto sobre Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe
(CERALC) es implementado conjuntamente por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), con financiamiento de la Direccién General de Asociaciones Internacionales
(DG INTPA) de la Unién Europea.

A través de una participacion especifica, el Proyecto CERALC estd desarrollando -en conjunto con las principales
organizaciones empresariales- hojas de ruta especificas para cada sector con el fin de armonizar las practicas con las
normas laborales internacionales y los procesos de debida diligencia. Estas alianzas mejoran significativamente la
competitividad y ayudan a preparar a los sectores para los futuros requisitos del mercado y normativos.

Entre los principales resultados se incluyen:

e CAMIMEX (Camara Mexicana de Mineria, México), que representa a unas 150 empresas afiliadas, responsables de
aproximadamente el 93 % de la produccién minera de México: compromiso publico de alinearse con las normas
internacionales de CER y debida diligencia; formacién técnica impartida a mas de 100 empresas que representan el 93
% de la produccion minera nacional.

e CNA (Consejo Nacional Agricola, México): Hoja de ruta en fase de implementacion para la red mas grande de
productores agricolas y ganaderos.

e SNMPE (Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia del Peru) redne a las grandes y medianas empresas
mineras del Peru, que representan la mayor parte de la produccion de cobre del pais y reflejan un amplio segmento
del sector: hoja de ruta para promover la debida diligencia en la mineria de cobre y la mineria a gran y mediana
escala; creacion de un centro minero nacional con apoyo personalizado a mas de 80 empresas.

e AGAP (Asociacion de Gremios de Productores Agricolas del Perd, Peru) representa a los principales productores
agroindustriales y orientados a la exportacion del Peru, da apoyo a mas de 300 000 trabajadores y abarca cultivos
clave como arandanos, aguacates, esparragos, uvas, mangos, platanos y mas: Fortalecimiento de la debida diligencia
en los principales cultivos de exportacion; desarrollo de materiales de capacitacién y trabajo para actualizar la politica
organizativa.


https://www.camimex.org.mx/
https://cna.org.mx/
https://www.snmpe.org.pe/
https://agapperu.org/
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e Chilealimentos (Chile): Compromiso de integrar las prioridades medioambientales y de transicidn ecolégica, incluida
una primera politica sectorial sobre CER, en colaboracién con el Gobierno de Chile, para la industria nacional de
procesamiento de alimentos.

e Consejo del Salmén (Chile): Segunda etapa del programa de asistencia técnica sobre CER con la principal asociacion
empresarial, que incluye talleres y capacitacién dirigidos a las cinco empresas productoras mas relevantes del pais:
Aqua Chile, Australis, CERMAQ, MOWI y Salmones Aysén.

e CAEM (Camara Argentina de Empresas Mineras, Argentina): Hoja de ruta para ampliar la adopcién de la CER en la
mineria de metales, canteras y proveedores, incluyendo la creacién de un grupo de trabajo técnico. Se han
organizado dos dialogos especificos en 2025.

e CEADS (Consejo Empresarial Argentino para el Desarrollo Sostenible Argentina): desarrollé un primer ciclo de
capacitacién sobre seguridad y derechos humanos en las industrias extractivas, dirigido a mas de 100 empresas de
toda la regién, organizado en colaboracién con la Asociacién Latinoamericana de Seguridad y las empresas Brinks,
Proteccién Inteligente/Seguridad Integral y TDS True Digital Systems.

e RENATRE (Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Rurales, Argentina) dirigido a empresas rurales y de la
cadena de suministro en Argentina: Primer programa de asistencia técnica sobre CER en cadenas de suministro
2025/2026.

e CANAPEP (Camara de Productores de Pifia de Costa Rica): Hoja de ruta para el desarrollo de capacidades en materia
de CERy debida diligencia en derechos humanos dirigida a siete productores y exportadores de pifia de todo el pais,
que dio como resultado la identificacién de los impactos ambientales y en los derechos humanos a lo largo de la
cadena de suministro, asi como un borrador de compromiso en materia de derechos humanos.

e LAICA (Liga Agropecuaria e Industrial de la Cafia de Azucar de Costa Rica, Costa Rica) representa a 11 ingenios
azucareros de todo el pais. Recibié el apoyo de la OIT y de ACNUDH para el disefio y desarrollo de una hoja de ruta
para la contratacion justa en la industria azucarera, que traduce los marcos generales de debida diligencia en
orientaciones concretas y especificas para cada sector y cada cuestién, en el marco de un proceso de asistencia
técnica sobre la debida diligencia en materia de derechos humanos.

Estas alianzas demuestran la creciente demanda dentro del sector privado de contar con directrices practicas sobre la
debida diligencia para mejorar la conducta empresarial basadas en las normas internacionales laborales y
medioambientales. Como parte de este proceso, mas de 230 representantes de empresas de todos los tamafios de los
sectores minero y agricola participaron en mas de 16 sesiones de capacitacion realizadas en los paises relevantes.

Las iniciativas mencionadas constituyen la base de una plataforma regional mas amplia que se ampliara en 2026. Esto
permitird el aprendizaje entre pares de distintos paises y la ampliacién de las practicas de debida diligencia en toda la
region.

Informacioén de contacto Oficina Regional de la OIT T: +511 6150300
para América Latina y el Caribe Correo electrénico: ceralc@ilo.org

Las Flores 275, San Isidro
Lima, Peru

© Organizacién Internacional del Trabajo 2026


https://chilealimentos.com/
https://www.consejodelsalmon.cl/
https://caem.com.ar/
https://ceads.org.ar/
https://www.renatre.org.ar/
https://canapep.com/
https://laica.cr/

