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Modulo 2:
;. Qué es ASG?
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Objetivos de aprendizaje

» Comprender los componentes del concepto ASG, es
decir, la «A», la «S» y la «G».

» Entender la singularidad del enfoque ASG.

» Adquirir una comprension basica del proceso ASG en
el ambito empresarial.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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> Criterios ASG

l

Medio ambiente

CRITERIOS DE
RENDIMIENTO
EMPRESARIAL /@ o)

RN
Muy utilizados por. Gobernanza Component

e social
» Inversores
» Instituciones financieras
» Gobiernos

II-
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> Componentes ASG

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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> Otras iniciativas de sostenibilidad y ética empresarial

Iniciativas similares
» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

» Conducta empresarial responsable OBJETIV:E:S
" : DE DESARROLLO

» Responsabilidad social de las empresas (RSE)
SOSTENIBLE

» Las empresas y los derechos humanos

» Inversiones socialmente responsables (ISR)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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. En qué se diferencia el enfoque
ASG?

» Marco de evaluacion de empresas e
Inversiones

» Dirigido por los grupos de interes

» Evaluacion y control sistematicos del
desempeno en materia de sostenibilidad

» Centrado en los riesgos y las oportunidades

EL ENFOQUE ASG ES SINGULAR

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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Las 3 etapas

basicas del
proceso ASG
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Métricas

Ambientales

Consumo de energia
(MWh)

Emisiones de gases de efecto invernadero

(GEI)
(tCO,e)

Consumo de agua
(m?)

Cantidad de residuos producidos
(kg)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

<+ Sociales —

Tamafno y composicion de la plantilla
(Numero total de empleados, desglosado
por los principales parametros
demograficos, como el género).

Formacion y desarrollo de los empleados
(Promedio de horas de formacion por
persona empleada)

Desempefio en materia de seguridad y
salud
(Numero anual de accidentes en el lugar de
trabajo)

Gobernanza

Composicion y diversidad del consejo de
administracion
(Porcentaje de mujeres en el consejo)

Gestion de riesgos
(Numero anual de evaluaciones de riesgos
realizadas)

Proteccion de datos
(Numero de incidentes en los que se ha
producido un acceso no autorizado a datos
de la empresa)

» ilo.org
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>  Normas de informacién reconocidas (voluntarias)

AN
B3 FRS ISO
NS
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Normas de informacion voluntarias y obligatorias pertinentes
Incluya informacion sobre cualquier norma de informacion voluntaria u

obligatoria pertinente para el contexto nacional, sectorial y/o empresarial de los
participantes.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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