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Module 7:
Financement durable
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Objectifs pédagogiques

Comprendre:

» Les aides et subventions durables
» Les préts durables

» Les actions durables

» Les obligations durables

» Les investissements durables

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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> 1. Aides et subventions
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AIDES

APPORT FINANCIER UNIQUE|

SUBVENTIONS

SOUTIEN CONTINU

» ilo.org
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» Aides et subventions

15 e

Avantages Inconvénients

» Pas de remboursement » Concurrence

» Souplesse » Exige du temps
» Meilleure visibilite

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.orq
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> 2. Préts durables
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Préts durables

PRET

FINANCEMENT PAR L’EMPRUNT AVEC

DES MENSUALITES NORMALIS

Exemples:

» Préts liés a la durabilité

» Préts du secteur public

» Garanties d’emprunt du secteur public
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Préts

&

Avantages
» Acces rapide

» Peuvent étre
economiques

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent

L

Inconvénients

» Les mensualites ne
conviennent pas a toutes
les entreprises

» Frais pour defaut de
paiement

» ilo.org
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> 3. Finance durable:
actions et obligations
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> En quoi consiste la
finance durable?

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.orq


https://youtu.be/RpwKkMuCExQ?feature=shared
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ACTIONS

PARTS DU CAPITAL DE L’ENTREPRISE

OBLIGATIONS

» ilo.org
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Actions

&

Avantages
» Pas de remboursement

» Meilleure visibilite aupres
des Iinvestisseurs

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Inconvénients

» Dilution du capital
» Contréle réduit

» Bénéfices réeduits

» Colt et complexité

» ilo.org
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Exemples d’obligations durables

» Obligations vertes
» Obligations bleues
» Obligations sociales
» Obligations durables

» Obligations liées a la
durabilite

» Obligations transition

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Obligations

&

Avantages
» Avantages fiscaux
» Evite la dilution du capital

» Remboursement a
echéance

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent

L

Inconvénients

» Complexité
» Colts

14

» ilo.org
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Les résultats ESG des entreprises sont largement accessibles aux

investisseurs

yuhoo.’finunce Search for news, symbols or companies o News Finance Sport
My Portfolio News Economy Bank Of England Personal Finance Markets Screeners Features Videos

ST LGN The Nixon-era tariff fight that could help Trump >

News

Chart NasdaqGS - Delayed Quote - USD

Statistics

Historical data
Profile
Financials
Analysis
Options

Hald

Sustainability

I =

135.13 -4.06 (-2.92%) 133.74 -1.39 (-1.03%)

At close: 30 May at 16:00:00 GMT-4

Pre-market: 4:06:19 GMT-4 €

1D 5D ™ 6M YTD 1v 5Y All
»
6:00 AM 8:00 AM
Previous close 139.19 Day's range
QOpen 138.73 52-week range
Bid 134.74 x 100 Volume
Ask 135.16 x 100 Avg. Volume

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent

10:00 AM

@D Keyevents

Volume Not Available

12200 PM

132.92 - 139.62

86,62 - 153.13

333,170,851

281,640,458

2:00 PM

Market cap (intra-day)
Beta (5Y monthly)
PE ratio (TTM)

EPS (TTM)

s Mountain v

4:00 PM

3.295T

211

43.73

3.09

6:00 PM

Earnings date
Forward dividend & yield
Ex-dividend date

1y target est

/ Advanced chart ]

137.50

135.00

27 Aug 2025
0.04 (0.03%)
11 Jun 2025

170.46
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Faire avancer la justice sociale, promouvoir le"

NasdaqGS - Delayed Quote - USD

I - ) (i)

142.83 -1.12 (-0.78%) 141.60 -1.23 (-0.86%)

At close: June 11 at 4:00:00 PM EDT Pre-Market: 4:42:57 AM EDT (

Environment, Social and Governance (ESG) Risk
Ratings

Total ESG Risk Score

12.5 2.7
Negligible

Environmental Risk Score

Social Risk Score Governance Risk Score

41 5.7

Controversy Level ®
ESG data provided by Sustainalytics, Inc. Last Updated on 6/2025
@ NVDA W Category Average

2 Moderate Controversy Level

v
@& |

None 4 Severe

ESG Risk Score for Peers

Name

STMEF
STMicroelectronics N.V.

LRCX

Lam Research Corporation

NVDA
NVIDIA Corporation

AMAT
Applied Materials, Inc.

ASMXF
ASM International N.V.

Total ESG Risk score

Product Involvement Areas ®

Products and Activities
Alcoholic Beverages
Adult Entertainment
Gambling

Tobacco Products
Animal Testing

Fur and Specialty Leather
Controversial Weapons
Small Arms

Catholic Values

GMO

Military Contracting
Pesticides

Thermal Coal

Palm Oil

© Time to buy NVDA?

S G
4 3
4 4
4 6
3 5
4 3

Significant Involvement
No
No

No

16
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> Types d’investisseurs durables

» Investisseurs a impact

» |Investisseurs socialement
responsables

» Investisseurs ESG

LES INVESTISSEURS
S’INTERESSENT DE PLUS EN PLUS

A LA DURABILITE

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent




lﬁ% internationale
‘\ij du Travail

(«’” Organisation 1 8
(o

> Exemple concret: tirer le meilleur parti d’'un financement durable

Envisagez d'ajouter une étude de cas pertinente d’'une entreprise
qui a réussi a obtenir et a utiliser un financement durable.

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > i|o.0rg
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