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Module 2:
Que sont les
criteres ESG?
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Objectifs pédagogiques

» Comprendre les composantes du terme ESG, c’est-a-
dire le «E», le «S» et le «G».
» Comprendre ce qui rend les critéeres ESG uniques.

» Acquerir une comprehension de base du processus
ESG au niveau de I'entreprise.

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Normes ESG

CRITERES DE
RESULTATS DE
L’ENTREPRISE

II-

Largement utilisées par:

» Les investisseurs

» Les institutions financieres
» Les pouvoirs publics

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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> Composantes du terme ESG

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent » ilo org
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> Autres initiatives de durabilité et d’éthique d’entreprises

Initiatives similaires
» Objectifs de développement durable (ODD)

» Conduite responsable des entreprises (CRE) “. BJ ECTIFS
DE DEVELOPPEMENT

» Responsabilité sociale des entreprises (RSE) D U RAB L E

» Entreprises et droits humains

» Investissement socialement responsable (ISR)

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.orq
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Qu’est-ce qui differencie les criteres
ESG?

» Cadre d’évaluation des entreprises et des
Investissements

» Impulsés par les parties prenantes

» Evaluation et suivi systématiques des
résultats en matiere de durabilité

» Axés sur les risques et les possibilités

LES CRITERES

ESG SONT
UNIQUES

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Les 3 étapes
de base du

processus
ESG

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décen
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> Parametres

Environnementaux =  Sociaux -+ de Gouvernance
Consommation d’énergie Taille et composition de la main-d'ceuvre Composition et diversité du conseil
(MWh) (nombre total de salariés, avec ventilation d’administration (pourcentage de femmes
par données démographiques clés telles membres)
. que le sexe)
Emissions de gaz a effet de serre (GES)
(tCO.e) Gestion des risques
Formation et développement des (nombre annuel d’évaluations des risques
_ compétences des salariés (nombre moyen effectuées)
Consomr(na;[;on d’'eau d’heures de formation par salarié)
m
Protection des données
Résultats en matiere de santé et de sécurité (nombre d’incidents relatifs a un accés non
Quantité de <(jkéc)hets produits (nombre annuel d’accidents sur le lieu de autorisé aux données de I'entreprise)
g travail)

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.orq
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>  Normes reconnues en matiere de rapports (facultatives)

/RN
3RS ISO
NS

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.orq
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Normes d’établissement de rapports facultatives ou obligatoires
Insérez toute information sur des normes d’établissement de rapports

facultatives ou obligatoires qui sont pertinentes dans le contexte national,
sectoriel et/ou de I'entreprise des participants.

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent > ilo.org
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