
 

 

 GB.356/Agenda(Rev.1) 

 

 

   مجلس الإدارة
  الدورة 356، جنيف، 23 آذار/ مارس - 2 نيسان/ أبريل 2026

 
 2026ير فبرا /شباط 25التاريخ: 

 إنكليزيالأصل: 
 

 جدول الأعمال 

 .يشار بالرمز )*( إلى الوثائق المتاحة باللغة العربية ملاحظة:

 القسم المؤسسي  (INS)   

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 GB.356/INS/1  لمجلس الإدارة   355اعتماد محضر جلسات الدورة  .1

   جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي  .2

 *GB.356/INS/2/1  جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر  2-1

 *GB.356/INS/2/2  مؤتمر لل ( 2026) 114الدورة  ترتيباتآخر المستجدات عن  2-2

  2025-2024 الدولية من أجل المساواة بين الجنسين للفترةخطة عمل منظمة العمل تائج  ن .3
 2029-2026والخطوط العريضة لخطة العمل المقترحة للفترة 

 GB.356/INS/3 

 استعراض تنفيذ الاستراتيجية لإنفاذ القرار بشأن القضاء على العنف والتحرش   .4
 في عالم العمل 

 GB.356/INS/4 

 * GB.356/INS/5  الدول الأعضاء ذات الأهمية الصناعية الرئيسية عملية تحديد .5

استعراض طرائق المناقشات المتكررة في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن  .6
 2022، بصيغته المعدّلة في عام (2008العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة )

 GB.356/INS/6 

 * GB.356/INS/7  منظمة العمل الدولية في بيئة متغيرة ومتعددة الأطراف: نحو فعالية وكفاءة أفضل  .7

 GB.356/INS/8  الرسمية إعداد الوثائق  الكفاءة في مقترحات لتحسين .8

   المدير العام متعلقة بلقواعد الا .9

 GB.356/INS/9/1  ضد المدير العام  سلوكالسوء  التي تحكم التعامل مع ادعاءات القواعدمسودة  9-1

 GB.356/INS/9/2  مسودة القواعد التي تحكم الحالات التي لا يستطيع فيها المدير العام ممارسة مهامه  9-2
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا   .10
 من منظور ولاية منظمة العمل الدولية

 GB.356/INS/10 

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة   .11
بشأن عدم   26قة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة كافة المسائل المعلّ 

 98و 87و 81الامتثال المزعوم للاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.356/INS/11 

من دستور   33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .12
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس

 GB.356/INS/12 

من دستور   33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .13
 ميانمار منظمة العمل الدولية بشأن موضوع 

 GB.356/INS/13 

آخر المستجدات فيما يتعلق بالتنفيذ الكامل من جانب حكومة جمهورية فنزويلا البوليفارية   .14
 لخطة العمل المتفق عليها من أجل إنفاذ توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيات 

 144و 87و 26ذات الأرقام 

 GB.356/INS/14 

 د  يّمن دستور منظمة العمل الدولية بادعاء عدم تق 26شكوى مقدمة بموجب المادة  .15
 111و 95و 29المملكة العربية السعودية بالاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.356/INS/15* 

من دستور منظمة العمل الدولية بادعاء عدم تقيّد شيلي   26شكوى مقدمة بموجب المادة  .16
 151و 135و 98و 87بالاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.356/INS/16 

 عدم تقيّد نيكاراغوا  مسألة لجنة التحقيق المنشأة للنظر في آخر المستجدات بشأن  .17
 144و 111و 98و 87بالاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.356/INS/17 

 GB.356/INS/18  تقارير لجنة الحرية النقابية  .18

   تقارير المدير العام بشأن المسائل المؤسسية  .19

 GB.356/INS/19/1  التقرير الأول: وثائق مقدمة للاطلاع  19-1

 GB.356/INS/19/2  إشعارات النعي ي: التقرير الثان 19-2

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة  .20

 GB.356/INS/20/1  ن اتخاذها بشأن انتخاب المدير العام وتعيينهالإجراءات التي يتعيّالتقرير الأول:  20-1

 GB.356/INS/20/2  الخامس عشر  الأفريقي ترتيبات الاجتماع الإقليميالتقرير الثاني:  20-2

 الدولية والمنظمات الدولية التقرير الثالث: دعوة المنظمات الحكومية  20-3
 غير الحكومية كمراقبين في الاجتماعات الرسمية لمنظمة العمل الدولية

 GB.356/INS/20/3 

 ة لسة خاصج
  

   من دستور منظمة العمل الدولية 24الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.356/INS/INF/1  الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها . 1

كانون الأول/   13-1تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات )جنيف،  . 2
 ( 2025ديسمبر 

 GB.356/INS/INF/2 

 من دستور   24قة، المقدمة بموجب المادة تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلّ  . 3
 منظمة العمل الدولية 

 GB.356/INS/INF/3 

 ظمة العمل الدولية بموجب خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة نتائج أداء من . 4
 بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 GB.356/INS/INF/4 

 بشأن تعديل دستور   1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام  . 5
 منظمة العمل الدولية 

 GB.356/INS/INF/5 

 GB.356/INS/INF/6  التقدم المحرز في وضع خطة التنفيذ بشأن الأولويات المحددة في إعلان بونتا كانا  . 6

 GB.356/INS/INF/7  الأمم المتحدة   منظومة فيالمستجدات  . 7

 

  قسم وضع السياسات(POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 جتماعية الا والحمايةجزء العمالة 

لائق في سلاسل العمل الل مجموعة معايير العمل الدولية لضمان مبادرات محتملة تكمّ  .1
 والإمداد  التوريد

 GB.356/POL/1 

 جتماعيالاجزء الحوار 
والأنشطة   2025قدت في النصف الثاني من عام التي ع   نتائج الاجتماعات القطاعية .2

 القطاعية الأخرى 
 GB.356/POL/2 

 GB.356/POL/3  2027-2026البرنامج المقترح للاجتماعات الرسمية لمنظمة العمل الدولية للفترة  .3

 جزء التعاون الإنمائي
 * GB.356/POL/4  2029- 2026استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة  .4

 جزء المنشآت متعددة الجنسية 
 الاجتماعية  والسياسةمتعددة الجنسية  بشأن المنشآتتعزيز إعلان المبادئ الثلاثي  .5

 والسلوك التجاري المسؤول 
 GB.356/POL/5 
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  قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 جزء المسائل القانونية

  ذلك في  بما  الإدارة، مجلس لهيئة مكتب السلطة تفويض بشأن القانوني الوضوح ضمان .1
 التمهيدية ومذكرته الإدارة لمجلس الداخلي النظام على المقترحة التعديلات

 GB.356/LILS/1 * 

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 
  ونتائج رالمعايي استعراض  بآلية المعني الثلاثي العامل لفريقا لأداء الخامس  التقييم .2

 المتقادمة الاتفاقيات متابعة بشأن الاجتماع
 GB.356/LILS/2 * 

من دستور منظمة العمل   19ن تقديمها بموجب المادة للتقارير التي يتعيّ ةمقترح  نماذج .3
 2029و 2028و 2027 الأعوامي فالدولية 

 GB.356/LILS/3 * 

من الدستور(:  22نموذج مقترح للتقارير بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها )المادة  .4
 ( 192)رقم  2025اتفاقية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، 

 GB.356/LILS/4 * 

   وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.356/LILS/INF/1  عضوية المنظمة والتقدم المحرز في مجال تشريعات العمل الدولية  . 1
 

   قسم البرنامج والميزانية والإدارة(PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 دارة الإجزء البرنامج والميزانية و
 *GB.356/PFA/1  2025-2024تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية للفترة  .1

 GB.356/PFA/2  من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي  17تفويض السلطة بموجب المادة  .2

: حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال  2025-2024البرنامج والميزانية للفترة  .3
 2025كانون الأول/ ديسمبر  31العامل حتى 

 GB.356/PFA/3 

: التدابير  2027-2026الوضع المالي للميزانية العادية في الفترة . ة أخرىمسائل مالي .4
 الطارئة المحتملة في حالة وجود عجز في الموارد 

 GB.356/PFA/4* 

 شراف الإجزء مراجعة الحسابات و

 GB.356/PFA/5  تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف  .5

 عن السنة المنتهية والإشراف  ةالحسابات الداخليمراجعة  ةمديرتقرير  .6
 2025كانون الأول/ ديسمبر  31في 

 GB.356/PFA/6 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 جزء شؤون الموظفين 
 لا توجد وثيقة  لجنة نقابة الموظفين  ةبيان رئيس .7

 وثيقة توجد لا  التعديلات على لوائح الموظفين  .8

 GB.356/PFA/9  2029-2026ستراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن الموارد البشرية للفترة ا .9

   المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية .10

 GB.356/PFA/10/1  تشكيل المحكمة 10-1

 GB.356/PFA/10/2  اعتراف منظمات دولية أخرى باختصاص المحكمة 10-2

كانون الأول/ ديسمبر   31تقرير المسؤول عن القضايا الأخلاقية عن السنة المنتهية في  .11
2025 

 GB.356/PFA/11 

   مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين  .12

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

كانون الثاني/ يناير  1: تحصيل الاشتراكات منذ  2027-2026البرنامج والميزانية للفترة  . 1
 حتى تاريخه  2026

 GB.356/PFA/INF/1 

 GB.356/PFA/INF/2  2025-2022التقرير الختامي عن تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات للفترة  . 2

 GB.356/PFA/INF/3  آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر . 3

آخر المستجدات بشأن مبنى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب القطري  . 4
المكتب القطري  و لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان 

 سلام آبادإلمنظمة العمل الدولية لباكستان في 

 GB.356/PFA/INF/4 

 GB.356/PFA/INF/5  خطة مراجعة الحسابات الخارجية  . 5

 GB.356/PFA/INF/6  2025كانون الأول/ ديسمبر  31تشكيل وهيكلية الموظفين حتى  . 6

 GB.356/PFA/INF/7  تقرير مجلس أمناء صندوق المدفوعات الخاصة . 7

 GB.356/PFA/INF/8  2025مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  . 8

ندوق المشترك للمعاشات  للص 81دورة مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير ال . 9
 ( 2025) التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 GB.356/PFA/INF/9 

 عن السنة المنتهية  منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهما عن ةتقرير المسؤول . 10
   2025كانون الأول/ ديسمبر  31في 

 GB.356/PFA/INF/10 

 GB.356/PFA/INF/11  في فئة كبار الموظفين  عامات أجراها المدير التعيين . 11


