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Verwaltungsrat 
356. Tagung, Genf, 23. März–2. April 2026

Datum: 25. Februar 2026 
Original: Englisch 

Tagesordnung 

Anmerkung: Die Dokumente, die auf Deutsch verfügbar sein werden, sind mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet. 

 Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 355. Tagung des Verwal-
tungsrats

GB.356/INS/1 

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz

2.1. Tagesordnung künftiger Tagungen der Konferenz GB.356/INS/2/1 * 

2.2. Aktuelle Informationen zu den Vorkehrungen für die 114. Tagung
(2026) der Konferenz 

GB.356/INS/2/2 * 

3. Ergebnisse des IAA-Aktionsplans für Geschlechtergleichstellung 2024–25
und vorgeschlagener Entwurf des Aktionsplans für 2026–29

GB.356/INS/3 

4. Überprüfung der Umsetzung der Strategie zur Verwirklichung der
Entschließung betreffend die Beseitigung von Gewalt und Belästigung
in der Arbeitswelt

GB.356/INS/4 

5. Das Verfahren zur Bestimmung der Mitglieder, denen wirtschaftlich die
größte Bedeutung zukommt

GB.356/INS/5 * 

6. Überprüfung der Modalitäten der wiederkehrenden Diskussionen im
Rahmen der Folgemaßnahmen zur Erklärung der IAO über soziale
Gerechtigkeit für eine faire Globalisierung (2008) in der geänderten
Fassung von 2022

GB.356/INS/6 

7. Die IAO in einem sich wandelnden multilateralen Umfeld: auf dem Weg
zu mehr Effizienz und Wirksamkeit

GB.356/INS/7 * 

8. Vorschläge zur Effizienzsteigerung bei der Erstellung offizieller Doku-
mente

GB.356/INS/8 
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Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

9. Regeln betreffend den Generaldirektor   

9.1. Entwurf von Regeln für den Umgang mit Vorwürfen gegen einen 
Generaldirektor wegen Fehlverhaltens  

 GB.356/INS/9/1 

9.2. Entwurf von Regeln für Situationen, in denen ein Generaldirektor 
seine Aufgaben nicht wahrnehmen kann 

 GB.356/INS/9/2 

10. Entwicklungen im Zusammenhang mit der Entschließung zur Aggres-
sion der Russischen Föderation gegen die Ukraine unter dem Aspekt 
des Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation 

 GB.356/INS/10 * 

11. Bericht der Regierung von Bangladesch über die Fortschritte bei der 
Umsetzung des Fahrplans zur Klärung aller in der Beschwerde gemäß 
Artikel 26 aufgeführten offenen Fragen bezüglich der behaupteten 
Nichteinhaltung der Übereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98 

 GB.356/INS/11 

12. Folgemaßnahmen zur Entschließung über die vom Verwaltungsrat 
gemäß Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Belarus empfohlenen 
Maßnahmen 

 GB.356/INS/12 

13. Folgemaßnahmen zur Entschließung über die vom Verwaltungsrat 
gemäß Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Myanmar empfohlenen 
Maßnahmen 

 GB.356/INS/13 

14. Entwicklungen betreffend die vollständige Umsetzung des vereinbarten 
Aktionsplans durch die Regierung der Bolivarischen Republik Venezuela, 
um den Empfehlungen des Untersuchungsausschusses in Bezug auf die 
Übereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144 Rechnung zu tragen 

 GB.356/INS/14 

15. Gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO eingereichte Klage bezüglich 
der Nichteinhaltung der Übereinkommen Nr. 29, Nr. 95 und Nr. 111 
durch Saudi-Arabien 

 GB.356/INS/15 

16. Gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO eingereichte Klage bezüglich 
der Nichteinhaltung der Übereinkommen Nr. 87, Nr. 98, Nr. 135 und 
Nr. 151 durch Chile 

 GB.356/INS/16 

17. Aktuelle Informationen über den eingesetzten Untersuchungsausschuss 
zur Überprüfung der Nichteinhaltung der Übereinkommen Nr. 87, 
Nr. 98, Nr. 111 und Nr. 144 durch Nicaragua 

 GB.356/INS/17 

18. Bericht des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit  GB.356/INS/18 

19. Berichte des Generaldirektors zu institutionellen Angelegenheiten   

19.1. Erster Bericht: Nur für Informationszwecke vorgelegte Dokumente  GB.356/INS/19/1 

19.2. Zweiter Bericht: Nachrufe  GB.356/INS/19/2 

20. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats   

20.1. Erster Bericht: Bezüglich der Wahl und Ernennung des General-
direktors zu ergreifende Maßnahmen 

 GB.356/INS/20/1 
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Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

20.2. Zweiter Bericht: Vorkehrungen für die 15. Afrikanische Regional-
tagung  

 GB.356/INS/20/2 

20.3. Dritter Bericht: Zwischenstaatliche und internationale nichtstaat-
liche Organisationen, die als Beobachter zu offiziellen Tagungen 
der IAO eingeladen werden sollen 

 GB.356/INS/20/3 

Nicht-öffentliche Sitzung 

Gemäß Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden 

  

Zur Information vorgelegte Dokumente 
  

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ähnliche Tagungen  GB.356/INS/INF/1 

2. Bericht des Sachverständigenausschusses für die Durchführung der Über-
einkommen und Empfehlungen (Genf, 1.–13. Dezember 2025) 

 GB.356/INS/INF/2 

3. Bericht über den Stand der anhängigen Beschwerden gemäß Artikel 24 der 
Verfassung der IAO 

 GB.356/INS/INF/3 

4. Von der IAO erzielte Leistungsergebnisse im Rahmen des systemweiten 
Aktionsplans der Vereinten Nationen für die Gleichstellung der Geschlech-
ter und die Stärkung der Frauen 

 GB.356/INS/INF/4 

5. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 
zur Abänderung der Verfassung der IAO 

 GB.356/INS/INF/5 

6. Fortschritte bei der Ausarbeitung des Umsetzungsplans zu den in der Erklä-
rung von Punta Cana festgelegten Prioritäten 

 GB.356/INS/INF/6 

7. Entwicklungen im System der Vereinten Nationen   GB.356/INS/INF/7 
  

 Sektion Politikentwicklung (POL) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

Segment Beschäftigung und Sozialschutz 

1. Mögliche Initiativen zur Ergänzung des Bestands an internationalen 
Arbeitsnormen im Hinblick auf die Gewährleistung von menschenwür-
diger Arbeit in Lieferketten 

 GB.356/POL/1 * 

Segment Sozialer Dialog 

2. Ergebnisse von Sektortagungen, die in der zweiten Jahreshälfte 2025 
abgehalten wurden, und sonstiger sektorspezifischer Tätigkeiten 

 GB.356/POL/2 

3. Vorgeschlagenes Programm offizieller IAO-Tagungen im Zeitraum 
2026–27 

 GB.356/POL/3 
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Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

Segment Entwicklungszusammenarbeit 

4. Die IAO-Strategie für Entwicklungszusammenarbeit 2026–29  GB.356/POL/4 * 

Segment Multinationale Unternehmen 

5. Förderung der Dreigliedrigen Grundsatzerklärung über multinationale 
Unternehmen und Sozialpolitik sowie von verantwortungsbewusstem 
unternehmerischem Handeln 

 GB.356/POL/5 

  

 Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

Segment Rechtsfragen 

1. Sicherstellung von rechtlicher Klarheit in Bezug auf die Übertragung von 
Befugnissen an den Vorstand, einschließlich Vorschlägen zur Änderung 
der Geschäftsordnung des Verwaltungsrats sowie deren Einleitenden 
Bemerkungen 

 GB.356/LILS/1 * 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte 

2. Fünfte Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen Arbeits-
gruppe des Normenüberprüfungsmechanismus und Ergebnis der 
Tagung zum weiteren Vorgehen bei veralteten Übereinkommen 

 GB.356/LILS/2 * 

3. Vorgeschlagene Formulare für die in den Jahren 2027, 2028 und 2029 
nach Artikel 19 der IAO-Verfassung vorzulegenden Berichte 

 GB.356/LILS/3 * 

4. Vorgeschlagenes Formular für die Berichte über die Durchführung rati-
fizierter Übereinkommen (Artikel 22 der Verfassung): Übereinkommen 
(Nr. 192) über biologische Gefahren im Arbeitsumfeld, 2025 

 GB.356/LILS/4 * 

Zur Information vorgelegte Dokumente 
  

1. Mitgliedschaft in der Organisation und Fortschritte im Bereich internatio-
nale Arbeitsgesetze 

 GB.356/LILS/INF/1 
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 Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Durchführung des Programms der IAO 2024–25  GB.356/PFA/1 * 

2. Ermächtigung nach Artikel 17 der Geschäftsordnung der Internationa-
len Arbeitskonferenz 

 GB.356/PFA/2 

3. Programm und Haushalt für 2024–25: Ordentliche Haushaltsrechnung 
und Betriebsmittelfonds zum 31. Dezember 2025 

 GB.356/PFA/3 

4. Sonstige finanzielle Fragen. Die Finanzlage des ordentlichen Haushalts 
für 2026–27: Mögliche Notfallmaßnahmen bei Einnahmeausfällen 

 GB.356/PFA/4 * 

Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

5. Bericht des Unabhängigen Beratenden Kontrollausschusses  GB.356/PFA/5 

6. Bericht des Direktors für interne Rechnungsprüfung und Aufsicht für 
das am 31. Dezember 2025 abgelaufene Jahr 

 GB.356/PFA/6 

Segment Personalfragen 

7. Erklärung der Vorsitzenden der Personalvertretung  Kein Dokument 

8. Änderungen der Personalordnung  Kein Dokument 

9. Die Humanressourcenstrategie der IAO für 2026–29  GB.356/PFA/9 

10. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO   

10.1. Zusammensetzung des Verwaltungsgerichts  GB.356/PFA/10/1 

10.2. Anerkennung der Zuständigkeit des Gerichts durch andere 
internationale Organisationen 

 GB.356/PFA/10/2 

11. Bericht des Ethikbeauftragten für das am 31. Dezember 2025 abgelau-
fene Jahr 

 GB.356/PFA/11 

12. Sonstige Personalfragen   

Zur Information vorgelegte Dokumente 
  

1. Programm und Haushalt für 2026–27: Beitragseingänge vom 1. Januar 2026 
bis heute 

 GB.356/PFA/INF/1 

2. Abschlussbericht über die Umsetzung der Informationstechnologie-Strate-
gie 2022–25 

 GB.356/PFA/INF/2 

3. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebäudes  GB.356/PFA/INF/3 
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Gegenstand der Tagesordnung  Dokument 

4. Aktuelle Informationen zu den Räumlichkeiten des IAO-Regionalbüros für 
Afrika und des IAO-Landesbüros für Côte d‘Ivoire, Benin, Burkina Faso, Mali, 
Niger und Togo in Abidjan sowie des IAO-Landesbüros für Pakistan in 
Islamabad 

 GB.356/PFA/INF/4 

5. Plan für die außeramtliche Rechnungsprüfung  GB.356/PFA/INF/5 

6. Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember 2025  GB.356/PFA/INF/6 

7. Bericht des Treuhänderausschusses des Fonds für Sonderzahlungen  GB.356/PFA/INF/7 

8. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht 
der Kommission für den Internationalen Öffentlichen Dienst für 2025 

 GB.356/PFA/INF/8 

9. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht 
der 81. Tagung des Gemeinsamen Rates für das Pensionswesen der 
Vereinten Nationen (2025) 

 GB.356/PFA/INF/9 

10. Bericht des Beauftragten für Prävention und Bekämpfung von sexueller 
Ausbeutung und sexuellem Missbrauch für das am 31. Dezember 2025 
abgelaufene Jahr 

 GB.356/PFA/INF/10 

11. Vom Generaldirektor vorgenommene Ernennungen hochrangiger Bediens-
teter 

 GB.356/PFA/INF/11 

   


