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Consejo de Administracion

356.2 reunion, Ginebra, 23 de marzo - 2 de abril de 2026

Fecha: 25 de febrero de 2026
Original: inglés

Orden del dia

» Seccion Institucional (INS)

Punto del orden del dia Documento

1. Aprobacion de las actas de la 355.% reunion del Consejo de Administracion GB.356/INS/1

2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo
2.1. Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia GB.356/INS/2/1

2.2. Informacién actualizada sobre las disposiciones para la GB.356/INS/2/2
114.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo (2026)

3. Resultados de la aplicacion del Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de GB.356/INS/3
Género 2024-2025 y proyecto de esbozo del Plan de Accién 2026-2029

4. Examen de la aplicacion de la estrategia para dar efecto a la GB.356/INS/4
Resolucién relativa a la eliminacion de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo

5. Proceso de determinacién de los Miembros de mayor importancia GB.356/INS/5
industrial
6. Examen de las modalidades de las discusiones recurrentes en el marco GB.356/INS/6

del seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacién equitativa (2008), en su version enmendada en 2022

7. La OIT en un entorno multilateral cambiante: hacia una mayor eficacia GB.356/INS/7
y eficiencia
8. Propuestas para mejorar la eficiencia de los procesos de produccion GB.356/INS/8

de documentos oficiales
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Punto del orden del dia Documento

9. Reglas relativas al Director General

9.1. Proyecto de reglas aplicables a la tramitacién de las alegaciones de GB.356/INS/9/1
falta de conducta presentadas contra un Director General

9.2. Proyecto de reglas aplicables en casos en que un Director General GB.356/INS/9/2
se vea incapacitado para ejercer sus funciones

10. Evolucién de la situacion con respecto a la aplicacion de la Resolucién GB.356/INS/10
sobre la agresién de la Federacién de Rusia contra Ucrania desde la
perspectiva del mandato de la Organizacion Internacional del Trabajo

11. Informe del Gobierno de Bangladesh sobre los progresos realizados con GB.356/INS/11
respecto a la aplicacién de la hoja de ruta elaborada para abordar todas
las cuestiones pendientes que se sefialan en la queja presentada en
virtud del articulo 26 relativa al supuesto incumplimiento de los
Convenios nums. 81, 87y 98

12. Seguimiento de la Resolucidon sobre las medidas recomendadas por el GB.356/INS/12
Consejo de Administracion en virtud del articulo 33 de la Constitucion
de la OIT sobre la cuestion de Belarus

13. Seguimiento de la Resolucidn relativa a las medidas recomendadas por GB.356/INS/13
el Consejo de Administracién en virtud del articulo 33 de la Constitucién
de la OIT con respecto a Myanmar

14. Evolucién de la situacion con respecto a la plena aplicacién por el GB.356/INS/14
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela del plan de accién
acordado a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones de la
comision de encuesta respecto de los Convenios nims. 26, 87 y 144

15. Queja presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT GB.356/INS/15
en la que se alega el incumplimiento por parte de la Arabia Saudita
de los Convenios nims. 29,95y 111

16. Queja presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT GB.356/INS/16
en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile de los Convenios
nums. 87, 98, 135y 151

17. Informacién actualizada sobre la Comisién de Encuesta establecida GB.356/INS/17
para examinar el incumplimiento por parte de Nicaragua
de los Convenios nums. 87,98, 111y 144

18. Informes del Comité de Libertad Sindical GB.356/INS/18
19. Informes del Director General sobre cuestiones institucionales
19.1. Primer informe: Documentos presentados para informacion GB.356/INS/19/1
19.2. Segundo informe: Necrologia GB.356/INS/19/2
20. Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

20.1. Primer informe: Medidas por adoptar en relacién con la eleccion GB.356/INS/20/1
y el nombramiento del Director General
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Punto del orden del dia Documento

20.2. Segundo informe: Disposiciones para la 15.? Reunién Regional GB.356/INS/20/2
Africana
20.3. Tercer informe: Organizaciones intergubernamentales y GB.356/INS/20/3

organizaciones no gubernamentales internacionales invitadas a
asistir en calidad de observadoras a las reuniones oficiales de la OIT

Sesion privada

Reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 de la Constitucién
de la OIT

Documentos para informacién

1. Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones analogas aprobados GB.356/INS/INF/1

2. Informe de la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios GB.356/INS/INF/2
y Recomendaciones (Ginebra, 1-13 de diciembre de 2025)

3. Informe sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas GB.356/INS/INF/3
en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT

4. Resultados obtenidos por la OIT en relacién con el Plan de Accion para GB.356/INS/INF/4
Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres

5. Informacién actualizada sobre la situacién relativa a la ratificacién GB.356/INS/INF/5
del Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la OIT, 1986

6. Progresos realizados con respecto a la elaboracion de un plan para la GB.356/INS/INF/6
implementacion de las prioridades definidas en la Declaracion de Punta Cana

7. Novedades sobre el sistema de las Naciones Unidas GB.356/INS/INF/7

» Seccion de Formulacion de Politicas (POL)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Empleo y Proteccion Social

1. Posibles iniciativas que complementen el corpus de normas GB.356/POL/1
internacionales del trabajo para asegurar el trabajo decente
en las cadenas de suministro

Segmento de Didlogo Social

2. Resultados de las reuniones sectoriales celebradas en el sequndo GB.356/POL/2
semestre de 2025 y otras actividades sectoriales
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Punto del orden del dia Documento

3. Propuesta de programa de reuniones oficiales de la OIT para 2026-2027 GB.356/POL/3

Segmento de Cooperacion para el Desarrollo

4. Estrategia de la OIT de Cooperacién para el Desarrollo 2026-2029 GB.356/POL/4

Segmento de Empresas Multinacionales

5. Promocion de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas GB.356/POL/5
multinacionales y la politica social, y conducta empresarial responsable

» Seccion de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo (LILS)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Cuestiones Juridicas

1. Claridad juridica con respecto a la delegacién de autoridad en la Mesa GB.356/LILS/1
del Consejo de Administracién, incluidas las propuestas de enmienda
al Reglamento del Consejo de Administracion y a su Nota introductoria

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

2. Quinta evaluaciéon del funcionamiento del Grupo de trabajo tripartito del GB.356/LILS/2
mecanismo de examen de las normas y resultados de la reunion sobre
el seguimiento de los convenios superados

3. Formularios propuestos para las memorias que se presentaran en virtud GB.356/LILS/3
del articulo 19 de la Constitucion de la OIT en 2027, 2028 y 2029
4. Formulario propuesto para las memorias solicitadas en virtud del GB.356/LILS/4

articulo 22 de la Constitucidon de la OIT sobre la aplicacién de convenios
ratificados: Convenio sobre los peligros bioldgicos en el entorno
de trabajo, 2025 (num. 192)

Documentos para informacion

1. Composicién de la Organizacién y progreso de la legislacién internacional GB.356/LILS/INF/1
del trabajo
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» Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

1. Aplicacién del programa de la OIT en 2024-2025 GB.356/PFA/1

2. Delegacion de autoridad en virtud del articulo 17 del Reglamento de la GB.356/PFA/2
Conferencia Internacional del Trabajo

3. Programay Presupuesto para 2024-2025: Cuenta del presupuesto GB.356/PFA/3
ordinario y Fondo de Operaciones al 31 de diciembre de 2025

4. Otras cuestiones financieras: Situacion financiera del presupuesto GB.356/PFA/4
ordinario de la OIT en 2026-2027 y posibles medidas de contingencia
en caso de déficit de ingresos

Segmento de Auditoria y Control

5. Informe del Comité Consultivo de Supervisiéon Independiente GB.356/PFA/5

6. Informe de la Directora de Auditoria Interna y Control para el afio GB.356/PFA/6
que finaliz6 el 31 de diciembre de 2025

Segmento de Personal

7. Declaracién de la Presidenta del Comité del Sindicato del Personal Sin documento
8. Enmiendas al Estatuto del Personal Sin documento
9. Estrategia de la OIT de Recursos Humanos 2026-2029 GB.356/PFA/9

10. Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT
10.1. Composicién del Tribunal GB.356/PFA/10/1

10.2. Reconocimiento de la competencia del Tribunal por otras GB.356/PFA/10/2
organizaciones internacionales

11. Informe del Responsable de Etica para el afio que finalizé el 31 de GB.356/PFA/11
diciembre de 2025

12. Otras cuestiones de personal

Documentos para informacién

1.  Programay Presupuesto para 2026-2027: Contribuciones recaudadas GB.356/PFA/INF/1
desde el 1 de enero de 2026 hasta la fecha

2. Informe final relativo a la aplicacion de la Estrategia de Tecnologia GB.356/PFA/INF/2
de la Informacién 2022-2025
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Punto del orden del dia Documento

3. Informacion actualizada sobre el proyecto de renovacién del edificio GB.356/PFA/INF/3
de la sede
4. Informacién actualizada sobre los locales de la Oficina Regional de la OIT GB.356/PFA/INF/4

para Africa y de la Oficina de Pais para Céte d'Ivoire, Benin, Burkina Faso,
Mali, Niger y Togo en Abiyan, asi como de la Oficina de Pais de la OIT
para el Pakistan en Islamabad

5. Plan de auditoria externa GB.356/PFA/INF/5
6. Composicién y estructura del personal de la OIT al 31 de diciembre de 2025 GB.356/PFA/INF/6
7. Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales GB.356/PFA/INF/7
8. Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe GB.356/PFA/INF/8
de la Comisién de Administracién Publica Internacional correspondiente
a 2025
9. Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe GB.356/PFA/INF/9

del 81.° periodo de sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas (2025)

10. Informe de la Responsable de la Prevencion y la Respuesta contra la GB.356/PFA/INF/10
Explotacion y los Abusos Sexuales para el afio que finalizé el 31 de
diciembre de 2025

11. Nombramientos de altos cargos realizados por el Director General GB.356/PFA/INF/11



