
 

 

 

社会保障政策季度快报 

第二十三期，2025 年 10 月 - 12 月 

中国社会保障数据统计表 

  

数据来源：人力资源和社会保障部，国家医疗保障局，2025 

*基本医疗及生育保险数据统计至2024年12月 

中国社会保障政策 

“十五五“规划建议加大保障和改善民生力度 

       2025 年 10 月 23 日，中国共产党第二十届中央委员会第四次全体会议通过《中共中央关于制定国民经济和社会发

展第十五个五年规划的建议》（“十五五”规划建议），将“社会保障制度更加优化更可持续“作为主要目标之一。规

划建议提出健全社会保障体系，包括完善并落实基本养老保险全国统筹，发展多层次、多支柱养老体系，逐步提高城乡

居民基础养老金；健全医疗保障体系，推进医保省级统筹；扩大失业、工伤保险覆盖，建立健全职业伤害保障制度；完

善社保转移接续，提高灵活就业、农民工和新业态人员参保率；健全社保精算制度；优化全国统一社保公共服务平台；

健全社会救助体系等重要举措，推进全体人民共同富裕。查阅更多。 

医保商保“双目录”发布 

2025 年 12 月，国家医保局和人力资源社会保障部完成 2025 年国家基本医疗保险、生育保险和工伤保险药品目录

调整，并首次制定商业健康保险创新药目录。新版医保目录新增 114种药品（含 50种创新药），调出 29种，总数增至
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https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zwgk/szrs/tjsj/202512/t20251225_564384.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2025/7/14/art_7_17248.html
http://www.news.cn/politics/20251028/08920d9f557c432e99459f8f468504db/c.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2025/12/7/art_104_18970.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2025/12/7/art_104_18970.html
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3253 种，提升肿瘤、慢性病、罕见病等重点领域的保障水平。商保创新药目录纳入 19 种高创新、高临床价值药品，与

基本医保形成互补，推动多层次医疗保障体系建设。新版目录将于 2026 年 1 月 1 日实施。查阅更多。 

中国拟对托育服务专门立法 

2025 年 12 月 22 日，《托育服务法草案》提请十四届全国人大常委会第十九次会议首次审议。草案明确托育服务

政府主导，鼓励、引导和规范社会力量参与，大力发展普惠托育服务，降低家庭养育成本，构建主体多元、安全优质、

价格合理、方便可及的托育公共服务体系。草案强化托育服务的公共服务属性，明确将普惠托育服务有序纳入基本公共

服务范围。查阅更多。 

育儿补贴发放人数超过 2400 万人 

2025年7月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《育儿补贴制度实施方案》，从2025年1月1日起，对符合法律

法规规定生育的3周岁以下婴幼儿发放补贴，至年满3周岁。育儿补贴按年发放，每孩每年3600元。这是我国首次对居

民发放的普惠式现金补贴。截至2025年底，全国31个省（自治区、直辖市）均已发放育儿补贴，发放人数超过2400万

人，2025年度育儿补贴发放率达80%左右。查阅更多。 

中国将抓紧出台新就业形态劳动者权益保障办法 

2025年12月22日，《国务院关于灵活就业和新就业形态劳动者权益保障工作情况的报告》提请全国人大常委会会

议审议。根据报告，目前灵活就业人员超2亿。截至2024年底，灵活就业人员参加职工基本养老保险、职工基本医疗保

险的人数分别达7057万人、6615.9万人。截至2025年10月底，2325万人参加了职业伤害保障试点。报告建议“抓紧

出台新就业形态劳动者权益保障办法，进一步完善灵活就业和新就业形态劳动者权益保障制度。推动加快出台医疗保障

法，在专项法律法规中补齐相关从业人员权益保障短板”，“总结评估现行政策执行情况，以健全分类分层的权益保障

制度和明晰平台企业、合作企业、劳动者权责利关系为目标，适时修订劳动保障相关法律法规”。查阅更多。 

工伤认定新规明确“模糊地带”判断依据 

2025年11月20日，人力资源社会保障部发布《关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见（三）》，对此前工伤

认定中的“模糊地带”作出明确的判断依据，既适配数字时代用工变革（如居家办公的工伤认定），也为参保人筑牢权

益保障网。针对9000多万参保农民工，意见从制度层面破除维权壁垒，让违法分包企业无法通过转包规避工伤保险责

任。查阅更多。 

推进医保省级统筹改革 

2025年11月27日，国务院常务会议部署推进基本医疗保险省级统筹，标志着我国医保制度从“地方分散”向“省

级统管”迈出关键一步。通过打破地域壁垒，规范省内缴费和待遇规则，有助于提升基金使用效率、扩大互助共济，解

决基金结余不均、异地就医不便等问题。全国已有20省推进省级统筹，同时强化分级诊疗、均衡优质资源布局、提升基

层服务能力、完善支付机制，以确保更公平、更可及、更便捷的医疗服务。查阅更多。 

地方政策实践 

海南：明年起实施长期护理保险制度 

2025年11月18日，海南发布《海南省建立长期护理保险制度实施方案》，将于2026年1月1日起统一实施长期护理

保险制度，为失能人员提供生活照料和医疗护理。职工随城镇从业人员基本医保一同缴费，居民在2025年集中征缴期

https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202512/t20251209_563442.html
http://www.npc.gov.cn/flcaw/flca/ff8081819aedd494019b54fbd17e7759/attachment.pdf
https://www.news.cn/politics/20251222/765264ce724e45f483f565dc66eeff11/c.html
https://www.news.cn/politics/20250728/70a00dd9d4214934addd314e66c79f63/c.html
https://www.peopleapp.com/column/30051141656-500007291726
http://www.npc.gov.cn/npc/c2/c30834/202512/t20251224_450484.html
https://www.gov.cn/yaowen/liebiao/202512/content_7052451.htm
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/gongshang/202511/t20251120_562398.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202511/t20251124_562616.html
https://www.gov.cn/yaowen/liebiao/202511/content_7049693.htm
https://www.gov.cn/zhengce/202512/content_7052797.htm
https://www.hainan.gov.cn/hainan/szfbgtwj/202511/a72af347baa5455daabd49067cd21354.shtml?ddtab=true
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随城乡居民基本医保一同缴费。筹资实行单位、个人、财政多元渠道。探索跨省异地结算，为跨省长期异地居住人员在

海南省享受长护险待遇提供政策保障。海南省成为我国自2016年启动长护险试点以来首个宣布在省级层面统一实施长

护险制度的省份。查阅更多。 

杭州：将施行新的基本医疗保障办法 

2025年10月15日，杭州市政府发布新版《基本医疗保障办法》，自2026年1月1日起施行。新政重点包括：扩大全

民参保覆盖，包括非本市户籍灵活就业人员及儿童；强化大病保险机制，扩大报销范围并设立激励措施；建立居民医保

筹资动态调整机制，2026年起调整缴费标准并从2027年起与人均可支配收入挂钩；明确特殊群体医疗救助启动条件；

规范生育津贴计发标准，确保生育津贴发放更加公平公正。政策体现规范、动态、平稳、可持续原则，旨在完善多层次

共富型医保体系。查阅更多。 

学界动态 

郑功成1：未来五年养老金制度的三个取向 

       第一，提高基本养老保险制度的统筹责任本位，全面优化法定养老金制度与国家财政的关系，优化基本养老保险与

个人筹资机制。第二，缩小职工、机关事业单位工作人员和居民三大群体的养老金待遇差距，以及同一群体在不同层级、

不同地区之间的养老金待遇差距，提升制度公平性。第三，基于总体公平取向和不同层次的功能定位，合理构建养老金

制度体系满足不同群体需要。查阅更多。 

于春海2：“十五五”规划建议为什么提出“投资于人” 

       “投资于人”，是指将更多财政资金和公共资源投向教育、就业、医疗、社会保障等民生领域，投入到人的能力提

升、健康维护、职业发展和潜力开发中，以消费潜力释放和人力资本提升驱动经济高质量发展。从长远看，我国的“投

资于人”指向了经济社会发展的终极目标，即人的全面发展。这进一步凸显人的主体地位，强化对人的尊重。查阅更多。 

陆挺3：未来五年最重要的改革是提高城乡居民养老金收入 

       未来五年最重要的工作是改善收入分配，更具体地说，是社会福利体系，其中核心是养老体系改革。应该大幅度提

高城乡居民养老金收入的财政补贴。短期目标，未来三年内，提高到人均每月500元，政府额外每年增加财政补贴5500

亿元。中期目标（未来7年内）到800元，政府额外每年增加财政补贴1.2万亿元。远期目标，未来十年内，到1000元，

政府额外每年增加财政补贴1.6万亿元。查阅更多。 

欧盟政策 

社会气候基金实施指南发布 

2025年10月，欧盟委员会发布新指南，帮助欧盟成员国有效实施社会气候基金（SCF），并完成社会气候计划

 

1 全国人大常委会委员、中国社会保障学会会长 

2 中国人民大学经济学院执行院长、教授 

3 野村证券董事总经理、中国区首席经济学家 

http://hi.people.com.cn/n2/2025/1115/c231190-41412320.html
https://zfgb.hangzhou.gov.cn/10/110220253/t114220253104/529703.shtml
https://www.nhsa.gov.cn/art/2025/10/22/art_14_18314.html
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxNjE2MTY5OA==&mid=2649457639&idx=1&sn=f2d2db4d935a994f968ebaba977acd05&exportkey=n_ChQIAhIQ9zb79sRKZKoKuR9kbTaaOhL1AQIE97dBBAEAAAAAADBCASwRe9UAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0oj00ouy%2FCBnPGi0xB92EGHHivQ45H5LhCb7AYdZCrBVb2cPiC2f8pYWjKAI%2B0gvFWybxiU295IZC5sj6tIPqtyE0kVylaWxJeotREs9mAK0HcKeHHSYGIln4OKWr17aNBDYbRVboS0Ba0FFIthkEzCJ4%2Bl1fyqexigiKi2jbbJL7SqHa5imKDaiXPrXwK9q2w9P9p5UTKMu0rHzjg%2FP6QIdq5eMJgc2M839aGXRA2U7%2Br%2BK0nlbnNDEKldg%2F3J%2B4dFxqa78IdZLFuqLN2Dsb&acctmode=0&pass_ticket=YHhEwXtAF0V7FqVPQRarS5eW%2Fidaprm8S21T%2BGF6ke1g2F82d0IaO7nqXPi3o1P8&wx_header=0&poc_token=HNF9YGmjZ8ibzvtUj78trrmtuR5nyiyrzenT7OUw
https://www.qstheory.cn/20251129/25b6fc5dbe5f44f79b8aad7deb3e7178/c.html
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTA0Mzc2MA==&mid=2651470314&idx=1&sn=a0fd1f2a4205ce610ccf9297c2bdb8fa&chksm=bccf1f5e96d6b0ae9a2acacd78d1e7f69c75899222ee913ac05109780e9051a9615e41c64336&mpshare=1&scene=1&srcid=1106JsO0Mhixrx9jW1z8s2p7&sharer_shareinfo=2cd063ed1af6de515087c29e40f2466f&sharer_shareinfo_first=4aad76ceeeb67ba276165b0de71c0f81&exportkey=n_ChQIAhIQCcR9mhGXa5hYQEeqLMIN%2FBL1AQIE97dBBAEAAAAAAK1lImxQzKUAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0NmUmCGGPT5yQBDBwiWA2l24mFJozx9QQEkCLR0ewjSzeg5DvgeX8MtnGVE28MCHNQ%2FTTR1jT10itJuGloBPgMcb%2F4Y5RY53s19w%2BG1Frr9pW74GkaX6ZF5FkQdPJ5NQRnkJ1Eu9aaVA8f6DMX4olr3RE9HezQPThsZAYIbpduh5WFHL12MXerXIuWrbLR6gn8kUFmhzhuMvfTc75MaaX8%2B0NFU8dUe%2BaRy5kb6AKgTfeT%2Fz8Lk3qvPriJoJYIVx0bg2T2QQIj10zrPW%2FZbZX&acctmode=0&pass_ticket=Hme%2Fx8R45rSsNS7jnmtc6qWLrQLMjLdsqM9JYPLxClGZN%2BmsE3lg5k%2Bu2mQwIFW9&wx_header=0#rd
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/7f23666f-5556-455a-b0f5-4c150994ce10_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/funding/social-climate-fund_en
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（SCP）。该基金将于2026年启动，预计调动超过860亿欧元。该基金的设立旨在确保向绿色经济的公正转型且不让任

何人掉队，支持弱势家庭和小型企业转向清洁能源和交通。查阅更多。 

推动补充养老金，保障退休收入 

2025年11月20日，欧盟委员会通过一揽子措施，改善公民获取更优质、更高效的补充养老金，以确保退休收入充

足。该措施属于欧盟委员会“储蓄与投资联盟”（SIU）战略，包括养老金跟踪系统、养老金信息仪表板及自动登记的

委员会建议，以及修改《职业退休金机构指令》（IORP II）和《泛欧个人养老金产品（PEPP）条例》的提案。查阅更

多。 

强调社会伙伴在欧盟政策制定中的作用 

2025年11月25日，欧盟委员会通过2026年欧洲学期秋季方案（欧盟年度经济与社会政策协调机制），启动欧盟年

度协调成员国经济和社会政策的进程。方案强调社会对话的重要性，呼应《就业指导方针》第7条（提升劳动力市场运

作）以及2023年《理事会关于社会对话的建议》的精神。查阅更多。 

推动欧洲更可负担住房计划 

2025年12月16日，欧盟委员会首次推出《欧洲可负担住房计划》，应对欧洲公民最迫切的需求之一：获得可负担、

可持续且高质量的住房。住房危机正在削弱劳动力流动性、教育机会和家庭形成，进而影响欧盟经济竞争力和社会凝聚

力。该计划重点包括：增加住房供应、推动投资和改革、解决住房紧张地区的短期租赁问题，并支持受影响最严重的人

群。查阅更多。 

国际政策 

德国通过 2025 年养老金方案 

       2025 年 12 月 5 日，德国联邦议院通过 2025 年养老金方案，即《稳定养老金水平并全面平等育儿期法案》，落实

联合政府协议中的三项核心措施：将目前养老金替代率水平维持在 48%至 2031 年；扩大“母亲养老金”，无论子女出

生年份，全面认可三年育儿期（记入养老金计算缴费年限）；废除“关联禁令”，允许退休人员继续为原雇主工作。该

方案预计自 2026 年 1 月 1 日起生效，需经联邦参议院批准。查阅更多。 

      同日通过的其他改革措施包括： 

• 《第二部企业养老金强化法》（BRSG II）：扩大和现代化职业养老金制度，在企业层面引入自动加入机制、提

高结算上限、允许第三方参与社会伙伴模式，并提供更灵活的覆盖要求。 查阅更多。 

• “积极养老金”：允许法定退休年龄后继续工作的人员，每月可获得最高 2000欧元免税收入，以留住经验丰富

的劳动者。查阅更多。 

卢森堡自 2026 年起实施养老金制度调整 

       2025 年 12 月 18 日，卢森堡议会批准养老金改革法案，相关调整将于 2026 年 1 月 1 日生效。改革旨在在保持法

定退休年龄 65岁的前提下，增强养老金制度的财务可持续性，目标是稳定普通养老金计划的财政状况直至 2042年，并

确保储备金维持至 2050 年。主要措施包括：逐步将目前约 60 岁的实际退休年龄与法定退休年龄 65 岁对齐，以及将总

缴费率从 24%提高至 25.5%。查阅更多。 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-provides-new-guidance-member-states-implementing-social-climate-fund-2025-10-09_en
https://finance.ec.europa.eu/publications/savings-and-investments-union-strategy-enhance-financial-opportunities-eu-citizens-and-businesses_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=PI_COM:C(2025)9300
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2738
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2738
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/autumn-package-emphasizing-role-social-partners-eu-policymaking-2025-11-27_en
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西班牙启动调查平台工作中的算法管理 

       2025 年 11 月 6 日，西班牙劳工部长约兰达宣布，劳工监察局将开展针对大型科技公司（包括数字劳动平台）在员

工管理中使用算法的专项调查，旨在保障劳动者权益。根据西班牙的《骑手法》，企业必须向员工代表披露算法信息，

但目前合规仍存在问题。查阅更多。 

印度宣布实施四项劳动法典以简化和优化劳动法规 

       自 2025 年 11 月 21 日起，印度政府将现有的 29 部劳动法律整合为四项劳动法典，即《工资法典》（2019）、

《产业关系法典》（2020）、《社会保障法典》（2020）以及《职业安全、健康与工作条件法典》（2020）。这一新

框架旨在提升营商便利度，同时扩大工资保障、社会保护和工作场所安全，涵盖女性、流动工人、零工及平台工人。查

阅更多。过去十年，印度的社会保障覆盖率显著提升，从 2015 年约占劳动力的 19%增长至 2025 年的 64%以上。四项

劳动法典的实施标志着这一进程的重要一步，进一步扩大社会保障网络，并实现跨邦和跨行业的待遇可携性。查阅更多。 

日本为职场父母提供灵活工作选项以促进工作与生活平衡 

      根据《育儿及家庭护理休假法》修订案，自 2025 年 4 月和 10 月起生效（部分条款生效时间不同），雇主必须为有

3岁至小学年龄子女的父母提供至少两种灵活工作选项，例如：调整工作时间、每月不少于 10天的远程办公、提供托儿

设施、每年 10 天的育儿假或缩短工作日制度，以帮助父母平衡职业与育儿。这些措施在现有针对更年幼子女的支持基

础上进一步完善，旨在提升工作与生活的平衡并支持家庭，同时要求雇主主动告知并与父母协商相关权益。查阅更多。 

越南降低雇佣残疾员工的失业保险缴费 

       根据《2025 年就业法》，自 2026 年 1 月 1 日起，雇佣残疾劳动者的企业可享受最长 12 个月的失业保险缴费减

免。具体减免幅度将由政府进一步细化规定。查阅更多。 

出版物  

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司，《欧洲就业与社会发展季度回顾——2025年10月：单身成人家庭增加：对

贫困和孤独的影响》，2025年10月 

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司，奥地利经济研究所（WIFO）及 Angel, S.，《关于获得可负担且高质量住房

的研发政策回顾——来自欧盟的证据》，欧盟出版事务办公室，2025年 

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司和 Kuypers, S.，《基于收入和净财富的贫困——模式与趋势》，欧盟出版事

务办公室，2025年 

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司，Aprea, M.，Raitano, M. 和 Subioli, F.，《欧盟国家失业救济实际慷慨度—

—数据驱动方法》，欧盟出版事务办公室，2025年 

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司，《2025最低收入报告——2023年理事会关于适当最低收入确保积极包容的

建议实施概览》，社会保护委员会与就业、社会事务与融合总司联合报告，欧盟委员会，2025年 

欧盟委员会：就业、社会事务与融合总司，《社会保护委员会年度报告2025——社会保护绩效监测（SPPM）回顾及政

策发展》，欧盟出版事务办公室，2025年 

国际劳工组织（ILO），《2024–2026世界社会保障报告：欧洲和中亚区域报告》，日内瓦：国际劳工局，2025年 

ILO，《关怀竞争：企业针对残疾员工及其家属的关怀与支持政策和实践》，日内瓦：国际劳工局，2025年 

https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/spain-to-investigate-algorithmic-management-practices-in-platform-work-110270#overview
https://www.pib.gov.in/PressNoteDetails.aspx?NoteId=156784&ModuleId=3&reg=3&lang=1
https://www.pib.gov.in/PressNoteDetails.aspx?NoteId=156784&ModuleId=3&reg=3&lang=1
https://labour.gov.in/sites/default/files/pib2192463.pdf
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-labour-law-february-2025/news/article/japan-amendment-to-the-child-care-and-family-care-leave-law
https://vss.gov.vn/english/news/Pages/vietnam-social-security.aspx?CateID=198&ItemID=12706
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-quarterly-review-october-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-quarterly-review-october-2025_en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/8967334
https://data.europa.eu/doi/10.2767/8967334
https://data.europa.eu/doi/10.2767/5605844
https://data.europa.eu/doi/10.2767/8736150
https://data.europa.eu/doi/10.2767/8736150
https://data.europa.eu/doi/10.2767/6797386
https://data.europa.eu/doi/10.2767/6797386
https://data.europa.eu/doi/10.2767/4818667
https://data.europa.eu/doi/10.2767/4818667
https://www.ilo.org/publications/world-social-protection-report-2024%E2%80%9326-regional-companion-report-europe-and
https://www.ilo.org/resource/news/care-compete-new-ilo-report-shows-business-case-care-policies-employees


 

6 

 

ILO，《新的社会契约：迈向第二次社会发展峰会》，日内瓦：国际劳工局，2025年 

ILO，《越南社会保险的未来：政策选项与建议》，日内瓦：国际劳工局，2025年 

ILO， 社会保障聚焦简报，《构建基于权利的失业保护体系：ILO社会保障标准指南》，2025年12月 

ILO ，社会保障聚焦简报，《社会健康保障与非正规经济》，2025年12月 

ILO ，简报，《中华人民共和国：社会保险公共服务平台》，2025年11月 

Berg, J., Johnston, H.，《人工智能在人力资源管理中的应用：经验主义的局限》，ILO 工作论文154号，日内瓦：国际

劳工局，2025年 

Bergthaller, M., Tessier, L.，《全民健康保险制度：10个中低收入国家实施特征的比较分析》，ILO 工作论文156号，

日内瓦：国际劳工局，2025年 

智利社会发展与家庭部、ILO 和联合国妇女署，《关怀未来：通过照护政策重新定义发展》，2025年11月 

亚洲开发银行（ADB），《开发创新的社区长期护理系统和服务》，2025年11月 

缔约方会议30（COP30）领导人峰会，《贝伦宣言——饥饿、贫困与以人为本的气候行动》，2025年11月（社会保护

被置于宣言核心） 

Cooke, K., Gaumond, L., Khan, S. 和 Chandaria, S.，《农村地区社会保护创新气候融资的范围综述》，STAAR 技术

援助，DAI Global UK Ltd，英国，2025年 

经济合作与发展组织（OECD），《扩大社会保护并应对拉丁美洲的非正规性》，OECD 出版，巴黎，2025年 

信息来源 

国际养老金政策 

欧盟就业、社会事务和包容总司 

欧洲改善生活和工作条件基金会平台经济数据库 

国际劳工组织|社会保护平台 (social-protection.org) 

国际社会保障协会监测 

 

社会保障政策季度快报由国际劳工组织中欧“提升中国社保经办服务能力，实现全民社会保障（二期）”项目制作。政

策快报阐述的观点不代表欧盟观点。 

 

 

 

https://www.ilo.org/publications/new-social-contract-towards-second-summit-social-development
https://www.ilo.org/publications/major-publications/future-social-insurance-viet-nam-policy-options-and-recommendations
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/ILO_Social%20Protection%20Spotlight%20Brief_Unemployment%20protection%20schemes.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/ILO%20Brief_Social%20Health%20Protection%20and%20Informal%20Economy_EN.pdf
https://www.ilo.org/zh-hans/resource/%E7%AE%80%E6%8A%A5/people%E2%80%99s-republic-china-social-insurance-public-service-platform
https://www.ilo.org/publications/ai-human-resource-management-limits-empiricism
https://www.ilo.org/publications/universal-health-insurance-schemes-comparative-analysis-implementation
https://www.ilo.org/resource/other/caring-future-redefining-development-through-care-politics
https://www.adb.org/publications/long-term-care-systems-services
https://cop30.br/en/news-about-cop30/leaders-sign-declaration-on-hunger-poverty-and-people-centered-climate-action
https://socialprotection.org/discover/publications/scoping-review-innovative-climate-financing-social-protection-rural-areas
https://doi.org/10.1787/86c1fd38-en
https://www.pensionpolicyinternational.com/category/news/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&langId=en&furtherNews=yes
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/
https://www.social-protection.org/gimi/ShowPublications.action
https://www.issa.int/media-monitor
https://www.ilo.org/beijing/what-we-do/projects/WCMS_873354/lang--zh/index.htm

