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«Stesso lavoro, stessi diritti»
Guida sui diritti del lavoro dei migranti
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Sicurezza sociale; conclusione del rapporto di lavoro;
accesso alla giustizia e ai rimedi; e altri diritti sociali

Seminarion. 3
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) Sl g La struttura della quida

I diritti fondamentali dei lavoratori migranti
Ingresso e soggiorno in Italia per lavoro

L'intermediazione e la ricerca di lavoro

Il contratto e il rapporto di lavoro

Stesso lavoro,
stessi diritti

Retribuzioni e condizioni di lavoro

La salute e sicurezza sul lavoro

La sicurezza sociale

La conclusione del rapporto di lavoro
Meccanismi di accesso alla giustizia e ai rimedi

Altri diritti sociali dei lavoratori migranti e delle loro famiglie
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La sicurezza sociale

|

Vecchiaia Scheda: Invalidita civile
Anticipata
Altri trattamenti

pensionistici

Scheda: La pensione

o Maternita (Comuni)
e Assegno unico
e Bonus asili nido

e Disoccupazione
e (Cassa integrazione

e Assegno nucleo familiare
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« Simulazione scenari pensionistici
Attivita A cosa ho diritto? (scenari pensioni, disoccupazione,
sostegno alla famiglia e ai figli)
Informazioni

* Quiz arisposte multiple (FAQ)
Cosa fare

Standard minimi di sicurezza sociale
Pensione per i lavoratori stagionali
 Accordi bilaterali di sicurezza sociale
« Altre prestazioni INPS

« L’ISEE

Quando il datore di lavoro non ha pagato i contributi
previdenziali
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Conclusione del rapporto di lavoro

Dimissioni

o Preavviso

Licenziamento

Licenziamento legittimo Giusta causa
motivazioni e obblighi di Giustificato motivo soggettivo
Giustificato motivo oggettivo

e Comunicazione

Nullo
Licenziamento illegittimo Annullabile
Inefficace

Scheda: Licenziamento illegittimo

Tutele:
¢ Reintegro o indennita,
e risarcimento,
e versamento contributi

e Procedure

Licenziamento collettivo
e Tutele
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* Leqgittimo o illegittimo? (scenari settori logistica,

Attivita agricolo, automotive, metalmeccanico)
 Video tutorial sulla procedura per le dimissioni

volontarie
* Quiz arisposte multiple (FAQ)

Informazioni  Regole perilavoratori domestici

 Tentativo di conciliazione in caso di licenziamento

« Tutele in caso di licenziamento illegittimo (reintegro,
indennita, risarcimento, pagamento contributi, a
seconda delle caratteristiche del lavoratore e
dell’azienda)

utili



del Lavoro

2R\, Organizzazi
GIOY hremrenses
N\ Modulo 9: Accesso alla giustizia e ai rimedi /1

Accesso alla giustizia e ai rimedi

Giudice del lavoro
Ricorso

Udienza

Istruttoria

. X Sentenza
Controversie di lavoro
(motivi) N
Decreti ingiuntivi

Giudiziale

Conciliazione J
Stragiudiziale

1,01Njeaf 01UIDOLIRd, BPAYDS

Amministrativa (INL)
Sindacale

Commissioni di certificazione
Negoziazione assistita

— ‘ Arbitrato

- Sfruttamento del lavoro H Risarcimenti ’

Fondo INPS

Fondo anti-tratta
Fondo vittime di reati
violenti

sfruttamento Procedimento civili
__________________________________ INL (diffida accertativa)
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R « Come agire in caso di controversia con il datore di
lavoro (logistica, mancata retribuzione e ore di
straordinari)
* Quiz arisposte multiple (FAQ)

 Recupero salariin caso di irregolarita del soggiorno
Informazioni * Ordinanze provvisorie, decreti ingiuntivi
. « Norme internazionali ed europee per l'accesso ai
utili . . o .
rimedi per le vittime di sfruttamento
 La diffida accertativa dell’INL

« Sel'azienda e fallita e non ha pagato gli stipendi
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Modulo 10: Altri diritti/1

Scheda: Acquisire la
cittadinanza italiana

Requisiti
Tempi e costi

Tessera sanitaria

Prestazioni
PdS

Codice STP
Esenzioni

Cicli d’istruzione
Obblighi
Status irregolare

Ingresso per studio
ericerca

Contratti di
locazione e
registrazione (PdS)
Case di edilizia
pubblica

|u,am|eﬂ,e||a,onu!a, epayds

lJesex,e|[a,03311d, ePayds
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Attivita

Informazioni

utili

Cosa fare

Modulo 10:Altri diritti/2

Quiz a risposte multiple (FAQ)

Diritto alla salute e status irregolare

Diritto all’istruzione e status irregolare

L’iscrizione a scuola dei bambini e ragazzi stranieri
ldoneita alloggiativa

L’edilizia residenziale pubblica

Frequentare I'universita in Italia
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Contatti Organizzazione Internazionale del Lavoro
Ufficio per I'Italia e San Marino

Email: rome@ilo.org
Web: www.ilo.org/rome
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