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«Stesso lavoro, stessi diritti»
Guida sui diritti del lavoro dei migranti
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Il contratto di lavoro, i salari e le condizioni di lavoro SN,
e la salute e sicurezza sul lavoro '

Seminarion. 2
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) Sl g La struttura della quida

I diritti fondamentali dei lavoratori migranti
Ingresso e soggiorno in Italia per lavoro

L'intermediazione e la ricerca di lavoro

Il contratto e il rapporto di lavoro

Stesso lavoro,
stessi diritti

Retribuzioni e condizioni di lavoro

La salute e sicurezza sul lavoro

La protezione sociale

La conclusione del rapporto di lavoro

EEREEEER

u Meccanismi di accesso alla giustizia e ai rimedi
n Altri diritti sociali dei lavoratori migranti e delle loro famiglie
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Rapporto e contratto di lavoro

—  Elementi chiave del contratto Scheda: Il contratto di lavoro subordinato
4i Lavoro subordinato | CCNL (retribuzioni, mansioni, Scheda: Il contratto di lavoro agricolo
’ inquadramento, orario di lavoro)
A 4
L Diritti e doveri lavoratori Scheda: Sanzioni disciplinari

A tempo indeterminato

pseudo aziende, partite IVA fittizie)

A chiamata

A tempo determinato Tt T LT oo Tr T ‘I

Stagionale : Scheda: Abusi (contratti a tempo !

Somministrazione | determinato, somministrazione illecita, !
I 1
! 1
|

Contratto d'opera ’

4| Lavoro autonomo
4‘ Altre tipologie ’

Tutele lavoro autonomo ’

Lavoro parasubordinato
Collaborazioni
Apprendistato (Il livello)

Tirocinio
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Attivita

Cosa deve includere un contratto di lavoro
Diritti e doveri dei lavoratori subordinati

* Gli elementi del contratto per gli operai agricoli
* Quiz arisposte multiple (FAQ)

Informazioni :?Ce:’érll\lbl_uzmm, inquadramento, mansioni e qualifiche
util « Sanzioni e licenziamento (licenziamento e ripreso in Mod. 8)

e Lavoratoriin somministrazione
« Caratteristiche apprendistato e tirocini
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Retribuzioni e condizioni di lavoro

L Retribuzioni J L Altre condizioni di lavoro J

@ D e S T

Determinazione della rario dilavoro € periodi di riposo Scheda: Orario di lavoro

retribuzione (inquadramento
mansioni, qualifiche), CCNL
\ - Malatti 1
alattia .
( B Scheda: Congedi salute
L Busta paga

. 4

4[ Congedi e permessi Maternita, paternita e
congedo parentale

Retribuzione diretta,
indiretta e differita

Disabilita e assistenza a
familiari con disabilita

Parte fissa e parte variabile
Trattenute previdenziali e
fiscali Scheda: Congedi e permessi
per maternita e paternita

Scheda: Come leggere la busta paga

Scheda: Retribuzione operai agricoli
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Attivita

Informazioni
utili

Cosa fare

Modulo 5: Retribuzioni e condizioni di lavoro/2

Come leggere la busta paga
Il datore di lavoro pud....? (scenari ore di lavoro)
Quiz a risposte multiple (FAQ)

La paga dei lavoratori stagionali
L’inguadramento nei CCNL

Periodo di comporto e licenziamento
Riconoscimento della disabilita

Tutela delle lavoratrici in gravidanza

Maternita per le lavoratrici del settore domestico

Se non vengono rispettate le norme sulla retribuzione
Se non vengono rispettate le regole sull’orario di

lavoro ‘

Sfruttamento lavorativo
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Salute e sicurezza sul lavoro

4‘ Rischi per la salute

e Rischi chimici, biologici,

fisici ed ergonomici

—i Rischi per la sicurezza

Macchinari, cadute,
incendi, pressione, carichi,
violenza, lavoro in luoghi
isolati

Altri rischi

Stress, burnout
Mobbing

Violenza e molestie sul
lavoro
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e INL
e Ispezioni
e Segnalazioni
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R * Rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro (scenari o
Attivita diagrammi Safework, vedasi slide che seque)
« (Cosa succede se....? (diversi scenari su rischi, infortuni

e malattie professionali)
* Quiz arisposte multiple (FAQ)

Informazioni * Pericolo grave e imminente
HF  Salute e sicurezza sul lavoro : contratti e PdS

e Segnalazioni all’INL

Cosa fare se Si pensa di essere vittima di violenze e molestie sul
lavoro ‘

Violazioni norme su salute e sicurezza = Sfruttamento del lavoro
+ violenza e molestie = lavoro forzato
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Over-crowded 6
sheep pen Trying to mount a
horse using fence 1 d
o~ _ sea B y. ub ———
& : o b i ? Farmer lifting
rR 3 - hay bale

=%

7 Kids playing
\ near water

Cutting tree
down unsafely

Visit www.safework.nsw.gov.au N A v
for more information or call ‘!!L"
L Customer Experience on 13 10 50 !i%ﬂ
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Contatti Organizzazione Internazionale del Lavoro
Ufficio per I'Italia e San Marino

Email: rome@ilo.org
Web: www.ilo.org/rome
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