Impacts of Investment // Yatirimin Etkisi
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Turkiye'nin bakim ekonomisine yapilan her
1 dolarlik _yatinng” 2,93 dolarhk
ekonomik getiri saglayabilir; thdam
yaratirken is giiciindeki cinsiyet farklarini
azaltabilir*.

Potential impacts // Potansiyel Etkiler

3,9 milyon

is yaratiimasi

3.9 million -
jobs created

7.45% reduction | Kadinlar ve erkekler |
in the employment gap ' § arasindaki istihdam farkinda
 between women and men %7,45 azalma
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Improved social protection

for millions of care
providers and recipients

| o o .
korumanin iyilestirilmesi

*International Labour Organization (2023). ILO Global Care Policy Portal. International Labour Organization, Geneva.
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This project represents a crucial step toward fostering inclusive growth, empowering
women, and addressing the evolving care needs of Tirkiye's population.

The care economy is a lifeline for families, communities, and Turkiye's future
prosperity. By exploring opportunities presented by digital technologies in the care
economy and their impact on working conditions and provision of care services, we
can identify ways to harness digital transformation in this vital sector. This will pave
the way for a stronger, more resilient Turkiye in the future.

Milyonlarca "bakim veren ve bakim
| hizmetinden yararlanan” icin sosyal ,\“

Bu proje, kapsayici blylimeyi tesvik etmek, kadinlar glglendirmek ve Tirkiye'nin
degisen bakim ihtiyacglarini karsilamak i¢in 6nemli bir adimdir.

Bakim ekonomisi, aileler, topluluklar ve Tirkiye'nin gelecekteki refahi icin bir can
damaridir. Bakim ekonomisinde dijital teknolojilerin sundugu firsatlari ve bunlarin
calisma kosullari ile bakim hizmetlerinin saglanmasi tzerindeki etkilerini inceleyerek,
bu hayati sektorde dijital dontsimi nasil kullanabilecedimizi belirleyebiliriz. Bu,
gelecekte daha gugli ve daha direngli bir Turkiye'nin yolunu acgacaktir.
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TRANSFORMATIVE GROWTH OF CARE ECONOMY
IN TURKIYE

TURKIYE'DE
BAKIM EKONOMISININ DONUSTURUCU BUYUMESI ICIN
BIRLESMIS MILLETLER ORTAK PROGRAMI

Equal and Sustainable Societies with #CareEconomy
Esit ve Sirddrilebilir Toplumlar icin #BakimEkonomisi
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UNITED NATIONS JOINT PROGRAMME ON TRANSFORMATIVE

GROWTH OF THE CARE ECONOMY IN TURKIYE

TURKIYE'DE BAKIM EKONOMISININ DONUSTURUCU BUYUMESINE
YONELIK BIRLESMIS MILLETLER ORTAK PROGRAMI
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Sire:

12 ay

(Ekim 2024 - Ekim 2025)

Duration:

12 months

(October 2024 -October 2025)
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UN Joint SDG Fund:
$ 240,000
Contributions from ILO and UNDP:
$ 15,000 each

Budget:

$ 270,000

Biitce:
240.000 $
270.000 s ILO ve UNDP Katkilari:

15.000 $ (her biri)

BM Ortak Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Fonu:
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O Objective:

Strengthen the capacities of public institutions, local
authorities, social partners, and civil society to enhance care
policies and services through digital transformation, aligned
with International Labour Standards and SDGs.

Amag::

Bakim politikalarini ve hizmetlerini iyilestirmek amaciyla, kamu
kurumlari, yerel yénetimler, sosyal taraflar ve sivil toplumun
kapasitelerini, Uluslararasi Calisma Standartlari, Strddrdlebilir
Kalkinma Amaclari (SKA) ve dijital déniisim olanaklarini g6z
onlnde bulundurarak glclendirmek.

A UN joint programme is a cooperation strategy. It is a way to achieve a catalytic
development result that depends upon the comparative advantages of two or more
participating UN organizations working together with partners as a team in a highly
coordinated and integrated manner.

Through the coordination of the UN Resident Coordinator, the ILO, serving as the leading
agency, and UNDP are implementing the Joint Programme. To achieve Programme’s
objectives, UN Women, UNICEF, and UNFPA provides technical support.

The Ministry of Family and Social Services serves as the key partner for the UNJP.

Public institutions, workers' and employers' organizations and civil society organizations
(CSO0s) are integral to the project’s implementation.

BM ortak programi bir is birligi stratejisidir. iki veya daha fazla BM kurulusunun, ortak
avantajlarini bir araya getirerek, ortaklarla uyumlu ve entegre bir sekilde ekip olarak ¢alistigi
katalizor bir kalkinma sonucuna ulagma yontemidir.

BM Mukim Koordinatori'niin koordinasyonunda, ILO lider ajans olarak UNDP ile birlikte
programi yuritir ve UN Women, UNICEF ve UNFPA ile ig birligi yaparak sonuglara ulagsmayi
hedefler.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi, BM Ortak Programi igin ana ortak olarak rol almaktadir.

Kamu kurumlari, isci ve igveren orgiitleri ve sivil toplum kuruluslan (STK'lar), projenin
uygulanmasinda temel aktorlerdir.

Create a national policy dialogue .
platform to ensure inclusive and
evidence-based policymaking for care
services.

Deliver training programs for .
policymakers and social partners to
improve decisions on care investments
and digital transformation.

Develop roadmaps and frameworks to .
guide future investments in digital care
solutions, ensuring sustainability.
Deliver a nationwide awareness
activities to highlight the economic and .
social benefits of a well-functioning
care economy

Bakim hizmetleri igin kapsayici ve kanita
dayali politika yapimini saglamak amaciyla
ulusal bir politika diyalog platformu
olusturmak.

Politika rretenler ve sosyal taraflar igin,
bakim yatinmlari ve dijital dontsumle ilgili
kararlari iyilestirmeye yonelik egitim
programlari diizenlemek.

cerceveler gelistirmek, surdirtlebilirligi
saglamak.

ve sosyal faydalarini vurgulamak igin tlke
capinda farkindalik faaliyetleri yuriitmek.

Dijital bakim ¢oziimlerine yonelik gelecekteki
yatinmlara rehberlik edecek yol haritalari ve

lyi isleyen bir bakim ekonomisinin ekonomik

The 12th National Development Plan (2024-2028) recognizes that investing in care services is essential
for Turkiye's inclusive growth.

The Women's Empowerment Strategy (2024-2028) emphasizes that expanding care services is key to
improving women's participation in the workforce.

-The 2030 Barrier-Free Vision Document and National Action Plan on the Rights of Persons with
Disabilities (2023-25) envisages efforts to establish an inclusive and sustainable financing system for
individual supports required due to a person’s disability.

The Aging Vision Document It envisages efforts to develop a national care guarantee model in terms of
financial sustainability.

Tiirkiye Child Rights Strategy Document and Action Plan (2023 - 2028) Stresses the expansion of care
services for disadvantaged families.

12. Ulusal Kalkinma Plani (2024-2028) Bakim hizmetlerine yatinm yapmanin Tirkiye’nin kapsayici
biytmesi icin gerekli oldugu vurgulanmaktadir.

Kadinlarin Giiglenme Stratejisi (2024-2028) Bakim hizmetlerinin genisletilmesinin kadinlarin is glicline
katihmini artirmada anahtar oldugu belirtiimektedir.

2030 Engelsiz Vizyon Belgesi ve Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-25) Kisinin engelliliginden
kaynakli olarak gereksinim duydugu bireysel destekler icin kapsayici ve surdirdlebilir bir finansman sistemi
kurulmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmesi éngorilmektedir.

Yaslanma Vizyon Belgesi Finansal surdirilebilirlik agisindan ulusal bakim glivence modeli
olusturulmasina yonelik calismalar gerceklestiriimesi 6ngorilmektedir.

Tiirkiye Cocuk Haklari ve Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023 — 2028) Dezavantajli ailelerin cocuklarinin
kres hizmetlerinden yararlandirilmasina vurgu yapilmaktadir.

In Tirkiye, only 0.9% of children aged 0-2 have access to early childhood care, compared to the OECD
average of 33%. This contributes to a significant labor force participation gap, with women's participation
at 35.8% compared to men's 71.2%. Thousands of families—especially women—face barriers to entering
the workforce. OECD (2023), "Labour Market Statistics".

Tlrkiye'de 0-2 yas arasi ¢ocuklarin yalnizca %0,9'u erken gocukluk bakimina erisebiliyor. Bu oran, OECD
ortalamasi olan %33’e kiyasla olduk¢a disik ve kadinlarin isgliciine katiim oranini (%35,8) erkeklere
(%71,2) gére ciddi sekilde geride birakmaktadir.

By 2030, 12.9% of the population will be over 65, creating an urgent need for better eldercare services.
TURKSTAT, (2021), Elderly Statistics.

2030 yilina kadar ntifusun %12,9'u 65 yas lzerinde olacak, bu da yasl bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi
ihtiyacini acil hale getirmektedir.

High Informality in Care Work: With 90% of domestic workers lacking social security, there is an urgent
need to improve the working conditions and protections for care workers. ILO, (2021), "Ev Isgiliginin
Turkiye'deki Gorinumu."

Enformal Bakim Oraninin Yiksekligi: Ev is¢ilerinin %90'inin sosyal glivenceden yoksun olmasi nedeniyle,
bakim isgilerinin ¢alisma kosullarini ve korunmasini iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.




