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د�ير ◀	 كر و�ت�ق ش�

�في كل  �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ا�نهــا ل�إدار��تي دا�ئــر�ة الض� �ن الــص ام�ت ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �أ�ن �تعــر�ب ع�ن خ� �ظ �تــود م�ن
ر�يــر. ا�ن  �ق ا ال�ت ــا�ز هذ� ــرض� ا�ج�ن ــا�ت ال�إدار�ي�ة لغ� ا�ن �ي ــارك�ة ال�ب امهمــا �بم�ش ز�ت ــل علــى �تعاو�نهمــا وال� �ي ــداد و�أر�ب م�ن �بغ�
ــى ال�أدل�ة  ــم�ة عل ا�ئ �ة س�ياســا�ت �ق ــاغ� عــداد لدعــم ص�ي �ي�ة والاس�ت ــا�ف �ف ــه �يعكــس ال�ش ا�ن ء �ف �ي ــ�ك علــى �ش ل دل ذ�

ول�ي�ة وال�إصلاح. همــا �بحــس المــؤ�س ًـا م�ن و�ي� ًـا �ق ام� ز�ت وال�

ــم  ــام�ج ال�أم ر�ن ــاد ال�أورو�ب�ي ل�ب ــه الا�تح دم �ي �ق ــم الذ� ــم الكر�ي ــا للدع �ن ا�ن �ن ــر�ب ع�ن ام�ت ــاًً ا�ن �نع ــود ا�يض� ــا �ن كم
ًا. نـ� ـر ممك� ر�يـ �ق ا ال�ت �ي لــولها لمــا كا�ن هذ� �في العــرا�ق والذ� �تمــاع�ي�ة � ــر�ك للحمــا�ي�ة الج�ا �ت الم�تحــد�ة الم�ش

 . ــو�ث�ي�ق ــل وال�ت �في ال�تحل�ي ــه � �ياد�ت ــور �بوســ�ك علــى �ق ــد �إ�يغ� ر�يــر الس�ي �ق ا ال�ت ل�ف هذ� ــاص لــمؤ� ــكر خ� ــدم �ب�ش �ق �ت و�ن
ــدر �ب�ثم�ن  ــارك�تهم وال��تي لا �ت�ق د�يــم م�ش �ق �ت ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ب �ظ �في م�ن �تمــاع�ي�ة � ــر�ي�ق الحمــا�ي�ة الج�ا ــام �ف ــد �ق ل�ق
�يمــا  ــس�ي�ق �ف �ن ال�ت ــا �ب �ن �ي ــا ل�ي�ف ــد�ة كار�ي�ن ــام�ت الس�ي لــ�ك، �ق ــه الخ�صــوص �بذ� ر�يــر. وعلــى وج� �ق ــا�ب�ة ال�ت ــر�ة ك�ت �ت طــوال �ف
ــارا�ت  �في س�يا�ق الاس�ت�ش �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا �أ�ن الض� ــا�ت العمــال و�أصحــا�ب العمــل الهــام�ة �ب�ش ــص ملاح�ظ �يخ�
ــلوا�نس.  ــر�ي�ن س ــور�ة �إ�ي ــدر والدك�ت ــد واص�ي ح�ي ــاًً الس�ي ــر�ي�ن ا�يض� ــا م�ن �ب�ي�ن �آخ� �يه ــار�ك �ف �ة ال��تي �ش ــل�ف �ت المخ�
ًـا  هــادل�ي دورًاً ر�ئ�ييًيًس رمــا�ن ووســام ال�ب ــدا�ن محمــد �ف �ج�ي والس�ي ــد�ة ط�ي�ف علــو �ت الس�ي لــ�ك، لــع�ب �ة لذ� ــا�ف �إض�
ــدم  �ق �ت ــا و�ن . كم م�ة ــا�ت اللا�ز ا�ن �ي ــى ال�ب ــول �إل ــم�ة الوص ــه�يل مه �ي�ي�ن و�ست ــوط�ن ــراء ال �ظ ــع ال�ن ــل م �في ال�تواص �
ــد  را�ن ــا و�إر�يــكا س�ت �ي�ش ج�ن � سنــك�ي وداو�ي�ت م�ي �ي� ول�ي�ف ارد �ت�ش ــو ور�يز� ل�يرا�ن �ي ــاًً لــكل م�ن لــوكا �ب �يــل ا�يض� ز�ج� ــكر ال �بال�ش
ــا  ه ع�ت ــى مراج� طقــاع عل ــا � ــور�ة مه ــل للدك�ت �ي ز�ج� ــكر ال ــدم �بال�ش �ق �ت ــرًاً، �ن �ي ــر. و�أخ� ر�ي �ق ا ال�ت ــهذ� ــم ل ه ع�ت ــى مراج� عل

 . هذ� الــدراس�ة ــر�ك الداعــم لــه �ت ــام�ج الم�ش ر�ن ــامل لل�ب �يههــا ال�ش ر�يــر و�توج� �ق لل�ت

ا�ق  �ت �ي�ة الس�يــد م�ش �ة العــر�ب ر�يــر �إلــى الــلغ� �ق ــم ال�ت . و�ترج� �ي�ة ز� ــل�ي �ج�ن �ة ال�إ الــلغ� ر�يــر �ب �ق ا ال�ت �يو�ب�يكــر هذ� ــا�ن�ي�ت �ن حــرر�ت ج�
 Common Hub( ــرك�ة ــار كر�يــم م�ن �ش �ي �ت ــد �بخ� ــرك�ة  )Common Hub Company( والس�ي ــل م�ن �ش م�ي ج�
ــدم�ت  . و�ق �ي�ة �ة العــر�ب الــلغ� ر�يــر �ب �ق امــوس ال�ت ا�نــ�سي الج� �ي�ة ، وحــرر�ت �ن /الســورا�ن �ة الكرد�ي�ة Company( �إلــى الــلغ�
ــ�ك  ل �في ذ� ، �بمــا � ــك�ي �ي را�ف ــم الج� ــا�ج وال�تصم�ي �ت �ن ــروع ال�إ ( �إدار�ة م�ش ــد�ة مــح�ي )ILO/العــرا�ق رو�ي�ن ســع�يد وغ�ر

. ــاع�ة لا�ف والط�ب ــم الغ� �تصم�ي
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ــكا�ت  �ب ًـا م�ن �ش قًقً ــم�ي �أوســع �طنا ل�ي ءًًز�ج�ا م�ن �تحــوّّل �إ�ق  �في العــرا�ق  �تمــاع�ي�ة � ــام الحمــا�ي�ة الج�ا �يُعُــدّّ �تحــوّّل �ن�ظ
ــو�ق  ــى الح�ق ــم�ة عل ا�ئ ــامل�ة �ق ــم�ة �ش ــى �أ�ن�ظ ــر�ي�ة �إل د�ي �ق �تمــاع�ي�ة ال�ت ــرام�ج المســاعد�ة الج�ا �أ�ة و�ب ز�ج�ت  ــم� ال�أمــا�ن ال
ــاو�ز  ــى �ج�ت �ي�ة �إل ــر�ب ــدول الع ــه ال �ي ــعى �ف �ي �ست ــو�ق�ت الذ� �في ال . و� �ي�ة ــوط�ن ــل ال ــوا�ق العم �في �أس �ة � ُـدمج� وم�
ــرك�يز�  ــد ال�ت ا�ي ز�ت ــر، �ي� �ق ــر�ي�ة لل�ف �ي �ة الخ� ــوع م�ن المعــالج� �تمــاع�ي�ة ك�ن �يهــا المســاعد�ة الج�ا �ج ال��تي �تُعُامــل �ف مــاذ� ال�ن
ــم�ن  ــال �ب ــع العم م�ي ــا�ة لج� ــر دور�ة الح�ي اط ــا�ي�ة م�ن مخ� ــم�ن الحم ــاع�ي�ة �ض�ت �تم ــا�ي�ة اج� ــم�ة حم ــاء �أ�ن�ظ �ن ــى �ب عل

ــم. �ظ ــر م�ن �ي ــع الغ� �ي الطا�ب �تصــاد ذ� �في الا�ق ــال � ــم العم �يه �ف

ــا�ت  ا�ن �ي ــر ال�ب ــل و�ن�ش �ي�ة �تحل�ي ــود �إمــكا�ن وج� �ب . �ف ر�يــر حــدود العــرا�ق �ق ا ال�ت ، �ت�تعــدى �أهــم�ي�ة هذ� ــا�ق ا الس�ي �في هذ� �
ــع  ا�ف ــم الم�ن د�ي ــل و�ت�ق ــا�ب العم ــل اصح �ي ــاع�ي و�ج�ست �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــل � �ي �ة �بال�ج�ست ــل�ق ع ال�إدار�ي�ة الم�ت
�ي�ة  ــا�ف �ف ار�يــر المســاءل�ة وال�ش �ق هذ� ال�ت ــل ه �ز م�ث ت�ُـعز� ا ال�تحــول. و� �في هذ� اًً � �ج�ي �تُعُــدّّ عــاملاًً �أســاس�ي ــه ــكل م�ن �ب�ش
�ب  �ي�ة �بمــوج� ــو�ن ا�ن امــا�ت العــرا�ق ال�ق ز�ت �يذ� مــع ال� �ف �ن �ق ال�ت ــوا�ف ــم مــدى �ت �ي �ي �ق ً ل�ت �ةً ً عمــل�ي ــاًً �أدا�ةً ــكّلّ ا�يض� كمــا �تُُ�ش

ــر. ك �ة الذ� ــم 102 ا�ن�ف �ي�ة ر�ق ــا�ق ــل الا�ت�ف ــدول�ي�ة م�ث ــر ال ــم 18 لعــام 2023 والمعا�ي�ي ــو�ن ر�ق ا�ن ال�ق

�ة ح�ي�ث  ــط�ق �في الم�ن �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــم�ة الض� ــل ل�أ�ن�ظ ض�ف ن�ًـا �أ� ار� ًـا م�ق هم� ر�يــر �ف �ق ــح ال�ت �ي لــ�ك، �يُُ�ت علاو�ة علــى ذ�
ــركًًا  �ت ًـا م�ش ــه �تحد�ي� ــوارد �تواج� ــح�يح�ة الم ــط �أم �ش �ف ال�ن �ي�ة �ب �ن ــواءًً �أكا�ن�ت غ� �ي�ة س ــر�ب ــدول الع ــد م�ن ال ا�ن العد�ي
مــا�ن  ــم�ة الض� ال �أ�ن�ظ �في ح�ي�ن لا �ز�ت �تمــاع�ي�ة � ــم�ة ال��تي �ته�يــم�ن عل�يهــا المســاعدا�ت الج�ا ؤ�ز�ج�ت ال�أ�ن�ظ  �في � ــل � �ي�تم�ث
ــال�ة  ع ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــا�ت ال� ه ــو�ث�ي�ق �توج� لال �ت . وم�ن خ� ــور�ة ــر م�طت �ي ــراكا�ت غ� �ت ــى ال�اش ــم�ة عل ا�ئ ــاع�ي ال�ق �تم الج�ا
ــر�ة  ــار�ي�ة و�قص�ي �ي �ت ــع الخ�ا ا�ف ــم�ة الم�ن ــال�ي�ة �أ�ن�ظ ع ــر�ي�ن و�ف ــمول العمــال المهاج� ــس�ي�ن و�ش �ن ــاو�ت �ب�ي�ن الج� �ف وال�ت
�ة  ــط�ق �في الم�ن ــرى � يّيّقّـم�ة لــدول �أخ� ــع�ي�ة � ــر مرج� ــدم معا�ي�ي ار�يــر �أ�ن �يُُ�ق �ق ــوع م�ن ال�ت ا ال�ن ــل وال��تي �تُمُــك�ن لــهذ� ال�أج�

. ــل�ة ــر�ي �إصلاحــا�ت مما�ث �تُج�

ًـا  يًيًن ا�نو� ًـا �ق ام� ز�ت ــل ال� �تمــاع�ي�ة لا �يم�ث ــع �طنــا�ق الحمــا�ي�ة الج�ا ــا�ئ�ج �أ�ن �توس�ي �ت كــد ال�ن ، �تُؤ� ــور الس�ياســا�ت �ظ م�ن م�ن
�ي�ة  ــاج� �ت �ن ــاد�ة ال�إ �ي ــل و�ز ــى العم ــم�ي عل ــع الرس ــاء الطا�ب �ف ــاًً ل�إض� رور�ي ــراًً ض� ص ــا ع�ن ً ــر �أ�ي�ضً �ب ــل �يع�ت ــس�ب �ب ح �ف
�في مــا لــم �يكــو�ن  �يــل وحدهــا لا �تــك� �يــاد�ة ال�ج�ست ــا �أ�ن �ز ــدم�ة ه�ن ــح ال�أدل�ة المُُ�ق . و�تُوُض� �تصــاد�ي ــمول الا�ق وال�ش

�ة �ب�ي�ن العمــال واصحــا�ب العمــل. �ق �يز� ال�ث ــعز� ــراءا�ت و�ت ــط ال�إج� س�ي ــع و�ت�ب ا�ف عــل�ي للم�ن ــم �ف د�ي معهــا �ت�ق

ــد�ة  �ن �في �إطــار �أج� هــد � ا الج� �ي�ة �بدعــم هذ� ــدول�ي�ة للــدول العــر�ب ــم�ة العمــل ال �ظ ــم�ي لم�ن ل�ي �ق ــر المــك�ت�ب ال�إ خ�ف �ي�
�أمــل  ا�ئــم�ة علــى كــرام�ة العمــل. و�ن ــدام�ة وال�ق ــامل�ة والمس�ت �تمــاع�ي�ة ال�ش ــم�ة الحمــا�ي�ة الج�ا �يز� �أ�ن�ظ ــعز� �أوســع ل�ت
ــم�ي�ة  ل�ي �ق هــا�ت ال�إ لــ�ك الج� �في العــرا�ق وكذ� �ي�ة � �ي�ة الــوط�ن هــا�ت المــع�ن هــود الج� �في �إ�ثــراء ج� ر�يــر � �ق ا ال�ت �أ�ن �يُسُــهم هذ�
ــامل�ة  �تمــاع�ي�ة �ش ــا�ي�ة اج� �ي�ق حم ــح�ق �في �ت ــم الم�تحــد�ة � ــركاء ال�أم ــع �ش م�ي ــدول�ي�ة وج� ــال�ي�ة ال سســا�ت الم والمؤ�

. ا�ئــم�ة علــى العمــل اللا�ئ�ق �ق

�ب�ي�تر رادم�يكر

ر�ي�ق العمل اللا�ئ�ق ل�يم�ي ومد�ير �ف ا�ئ�ب المد�ير ال�إ�ق �ن

�ة �ي م�ة العمل الدول�ي�ة للدول العر�ب �ظ ل�يم�ي لم�ن المك�ت�ب ال�إ�ق

دم�ة ◀	 الم�ق

ــل  �ي �يحم ــر والذ� ر�ي �ق ا ال�ت ــاع�ي�ة �ي�أ��تي دور هذ� �تم ــا�ي�ة الج�ا ــو �إصلاح الحم ــه �نح �في مس�ير�ت ــرا�ق � ــدم الع ــع �ت�ق م
ــرا�ق )2024-2021(  �في الع ــاص � ــاع الخ� طق �في ال� ــاع�ي � �تم ــا�ن الج�ا م ــط�ي�ة الض� �في �غ�ت ــا�ت � ه ــوا�ن "ال�توج� ع�ن
�تمــاع�ي للعمــال  مــا�ن الج�ا اعــد والض� �ق ــو�ن ال�ت ا�ن ا�ئــم علــى ال�أدل�ة ل�ق �ي�ق ال�ق ــط�ب �يز� ال�ت ً �نحــو �تــعز� طخ�ــو�ةًً محــور�ي�ةً
ا  ــر هذ� . �يُوُ�ف ــامل�ة �تمــاع�ي�ة ال�ش �ي�ة ال�أوســع للحمــا�ي�ة الج�ا ــرؤ� �ة 2023 وال ــم 18 لــس�ن �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي ر�ق �
�ة  ز� ً مــم�ي �ةًذ�ف  ــا� ــا�ن �ن ل�يــم كوردس�ت لا�ت ال�إدار�ي�ة م�ن كل م�ن العــرا�ق الا�تحــاد�ي و�إ�ق �ني علــى الــج�س � ال�تحل�يــل الــم�ب
ــا�ن  م �في الض� ــل � �ي �ي�ة �طتــور ال�ج�ست ــى ك�ي�ف ــوء عل ــل الض� ا ال�تحل�ي ــك�ي �يســلط هذ� ــاس�ب ل ــو�ق�ت الم�ن �في ال و�
ــاد�ي�ة  �تص ــا�ت الا�ق طقاع ــا�ت وال� �ظ ــل�ف المحا�ف �ت �في مخ� ــه � ا�ت ا�ق ــم اس�تح�ق د�ي ــه و�ت�ق ــال ل �ث ــاع�ي والام�ت �تم الج�ا

ــا�ت العمــال. �ئ و�ف

ــل ال�إصلاح  ع�ي �في �ت�ف ــا�ت ورصدهــا � ا�ن �ي �ي�ة ال�ب ــا�ف �ف ــدور الاســاس�ي ل�ش ــى ال وهــر عل �في ج� ــر � ر�ي �ق ا ال�ت ــد هذ� ك �يؤ�
�إ�ن  ًـا �ف ن� ــارًاً مُُمكّّ� ــام 2023 �إط ــم 18 لع ــو�ن ر�ق ا�ن ــل ال�ق �ي�ة م�ث ــو�ن ا�ن ــورا�ت ال�ق ــر ال�طت ــا �تُوُ�ف م �ن �ي . و�ب ــر�يع�ي ال�ت�ش
سنــاء والعمــال  صّّفــل�ة - ع�ن ال� ــا�ت المُُ� ا�ن �ي ال�ب . �ف عــل�ي�ة ــا�ئ�ج ال�ف �ت ــع ال�ن �ب ــدر�ة علــى �ت�ت ــو�ق�ف علــى ال�ق احهــا �ي�ت �ج�ن
ــا�ك  ــع - لا �تُمُــكّّ�ن م�ن ا�ن �يكــو�ن ه�ن ا�ف �يــد�ي�ن م�ن الم�ن �ف ــر�ي�ن وســلو�ك �أصحــا�ب العمــل والمس�ت المهاج�
ــى  �في الوصــول �إل ــوا�ت � ج�ف ــد ال� ــرض� �تحد�ي ــا �أســاس�ي�ة لغ� ً ــدّّ �أ�ي�ضً ــل �تُعُ حــس�ب لا �ب �ة �ف هــد�ف لا�ت مُُس�ت ــدخ� �ت

ــام. �ظ ــا�ف و�أداء ال�ن �نص ــا�ت وال�إ دم الخ�

ــع�ي الس�ياســا�ت  ــا�ز مهــم �يُمُــكّّ�ن صا�ن ــط �بــل هــو �إ�ج�ن �ق �ني �ف � ــراء �ت�ق ــرد �إج� ــا�ت لا �يعــد مج� ا�ن �ي هذ� ال�ب ــر ه �إ�ن �ن�ش
ــاع�ي�ي�ن  �تم ــركاء الج�ا ــوم�ة وال�ش ــح�ة - م�ن الحك ــا�ب المصل ــح ل�أصح �ي ــو �يُُ�ت ه . �ف ــا�ت اه هذ� الا�ج�ت م�ن �إدرا�ك ه
�ة  ــاغ� هز وص�ي �ي �تــم احــرا� ــدم الذ� �ق ــم ال�ت �ي �ي ــر و�ت�ق �ي �ن �في حــوار مُُس�ت ــراط � �إلــى العمــال و�أصحــا�ب العمــل - الا�خ�ن
�ة  ــاًً مــع مصاد�ق ــى ا�يض� ــه �ي�تما�ش . كمــا �أ�ن مــاع�ي ــكل ج� �في العــرا�ق �ب�ش �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــام الض� �ظ ــل ل�ن �ب �ق مس�ت
ــا( لعــام 1952  �ي ــر الد�ن �تمــاع�ي )المعا�ي�ي مــا�ن الج�ا �أ�ن الض� ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ب�ش �ظ �ي�ة م�ن ــا�ق العــرا�ق علــى ا�ت�ف
 . �تمــاع�ي�ة ــامل والعــدال�ة الج�ا �تصــاد�ي ال�ش مــو الا�ق لاد �نحــو ال�ن لــ�ك �طتلعــا�ت ال�ب �ة لذ� ــا�ف ــم 102( و�يدعــم �إض� )ر�ق

�ي�ة ودعــم الا�تحــاد ال�أورو�ب�ي م�ن  �تمــاع�ي العــرا�ق مــا�ن الج�ا ام �إدارا�ت الض� ز�ت ــال� ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ب �ظ ــد م�ن �ي �تُُ�ش
ــدام  خ�ت ــر والاس� �ش لال م�أســس�ة ال�ن . وم�ن خ� �تمــاع�ي�ة ــر�ك للحمــا�ي�ة الج�ا �ت ــام�ج ال�أمــم الم�تحــد�ة الم�ش لال �بر�ن خ�
سســا�ت  ــوى ومؤ� كــى ومســاءل�ة �أ�ق ــاء �أسســاًً لس�ياســا�ت �أذ� �إ�ن�ش ــوم العــرا�ق �ب ــا�ت ال�إدار�ي�ة �ي�ق ا�ن �ي الــدور�ي لل�ب
�ي�ن  ــاح�ث ىؤ� لل�ب ــع�ي الس�ياســا�ت ومصــدرًاً للــر ر�يــر �أدا�ة عمــل�ي�ة لصا�ن �ق ا ال�ت �أمــل �أ�ن �يكــو�ن هذ� . و�ن �ة ــر مــرو�ن �أك�ث

ــع. م�ي �تمــاع�ي�ة للج� �في الحمــا�ي�ة الج�ا هــوض� �بالــح�ق � اً لل�ن �زًف وحــا�

مها �قطاع 
   �ي العرا�ق م�ة العمل الدول�ي�ة �ف �ظ �ة القُ�ُطر�ي�ة لم�ن س�ق المُُ�ن



XXI �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف �ي  ال�تو�ج �يذ� �ف �ن الملخ�ص ال�ت

ــم�ي�ة  ــا �أه ً ــر�ز �أ�ي�ضً ــا �تُُ�ب ه ــع لك�ن ــم واس ــى �بدع ــا�ت �تح�ظ ــل �أ�ن ال�إصلاح ــا�ب العم ــال و�أصح ــد �آراء العم ك �ؤ�ت
ــال�ي�ة م�ن  ــا�ت ع و�ي ــل ع�ن مس�ت ــا�ب العم ــلغ� �أصح . �يُُ�ب ــا�ت ــوا�ت المعلوم ج�ف ــدا�ت ال�إدار�ي�ة و� �ي �ة ال�تع�ق ــالج� مع
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــدد العمــال علــى �أهــم�ي�ة الض� مــا �يُُ�ش �ن �ي �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي �ب ــال والــوع�ي لا س�يمــا � �ث الام�ت
ــو�ن  لغ� ــا�ت ال��تي �يُُ�ب ــد م�ن ال�تحد�ي �ة العد�ي ــالج� ــك�ن مع . �يم ــل�ي �ب �ق ــم المس�ت له �في ودخ� �ي� ــو�ظ ــم ال ه ــا�ن �أم�ن م لض�
لال ال�إصلاحــا�ت الحــال�ي�ة  ــا�ت - م�ن خ� ا�ق همهــم للاس�تح�ق ــع�ف �ف ــرا�ئ�ي�ة وض� ــا�ت ال�إج� �ب ــل الع�ق هــا - م�ث ع�ن

. ــدرا�ت ــم�ي�ة ال�ق �في �ت�ن ــر � ــار المُُس�تم �ثم والاس�ت

ــط�ي�ة  غ�ت ــرس�خ و�طنــا�ق ال� �ي�ة �ت�ت ــو�ن ا�ن ر�يــر مســارًاً واعــدًًا ح�ي�ث ا�ن ال�إصلاحــا�ت ال�ق �ق ا ال�ت ــح هذ� ــكل عــام، �يُوُض� �ب�ش
ــام  ــا�ت �ن�ظ �ي�ة م�طتل�ب ــل�ب ــاء ل�ت �في الرا�ت�ق �ة � ذ�خ� �في العــرا�ق �آ �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا سســا�ت الض� �في الا�ستــاع ومؤ� ذ�خ� � �آ
�ي�ة �يكــو�ن العــرا�ق  �ق �ب �ة العــوا�ئ�ق الــم�ت ــم ومعــالج� خ�ز� ا ال ــا�ظ علــى هذ� لال الح�ف . وم�ن خ� ــمول�ي�ة ــر ا�ستــاعاًً و�ش �أك�ث

مــو العــادل. مــو�ي�ة ومحــركًًا لل�ن �ن د�تــه ال�ت �ن �في �أج� او�ي�ة � ــر الز� �تمــاع�ي�ة حج� عــل الحمــا�ي�ة الج�ا ــد لج� �ي ــع ج� �في وض� �

�ي  ◀	 �يذ� �ف �ن الملخ�ص ال�ت

ــاص  طقــاع الخ� �في ال� �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� �في �غ�ت هــا�ت � ــوا�ن "ال�توج� �ي �يحمــل ع�ن ر�يــر الذ� �ق ا ال�ت ــدم هذ� �ي�ق
�تمــاع�ي م�ن العــرا�ق الا�تحــاد�ي  مــا�ن الج�ا ــا�ت �إدار�ة الض� ا�ن �ي ــصلاًً ل�ب ــاًً م�ف لاًً اول�ي �في العــرا�ق )2021-2024( �تحــل�ي �
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� �يــل � ً ل�طتــور ال�ج�ست �ةً �ي آ�ن � ً ــع�ةً ــاًً مراج� ر�يــر ا�يض� �ق ــدم ال�ت . و�ي�ق ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت و�إ�ق
ــره �بدعــم  ــم �ن�ش �ي �ت ر�يــر الذ� �ق . و�يهــد�ف ال�ت �ة ــر�ة �إصلاح�ي�ة حــرج� �ت لال �ف ــه خ� ا�ت ا�ق د�يــم اس�تح�ق ــال لــه و�ت�ق �ث والام�ت
ــاص  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� ــع �طنــا�ق �غ�ت ول�ة ل�توس�ي ذ� هــود الــم�ب ــاء الج� �ن م�ن الا�تحــاد ال�أورو�ب�ي �إلــى اغ�
ــم 18  ــاد�ي ر�ق ــرا�ق الا�تح �في الع ــال � ــاع�ي للعم �تم ــا�ن الج�ا م ــد والض� اع �ق ــو�ن ال�ت ا�ن �ي�ق �ق ــط�ب ــ�ك �ت ل �في ذ� ــا � �بم

. ــامل�ة �تمــاع�ي�ة ال�ش ــر الحمــا�ي�ة الج�ا �ي ــدم �نحــو �تو�ف �ق �ة 2023 و�ستــر�يع ال�ت لــس�ن

�في  ًـا � بًبً ر�ي �ت �ت�ق ــاع�ف ــد �ض�ت ــاص �ق �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �ثــر�ة للض� اعــل�ة المؤ� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــل �أ�ن ال� �ف ال�تحل�ي �يــك�ش
�ني �أ�ن عــدد  ا �يــع� �في عــام 2024. وهذ� �في عــام 2021 �إلــى 12.65% � �ي�ة م�ن 6.97% � ــوا�ت ال�أر�بــع المــاض� الس�ن
. �يعكــس  �ة ز� �ي ــر�ة وج� �ت لال �ف ــر خ� �ي ــكل ك�ب اد �ب�ش ــد �ز ــاص �ق طقــاع الخ� �في ال� ً العمــال � �ةًن ــار� ــل�ي�ن م�ق العمــال المج�س
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــا�ت ادار�ة الض� ا�ن �ي ا�يــد�ة ل�ب ز�ت ــا�ب�ة الم� ج�ت ــدر�ة والاس� هــر ال�ق ًـا ملموسًًــا و�يُُ�ظ دم� ا ال�تحــول �ت�ق هذ�
�يذ�  �ف �ن ــام ال�ت ــع ومه ا�ف ــا�ت الم�ن ع �يلا�ت ود�ف ــج�س ــر م�ن ال�ت �ي ــر �بك�ث ــاًً �أك�ب ــرو�ن ال�آ�ن �برامج� �ي�ن �يد�ي ــرا�ق الذ� �في الع �
�ف  ج�ن ــداد وكركــو�ك وال� ــل �بغ� ــا�ت م�ث �ظ �في محا�ف ــاص � ــكل خ� ــه �ب�ش ا ال�توج� ــى هذ� ل ج�ت . و�ي� �ض�ي ً �بالمــا �ةًن ــار� م�ق
. �في الصــدار�ة �ي�ة � ــل والســل�يما�ن �ي ــا �أر�ب �ت �ظ ال محا�ف ــا�ن العــرا�ق ح�ي�ث لا �ز�ت ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــا � ً عكــس �أ�ي�ضً و�ي�ن

�ي�ق  ـط�ب مــا�ن مــع المرحــل�ة ال�أولــى م�ن �تـ عــال�ة للض� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت �في ال� مــو � ا ال�ن ام�ن هذ� ز�ت وم�ن المهــم �أ�ن �ي�
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــام الض� ــل �ن�ظ كــر�ة م�ث �ت ــرا�ت مهــم�ة م�ب �ق ــال �ف �إدخ� ــام �ب �ي �ق ــم 18 لعــام 2023 الذ� ــو�ن ر�ق ا�ن ال�ق
هذ� ال�طتــورا�ت  ــد�أ�ت ه ــد �ب ــل. و�ق ــر�ة ال�أج� ــع طو�يــل�ة و�قص�ي ا�ف ــرص الحصــول علــى الم�ن ــار�ي و�تحــس�ي�ن �ف �ي �ت الخ�ا
سنــاء والعمــال  �يهــم ال� ــم�ن �ف ــد م�ن العمــال �ب �ي ــح لمز� �ي ــا�ئ�ج ملمــوس�ة ممــا �ي�ت �ت ــى �ن هــا �إل م�ت �ي�ة �ب�ترج� ــو�ن ا�ن ال�ق
ــام الطــوع�ي  �ظ ــر م�ن 20,000 عامــل �إلــى ال�ن ــل �أك�ث �ي . و�يعكــس �ج�ست ــر�ي�ن مســارًاً للحمــا�ي�ة الرســم�ي�ة المهاج�

ــه. �ت ــام و�أهم�ي �ظ ــع �طنــا�ق ال�ن سنــاء - �توس�ي ــر�ة م�ن ال� �ي �ة ك�ب ــس�ب �يهــم �ن �في عــام 2024 - �بمــا �ف د�يــد � الج�

هذ� المــكاس�ب  �يز� ه ــعز� �ي�ة ل�ت ــا�ف هــود �إض� ل ج� ــالا�ت ال��تي �ت�طتــل�ب �بذ� ر�يــر المج� �ق سفــه، �يُحُــدد ال�ت �في الــو�ق�ت �ن� �
ــل�ي�ن  ــال المج�س لاء العم ــعض� هؤ� ــا�ب �إلا �أ�ن �ب عج� ــر لل�إ �ي ــل م�ث �ي �في ال�ج�ست ــو � م ــم �أ�ن ال�ن ــا. وغ�ر ه واس�تدام�ت
�يز�  . وس�يكــو�ن �تــعز� �ة ــار الــس�ن والاعــا�ق اعــد ك�ب ــع لا س�يمــا �ت�ق ا�ف ــام صــر�ف الم�ن �في �أر�ق ــوا �بعــد � ًـا لــم �يُدُج�ر ثًثً حد�ي
ــراءا�ت وال�تحــول  س�يــط ال�إج� لال �ت�ب ــع - م�ن خ� ا�ف عــل�ي �إلــى الم�ن �ي�ة والوصــول ال�ف ــو�ن ا�ن ــط�ي�ة ال�ق غ�ت الصــل�ة �ب�ي�ن ال�
ــا�ن  م ــام وض� �ظ �في ال�ن ــرك�ي�ن � �ت �ة الم�ش ــى �ث�ق ــا�ظ عل ــم�ي�ة للح�ف ــالغ� ال�أه ــرًاً �ب ــاذ� - �أم �ف �ن ــد�يد ال�إ ــم�ي و�ت�ش الر�ق
ــا�ت مــع  �ي ا�ق �ي�ة والا�ت�ف ــو�ن ا�ن ــر�ي�ن �تُعُــد ال�إصلاحــا�ت ال�ق عــل�ق �بالعمــال المهاج� �يمــا �ي�ت ــل، �ف ــه. و�بالم�ث �ت �ي مصدا�ق

عهــم. ا�ف مــا�ن حصولهــم علــى م�ن ــالغ� ال�أهــم�ي�ة لض� �بلدا�نهــم ال�أصــل�ي�ة �أمــرًاً �ب
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�ي�ة ◀	 ا�ن �ي كال ال�ب دول ال�ش�أ �ج

�في العرا�ق الا�تحاد�ي◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 1: العمال الم�سج  ال�ش
24 �نس 2024-2021 	 حس�ب الج�

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 2: العمال الم�سج  ال�ش
24 ا�ن العرا�ق 2024-2021	 ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�في العرا�ق◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 3: العمال الم�سج  ال�ش
25 �ة 2024-2021  �ظ حس�ب المحا�ف

ا�ن◀	 ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 4: العمال الم�سج  ال�ش
26 �ة 2024-2021	 طن�ق / الم� �ة �ظ العرا�ق حس�ب المحا�ف

�في العرا�ق◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � سناء الم�سج كل 5: ال�  ال�ش
26 �ة 2024-2021	 �ظ الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف

ل�يم◀	 �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � سناء الم�سج كل 6: ال�  ال�ش
27 �ة 2024-2021  �ظ ا�ن العرا�ق حس�ب المحا�ف كوردس�ت

�في العرا�ق الا�تحاد�ي◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � سناء الم�سج كل 7: ال�  ال�ش
27  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �ة 2021-2024 )ال� �ظ حس�ب المحا�ف

ل�يم◀	 �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � سناء الم�سج كل 8: ال�  ال�ش
28  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �ة 2021-2024 )ال� �ظ ا�ن العرا�ق حس�ب المحا�ف كوردس�ت

ما�ن◀	 �في الض� ل�ي�ن � مال�ي العمال الم�سج سناء م�ن �إ�ج كل 9: حص�ة ال�  ال�ش
29  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �في العرا�ق الا�تحاد�ي 2021-2024 )ال� اص � �تماع�ي الخ� الج�ا

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � سناء الم�سج �ة ال� كل 10: �سن�ب  ال�ش
29  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب ا�ن العرا�ق 2021-2024 )ال� ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � دد الم�سج كل 11: العمال ال�ج  ال�ش
30 �ة 2024-2021	 �ظ العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن حد�ي�ثًا � كل 12: العمال الم�سج  ال�ش
31 ا�ن العرا�ق 2024-2021	 ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج عدو�ن حد�ي�ثًا م�ن الض� �ب كل 13: العمال المس�ت  ال�ش
31 �في العرا�ق الا�تحاد�ي 2024-2021  �

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج عدو�ن حد�ي�ثًا م�ن الض� �ب كل 14: العمال المس�ت  ال�ش
32 ا�ن العرا�ق 2024-2021	 ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �في الض� عاد العمال � �ب �في �إدرا�ج واس�ت �ير � غ�ت �في ال� كل 15: صا�  ال�ش
33 �في العرا�ق الا�تحاد�ي 2024-2021	 اص � الخ�

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �في الض� عاد العمال � �ب �يل واس�ت �في ��ستج �ير � غ�ت �في ال� كل 16: صا�  ال�ش
33 ا�ن العرا�ق 2024-2021	 ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � الخ�

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج ام الض� �في �ن�ظ ل�ي�ن � مال�ي العمال الم�سج كل 17: �إ�ج  ال�ش
34 �نس 2024  �يار�ي حس�ب الج� �ت الخ�ا

م�يع◀	 �يار�ي ل�ج �ت اص الخ�ا �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج ام الض� �في �ن�ظ �يل � كل 18: ال��ستج  ال�ش
34 ع 2024  �ة �أو المو�ق �ظ �ي�ي�ن حس�ب المحا�ف العرا�ق

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �يار�ي للض� �ت ام الخ�ا �ظ �في ال�ن لا�ت � سناء الم�سج كل 19: ال�  ال�ش
35 �ة 2024  �ظ اص حس�ب المحا�ف الخ�

�في العرا�ق◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 20: العمال الم�سج  ال�ش
36 الا�تحاد�ي حس�ب ال�أصل 2024-2021 

ل�يم◀	 �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 21: العمال الم�سج  ال�ش
37 ا�ن العرا�ق حس�ب الاصل 2024-2021  كوردس�ت

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � ر�ي�ن الم�سج كل 22: العمال المها�ج  ال�ش
37 �ة 2024-2021  �ظ �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف �

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � ر�ي�ن الم�سج كل 23: العمال المها�ج  ال�ش
38 �ة 2024-2021  طن�ق ا�ن العرا�ق حس�ب الم� ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � ر�ي�ن الم�سج كل 24: العمال المها�ج  ال�ش
38  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �ة 2021-2024 )ال� �ظ العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � ر�ي�ن الم�سج كل 25: العمال المها�ج  ال�ش
39  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب ا�ن العرا�ق 2021-2024 )ال� ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� لا�ت � را�ت الم�سج كل 26: العاملا�ت المها�ج  ال�ش
40 ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب ا�ن العرا�ق 2021-2024 )ال� ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

اص حس�ب◀	 �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � كل 27: العمال الم�سج  ال�ش
45 سس�ة 2024-2021 	 �نوع المؤ�

طقاع الخ�اص◀	 �تماع�ي لل� ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � كل 28: �أصحا�ب العمل الم�سج  ال�ش
46 �ة 2024-2021	 �ظ �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف �

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � كل 29: اصحا�ب العمل الم�سج  ال�ش
46 ا�ن العرا�ق 2024-2021  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � دد الم�سج كل 30: اصحا�ب العمل ال�ج  ال�ش
47 العرا�ق الا�تحاد�ي 2024-2021 

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � دد الم�سج كل 31: اصحا�ب العمل ال�ج  ال�ش
48 ا�ن العرا�ق 2024-2021  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � الخ�

	◀48 اص 2024-2021 	 �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج عدو�ن م�ن الض� �ب كل 32: اصحا�ب العمل المس�ت ال�ش

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج عدو�ن حد�ي�ثًا م�ن الض� �ب كل 33: اصحا�ب العمل المس�ت  ال�ش
49 ا�ن العرا�ق 2024-2021  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�في◀	 � ) عد�ي�ن �ب دد �أو المس�ت �في �أصحا�ب العمل )ال�ج �ير � غ�ت �في ال� كل 34: صا�  ال�ش
49 �في العرا�ق الا�تحاد�ي 2024-2021  اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا الض�
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�في◀	 � ) عد�ي�ن �ب دد �أو المس�ت �في �أصحا�ب العمل )ال�ج �ير � غ�ت �في ال� كل 35: صا�  ال�ش
50 ا�ن العرا�ق 2024-2021  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا الض�

ل◀	 ل�ي�ن لكل صاح�ب عمل م�سج كل 36: م�توسط عدد العمال الم�سج  ال�ش
51 �ة 2024-2021  �ظ اص حس�ب المحا�ف �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �

ما�ن◀	 �في الض� ل � كل 37: م�توسط عدد العمال لكل صاح�ب عمل م�سج  ال�ش
52 ا�ن العرا�ق 2024-2021  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� الج�ا

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �يما �ي�تعل�ق �بالض� كل 38: �أصحا�ب العمل المُحالو�ن �إلى المحكم�ة �ف  ال�ش
53 ا�ن العرا�ق 2024-2021	 ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � الخ�

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ار الس�ن � اعد�ي�ن م�ن ك�ب �ق مال�ي الم�ت كل 39: �إ�ج  ال�ش
58 �ة 2024-2021	 �نس والس�ن اص حس�ب الج� الخ�

اص حس�ب◀	 �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ار الس�ن � اعد�ي�ن م�ن ك�ب �ق كل 40: الم�ت  ال�ش
59 �ة 2024-2021 	 �ة والس�ن �ظ المحا�ف

ما�ن◀	 �في الض� ار الس�ن � اعد�ي�ن م�ن ك�ب �ق مال�ي الم�ت سناء م�ن �إ�ج كل 41: حص�ة ال�  ال�ش
60  ) �ة م�ئو�ي�ة �ة 2021-2024 )�سن�ب �ظ اص حس�ب المحا�ف �تماع�ي الخ� الج�ا

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ار الس�ن � اعد�ي�ن م�ن ك�ب �ق كل 42: الم�ت  ال�ش
61 �ة 2024-2021  �ة والس�ن طن�ق ا�ن العرا�ق حس�ب الم� ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� �ة � �يدو�ن م�ن روا�ت�ب ال�إعا�ق �ف كل 43: المس�ت  ال�ش
62 �ة 2024-2021  �نس والس�ن �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب الج� �

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� �ة � �يد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�إعا�ق �ف كل 44: المس�ت  ال�ش
63 �ة 2024-2021  �ظ �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف �

ما�ن◀	 �في الض� �ة � �يد�ي�ن م�ن را�ت�ب الاعا�ق �ف مال�ي المس�ت سناء م�ن �إ�ج كل 45: حص�ة ال�  ال�ش
64  ) �ة م�ئو�ي�ة �ة 2021-2024 )�سن�ب �ظ �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب المحا�ف اص � �تماع�ي الخ� الج�ا

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� اعد � �ق �يدو�ن م�ن روا�ت�ب ال�ت �ف كل 46: المس�ت  ال�ش
65 �ة 2024-2022	 �نس والس�ن حس�ب الج�

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �يدو�ن م�ن روا�ت�ب الض� �ف كل 47: المس�ت  ال�ش
66 �ة 2024-2021  �ظ حس�ب المحا�ف

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �يدا�ت م�ن الض� �ف سناء م�ن المس�ت كل 48: حص�ة ال�  ال�ش
67 ) �ة م�ئو�ي�ة �ة 2021-2024 )�سن�ب �ظ حس�ب المحا�ف

�ب◀	 دم�ة �بمو�ج ا�ت �نها�ي�ة الخ� و�ن مس�تح�ق ل�ق �ي�ن �ي�ت كل 49: العمال الذ�  ال�ش
68 ا�ن العرا�ق 2024-2023  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا الض�

�ب◀	 دم�ة �بمو�ج ا�ت �نها�ي�ة الخ� و�ن مس�تح�ق ل�ق �ي�ن �ي�ت رو�ن الذ� كل 50: العمال المها�ج  ال�ش
68 ا�ن العرا�ق 2024-2023  ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا الض�

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج ا�ت الض� ا�ق و�ن اس�تح�ق ل�ق �ي�ن �ي�ت رو�ن الذ� كل 51: العمال المها�ج  ال�ش
69  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب ا�ن العرا�ق 2023-2024 )ال� ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �في �نها�ي�ة المد�ة � �

ل حس�ب◀	 اص�ة طو�يل�ة ال�أ�ج �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج ا�ت الض� كل 52: صر�ف مس�تح�ق  ال�ش
70  ) �قي ار العرا� ا�ن العرا�ق 2022-2024 )�بالد�ي�ن ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �ة � �ة والس�ن �ظ المحا�ف

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج عا�ت الض� ا�ت م�ن د�ف �ظ كل 53: حص�ة المحا�ف  ال�ش
70  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب ل 2022-2024 )ال� طو�يل�ة ال�أج�

م�يع �أ�نحاء العرا�ق◀	 �في �ج اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج عال�ة للض� طغ�ت�ي�ة ال�ف  كل 54: ال�  ال�ش
75  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �ة 2021-2024 )ال� �ة والس�ن �ظ حس�ب المحا�ف

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� سناء � عل�ي لل� �يل ال�ف كل 55: ال��ستج  ال�ش
76  ) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب �ة 2021-2024 )ال� طن�ق حس�ب الم�

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ار الس�ن � عل�ي�ة لك�ب طغ�ت�ي�ة ال�ف  د�ير ال� كل 56: �ت�ق  ال�ش
77  ) �ة م�ئو�ي�ة �نس 2021-2024 )�سن�ب �في العرا�ق الا�تحاد�ي حس�ب الج� �

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� ار الس�ن � عل�ي�ة لك�ب طغ�ت�ي�ة ال�ف  د�ير ال� كل 57: �ت�ق  ال�ش
77 ) �ة م�ئو�ي�ة ا�ن العرا�ق 2021-2024 )�سن�ب ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�في◀	 اص�ة � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج و�ي�ة ل�إدار�ة الض� ا�ت الس�ن �ق �ف كل 58: ال�ن  ال�ش
82  ) �قي ار العرا� ا�ن العرا�ق 2018-2024 )�بالد�ي�ن ل�يم كوردس�ت �إ�ق

�في◀	 اص�ة � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج و�ي ل�إدار�ة الض� ل الس�ن كل 59: الدخ�  ال�ش
82  ) �قي ار العرا� ا�ن العرا�ق 2018-2024 )�بالد�ي�ن ل�يم كوردس�ت �إ�ق

ا�ن◀	 ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص�ة � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج ا�ن �إدار�ة الض� كل 60: م�يز�  ال�ش
83   ) �قي ار العرا� �ة 2018-2024 )�بالد�ي�ن العرا�ق حس�ب الس�ن

�ي�ة ا�ن �ي كال ال�ب دول ال�أ�ش ج�
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ا�بلها ◀	 �ي�ة وما �ي�ق ز� �نكل�ي �ة ال�إ �تصرا�ت �باللغ� دول المخ� �ج
�ة العر�ب�ي�ة  �باللغ�

اد�ي�ق دراس�ة الحال�ة◀	 ا�ئم�ة ص�ن �ق

	◀41 �يع 	 رز�اع�ة وال�تص�ن اء وال �ن دو�ق 1. دراسا�ت حال�ة لعمال ال�ب الص�ن

	◀55 �في عام 2024 	 ا�ن العرا�ق � ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �ة � دو�ق 2. دراسا�ت حال�ة مو�ث�ق الص�ن

	◀79 ا�ن العرا�ق 	 ل�يم كوردس�ت ار�ة م�ن �إ�ق �ت دو�ق 3. �قصص حالا�ت مخ� �ي�ة العر�ب�ي�ة الص�ن ز� �نكل�ي ال�إ
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�تماع�ي ما�ن الا�ج Social Security AdministrationSSA�إدار�ة ال�ض

�تماع�ي ما�ن الا�ج ك�ة ال�ض �ب Social Safety NetSSN�ش

ول�ة دو�ق ال�أمم الم�تحد�ة للط�ف United Nations Children’s FundUNICEFص�ن

اء العالم�ي ذ�غ� World Food ProgrammeWFP�بر�نام�ج ال
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�ي�ة  ــا�ق ــى ا�ت�ف ــو��ني مهــم مــع ال�تصــد�ي�ق عل ا�ن �في العــرا�ق ل�إصلاح �ق �تمــاع�ي�ة � ــام الحمــا�ي�ة الج�ا ــع �ن�ظ ض�خ� ــد  ل�ق
�في عــام  ــم 102( � ــا( لعــام 1952 )ر�ق �ي ــر الد�ن �تمــاع�ي )المعا�ي�ي مــا�ن الج�ا �أ�ن الض� ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ب�ش �ظ م�ن
ــم 18 لعــام 2023  �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي ر�ق �تمــاع�ي للعمــال � مــا�ن الج�ا اعــد والض� �ق ــو�ن ال�ت ا�ن ــى �ق �ن 2023 و�ت�ب
ــدم  . �ي�ق �في �إطــار حــد�ي�ث ــاص � طقــاع الخ� �في ال� �تمــاع�ي للعامــل�ي�ن � مــا�ن الج�ا اعــد والض� �ق �ي وحــد �أحــكام ال�ت الذ�
د�يــدًًا ممــا  ًـا ج� ًـا �طتوعيًيً ام� ــل و�ن�ظ ــر�ة وطو�يــل�ة ال�أج� �ة �قص�ي ــع محــس�ن ا�ف ــط�ي�ة م�تعــدد�ة وم�ن ــارا�ت �غ�ت �ي ــو�ن خ� ا�ن ال�ق
طقــاع العــام.  ــار�ج ال� ــع �طنــا�ق الحمــا�ي�ة خ� ــع الرســم�ي علــى العمــل و�توس�ي ــاء الطا�ب �ف ام �ب�إض� ز�ت ــر �إلــى الال� �ي �ي�ش
�في الممــارس�ة العمــل�ي�ة  ــه � ــا�ن العــرا�ق الا ا�ن ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــو�ن مما�ثــل �بعــد � ا�ن ــروع �ق ــرار م�ش ــم �إ�ق لــم �ي�ت
ــم  عــاد مع�ظ �ب �تمــاع�ي محــدود�ة مــع اس�ت مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� ال �غ�ت �ي�ة لا �ز�ت ــو�ن ا�ن ــم م�ن ال�أحــكام ال�ق وعلــى الرغ�
ال  ــام 2024 ح�ي�ث لا �ز�ت ــارًاً م�ن ع �ب ــام. اع�ت �ظ ــم م�ن ال�ن �ظ ــر م�ن �ي ــاع غ� طق ــاص وال� ــاع الخ� طق �في ال� ــال � العم
ــاد�ي - ه�ي  ــرا�ق الا�تح �في الع � ) �ي�ة ــو�ي�ن �ة ال�تم ــا�ق ط ــام )ال�ب ــع الع �ي و�ز ــام ال�ت ــاص�ة �ن�ظ ا�ئ�ي�ة - وخ� ذ�غ� ــاعد�ة ال المس
ــع الســكا�ن  م�ي ــ�طي ج� �تمــاع�ي ح�ي�ث �غ�ت �في الوصــول للدعــم الج�ا ــر ســهول�ة � ًـا وال�أك�ث قًقً ــكل ال�أوســع �طنا ال�ش
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــك�ة الض� �ب ــم�ن �ش ــد�ي�ة ض� �ق . �تُعُــدّّ ال�تحــو�يلا�ت ال�ن �ي�ف ــو�ظ ــر ع�ن حــال�ة ال�ت �ظ ض�غ� ال�ن ًـا �ب بًبً ر�ي �ت�ق
ــد  ــل ل�تحد�ي ــار الدخ� �ب �ت ــى اخ� ــام�ج عل ر�ن ــد ال�ب . �يع�تم ــاع�ي�ة �تم ــا�ي�ة الج�ا ــما�ت الحم ــم�ة م�ن س ــم س ــا��ني �أه �ث
. علــى  �ة ــر�ة والــه�ش �ي �ق ــا�ت ال�ف �ئ �في الوصــول �إلــى ال�ف ــه �تحد�يــا�ت � ــه �يواج� ــم م�ن �أ�ن ــر علــى الرغ� �ق ــوى ال�ف مس�ت
ــهد  ال م�ش ــه لا�يز� ، الا ا�ن ا�ئــم�ة علــى المســاهم�ة �تمــاع�ي�ة ال�ق �ي�ة للحمــا�ي�ة الج�ا ــو�ن ا�ن ــم م�ن �تحــس�ن ال�أطــر ال�ق الرغ�
ا�ئــم�ة علــى المســاهم�ة والمســاعدا�ت  ــر ال�ق �ي ــه المســاعدا�ت غ� �في العــرا�ق �يه�يــم�ن عل�ي �تمــاع�ي�ة � الحمــا�ي�ة الج�ا
هذ�  ــرض� ســد ه ــى و�إ�ن كا�ن محــدودًًا. ولغ� �تمــاع�ي ح�ت مــا�ن الج�ا ــام�ي دور الض� �ي�ة مــع �ت�ن �ن ــع�ي �تمــاع�ي�ة وال الج�ا
ــل�ة  �ق �ة و�ن �ث �ي هــودًًا �توســع�ي�ة ح�ث ًـا �إدايًيًرًـا وج� ثًثً ــا �تحد�ي ً ًـا �بــل �ي�طتــل�ب �أ�ي�ضً يًيًن ا�نو� ــط �إصلاح�ًـا �ق �ق ــو�ة لا �ي�طتــل�ب �ف ج�ف ال�
ــدلًاً م�ن الاع�تمــاد علــى  ًـا �ب ًـا ملموس� ع�ق ــو�ق وا� ا�ئــم�ة علــى الح�ق �تمــاع�ي�ة ال�ق عــل الحمــا�ي�ة الج�ا ــوع�ي�ة �نحــو ج� �ن

 . ــر�ي�ة �ي ال�أعمــال الخ�

ــد�ي  اع ــام �ت�ق �ب �ن�ظ �ن ــى ج� ــاًً ال �ب �ن ــد ج� واج� ــرا�ق �ي�ت �في الع ــاص � ــاع الخ� طق ــاع�ي لل� �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� ا�ن �ن�ظ
ــام  �ظ ا ال�ن ــر هذ� ــل. �يو�ف ص �ف ــر�يع م�ن ــه �ت�ش م �ظ ــاءًً و�ي�ن ــر سخ� ــر و�أك�ث �ي ــع �بك�ث ــر اوس �ب �ي �يع�ت ــام والذ� ــاع الع طق لل�
�ي�ة  ا�ن ز� لال م�ي ــاس�ي م�ن خ� ــكل �أس ــه �ب�ش ــم �تمو�يل ــر�ة و�ي�ت ك ــد م�ب اع ــارا�ت �ت�ق �ي ــى وخ� ــدال �أعل �ب ــدلا�ت اس�ت مع
ًـا علــى  ا�م�ئ ــاص �ق طقــاع الخ� ال ال� ــل، لا �يز� ا�ب �في الم�ق � .1 ًـا مــال�ي�ة و�ط غ�ض� �ي�ة و �ق او�تــا�ت �أ�ف ــل�ق �ت�ف الــدول�ة ممــا �يخ�
ــوى  ــر م�ن ال�ق �ي ــر �بك�ث �ة �أصغ� ــس�ب ــ�طي �ن ــوار�ي�ة و�يغ� ــاح�ي�ة الاك�ت ــاءًً م�ن ال�ن ــل سخ� ــال�ب و�أ�ق �في الغ� المســاهم�ة �
ــدول�ي  ــد ال �ق ــدو�ق ال�ن �في العــرا�ق )ص�ن اعــد � �ق ــام ال�ت �ظ ــرك�ة ل�ن �ت ــع�ة م�ش �في مراج� كــور � . وكمــا هــو مذ� العامــل�ة
�في  �في العــرا�ق � دو�ج � اعــد الــمز� �ق ــكل ال�ت ــد ســاهم ه�ي �ق ــ�ك الــدول�ي 2024( �ف �ن ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة وال�ب �ظ وم�ن
ــم  ــو�ن ر�ق ا�ن ــل ال�ق �في ح�ي�ن �يم�ث ــاص. � ــاع الخ� طق �في ال� �ي�ف � ــو�ظ ــرص ال�ت ــد م�ن �ف ــل والح ــو�ق العم اء س ا�يذ�
�ت�ت  ا ال�ت�ش ــه لا �يحــل هذ� ــاص �إلا �أ�ن طقــاع الخ� ــط�ي�ة ال� ــع �طنــا�ق �غ�ت ــس�ي�ة �نحــو �تحــد�ي�ث و�توس�ي طخ�ــو�ة ر�ئ�ي  18
مــا�ن  ــا�ج �أ�ي مســار �نحــو �إصلاح الض� ــار ال�يهمــا اعلاه. س�يح�ت ــام�ي�ن الم�ش �ظ �ن ال�أســاس�ي�ي�ن �ب�ي�ن ال�ن ــوا�ز وعــدم ال�ت
�ي�ة  ــل و�إمــكا�ن �ق ــل�ي�ة ال�ن ا�ب مــا�ن العــدال�ة و�ق ــكل�ي�ة لض� �ي�ة اله�ي دواج� هذ� الا�ز �ة ه �في العــرا�ق �إلــى معــالج� �تمــاع�ي � الج�ا

. ــدام�ة الوصــول والاس�ت

	1 و�يحــ�ق .  . ــ�ة طن�ق �بالم�  ً ــ�ة ار�ن م�ق �يــر�ة  ك�ب �ة  �سنــ�ب وهــ�ي  العــرا�ق  ــ�ي  �ف العمالــ�ة  مالــ�ي  �إ�ج مــ�ن   37.9% العــام  طقــاع  ال� ــل  �يمُ�ث
مــا�ن  طغ�ت�يــ�ة الض� ال � ـز� . ولا �تـ ـم علــى المســاهم�ة ا�ئـ ّ �ق �خ�ي اعــد�ي ســ ـ�ب �ت�ق طقــاع العــام الحصــول علــى را�تـ ــ�ي ال� للعامل�يــ�ن �ف
ــ�ي  �ف ل�ي�ن  المســ�ج �ة  �سنــ�ب ــاو�ز  �تج �ت� لا  ح�يــ�ث  اســ�ب  �ن م�ت �يــر  غ� ــكل  �ب�ش محــدود�ة  ــاص  الخ� طقــاع  ال� ــ�ي  �ف للعامل�يــ�ن  �تماعــ�ي  ال�اج
الرا�بــط: علــى  الدول�يــ�ة  العمــل  مــ�ة  �ظ لم�ن �تماع�يــ�ة  ال�اج ـ�ة  الحما�يـ صــ�ة  م�ن ــع  مو�ق ـار�ة  �يـ �ز ــى  �يرُ�ج  .9.1% الا�تحــاد�ي   العــرا�ق 
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2021 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

�ي�ة  م�ن ــا�ت السلاســل الز� ا�ن �ي �ة �ب ــار�ن �ة �إلــى م�ق ـر ه�ي الحــاج� ر�يـ �ق ا ال�ت �أ�ت لــهذ� ــرى ال��تي �ن�ش �يــود ال�أخ� �أحــد ال�ق
ــد�ة  ــر�ة واح ــا�ت لم ا�ن �ي ــادر �ب ــام 2024 �بمص ــى ع ــام 2021 �إل ــاح�ة م�ن ع ــادر ال�إدار�ي�ة الم�ت ــط�ة �بالمص المر�ت�ب
ــرض�  ــا�ت لغ� راض� �ت ــع ا�ف ــرور�ي وض� ــا م�ن الض� �ي�ة لعــام 2021. وكا�ن ه�ن ــوى العامــل�ة العــرا�ق ــط�ة �بمســح ال�ق مر�ت�ب
صــل الســادس. �في ال�ف ــل � ص�ي ــ�ك �بال�ت�ف ل ــرح ذ� ــرد �ش �تمــاع�ي وس�ي مــا�ن الج�ا عــال�ة للض� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــر ال� د�ي �ت�ق

ــراض�  �ت ــدلاًً م�ن ا�ف �ب . �ف ــدود�ة ــم�ي�ة مح ــا�ت الر�ق اه ــر الا�ج�ت سف�ي � ــوع�ي�ة ل�ت ــا�ت ال�ن ا�ن �ي ــا كا�ن�ت ال�ب ًـا م ب� ال� ــرًاً، غ� �ي �أخ�
ــا�ت �أصحــا�ب  �ش ا�ق ــم�ي�ة لدعــم م�ن هــا�ت الر�ق هذ� الــدراس�ة علــى عــرض� ال�توج� �ت ه ــا�ت المح�تمــل�ة ركز� لا�ف �ت الخ�ا
�ة  ــوع�ي�ة المعــروض� ــا�ت ال�ن ا�ن �ي ــم �أ�ن ال�ب ــاًً. وغ�ر ــرا�ت المح�تمــل�ة لاح�ق سف�ي � ــال ل�تحد�يــد ال�ت المصلــح�ة و�إ�تــاح�ة المج�
ــمولاًً. ــه ال�أوســع �ش ــل�ة لل�توج� ــرور�ة مُُم�ث ــامل�ة �أو �بالض� ــس�ت �ش ىؤ�ر مهــم�ة �إلا �أ�نهــا ل�ي ــح  �ي ر�يــر �تُُ�ت �ق ا ال�ت �في هذ� �

ــركًًا  �ت ًـا م�ش جًجً �يذ� �بر�نام �ف �ن �ت ــدول�ي�ة و�بدعــم م�ن الا�تحــاد ال�أورو�ب�ي �ب ــم�ة العمــل ال �ظ ــوم م�ن ، �ت�ق ــا�ق ا الس�ي �في هذ� �
�ي�ة العالــم�ي لدعــم حكــوم�ة  ذ�غ� ــام�ج ال�أ ــس�ف و�بر�ن �ي عــاو�ن مــع ال�يو�ن ال�ت �تمــاع�ي�ة �ب لل�أمــم الم�تحــد�ة للحمــا�ي�ة الج�ا
ــى  ــدًًا عل ــوء �تحد�ي ــل�يط الض� ــى �ست ــر �إل ر�ي �ق ا ال�ت ــد�ف هذ� . �يه ــاع�ي�ة �تم ــا�ي�ة الج�ا ــا�ت الحم �في �إصلاح ــرا�ق � الع
ا  ــس�ب هذ� لاد. و�يك�ت ــع �أ�نحــاء ال�ب م�ي �في ج� ــاص � طقــاع الخ� �في ال� �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� �في �غ�ت هــا�ت � ال�توج�
�ة �إلــى  ــط�ي�ة وم�ن �ثــمّّ الحــاج� غ�ت �يز� ال� ــه �تــعز� ــع م�ن و�ق ــم 18 �يُُ�ت د�يــد ر�ق ــو�ن الج� ا�ن ــرًاً ل�أ�ن ال�ق ــاص�ة �ن�ظ الامــر �أهــم�ي�ة خ�

. ــم المــكاس�ب �بمــرور الــو�ق�ت �ي �ي ــط�ي�ة و�ت�ق غ�ت طنــا�ق ال� ّ ل� هــم �أد�قّ �ف

مــا�ن  هــا �إدارا�ت الض� مع�ت ــا�ت ال�إدار�ي�ة ال��تي ج� ا�ن �ي ــام ال�أول �إلــى �تحل�يــل ال�ب �في الم�ق ـر � ر�يـ �ق ا ال�ت ــد هذ� �ن �يس�ت
ا�نا�ت  �ي ال�ب هذ� المعلومــا�ت �ب ــار�ن�ة ه ــد �تــم م�ق . و�ق ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي و�إ�ق �تمــاع�ي � الج�ا
ــم  ل�ي �ئ�ة �إحصــاء �إ�ق حصــاء وه�ي �ي لل�إ هــا�ز المــركز� �ي�ة لعــام 2021 )الج� ــوى العامــل�ة العــرا�ق �في مســح ال�ق الــوارد�ة �
ــراءه علــى  �تمــاع�ي �تــم اج� مــا�ن الج�ا ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة لعــام 2022( ومســح حــد�ي�ث للض� �ظ ــا�ن وم�ن كوردس�ت
ــم�ة العمــل  �ظ �ي�ن لم�ن ــل�ف �ت ــركاء مخ� لال �ش مُــع�ت م�ن خ� ــوع�ي�ة �جُ ــا�بلا�ت �ن صــر�ة وم�ق ــداد وال�ب �في �بغ� ــركا�ت � ال�ش

.© ــارا�ت ــرك�ة CRSM للاس�ت�ش �ي�ة )ODI( و�ش ــاج�ر ــم�ي�ة الخ� �ن لــ�ك معهــد ال�ت �في ذ� الــدول�ي�ة �بمــا �

ــم�ن  ــاص و�ي�ض�ت �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �يــل العمــال � ر�يــر علــى �ج�ست �ق ا ال�ت ــا��ني م�ن هذ� صــل ال�ث �يــركز� ال�ف
ــاع�ي  �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� �ة و�أداء �ن�ظ �ظ ــا�ف ــس�ب المح ــس وح �ن ــس�ب الج� �ة ح �ف ــص�ن ــا�ت الم ا�ن �ي ً لل�ب ــع�ةً مراج�
ــركز�  ــا �ي م �ن �ي . �ب ــر�ي�ن ــل�ق �بالعمــال المهاج� ع سقــم 2.4 الم�ت ــرًاً وال� خ�ؤ� ــه م ــم ادراج� �ي �ت ــار�ي الذ� �ي �ت ــاص الخ�ا الخ�
لــ�ك  �في ذ� ــاص �بمــا � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �يــل �أصحــا�ب العمــل � ــال�ث علــى �ج�ست صــل ال�ث ال�ف
ــر �أداء  ر�ي �ق ا ال�ت ــع م�ن هذ� ــل الرا�ب ص ــرض� ال�ف ــم �يس�تع . �ث ــس�ة س ــوع المؤ� �ة و�ن �ظ ــا�ف ــس�ب المح ــا�ت ح ه ال�توج�
ــع  ا�ف امــس علــى الم�ن صــل الخ� مــا ركز� ال�ف �ن �ي �ي�ة �ب ــع المــاض� ــوا�ت ال�أر�ب ــل علــى مــدى الس�ن ــع طو�يــل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
ــول  ص �في ال�ف ــا � ه �ت �ش ا�ق ــم�ت م�ن ــا�ت ال��تي �ت ــعض� المعلوم ــادس �ب ــل الس ص ــص ال�ف ــل. �يلخ� ــر�ة ال�أج� �قص�ي
ــل�ة م�ن  ًـا سلس قًقً ــر لاح ر�ي �ق ــدم ال�ت . �ي�ق ــر�ي�ن �أ�ث ــكا�ن الم�ت ــرا�ت الس د�ي �ق �ت ًـا �ب ن� ار� ــل م�ق �ي ــول ال�ج�ست �ة ح ــا�ب�ق الس

ــوص. ا الخ�ص ــهذ� ــل�ة �ب ــع�ة المح�تم ا�ب ــا�ت للم�ت ال�توص�ي

ر�ير  �ق �نطا�ق ال�ت
�في العــرا�ق  �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــا�ت ال�إدار�ي�ة م�ن دوا�ئــر الض� ا�ن �ي ــكل �أســاس�ي علــى ال�ب ر�يــر �ب�ش �ق ا ال�ت �يع�تمــد هذ�
ــلغ�  ــر مُُ�ب �ي ــا�ت غ� ا�ن �ي ــا�ت �ب �ئ ــا�ك �ف ، �إلا �أ�ن ه�ن ــا�ت ا�ن �ي ــمول�ي�ة ال�ب ــم �ش . وغ�ر ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي الا�تحــاد�ي و�إ�ق
�ئا�ت  �ئ�ة العمــر�ي�ة �أو ال�ف �ة حــس�ب ال�ف �ف ُـص�ن ــا�ت �إدار�ي�ة م� ا�ن �ي ــر �ب ــال: عــدم �تو�ف �يــل الم�ث ــا علــى س�ب ــورد ه�ن هــا و�ن ع�ن
�في  ــد�ت � �ئــا�ت الا ا�هن وُُج� ــم ال�ف �في مع�ظ �ة � ــس�ق ــا�ت م�ت ا�ن �ي مــا �بــد�ت ال�ب �ن �ي . و�ب ــر�ي�ة ا�بــل الحض� �ي�ة م�ق ــرع�ي�ة الــر�ي�ف ال�ف
ــوء  لــ�ك �تــم �ستــل�يط الض� هــا. وح�ي�ثمــا حــد�ث ذ� �ت �ي لا�ت حــول مو�ثو�ق ــا�ت �أ�ثــار�ت �ستــاؤ� لا�ف �ت �بــعض� الحــالا�ت اخ�
مــا�ن  �ئــا�ت الض� ــع ه�ي م�ي �في ج� ــا�به�ة � ــا�ت م�ت�ش ا�ن �ي �ئــا�ت ال�ب ــم �ف �في ح�ي�ن �أ�ن مع�ظ لــ�ك، � علــى عل�يهــا. علاو�ة علــى ذ�
ــار�ن�ة  �يهــا ممــا �يُصُــعّّ�ب م�ق ــل�ف �ف �ت ــعض� الحــالا�ت ال��تي �خ�ت ــا�ك �ب ــل �إلا �أ�ن ه�ن �ي ــداد و�أر�ب �في �بغ� �تمــاع�ي � الج�ا
ــا كا�ن�ت  م �ن �ي ــال، �ب ــل الم�ث �ي ــى س�ب ــر. عل ر�ي �ق ا ال�ت اء هذ� ز�ج� ــع �أ م�ي �في ج� ــس�ق � ــكل م�ت ــا �ب�ش ه ــا�ت وعرض� ا�ن �ي ال�ب
�في  ــاح�ة � اعــد م�ت �ق �ي�ن لــرا�ت�ب ال�ت ــح�ق �ة �أو الــور�ث�ة المس�ت ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاعــا�ق �ي �ف �ة �بالمس�ت عــل�ق ــا�ت الم�ت ا�ن �ي ال�ب
مــا  �ن �ي مــط، �ب ــس ال�ن �ف �ن . و�ب ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق سفــه � الــو�ق�ت �ن� ــاح�ة �ب العــرا�ق الا�تحــاد�ي لــم �تــك�ن م�ت
ــا�ت  �ق ــا�ت و�ن�ف مــال�ي مصرو�ف ــم �أو �إج� ــى المحاك �ة �ب�أصحــا�ب العمــل المُُحــال�ي�ن �إل عــل�ق ــا�ت الم�ت ا�ن �ي كا�ن�ت ال�ب
�في العــرا�ق  سفــه � الــو�ق�ت �ن� ــاح�ة �ب ــا�ن العــرا�ق لــم �تــك�ن م�ت ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاح�ة � �تمــاع�ي م�ت مــا�ن الج�ا الض�
�ة واحــد�ة  ــط�ق �في م�ن ــاح�ة � ــس م�ت �ن �ة حــس�ب الج� �ف ُـص�ن ــا�ت الم� ا�ن �ي ، لــم �تــك�ن ال�ب �في �بــعض� الحــالا�ت � . الا�تحــاد�ي

ــرى.  ــاط�ق �أخ� �في م�ن ــاح�ة � مــا كا�ن�ت م�ت �ن �ي �ب

دم�ة الم�ق
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ــال�ي  م ــا�تٍٍ ع�ن �إج� ا�ن �ي ــاص �ب ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� ــم�ن �ن�ظ ــال، �ي�ض�ت ــل العم �ي ــل�ق �ب�ج�ست ع ــا �ي�ت �يم �ف
ــل �إدارا�ت  ّ ــ�ك، �تُ�جّس ل ــى ذ� ً �إل �ةًف ــا� . �إض� �ة �ظ ــا�ف ــس والمح �ن ــس�ب الج� �ةًفً ح �ّ ُـص�نّ ًـا م� و�ي� ــال س�ن ــل العم �ي �ج�ست
ً لعوامــل  �ةًج� �ي �ت ــد�ي�ن �ن �ي �ف ــم �يعــودوا مُُس�ت عــد مََ�ن ل �ب ًـا و�تُسُ�ت و�ي� ــدد س�ن ّـل�ي�ن الج� جّجّس �تمــاع�ي المُُ مــا�ن الج�ا الض�
�تماع�ي  مــا�ن الج�ا �ئــا�ت الض� ــد�أ�ت ه�ي ذ�ن �أوا�ئــل عــام 2024 �ب ر�يــر. وم� �ق ا ال�ت �في هذ� صّّفــل�ة � �ي�ة و�إدار�ي�ة مُُ� ــرا�ف د�يموغ�
ص�يــل  �يــد م�ن ال�ت�ف ــح �بمز� ّ ــار�ي كمــا هــو مُُو�ضّ �ي �ت �تمــاع�ي الخ�ا مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ �يــل العمــال � ــا �ب�ج�ست ً �أ�ي�ضً

ــم 2.3. سق �في ال� �

�ة  �ظ �نس والمحا�ف �يل سح�ب الج� 2.1 ال�تج�س
�تماع�ي  مــا�ن الج�ا ــاء الض� �ن �ث ــاص لعمــوم العــرا�ق )�باس�ت �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � مــال�ي المج�س ــلغ� �إج� �ب
�في  لاًً � لــ�ك 483,080 عــاملاًً مــج�س ــمل ذ� �في عــام 2024. و�ي�ش ( 666,064 عــاملاًً � �يــار�ي �ت ــاص الخ�ا الخ�
ــدو�ق  �في ص�ن لاًً � ــاملاًً مــج�س �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي و182,984 ع ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــدو�ق الض� ص�ن

. تـا�ن الـعـرا�ق يـم كوردس�ـ ل�ـ �في �إ�ق �ـتمـاع�ي � ـض�مـا�ن الج�ا ال

ــل�ي�ن م�ن 277,155 �إلــى  �في عــدد العمــال المُُج�س �يــاد�ة � هــر �ز ــكل 1 علــى العــرا�ق الا�تحــاد�ي و�يُُ�ظ �ي�ُـركز� ال�ش
�يــاد�ة مُُس�تمر�ة  2. و�يُلُاح�ظ �ز ــوا�ت �في �أر�بــع س�ن �ة 74% � ــس�ب �ن �يــاد�ة �ب لاًً �ز ُـم�ث ــر�ة 2021-2024 م� �ت �في ال�ف � 483,080
ــى  ــاص م�ن 2021 �إل ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــل�ي�ن � ــال المُُج�س ــدد العم �في ع ــاًً � و�ي �ة %16 س�ن ــس�ب �ن �ب
ــا�ن  م �في الض� ــل�ي�ن � ــال المُُج�س ــدر الرج� �ة %20. و�ي�تص ــس�ب �ن ــام 2024 �ب �في ع �ي�ف � ــارع ط�ف ــع �ست 2023 م
�ة  �ت �نــس�ب ــلغ� �في عــام 2024، �ب ا الخ�صــوص. و� ــراًً �بــهذ� �ي سنــاء ك�ث �ة ال� ــع �نــس�ب راج� مــا �ت�ت �ن �ي ــاص �ب �تمــاع�ي الخ� الج�ا
ــوى  ــارك�ة ال�ق ــل م�ن مُُ�ش ل�ي ــل �ب�ق �ة �أ�ق ــس�ب ــاص %9.7 وه�ي �ن �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� سنــاء � ــارك�ة ال� مُُ�ش
ــم�ة  �ظ ــا�ن وم�ن ل�يــم كوردس�ت �ئ�ة �إحصــاء �إ�ق حصــاء وه�ي �ي لل�إ هــا�ز المــركز� �ة %10.6 )الج� ــالغ� سنــا�ئ�ي�ة ال�ب العامــل�ة ال�
ــام  ــاع الع طق �في ال� ــده�ن � �ة �تواج� ــس�ب ــاع �ن ــى ار�ت�ف ــ�ك �إل ل ــا�ب ذ� ىز� اس�ب ــع ــا �ت / 2022( ور�بم ــدول�ي�ة ــل ال العم

صــل الســادس. �في ال�ف ــل � ص�ي �يــد م�ن ال�ت�ف ا �بمز� ــاول هذ� ــم �ت�ن �ت ــرى. وس�ي وعوامــل �أخ�

ــا�ن  م ــه �بالض� ــار �إل�ي ــا �ي�ش ــمل م ــم ولا �ي�ش �ت�ظ ــاص الم�ن ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــال � ــل العم �ي ــوى �ج�ست ــم س ا الر�ق ــح هذ� لا �يوض� 	.2
. ــم�ة �ظ �يــر الم�ن ــوى العامــل�ة غ� ــام ال�أول لل�ق �في الم�ق " المخ�صــص � " �أو "الطــوع�ي �يــار�ي �ت �تمــاع�ي "الخ�ا الج�ا
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ــداد  ــكل 3 �أع ــح ال�ش ــا�ت �يوض� �ظ ــوى المحا�ف ــى مس�ت ــل�ي�ن عل ــداد المج�س ــع �أع �ي و�ز ــل�ق �ب�ت ع ــا �ي�ت �يم ــا �ف ام
ذ�ن  مــال�ي�ة م� �يــاد�ة مطــرد�ة �إج� ــوء علــى �ز . و�يســلط الض� �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي ــا�ت � �ظ ــل�ي�ن حــس�ب المحا�ف المج�س
ــداد وكركــو�ك  ــا�ت �بغ� �ظ �في محا�ف �يــادا�ت � ز� �في عــام 2024 مدعــوم�ة �ب ــرى � �ة �أخ� �يــاد�ة ملحــو�ظ عــام 2021 مــع �ز
�في  ــر�ة � �ي �ة ك�ب ز�ف � ــهد�ت �ق ــل�ي�ن و�ش ــكل ملحــو�ظ �أعــداد المج�س ــداد �ب�ش �في عــام 2024. �تصــدر�ت �بغ� �ف � ج�ن وال�
ــى  �ن ــل الم�ث ــر م�ث ــا�ت ال�أصغ� �ظ ــرًاً. �أمــا المحا�ف �ي ًـا وك�ب تًتً  صــر�ة وكركــو�ك �نمــوًًا �ثا�ب ــهد�ت ال�ب عــام 2024. كمــا �ش
 . �ي�ة ــدر�يج� ــادا�ت �ت �ي ــهد �ز ــا �ت�ش ــل�ي�ن الا ا�نه ــر م�ن المج�س �ي ــل �بك�ث ــدادًًا �أ�ق ــل�ت �أع ج�سف ــادس�ي�ة � ــا�ن وال�ق وم�يس
ــر  �ي مــط غ� ز� �ب�ن ــم�ي �ة كــر�بلاء �ت�ت �ظ ــا��ني �إلا �أ�ن محــا�ف �ي ــكل ال�ب �في ال�ش لــ�ك � �ة ذ� ــم م�ن صعــو�ب�ة ملاح�ظ وعلــى الرغ�

�في عــام 2024. ض�ف � � خ�ن ــم �ي� �في عــام 2023 �ث ــه � رذ�و�ت ــل  �ي ــلغ� معــدل ال�ج�ست : �إذ� �ي�ب ــو�ف م�أل

ــا�ن العــرا�ق  ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � ــكل 4 العمــال المج�س ــح ال�ش �يوض�
ــرا�ق  ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاع�ي � �تم ــا�ن الج�ا م ــر�ة الض� ــى دا�ئ ــم �تُعُ�ن . ل �ة ــط�ق �ة �أو الم�ن �ظ ــا�ف ــس�ب المح ح
هذ�  �يــل ه صــل و�تــم �إدار�ة عمــل�ي�ة �ج�ست �ف ــكل م�ن �ة �ب�ش ج� �في حــل�ب �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا �في الض� ــل العمــال � �ي �ب�ج�ست
صــل. علاو�ة  �ف ــكل م�ن ــس �ب�ش م�يعهمــا �تــح�ت مســمى واحــد ول�ي ــم �ج�ت ــال�ي �ت ال�ت �ي�ة و�ب العمــل�ي�ة م�ن الســل�يما�ن
ــرا�ق  ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــر�ة الض� ــد�أ�ت دا�ئ ــام 2023 �ب ــارًاً م�ن ع �ب ــ�ك، واع�ت ل ــى ذ� عل
ــكل  ا��تي �ب�ش ا�ت الحكــم الذ� ــل�ة ذ� �ق �ة ادرا�ة ســورا�ن المس�ت ــط�ق �تمــاع�ي م�ن م�ن مــا�ن الج�ا ــا�ت الض� ا�ن �ي ــل �ب �ي �ب�ج�ست
�في  ــرد�ة � ــام�ة مط ــاد�ة ع �ي ــكل �ز ــر ال�ش ه ــل(. �يُُ�ظ �ي �ة ل�أر�ب �ظ ــا�ف ا لمح ً ــا�ب�قً ــع س �ب ــاء �ي�ت ض�ق ا ال� ــل )كا�ن هذ� ص �ف م�ن
�في  �ي�ة � ً الســل�يما�ن �ةًز ــاو� ج�ت ــا�ت م� �ظ ــم�ة المحا�ف ا�ئ ــل �ق �ي ــاط�ق ح�ي�ث �تصــدر�ت �أر�ب ــا�ت �أو الم�ن �ظ ــع المحا�ف م�ي ج�

ــل. �ي �في ال�ج�ست �ئ�ة � ــط�ي ــو�ي�ة �ب ــاد�ة س�ن �ي ــهد�ت دهــو�ك �ز مــا �ش �ن �ي عــام 2022 �ب

اد  ــل�ي�ن ح�ي�ث �ز ــال المج�س ــدد العم �في ع ــاد�ة � �ي ــكل 2 �ز ــح ال�ش ، �يوض� ــرا�ق ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــا � ام
ــع  لال �أر�ب �ة %81 خ� ــس�ب �ن �يــاد�ة �ب ــل �ز ــر�ة 2021-2024 مــا �يم�ث �ت لال ال�ف ــم م�ن 101,254 �إلــى 182,984 خ� الر�ق
ــاط�أ  �ب ــم �ي�ت ــا�ب�ق �ث ــام الس ً �بالع �ةًن ــار� ــام 2022 م�ق �في ع �ة 35% � ــس�ب �ن ــل �ب �ي ــدل ال�ج�ست ــع مع . و�ير�ت�ف ــوا�ت س�ن
ــا�ن  م �في الض� ــل�ي�ن � ــم�ة المج�س ا�ئ ــال �ق ــدر الرج� . و�ي�تص ــا�ب�ق ــام الس ً �بالع �ةًن ــار� ــام 2024 م�ق �في ع ــى 10% � �إل
ــكل  ــارك�ة المــر�أ�ة �ب�ش �ة م�ش اد�ت �نــس�ب ــد �ز سنــاء. و�ق �ة لل� ــس�ب ال�ن ــل �ب �ة ا�ق ــس�ب مــا كا�ن�ت ال�ن �ن �ي ــاص �ب �تمــاع�ي الخ� الج�ا
�ة  ــس�ب ــع �ن ــى م ــا �ي�تما�ش ــام 2024 �بم �في ع ــى 17.91% � ــام 2021 �إل �في ع ــام م�ن 14.43% � �ي�ف كل ع ط�ف
ــرا�ق 2023(.  ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �ئ�ة �إحصــاء �إ�ق �ة %16.5 )ه�ي ــالغ� ــل�ة ال�ب ــوى العام �في ال�ق ــا�ث � �ن ــارك�ة ال�إ م�ش

صــل الســادس. �في ال�ف ــل � اص�ي �ف ــد م�ن ال�ت �ي ــ�ك �بمز� ل ــى ذ� ــم ال�طتــر�ق ال �ت وس�ي

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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ــاص  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � سنــاء المــج�س �في عــدد ال� مــال�ي�ة مما�ثــل�ة � �يــاد�ة �إج� ــكل 6 �ز ــح ال�ش �يوض�
�ة  ــاو�ز ج�ت ــارًاً م�ن عــام 2023 م� �ب لاًً اع�ت �ي ــر �تــج�س ا�ئــم�ة ال�أك�ث �يــل �ق ــر�ة 2021-2024 ح�ي�ث �تصــدر�ت �أر�ب �ت لال ال�ف خ�
�في  لا�ت � سنــاء المــج�س �ة ال� ــس�ب هــم �ن �في عــام 2024. ول�ف ــل�ة � �ي�ة ل�تصــل �إلــى 17273 امــر�أ�ة مج�س الســل�يما�ن
ــكل  ــح ال�ش : �يوض� �ة ــط�ق ــم�ي�ن لــكل م�ن د�يــم ر�ق ــم �ت�ق ــل �ي�ت ض�ف ــكل �أ� ــاص �ب�ش �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا طقــاع الض� �
ــم  ل�ي �في �إ�ق سنــاء � �ة ال� ــس�ب ــكل 8 �ن ــح ال�ش �ة و�يوض� �ظ �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي حــس�ب المحــا�ف سنــاء � �ة ال� ــس�ب 7 �ن

. �ة �ظ ــا�ن العــرا�ق حــس�ب المحــا�ف كوردس�ت

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� �يلــه�ن � سنــاء اللا��تي �تــم �ج�ست مــال�ي عــدد ال� كــر�ة عــام�ة ع�ن �إج� ــكل 5 �ف ــح ال�ش �يوض�
�يــاد�ة �ب�ي�ن عــام�ي 2021 و2024 �إلا  ــا�ت �ز �ظ ــع المحا�ف م�ي ــهد�ت ج� �في ح�ي�ن �ش � . �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي ــاص � الخ�
ــاص  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � سنــاء المــج�س ــلغ� عــدد ال� ــكل ملحــو�ظ ح�ي�ث �ب ز� �ب�ش ــم�ي ــداد �ت�ت �أ�ن �بغ�

�في عــام 2024.  32,967 امــر�أ�ة �

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� �يلــه�ن � ــم �ج�ست سنــاء ال��تي �ت �في حــص�ة ال� �ي�ة � ــدر�يج� ــاد�ة ال�ت �ي ــكل 10 الز� ــح ال�ش �يوض�
�في  ــى 17.76% � ــام 2021 �إل �في ع ــع�ت م�ن 14.43% � ــا�ن العــرا�ق ح�ي�ث ار�ت�ف ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاص � الخ�

�في عــام 2024.   ــل �أ�ن �تصــل �إلــى 17.91% � �ب عــام 2023 �ق

مــا�ن  �ي ال�ض عــاد للعمــال لــكل عــام �ف �ب ـد والاس�ت د�يـ �يــل الج� 2.2 ال�تج�س
ــاص  �تمــاع�ي الخ� الا�ج

�في  �تمــاع�ي�ة � و�ن الج�ا ؤ� ار�ة العمــل وال�ش ــع�ة لــو�ز ا�ب ــاص�ة ال�ت �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــوم دوا�ئــر الض� �ة �ت�ق �في كل س�ن �
ــط�ي�ن  ــدد كمســاهم�ي�ن �ن�ش ــل العمــال الج� �ي ــرا�ق �ب�ج�ست ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي ــرا�ق الا�تحــاد�ي و�إ�ق كلٍّّ م�ن الع
د�يــد �بحصــول  ــل الج� �ي ــا�ب ال�ج�ست عــل�ق �أس�ب ــد �ت�ت ــط. �ق �ش ــع�ي�ة المســاهم ال�ن ــر�ي�ن م�ن وض� عــاد �آخ� �ب ــم اس�ت و�ي�ت

ل�ي�ن  ــع المج�س م�ي ً �بج� �ةًن ــار� اص م�ق �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � سنــاء المــج�س �ة ال� ــكل 7 �نــس�ب ــح ال�ش �يوض�
ــراوح  �ة �ت�ت ــس�ب �ن ــداد �باس�تمــرار �ب ــاص. �ت�تصــدر �بغ� �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــا�ث � كــور والا�ن م�ن العمــال الذ�
ــى  ــل �أ�ن �ي�تعا�ف �ب ــام 2023 �ق �في ع ــا � ه اض� �ف ــم م�ن ا�خ�ن ــى الرغ� ــه�ن عل �يل ــم �ج�ست �ب�ي�ن 15 و%20 م�ن اللا��تي �ت
�ة  ــس�ب �في �ن �ي�ف � ــاض� ط�ف �ف ــم م�ن ا�خ�ن علــى الرغ� هًًا �ف ــا�ب ًـا م�ش ــا �نم�ط ً ــوى �أ�ي�ضً �ن �ي ــع �ن �ب �في عــام 2024. �ت�ت ــم � الر�ق
ــا�ث �تصــل  �ن ــارك�ة لل�إ ــل وصلاح الــد�ي�ن معــدلا�ت م�ش ا�ب ــى و�ب �ن هــر الم�ث ــا�ث �ب�ي�ن 11 و%13. �تُُ�ظ �ن ــارك�ة ال�إ م�ش
ــم  ال مع�ظ ــى. لا �ز�ت �ن ــد�ي�ن والم�ث �في صلاح ال �ة � ــو�ظ ــادا�ت الملح �ي ــعض� الز� ــع �ب ــام 2024 م �في ع ــى 9% � �إل
ــكل�ي�ة �أو  ــوا�ئ�ق ه�ي ــى ع ــر �إل �ي ــا �ي�ش ــل�ي�ن مم �ة المج�س ــس�ب ــال�ي �ن م ــل م�ن %6 م�ن �إج� ــم �أ�ق ــا�ت �ض�ت �ظ المحا�ف

ــل. �ي �ي�ف و/ �أو ال�ج�ست ــو�ظ �في ال�ت �تمــع�ي�ة � مج�

�في  ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � سنــاء المــج�س �ة ال� ــس�ب داد �ن ــكل 8 �ز�ت �في ال�ش ــح � كمــا هــو موض�
سنــاء  �ة م�ن ال� �ي�ة �أعلــى �نــس�ب ــل الســل�يما�ن بًبًًـا. و�ج�ست ر�ي ــا�ت �ت�ق �ظ ــع المحا�ف م�ي �في ج� ــا�ن العــرا�ق � ــم كوردس�ت ل�ي �إ�ق
ــس�ب عــال�ي�ة م�ن  ــل �ن �ي ( �ب�ج�ست ــل�ة �ق ــد�أ�ت ســورا�ن )�إدار�ة مس�ت . كمــا �ب لا�ت مــال�ي المــج�س ــلغ� %22 م�ن �إج� �إذ� �ت�ب
ً �ب�ي�ن عــام�ي 2021 و2023  �يــاد�ةً ــل �ز �ي ــهد �أر�ب ــراوح �ب�ي�ن 22 و%25. و�ت�ش ــارًاً م�ن عــام 2023 �ت�ت �ب سنــاء اع�ت ال�

ــد 11%. ــر�ت ع�ن �ق ــدو �أ�ن دهــو�ك اس�ت مــا �ي�ب �ن �ي ًـا �يصــل �إلــى %11.84 �ب فًفً  �ي ــا ط�ف ً ا�ضً �ف �ثــم ا�خ�ن

ــم  ًـا. وغ�ر و�ي� ــاص س�ن �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــه�ن � ل�ي ــم �ج�ست سنــاء ال��تي �ت �ة ال� ــس�ب ــكل 9 �ن ــح ال�ش �يوض�
�تمــاع�ي لا  مــا�ن الج�ا �في الض� �يلــه�ن � ــم �ج�ست سنــاء اللا��تي �ت �ة ال� ــس�ب �في عــام 2023 �إلا �أ�ن �ن �ي�ف � ــاض� ط�ف �ف ا�خ�ن
ــوى العامــل�ة  �في مســح ال�ق �ة � سنــا�ئ�ي�ة المــو�ث�ق ــوى العامــل�ة ال� ــارك�ة ال�ق ــل م�ن معــدلا�ت م�ش ل�ي ــل �ب�ق ال �أ�ق �ز�ت

�ة 9.6%. ــالغ� �ي�ة لعــام 2021 وال�ب العــرا�ق

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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�في عــام 2021  ــدد � ــل�ي�ن الج� ا�ئــم�ة المج�س �ة �تصدر�تــا �ق ج� �ي�ة وحــل�ب ــكل 12 �أ�ن دهــو�ك والســل�يما�ن ــح ال�ش �يوض�
لاًً  ـــ 3712 مــج�س ــا��ني �ب �في المــركز� ال�ث �يــل � ــاء�ت �أر�ب مــا ج� �ن �ي ــوال�ي �ب ــلغ� عددهــم 8440 و5984 علــى ال�ت ح�ي�ث �ب
�في عــام  �ة � ج� �ي�ة وحــل�ب ــم الســل�يما�ن ــكل ســر�يع علــى دهــو�ك �ث ــل �ب�ش �ي ــو�ق �أر�ب �ف لــ�ك، �ت�ت ــط. ومــع ذ� �ق د�يــداًً �ف ج�
ــام 2024  �في ع ض�ف � � خ�ن ــم �ت� ــام 2023 �ث �في ع ــداًً � د�ي لاًً ج� ــج�س �ت 27266 م ــلغ� رذ�و�ة �ب ــى  ــل �إل 2023 ل�تص

 . ــوا�ت ــع س�ن ــا�ن العــرا�ق علــى مــدار �أر�ب ــم كوردس�ت ل�ي �ق اهــاًً ل�إ لــ�ك ا�ج�ت ً �بذ� مُُحــدد�ةً

ــع �أ�نحــاء العرا�ق  م�ي �في ج� داد � ــد ا�ز ــط �ق �ش ــع�ي�ة المســاهم ال�ن عــاد العمــال م�ن وض� �ب ــكل 13 �أ�ن اس�ت ــح ال�ش �يوض�
ــداد علــى  �في صلاح الــد�ي�ن و�بغ� د�يــد�ة �أعلــى � عــاد الج� �ب ــر�ة 2021-2024 ح�ي�ث كا�ن�ت حــالا�ت الاس�ت �ت لال ال�ف خ�
ا�بــل حــالا�ت  ــل م�يســا�ن و�ب ــا�ت م�ث �ظ ــل�ت عــد�ة محا�ف �في عــام 2024. وسج� ــداد � �في �بغ� هــا � اض� �ف ــم م�ن ا�خ�ن الرغ�

 . لا�ت �في �تحــد�ي�ث الــج�س ــر �إلــى �تحد�يــا�ت مح�تمــل�ة � �ي ــه معــدوم�ة ممــا �ي�ش �ب عــاد �ش �ب اس�ت

ــط  �ش ــع�ي�ة المســاهم ال�ن ــاص �أو �إعاد�تهــم �إلــى وض� طقــاع الخ� �في ال� د�يــد�ة � ــا�ئ�ف رســم�ي�ة ج� العمــال علــى و�ظ
ــدد �أو  �يــل عمــال ج� دِّّؤ��ي �إلــى �ج�ست �يلا�ت �أصحــا�ب العمــل ال��تي �تُ ـج�س ا �أو �تـ ً عادهــم ســا�ب�قً �ب �بعــد اس�ت
ــدم�ة �أو  هــاء الخ� �ت عــاد ا�ن �ب ــا�ب الاس�ت ــمل �أس�ب . �ت�ش ــم�ي�ة �ي �ظ �ن ــا�ئ�ي�ة �أو ال�ت ض�ق ال�تصح�يحــا�ت ال�إدار�ي�ة �أو ال�أوامــر ال�
ــام  �في �ن�ظ ــل � �ي ــه �أو الا�سنــحا�ب الطــوع�ي ل�إعــاد�ة ال�ج�ست ل �ي ــاء �ج�ست لا�ق صــاح�ب العمــل �أو �إلغ� ــد �أو �إغ� الع�ق
ــر�ة �أو  ــا�ة �أو الهج� �ة �أو الو�ف ــا�ق ــد �أو الاع اع �ق ــاه �أو ال�ت ــح �أد�ن ــار�ي الموض� �ي �ت ــاص الخ�ا �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا الض�

ــرى.  ــا�ت �أخ� ال�ف ــال �أو �أ�ي مخ� �ث ــدم الام�ت ــرارا�ت �أو ع ك ال�تصح�يحــا�ت ال�إدار�ي�ة �أو ال�ت

ــا��ني 2023 ح�ي�ث  ــر�ي�ن ال�ث ــى �ت�ش ــدم�ة ح�ت �آ�ت �نهــا�ي�ة الخ� عــاد صــر�ف مــكا�ف �ب ــرى للاس�ت ــع ال�أخ� م�ن �ب�ي�ن الدوا�ف
ح ال�آ�ن �يســمح  هــم. و�أص�ب دم�ت هــاء خ� �ت د ا�ن ًـا ع�ن ماليًيً ًـا �إج� غًغً ل ــح العمــال م�ب لــ�ك م�ن ــم 18 �بعــد ذ� ــو�ن ر�ق ا�ن �أو�ق�ف ال�ق
ــا�ن  ــم كوردس�ت ل�ي لــ�ك، �يعمــل �إ�ق اعــد. ومــع ذ� �ق ــد ال�ت ــط ع�ن �ق ــهر�ي�ة �ف اعــد�ي�ة �ش لهــم �بالحصــول علــى روا�ت�ب �ت�ق
ــم  ل�ي �ق ــو�ن ال�إ ا�ن �ب �ق ًـا �بمــوج� قًقً ــه لاح ــم �تعد�يل �ي �ت ــم 30 والذ� ــم ر�ق د�ي �قي ال�ق ــو�ن العــرا� ا�ن �ب ال�ق العــرا�ق �بمــوج�
ــر  ــادل �أج� ــال�ي �يع م ــلغ� �إج� ــى م�ب ــول عل ــال �بالحص ــو�ن ال�آ�ن للعم ا�ن ا ال�ق ــمح هذ� ــام 2012. و�يس ــم 4 لع ر�ق
ــم  �ت . وس�ي اعــد�ي �ق هــم للمعــا�ش ال�ت ا�ق ــل اس�تح�ق �ب �في حــال �تركهــم العمــل �ق ــدم�ة � �ة خ� ــوع�ي�ن ع�ن كل س�ن �أس�ب
ــا�ن العــرا�ق  ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــدم�ة � �آ�ت �نهــا�ي�ة الخ� �ي�ن �يحصلــو�ن علــى مــكا�ف عــراض� عــدد العمــال الذ� اس�ت

سقــم 4.5. �في ال� ــل � ص�ي ــد م�ن ال�ت�ف �ي �بمز�

ــدد ح�ي�ث  ــل العمــال الج� �ي ــم�ة �ج�ست ا�ئ ــو�ك �تصــدر�ت �ق ــداد وكرك ــد�ي�ن و�بغ� ــكل 11 �أ�ن صلاح ال ــح ال�ش �يوض�
ــدًًا  د�ي ــاملاًً ج� ــو 63265 ع ــى ال�إطلا�ق وه ــا عل ــوى له ــى مس�ت ــى �أعل ــل �إل ــام ل�تص ــا كل ع اد�ت حصصه �ز
ــاملاًً  ــام 2024 و48915 ع �في ع ــو�ك � �في كرك ــدًًا � د�ي ــاملاًً ج� ــام 2024 و37954 ع �في ع ــد�ي�ن � �في صلاح ال �
ــدد  ــال الج� ــدد العم �في ع ــادًًا � ــا ح ً ا�ضً �ف ــل�ت ا�خ�ن ــداد سج� ــر�ي�ب �أ�ن �بغ� ــام 2023. وم�ن الغ� �في ع ــداد � �في �بغ� �
�في عــام  �يلا�ت � ــج�س �في ال�ت ــر�ة � �ي ــاد�ة ك�ب �ي هــر �ز ــكل 3 ال��تي �تُُ�ظ �في ال�ش ــوارد�ة � ــا�ت ال ا�ن �ي �ق مــع ال�ب ــوا�ف ا لا �ي�ت وهذ�
ــوى  �ن �ي ــل�ت �ن . سج� ــل�ي�ة �ب �ق �في ال�أ�بحــا�ث المس�ت لــ�ك � ــا�ب ذ� �ف ع�ن �أس�ب �في الــك�ش ــح�ث � �ب ال�ب ــوج� 2024 ممــا �ي�ت
. كا�ن�ت  ــو�ي�ة ــا م�ن حص�تهمــا الس�ن ً اد �أ�ي�ضً د�يــد كل عــام ممــا �ز صــر�ة مــا �ب�ي�ن 16000 و27000 عامــل ج� وال�ب
ــا�ت م�يســا�ن  �ظ ــل محا�ف ــاًً م�ث اض� �ف هــر�ت ا�خ�ن �ي�ة و�أ�ظ ــد�ن ــرى م�ت ــا�ت ال�أخ� �ظ �في المحا�ف ــد�ة � د�ي �يلا�ت الج� ــج�س ال�ت

ــى. �ن �ي�ة والم�ث ــوا�ن والد�ي

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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ــا�ن  ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق عــاد العمــال � �ب ــل واس�ت �ي �في �ج�ست �ي�ة � ــو�ي�ة الصــا�ف ــرا�ت الس�ن �ي غ�ت ــكل 16 ال� ــح ال�ش �يوض�
�في عــام 2023  �في عــام 2021 �إلــى 29307 � ًـا م�ن 9634 عــاملًاً � ًـا �تصاعديًيًًـا عام� اه� هــر ا�ج�ت العــرا�ق ح�ي�ث �ي�ظ

�في عــام 2024.   ــاض� �إلــى 17357 � �ف ــه ا�خ�ن �ثــم �يل�ي

�يار�ي �ت اص الا�خ �تماع�ي الخ� ما�ن الا�ج �ي ال�ض �يل العامل �ف 2.3 �تج�س
ــا�ن  م �في الض� ــوع�ي � ــد الط اع �ق ــارًاً لل�ت �ي ــم 18 خ� �قي ر�ق ــرا� ــاد�ي الع ــو�ن الا�تح ا�ن ــاد�ة 68 م�ن ال�ق ــم�ن الم �ت�ض�ت
ــال  ــم�ي�ن العم �ي ــراد الم�ق �ي�ي�ن وال�أ�ف ــرا�ق �ي�ن الع ــواط�ن ــاح للم ــار�ي الم�ت �ي �ت ــام الخ�ا �ظ ا ال�ن ــح هذ� �ي . �ي�ت ــاع�ي �تم الج�ا
ــارو�ن  �ت �ي�ن �يخ� ــل والذ� ع ــم �بال�ف �ظ ــل م�ن �في عم ــوا � : 1( ل�يس �ي�ن ــل الذ� ــا�ب العم ــاص �أو �أصح ــا�بهم الخ� لحس
ًـا  ــى 50 عام� �ي�ن �تصــل �أعمارهــم �إل ــراد الذ� ــكل طــوع�ي و2( ال�أ�ف �تمــاع�ي �ب�ش مــا�ن الج�ا ــى الض� مــام �إل الا�ض�ن
ــل  ع ــم �بال�ف �ي�ن لد�يه ــراد الذ� ــاهم�ة و3( ال�أ�ف ــى المس ــو�ن عل �ق �ي�ن �يوا�ف ــد�ة والذ� �ي ــح�ة ج� ــو�ن �بص ع �ي�ن �ي�تم�ت والذ�
ــار  �ي �ت ــا اخ� ً هــم �أ�ي�ضً ــاص �يمك�ن طقــاع العــام �أو الخ� �في ال� ــمول�ة � ــدم�ة الم�ش ــل م�ن الخ� ــوا�ت علــى ال�أ�ق �ثلا�ث س�ن

ــاص  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا و�ي�ًـا م�ن الض� ًـا س�ن عــد�ي�ن حد�يثًثً �ب ــوء علــى العمــال المُُس�ت ــكل 14 الض� �يُسُــلّطّ ال�ش
ــا�ن  م ــد�ة م�ن الض� ع �ب ــا�ت المُُس�ت �ظ ــم�ة المحا�ف ا�ئ ــو�ك �ق ــدّّر�ت ده ــرا�ق ح�ي�ث �تص ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �
همــا  �ة ع�ن ج� �ي�ة وحــل�ب �ت الســل�يما�ن ــل�ف مــا �خ�ت �ن �ي ــلغ� عددهــم 3,654 عــاملًاً �ب �في عــام 2021 ح�ي�ث �ب �تمــاع�ي � الج�ا
ــدّّر�ت  ــد �تص �ق ــا �ف ه ــوا�ت ال��تي �تل�ت ــدار الس�ن ــى م ــاملًاً. وعل ــم 3,255 ع ــلغ� عدده ــل ح�ي�ث �ب �ئ�ي ــار�ق ض� �ب�ف
�في  ــاملًاً � ــم 10,802 ع ــلغ� عدده ًـا ح�ي�ث �ب �ي� ــد�ة �تدر�يج� ع �ب ــا�ت المُُس�ت �ظ ــم�ة المحا�ف ا�ئ �ة �ق ج� ــل�ب �ي�ة وح ــل�يما�ن الس
ــط  �ق ــلغ� عددهــم 492 عــاملًاً �ف عــاد العمــال ح�ي�ث �ب �ب �في اس�ت ــم � �ت�ظ ــر م�ن �ي ًـا غ� ــع دهــو�ك �نم�ط �ب عــام 2024. و�ت�ت
�في عــام 2024. �أمــا  ض�ف �إلــى 6,937 � � �في عــام 2023 �ثــم ا�خ�ن ــع العــدد �إلــى 7,568 � �في عــام 2022 �ثــم ار�ت�ف �

 . عــد�ي�ن �ب �ئ�ة المُُس�ت ًـا م�ن �ف يًيًج� ا�يــد �تدر�ي ز�ت ــى و�إ�ن كا�ن ال� ــل�ت �أعــدادًًا محــدود�ة ح�ت ــد سج� �ق ــل �ف �ي �أر�ب

عــاد م�ن حــال�ة المســاهم�ة  �ب �يــل والاس�ت �في حــالا�ت ال�ج�ست �ي�ة � ــو�ي�ة الصــا�ف ــرا�ت الس�ن �ي غ�ت ــكل 15 ال� ــح ال�ش �يوض�
ــع �أ�نحــاء  م�ي �في ج� �ي�ة � ــرا�ت الصــا�ف �ي �ي غ�ت �في ال� مــال�ي�ة � ــاد�ة �إج� �ي ــا�ك �ز �في ح�ي�ن كا�ن�ت ه�ن ــه � ــح �أ�ن . و�يوض� ــط�ة �ش ال�ن
�في  لاًً � ــل�ي �ت �ق ض�ف � ــد 55427 وا�خ�ن ــام 2023 ع�ن �في ع ــر�ت � �ق ــا اس�ت ــر�ة 2021-2024 �إلا �أ�نه �ت لال ال�ف لاد خ� ال�ب
�في عــام 2021  �ي�ة � ــرا�ت الصــا�ف �ي �ي غ�ت صــر�ة لد�يهــا �أعلــى عــدد م�ن ال� �في ح�ي�ن �أ�ن ال�ب عــام 2024 �إلــى 45247. و�
�في عــام 2024. و�ستــلط  �ت � ض�ف � ــر�ة 2022-2023 �ثــم ا�خ�ن �ت �في ال�ف ــداد � ــد �تصــدر�ت �بغ� �ق مــع 6295 عــاملاًً �ف
�في  هــا�ئ�ي�ة ال��تي وصــل�ت �إلــى 8064 � ــرا�ت ال�ن �ي �ي غ�ت �في ال� ء � �ج�ي �بــ�طي ــوء علــى �نمــط �تــدر�ي ا�بــل الض� �ة �ب �ظ محــا�ف
ــام 2024  �في ع ــل � �ي �في ال�ج�ست �ي�ة � ــا�ف ــاد�ة الص �ي �في الز� �ئ�ة � ــاج� �ة م�ف ز�ف � ــو�ك �ق ــل�ت كرك ــا سج� م �ن �ي ــام 2024 �ب ع
ــح �أ�ن �تكــو�ن  �في عــام 2024 مــع 14792 عــاملاًً. وم�ن المرج� ــرى � ــا�ت ال�أخ� �ظ ــع المحا�ف م�ي ح�ي�ث �تصــدر�ت ج�
ــل العمــال.  �ي ــرض� �ج�ست عــال لغ� ــكل �ف لا�ث�ي�ة ال��تي �تعــاو�ن�ت �ب�ش �ة ال�ث �ن ــاء و�أداء الــلج� �إ�ن�ش ــط�ة �ب �يــاد�ة مر�ت�ب هذ� الز� ه
ــر�ة 2021- �ت لال ال�ف �ة خ� �ي�ف ــادا�ت ط�ف �ي ــع �ز ــرى م ــا�ت ال�أخ� �ظ �ة �بالمحا�ف ــار�ن ــطًًا م�ق ــر�بلاء �أداءًً م�توس ــر ك ه و�ت�ظ

�في عــام 2024. درهــا 4550 عــاملاًً � ــلغ� �ق ئ�ج� �ي�ب ــا ــكل م�ف �ي�ة �ب�ش سخ�ــار�ة صــا�ف 2023 �ثــم 

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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�ي العرا�ق  )2024-2021(34 اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف 35ال�تو�ج

 . ا�ت �ظ اص حــس�ب المحا�ف �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ام الض� �في �ن�ظ ــل�ي�ن � ــكل 18 عــدد العمــال المج�س ــح ال�ش �يوض�
ــل�ي�ن  ــراوح عــدد المج�س مــا �ي�ت �ن �ي ــر م�ن 9000 �ب ــل�ي�ن �أك�ث ــلغ� عــدد المج�س ــر ح�ي�ث �ب �ي ــار�ق ك�ب ــداد �ب�ف �ت�تصــدر �بغ�
م�يــع  �في ج� لــو�ن � �في عامــل. �أمــا المج�س �ف �ب�ي�ن �أل�ف و�أل� ج�ن صــر�ة وال� ــوى وال�ب �ن �ي ا�بــل و�ن ــا�ت �ب �ظ �في محا�ف �
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــام الض� كــر �أ�ن �ن�ظ د�يــر �بالذ� ــل م�ن �أل�ف عامــل. وم�ن الج� ــكا�ن�ت �أ�ق ــرى �ف ــا�ت ال�أخ� �ظ المحا�ف

. ــار�ج العــرا�ق �ي�ي�ن خ� ــا�ن العــرا�ق والعمــال العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــل العمــال � �ي ــا �ج�ست ً ــمل �أ�ي�ضً �ش

�يــار�ي لــكل  �ت �تمــاع�ي الخ�ا مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ لا�ت � سنــاء المــج�س �ة لل� ــس�ب ــكل 19 ال�ن ــح ال�ش �يوض�
ــار�ي �أعلــى  �ي �ت ــاص الخ�ا �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ سنــاء � ــارك�ة ال� �إ�ن م�ش ــكل عــام، �ف . و�ب�ش �ة �ظ محــا�ف
مــا�ن  ــام الض� �في �ن�ظ ــل�ي�ن � ــاض� عــدد المج�س �ف ــم ا�خ�ن . وغ�ر ــوى العامــل�ة �في ال�ق ــارك�ته�ن � �ة م�ش ًـا م�ن �نــس�ب عموم�
ــه ه�ي  �ي ــاركا�ت �ف سنــاء الم�ش �ة ال� ــس�ب ــا�ن العــرا�ق �إلا �أ�ن �ن ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــار�ي � �ي �ت ــاص الخ�ا �تمــاع�ي الخ� الج�ا
مــس  �في خ� سنــاء � ــارك�ة ال� �ة م�ش ــس�ب ــراوح �ن . و�ت�ت ــار�ج �في الخ� ــا�ت � �ي �ة العرا�ق ــس�ب ــا�ن�ب �ن ًـا �إلــى ج� ال�أعلــى عموم�
هذ�  ــل ه ــا �ت�ق م �ن �ي ــا�ن �ب�ي�ن 25 و%30 �ب ــار وم�يس �ي �ق ــادس�ي�ة وذ� ــد�ي�ن وال�ق ــداد وصلاح ال ــا�ت ه�ي �بغ� �ظ محا�ف

ــوى.  �ن �ي ــى و�ن �ن �في الم�ث �ة � ــس�ب ــى �ن ــل �أد�ن �ي ــم �ج�ست ــرى ع�ن %25 و�ت ــا�ت ال�أخ� �ظ �في المحا�ف �ة � ــس�ب ال�ن

اص �بالعرا�ق  �تماع�ي الخ� ما�ن الا�ج �ي ال�ض رو�ن �ف 2.4 العمال المها�ج
ــاص.  ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــرا�ك � �ت ــر�ي�ن �بال�اش ــال المهاج� ــم 18 للعم �قي ر�ق ــرا� ــو�ن الع ا�ن ــمح ال�ق �يس
ــرداد  �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي لا �يمــك�ن لهــم اس�ت ــر�ي�ن � ــا�ن العمــال المهاج� د�يــد �ف ــو�ن الج� ا�ن �ب ال�ق ــه �بمــوج� الا ا�ن
ــل �إلا  �تمــاع�ي طو�يــل�ة ال�أج� مــا�ن الج�ا ــع الض� ا�ف لــ�ك الحصــول علــى م�ن لاد ولا كذ� ــادر�ة ال�ب ــد مغ� راكا�تهــم ع�ن �ت ا�ش
ــا�ن  م ــر�ي�ة الض� ــمح �إدار�ة مد�ي ًـا، �ست . عمل�ي� ــا�ي�ة ــد للغ� ع �ب ــر مس�ت ــو �أم ــد وه اع �ق ــد ال�ت ــرا�ق ع�ن �في الع ــوا � ا �ب�ق �إذ�
 . �ق�ت ــكل مؤ� ــدم�ة �ب�ش ــا�ت �نهــا�ي�ة الخ� ا�ق ــر�ي�ن �بالحصــول علــى اس�تح�ق ــداد للعمــال المهاج� �في �بغ� �تمــاع�ي � الج�ا
ــو�ن  ا�ن ــم 18 واس�تمــرار ســر�يا�ن ال�ق ــو�ن ر�ق ا�ن �ي�ق ال�ق ــط�ب ــرًاً لعــدم �ت �ظ �ن ، �ف ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �أمــا �
ــكل  ــدم�ة �ب�ش ــا�ي�ة الخ� ــا�ت �نه ا�ق ــى اس�تح�ق ــر�ي�ن الحصــول عل ــال المهاج� ــح�ق للعم ــه �ي ا�ن ــم 30 �ف ــم ر�ق د�ي ال�ق
�أ  �ش ــا�ئ�ي�ة مــع دول الــم�ن ــا�ت �ث�ن �ي ا�ق اهــم �أو ا�ت�ف كــرا�ت �ت�ف ــع العــرا�ق �أ�ي مذ� لــ�ك، لــم �يو�ق . علاو�ة علــى ذ� ــو��ني ا�ن �ق

ــار�ي  �ي �ت ــام الخ�ا �ظ ا ال�ن ــر هذ� . لا �يو�ف ــس ال�إدار�ة ل ــد مع�تمــد�ة م�ن مج� واع �ب �ق ــرا�ك �بعــد س�ن 50 �بمــوج� �ت ال�اش
ــا�ت  �ي�ة و�إعا�ن ــا�ت ال�أمــراض� المــه�ن ــا�ت العمــل �أو المــرض� و�إعا�ن ــط�ي�ة ل�إصا�ب ــر �غ�ت ــه �يو�ف طــال�ة ولك�ن �ة ال�ب �إعــا�ن
مــا�ن  �في الض� �يــل العمــال � �في �ج�ست �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ـر الض� . �بــد�أ�ت دوا�ئـ �أم�ي�ن الصــح�ي ال�أمــوم�ة �أو ال�ت
ــم 4 لعــام  ــو�ن ر�ق ا�ن ــم�ن ال�ق ، �ي�ض�ت ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق �في عــام 2024. امــا � ــار�ي � �ي �ت �تمــاع�ي الخ�ا الج�ا
ًـا ولــم  ــام عمليًيً �ظ �ي�ق ال�ن ــط�ب ــم �ت لــ�ك لــم �ي�ت ــم ذ� ــاص. وغ�ر �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ًـا للض� ار�ي� �ي �ت ًـا اخ� ام� 2012 �ن�ظ

ــط�ي�ة �بعــد. غ�ت ــل ال� اص�ي ــد �ت�ف ــم �تحد�ي �ي�ت

ــار�ي  �ي �ت ــاص الخ�ا �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ ــل�ي�ن � مــال�ي عــدد العمــال المج�س ــكل 17 �إج� ــح ال�ش �يوض�
هــا�ي�ة  �ن ــل�ي�ن 20,406 عــاملاًً �ب مــال�ي عــدد العمــال المج�س ــلغ� �إج� ــه مطلــع عــام 2024. و�ب ــم العمــل �ب �ي �ت الذ�
ــدر  ــال �ثلا�ث�ة �أر�باعهــم. و�ج�ت ــكل الرج� مــا �ش �ن �ي ــل�ي�ن �ب مــال�ي المج�س ــع �إج� سنــاء ر�ب ــل�ت ال� ر 2024. وم�ث د�يســم�ب
ــار�ي وه�ي  �ي �ت ــام الخ�ا �ظ �في ال�ن ــل�ي�ن � مــال�ي المج�س ــع �إج� ــل ر�ب سنــاء �يم�ث ــارك�ة ال� ــار�ة �إلــى �أ�ن م�توســط م�ش ال�إ�ش
ــكل 1  �في ال�ش ــح � ــاص الموض� ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� �في �ن�ظ ــل�ي�ن � ً �بالمج�س �ةًن ــار� ــع�ة م�ق �ة مر�ت�ف ــس�ب �ن
�ي�ة  ــوى العامــل�ة العــرا�ق �في مســح ال�ق ــح�ة � سنــا�ئ�ي�ة الموض� ــوى العامــل�ة ال� ــارك�ة ال�ق ً �بمعــدلا�ت م�ش �ةًن ــار� وم�ق

لعــام 2021. 

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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 " ــا�ن�ب " و"ال�أج� ــا�ن العــرا�ق عــدد العمــال "المحــل�ي�ي�ن ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا جّجّسّـل دا�ئــر�ة الض� �تُ
�في �أعــداد كلٍّّ  � ً ً مما�ثــل�ةً �يــاد�ةً ــكل 17 �ز هــر ال�ش ر�يــر. �يُُ�ظ �ق ا ال�ت �في هذ� ــر�ي�ن � ــار �إل�يهــم �بالعمــال المهاج� �ي�ن �يُُ�ش الذ�
ــا�ن  ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� جّجّسّـل�ي�ن � ــر�ي�ن المُُ م�ن العمــال المحــل�ي�ي�ن والمهاج�
ــر  �ي �ي�ة �أعلــى �بك�ث ــس�ب �ة وال�ن ــم�ة المطــل�ق �ي ــم م�ن ح�ي�ث ال�ق ل�ي �ق �في ال�إ ــر�ي�ن � العــرا�ق �إلا �أ�ن عــدد العمــال المهاج�
�ي�ة �أ�نحــاء  �ق �ب ً �ب �ةًن ــار� ــم مُُ�ق ل�ي �ق �في ال�إ ــل�ة � ــوى العام �في ال�ق ــر�ي�ن � ــر للعمــال المهاج� ــودٍٍ �أك�ب ــى وج� ــر �إل �ي ممــا �يُُ�ش

 . العــرا�ق

ــس�ب  ــاص ح ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ّـل�ي�ن � جّجّس ــر�ي�ن المُُ ــال المهاج� ــداد العم ــكل 22 �أع ــح ال�ش ّ �يُوُ�ضّ
�في عــام  ــر�ةٍٍ � �ي ــاد�ةٍٍ ك�ب �ي ــرٍٍ كل عــام مــع �ز �ي ٍ ك�ب ــا�قٍر ــداد �ب�ف ــا�ت �ب�ي�ن عــام�ي 2021 و2024. �ت�تصــدر �بغ� �ظ المحا�ف
ــال�ي�ة مــع 1,095 و901  �ة ال�ت �في المــر�ت�ب صــر�ة � ــر�بلاء وال�ب ــراًً. �ت�أ��تي ك ــاملاًً مهاج� ــى 6,933 ع 2024 ل�يصــل �إل
ــر�ي�ن  ــال المهاج� ــدد العم ــرى كا�ن ع ــا�ت ال�أخ� �ظ �في المحا�ف ــام 2024. � �في ع ــوال�ي � ــى ال�ت ــر عل ــل مهاج� عام

ــام 2024. �في ع ــر � ــل مهاج� ــل م�ن 400 عام ّـل�ي�ن �أ�ق جّجّس المُُ

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــع الض� ا�ف �ي�ق م�ن ــرًاً لعــدم �تــط�ب ــرًاً، �ن�ظ �ي . و�أخ� �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا ــع الض� ا�ف ــل م�ن ــل�ي�ة �ن�ق ا�ب �أ�ن �ق �ب�ش
ــاهم�ة  ــر�ي�ن �بالمس ــال المهاج� ام العم ــدال�ة �إلز� ــال�ي�ة وع ع �إ�ن �ف ــى ال�آ�ن �ف ــل ح�ت ــكل كام ــل �ب�ش ــر�ة ال�أج� �قص�ي
ــى  ــول عل ــم الحص �إمكا�نه ــو كا�ن �ب ــى ل ــه ح�ت �ي ــكو�ك �ف ــرٌٌ م�ش �قي �أم ــرا� ــاع�ي الع �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� �في �ن�ظ �
ــى  ــال�ي�ة �إل ــول�ة م ــر�ي�ن س�ي ــال المهاج� ــراكا�ت العم �ت ــر ا�ش ــ�ك، �تُوُ�ف ل ــع ذ� . وم ــدم�ة ــا�ي�ة الخ� ــا�ت �نه ا�ق اس�تح�ق
ــا�ت  ام ز�ت �ب ال� سُ�ب ــل دو�ن �أ�ن �ت� ــص ال�تمو�ي ــا��ني م�ن �ن�ق �ي �يع �قي الذ� ــرا� ــاع�ي الع �تم ــا�ن الج�ا م ــدو�ق الض� ص�ن

كــر. ــل �تُذ� ــل�ة ال�أج� طو�ي

ــال  ً �بالعم �ةًن ــار� ــاص م�ق ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــر�ي�ن � ــال المهاج� ــل العم �ي ــكل 20 �ج�ست ــح ال�ش �يوض�
�ي�ي�ن  ــر العــرا�ق �ي " غ� " ع�ن "العــر�ب ــا�ن�ب �قي "ال�أج� �تمــاع�ي الا�تحــاد�ي العــرا� مــا�ن الج�ا ــام الض� ز� �ن�ظ . �يــم�ي �ي�ي�ن العــرا�ق
 . ــر العــر�ب �ي ــرو�ن العــر�ب وغ� ــمل العمــال المهاج� ر�يــر، �ي�ش �ق ا ال�ت ــراض� هذ� . ول�أغ� ــر�ة �ي ــل�ي�ة صغ� ــكلو�ن �أ�ق �ي�ن �ي�ش الذ�
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �ي�ة الحصــول علــى الض� �يز� م�ن ح�ي�ث �إمــكا�ن ــم�ي ا ال�ت ــو��ني عمــل�ي لــهذ� ا�ن ــا�ك ا�ثــر �ق ــد ه�ن لا �يوج�
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � ــر�ي�ن المج�س مــال�ي للعمــال المهاج� ــع العــدد ال�إج� . ار�ت�ف ــو�ق�ت الحــال�ي �في ال �
�ة  ــع�ت �نــس�ب ــر، ار�ت�ف ــى �آخ� �في عــام 2024. �بمع�ن �في عــام 2021 �إلــى 10,576 � ًـا م�ن 3,526 � يًيًج� ــاص �تدر�ي الخ�
�في  ــع العمــال م�ن 1.7 � م�ي ً �بج� �ةًن ــار� ــاص م�ق �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � ــر�ي�ن المج�س العمــال المهاج�
 ، �يــد م�ن المعلومــا�ت . لمز� �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي �في عــام 2024 � �في المــا�ئ�ة � �في عــام 2023 �إلــى 2.2 � المــا�ئ�ة �
ــكل عــام،  �ي�ة لعــام 2021. �ب�ش ــوى العامــل�ة العــرا�ق ــا�ت �بمســح ال�ق ا�ن �ي هذ� ال�ب �ة لــه ــار�ن سقــم 6.1 م�ق ــم�ن ال� �ي�ض�ت
�ي�ة  ــرور�ة �تحــس�ي�ن �إمــكا�ن �ض�ي ض� لال العــام المــا ــر�ي�ن خ� ــط�ي�ة العمــال المهاج� �في �غ�ت �ج�ي � ــدر�ي ــاع ال�ت ــر�ز الرا�ت�ف �يُُ�ب
ــدر  . �ج�ت ــرا�ئ�ي�ة ــم�ي�ة و�إج� �ي �ظ لال �إصلاحــا�ت �ت�ن �تمــاع�ي م�ن خ� مــا�ن الج�ا ــاد�ي�ق الض� ــى ص�ن عــل�ي �إل وصولهــم ال�ف
صحــوا ع�ن  ــم �ي�ف �تمــاع�ي ع�ن عمــال ل مــا�ن الج�ا �ت �إدار�ة الض� ــلغ� �في عــام 2024 �أ�ب ــه � ــى �أ�ن ــا �إل ً ــار�ة �أ�ي�ضً ال�إ�ش

ــل العمــال. �ي ــا�ت �ج�ست �في �تــو�ث�ي�ق عمل�ي ــرا�ت � ــود �غ�ث ــر �إلــى وج� �ي سن�ي�تهــم ممــا �يُُ�ش � ج�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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�في العــرا�ق الا�تحــاد�ي  ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � ــرا�ت المــج�س �ة العــاملا�ت المهاج� ــس�ب ــلغ� �ن �ت�ب
را�ت  ض�ف عــدد العــاملا�ت المهاج� � ــداد، ا�خ�ن ــاء �بغ� �ن �ث اس�ت �ب ــاص�ة �ف ــا�ك �بــعض� الحــالا�ت الخ� لــ�ك، ه�ن %32. ومــع ذ�
ــلغ�  صــر�ة عــام 2024 ح�ي�ث �ب ــاء ال�ب �ن �ث ــل م�ن 100 عامــل�ة )�باس�ت �تمــاع�ي �إلــى �أ�ق مــا�ن الج�ا �في الض� لا�ت � المــج�س
ــاملا�ت  ــدد الع �في ع �ي�ة � ــدر�يج� ــو�ي�ة �ت ــاد�ة س�ن �ي ــداد �ز ــهد�ت �بغ� (. و�ش ــل�ة ــر�ة مج�س ــل�ة مهاج� ــدده�ن 111 عام ع
ــ�ك،  ل ــم ذ� ــام 2024. وغ�ر ــاملا�ت ع ــام 2021 و2810 ع ــل�ة ع ــدده�ن 1797 عام ــلغ� ع ــرا�ت ح�ي�ث �ب المهاج�
ــر معــرو�ف ممــا  �ي ــل�ة غ� ــس �أو �أصــل 4327 عامــل�ة مج�س �ن ــى �أ�ن ج� ــا �إل ً لا�ت عــام 2024 �أ�ي�ضً ــار�ت سج� �أ�ش

ــر. لا�ت كا�ن �أك�ب ــرا�ت المــج�س حّ �أ�ن عــدد العــاملا�ت المهاج� جّجّ �يُرُ

 ً �ةًن ــار� ــرو�ن م�ق �يــل العمــال المهاج� �ة �ج�ست ــكل 25 �نــس�ب ــح ال�ش ، �يوض� ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت ــال �إلــى �إ�ق �ق �ت الا�ن �ب
ــع  م�ي مــال�ي ج� ــار�ب %15 م�ن �إج� ــا �ي�ق ــرو�ن م ــكّلّ العمــال المهاج� ــام 2024 �ش �في ع ــل. � �ي مــال�ي ال�ج�ست �إج� �ب
. �ت�تصــدر  ــا�ت العــرا�ق الا�تحــاد�ي �ظ �في محا�ف ــل�ة � ــس�ب المج�س ــى ال�ن ــع�ف �أعل ــر م�ن ض� �يلا�ت �أ�ي �أك�ث ــج�س ال�ت
�في عــام 2023  ــد 26.58% � رذ�و�تهــا ع�ن �في عــام 2021 ل�تصــل �إلــى  �ة 11.42% � ــس�ب �ن �ة �ب ــس�ب هذ� ال�ن ــل ه �ي �أر�ب

ــل.  ًـا �أ�ق بًبًسن ــرى � ــاط�ق �أخ� هــر م�ن �في عــام 2024. و�تُُ�ظ �ي�ف �إلــى 24.06% � ــاض� ط�ف �ف �يل�يهــا ا�خ�ن

هــر  ــا�ن العــرا�ق ح�ي�ث �تُُ�ظ ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق لا�ت � ــرا�ت المــج�س �ة العــاملا�ت المهاج� ــكل 26 �نــس�ب ــح ال�ش �يوض�
مــا  �ن �ي �ت %24.55 �ب ــلغ� �ة �ب ــس�ب �ن �في عــام 2024 �ب ــرا�ت � �ة للعــاملا�ت المهاج� ــس�ب �ة �أعلــى �ن ج� �ي�ة وحــل�ب الســل�يما�ن
ــال  �ة للعم ــل�ق ــداد المط ــل�ت ال�أع ــام، �ظ ــكل ع ــم %17.47. و�ب�ش ل�ي �ق ــاء ال�إ ــع �أ�نح م�ي �في ج� �ة � ــس�ب �ت ال�ن ــلغ� �ب
ً �بالعــرا�ق  �ةًن ــار� ــا�ن العــرا�ق م�ق ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــر�ي�ن معــدلا�ت �أعلــى �باس�تمــرار � والعــاملا�ت المهاج�
لا�ت  ــرا�ت المــج�س لــ�ك، كا�ن�ت �نــس�ب العــاملا�ت المهاج� . ومــع ذ� �ي�ة ــل والســل�يما�ن �ي �في �أر�ب � ً ــاص�ةً الا�تحــاد�ي وخ�
ــط�ت  ــد �أع ــا�ك �ق ــل ه�ن �ي ــود ال�ج�ست ه ــى �أ�ن ج� ــر �إل �ي ــد �ي�ش ــا �ق ــى مم ــاد�ي �أعل ــرا�ق الا�تح �في الع ــل�يلا�ت � ال�ق

  . ــرا�ت ــا�ت المهاج� ل�ي ز�ن ــاملا�ت الم� ــو�ي�ة للع ال�أول

ــاص حــس�ب  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � ــر�ي�ن المج�س ــكل 23 علــى عــدد العمــال المهاج� �ي�ُـركز� ال�ش
ــلغ�  ــر ح�ي�ث �ب �ي ــار�ق ك�ب ــاه �ب�ف ا الا�ج�ت �يــل هذ� سفــها. �ت�تصــدر �أر�ب ــر�ة �ن� �ت ــا�ن العــرا�ق لل�ف ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــاط�ق � الم�ن
ــو�ق  �في عــام 2024 - وهــو عــدد �ي�ف ــراًً � �في عــام 2021 و24,651 عــاملاًً مهاج� ــراًً � عددهــم 4,287 عــاملاًً مهاج�
ــا�ن  ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــرى � ــاط�ق ال�أخ� ــع الم�ن م�ي ــر ج� �ي ــكل 22. و�ت�ش ــاًً لل�ش �ق ــداد و�ف �في �بغ� ــم � ــر عدده �ي �بك�ث
ــال  ــاًً م�ن العم �ي ــل �سن�ب ــداد �أ�ق ــى �أع ــورا�ن �إل ــو�ك وس �ة وده ج� ــل�ب �ي�ة وح ــل�يما�ن ــ�ك الس ل �في ذ� ــا � ــرا�ق �بم الع

   . ــل�ي�ن ــر�ي�ن المج�س المهاج�

ــاو�ت  �ف . و�ت�ت ــا�ت �ظ ــل�ف المحا�ف �ت �في مخ� ــر�ة 2024-2021 � �ت ــر�ي�ن لل�ف �ة العمــال المهاج� ــكل 24 �نــس�ب ــح ال�ش �يوض�
ــا�ت ال��تي  �ظ ــر �أ�ن المحا�ف �ظ �ت لل�ن ــا�ت �إلا �أ�ن اللا�ف �ظ ــل�ف المحا�ف �ت �في مخ� ــرى � �ة ل�أخ� ــس�ب م�ن س�ن هذ� ال�ن ه
�في عــام  هــا �ب�ي�ن 5.49% � ــراوح�ت �سن�ب ــى ح�ي�ث �ت �ن ــر�ي�ن ه�ي الم�ث �ة م�ن العمــال المهاج� ــس�ب ــل�ت �أعلــى �ن سج�
�في عــام 2024 �تل�يهــا  �في عــام 2022 و5.60% � �ة 5.69% � ــس�ب �ن �في عــام 2022 وكــر�بلاء �ب 2021 و6.87% �

�في عــام 2024. �في عــام 2021 و3.69% � ــراوح�ت �ب�ي�ن 2.61% � �ة �ت ــس�ب �ن ــداد �ب �بغ�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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4041 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

�ئ�ي�ة -  ز�ج� ــى درا�ي�ة  ــام�ة و%24 عل ــى درا�ي�ة �ت ــداد - %18 عل �في �بغ� ًـا � �ي� ــى �سن�ب ــوع�ي �أعل ــا�ت ال و�ي وكا�ن�ت مس�ت
كــر  د�يــر �بالذ� . والج� �ئ�ي�ة ز�ج� ــط علــى درا�ي�ة �تــام�ة و%12 علــى درا�ي�ة  �ق �ة %15 �ف صــر�ة ح�ي�ث كا�ن�ت �نــس�ب ً �بال�ب �ةًن ــار� م�ق

صــر�ة )79%(. �في ال�ب هــا � ــداد )%97( م�ن �في �بغ� ــارًاً � �ت�ش ــر ا�ن �ي�ة كا�ن�ت �أك�ث ــا�ب �يج� �أ�ن ال�تصــورا�ت ال�إ

�ت  �ق ــر�ة م�ن العمــال )%85( �أو وا�ف �ي �ي�ة ك�ب ــال�ب �ت غ� �ق : وا�ف �تمــاع�ي مــا�ن الا�ج ــع الض� ا�ف ــا ع�ن م�ن الــوع�ي والرض�
ــدِِ  مــا لــم �يُُ�ب �ن �ي �في و�أدا�ئهــم �ب �ي� هــم الــو�ظ ب�ًـا علــى �أم�ن ا� �ثــر �إ�يج� �تمــاع�ي �ؤ�ت مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� ــد�ة علــى �أ�ن �غ�ت �ب�ش
اعــد�ي�ة  �ق �في الــروا�ت�ب ال�ت ــا�ت المحــدد�ة � ا�ق ــوى للــوع�ي �بالاس�تح�ق �يــل �أعلــى مس�ت لــ�ك. �تــم �ج�ست %14 ر�أ�يهــم �بذ�
ــا  و�يــا�ت الرض� طــال�ة )%12(. كا�ن�ت مس�ت ــا�ت ال�ب �أم�ي�ن الصــح�ي )%15( �ثــم �إعا�ن ــار الــس�ن )%50( �يل�يهــا ال�ت لك�ب
ــدى  مــا �أ�ب �ن �ي ــدًًا �ب ــو�ن ج� ــو�ن �أو راض� ــاد %76 �أ�نهــم راض� ــام ح�ي�ث �أ�ف ــكل ع ــع�ة �ب�ش دمــا�ت مر�ت�ف هذ� الخ� ع�ن ه
ام �أصحــا�ب العمــل  لز� هــود الحكــوم�ة ل�إ اهــم ع�ن ج� لــ�ك �أعــر�ب %60 ع�ن ض�ر �ة �إلــى ذ� ــا�ف اهــم. �بال�إض� %19 ض�ر

. �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا امــا�ت الض� ز�ت ال� �ب

ــراءا�ت ال�إدار�ي�ة  ــد ال�إج� �ي ــاركو�ن �تع�ق ــس�ي�ة ال��تي حددهــا الم�ش ــمل�ت ال�تحد�يــا�ت الر�ئ�ي : �ش ــا�ت �ب العــوا�ئ�ق والع�ق
ــاء  سن ــاد�ت ال� ــل )%7(. و�أ�ف ــا�ب العم ــال �أصح �ث ــدم ام�ت ــا�ت )%16( وع ــص المعلوم �ة )%33( و�ن�ق ــس�ب �ن �ب
ــارك�تهم  ــد م�ن م�ش ــاع�ي�ة ال��تي �تح �تم ــرا�ف الج�ا ــل ال�أع �ي�ة م�ث ــا�ف ــا�ت �إض� �ة �بصعو�ب ــا�ق و�ي ال�إع ــاص ذ� خ� وال�أ�ش
ًـا مــا  بًبً ال ، غ� �ي�ة ــاط�ق الــر�ي�ف �في الم�ن . و� ــم�ة ومحــدود�ي�ة الوصــول �إلــى المعلومــا�ت �ظ ــوى العامــل�ة الم�ن �في ال�ق �
ــرًاً مــا  �ي �تمــاع�ي وك�ث مــا�ن الج�ا �في الض� سنــاء � ــل ال� �ي ــل علــى �ج�ست �ة الرج� �ق ــد مــوا�ف ال�ي �ق ــرط ال�أعــرا�ف وال�ت �ت �ت�ش

اهلو�نهــا. ــس �أو �ي�ج�ت �ن ــكل ج� ــاص�ة �ب ــع الخ� ا�ف هــل �أصحــا�ب العمــل الم�ن �يج�

هــم  �ة %20 م�ن ــس�ب ــام، �أوصــى �ن �ظ �يز� ال�ن ــعز� �ي�ة �ت ال العمــال ع�ن ك�ي�ف ــم سؤ� دمــا �ت : ع�ن �تراحــا�ت لل�تحــس�ي�ن ا�ق
ــاذ�  �ف ــر �إ�ن �ي ــرح %12 �تدا�ب �ت ــو�ة وا�ق ــر �ق �يــل ودعــا %17 �إلــى حــملا�ت �تــوع�ي�ة عــام�ة �أك�ث س�يــط عمــل�ي�ة ال�ج�ست �ب �ت �ب

ــر صــرام�ة علــى �أصحــا�ب العمــل.  �أك�ث
اص   �تماع�ي الخ� ما�ن الا�ج �ي ال�ض �يل �ف �أ�ن ال�تج�س 2.5 �تصورا�ت العمال �ب�ش

ــم�ة  �ظ لــ�ك، حصــل�ت م�ن . ومــع ذ� �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا �ج�ي ل�تصــورا�ت العمــال للض� ــه ــراء مســح م�ن ــم �إج� لــم �ي�ت
ــم�ي�ة  �ن ــا�ت العمــال�ي�ة ومعهــد ال�ت ا�ب �ق لال ال�تواصــل مــع ال�ن ــعض� المعلومــا�ت م�ن خ� ــى �ب ــدول�ي�ة عل العمــل ال
صــر�ة  ــداد وال�ب ــراء مســح�ي�ن �أحدهمــا �يــركز� علــى �بغ� ــد �تــم �إج� �ق هــم �تصــورا�ت العمــال �ف ــرض� �ف . ولغ� �ي�ة ــاج�ر الخ�
ــا�بلا�ت  ــراء م�ق ــاء. �تــم اج� �ن ــع وال�ب �ي رز�اع�ة وال�تص�ن ــمل ال طقاعــا�ت �ت�ش ــر �تحد�يــدًًا علــى � ــكل �أك�ث ــر �يــركز� �ب�ش وال�آخ�
�ي�ة  ــاج�ر ــم�ي�ة الخ� �ن ــد ال�ت ــم م�ن معه ــع �بدع �ي رز�اع�ة وال�تص�ن ــاء وال �ن ــال ال�ب ــس�ي�ي�ن �ب�ي�ن عم ــر�ي�ن الر�ئ�ي �ب ــع المخ� م
ــ�ك،  ل ــى ذ� �ة �إل ــا�ف ــر(3. �بال�إض� �ش ــد ال�ن �ي /  �ج �ق �ي�ة �أ / �ب ــاج�ر ــم�ي�ة الخ� �ن ــد ال�ت ــدول�ي�ة ومعه ــل ال ــم�ة العم �ظ )م�ن
�ف  ــر�ة 2024-2025 لــــ 300 مــو�ظ �ت �في ال�ف �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة مســحًاً للض� �ظ ــر�ت م�ن �أج�
ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة  �ظ ــارا�ت )م�ن ــرك�ة CRSM للاس�ت�ش ــه �ش مع�ت صــر�ة ج� ــداد وال�ب �في �بغ� ــم � �ظ طقــاع الم�ن �في ال� �
ــوع�ي�ة ول�يــس  هذ� ال�تصــورا�ت �إلــى دراســا�ت �ن ــد ه �ن ــر(. �ست�ت �ش �يــد ال�ن / �ق ــارا�ت ــرك�ة CRSM للاس�ت�ش و�ش
ــر  �إ�نهــا �تو�ف ــس الــو�ق�ت �ف �في �ن�ف هــا � ــع ال�تصــورا�ت لــدى العمــال ولك�ن م�ي ــل�ة لج� هــا �أ�ن �تكــو�ن مم�ث صــود م�ن الم�ق
ــا�ت ال�إدار�ي�ة و�ت�أه�يلهــا  ا�ن �ي ــا�ئ�ج المس�تمــد�ة م�ن ال�ب �ت ــر ال�ن سف�ي ــار�ئ علــى �ت� ىؤ�ر مهــم�ة �يمــك�ن �أ�ن �ستــاعد ال�ق

ــل. ض�ف ــكل �أ� �ب�ش

داد وال�بصر�ة �ي �بغ� �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج محس ال�ض

ــم 18  ــو�ن ر�ق ا�ن ــام�ة �بال�ق هــم ال�ت �ت �ي�ن �بمعر�ف �ب �ي ــط م�ن الــمج� �ق ــاد %17 �ف ــم 18: �أ�ف ــو�ن ر�ق ا�ن هــم و�تصــور ال�ق �ف
ًـا  يًيً ا�ب ، �أ�بــدى %92 ر�أيًيًًـا �إ�يج� �ة . وم�ن �ب�ي�ن م�ن لد�يهــم �أ�ي معــر�ف ــو�ن ا�ن �ئ�ي�ة �بال�ق ز�ج� هــم ال �ت ــاد %19 �بمعر�ف مــا �أ�ف �ن �ي �ب

. �أ�ن ال�إصلاحــا�ت �ب�ش

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــع �طنــا�ق الض� �أ�ن �توس�ي ــدول�ي�ة �ب�ش ــم�ة العمــل ال �ظ �تمــاع�ي�ة لم�ن ــص�ة الج�ا ــع الم�ن �ي�ة علــى مو�ق ــا�ف ــر معلومــا�ت �إض� و�ف �ت�ت 	.3
ــم�ي�ن . �ظ ــر م�ن �ي ــال غ� ــاء والعم �ن ــال ال�ب رز�اع�ي�ي�ن وعم ــال ال ــمل العم ل�ي�ش

	◀ . اع�ة راع�ة والص�ن اء والز� �ن م 1. دراسا�ت حال�ة لعمال ال�ب دو�ق ر�ق الص�ن

• 	 . وا�ت ــ�ن ــد�ة س ــهر�ي لع ــ�ي ال�ش ل ــ�ن دخ� ــع م ــر�ة �بالد�ف اط ــ�طت�يع المخ� ــدود. لا �أس ــل مح ــل �بدخ� "�أعم
طقــاع  ــ�ي � ــر �ف �أ�ج ــ�ة – 6/ عامــل �ب ص�ي�ة معم�ق ــخ� ــ�ة �ش ا�بل ؟" )م�ق رداد �أموالــ�ي ــ�ي اســ�ت مــ�ن ل مــ�ن �يض�

.) صــر�ة ــ�ة ال�ب اع الص�ن

• ــ�ة 	 آل�ي ــع ومــا هــ�ي � ّ �أ�ن �أد�ف ل وكــم علــ�ي ــ�ب �أ�ن �أســ�ج ــى �ي�ج ــع، لا �أعــر�ف ك�يــ�ف و�أ�يــ�ن وم�ت ــ�ي الوا�ق "�ف
اعــ�ة  طقــاع الص�ن ــ�ي � ــر �ف �أ�ج ــ�ة – 4/-، عامــل �ب ص�ي�ة معم�ق ــخ� لــ�ة �ش ا�ب ل؟ )م�ق ك�يــ�ف س�أســ�ج �يل �ف ال�ستــ�ج

داد(.  �بغ�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� �يل العمال � �ج�ست
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 • ــ�ي ال�تعامــل مــع ال�أورا�ق 	 ــاء �أ�يــام كاملــ�ة �ف ض�ق ــل � ــر�ة م�ث �ي ــ�ة ك�ب �ي �ن ــا�ت رو�ت�ي �ب ــراد ع�ق ــه ال�أ�ف "�يوا�ج
ــ�ب  ــ�ن مكا�ت �ي ــل �ب �ق �ن ــ�ب ال�ت ــا مــا �ت�طتل ً ال�ب ــ�ي غ� �تماعــ�ي وال�ت مــا�ن ال�اج ــر الض� ــ�ي دوا�ئ ــ�ة �ف الادار�ي
طقــاع  ــ�ي � ل �ف �ق ــ�ة – 1/ عامــل مســ�ت ص�ي�ة معم�ق ــخ� ا�بلــ�ة �ش ." )م�ق ــراءا�ت �بســ�يط�ة م�تعــدد�ة ل�إ�ج

ــل(. اعــ�ة �أر�ب�ي الص�ن

• ــو�ب 	 �ن ــراً �ج عُــد 55 ك�يلوم�ت ــع علــى �ب ــاء �ي�ق ض�ق ــاء الصو�يــر�ة )� ض�ق ــ�ي � سفــ�ي �ف �يل �ن� ُ �ستــ�ج "حاولــ�ت
ــط�ب  ــ�ن �ب�ش �ي �ف ــام �أحــد المو�ظ لــ�ك �ق ــداد( ولكــ�ن �بعــد ذ� ــ�ة �بغ� �ظ ء مــ�ن محا�ف ــز� ــداد و�ج ــ�ة �بغ� مد�ي�ن
ــم  �يل�ي ]ل ــل �ستــ�ج ا�ب ــا مــ�ن المــال م�ق ً لغ� ــه م�ب ــع ل ــ�ي �أ�ن �أد�ف ا�ئمــ�ة وطلــ�ب م�ن اســم�ي مــ�ن ال�ق
ــر ) 21  ك ــاء/ ذ� �ن ــل �ب ــ�ة 3-، عام ص�ي�ة معم�ق ــخ� ــ�ة �ش ا�بل ." م�ق ــم�ي ــط�ب اس ــام �ب�ش ــم �ق ــع[ �ث �أد�ف

ــداد. / �بغ� ــ�ة �ي ــر م�تعلــم/ اللط�ي�ف �ي عامًــا( غ�

• ــد�ة 	 راكا�ت لم ــ�ت ــع ا�ش ــاص و�يد�ف ــاع الخ� طق ــ�ي ال� ــ�ن �ف �ي مو�ن ــا المض� اص ه�ن ــخ� ــد ال�أ�ش "كا�ن �أح
هــم  �ب لك�ن ــ�ة الســ�ب راكه. حــاول معر�ف ــ�ت ــرر صاحــ�ب العمــل ا�نهــاء ا�ش ، �ق ــ�أ�ة �فج ــهر. � ــ�ة �أ�ش �ثلا�ث
�ة 1-، عامــل  ــز� ــا�ش المرك �ق ــع ال�ن ام�ي عــل." م�ج ا �ي�ف ــم �يكــ�ن �يعــر�ف مــاذ� ــه ول ــم �يســ�تمعوا �إل�ي ل

ــل. �ي ــ�ي �أر�ب ــاء �ف �ن �ب

• ــه 	 ء م�ن ــز� ــ�ي لســداد �ج ــ�ق �أ�ي ر�بــح �يك�ف ــدًا ولا �نح�ق ــض� �ج �ف خ�ن رز�اعــ�ي م� طقــاع ال ــل ال� "دخ�
ــداد. ــ�ي �بغ� ــ�ن �ف ارع�ي �ة مــع المز� ــز� ــا�ت مرك ا�ش موعــ�ة �ن�ق ." مــ�ن م�ج �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج را�ك الض� ــ�ت ل�اش

• ــ�ي 	 ــع �ف ا�ف ــى الم�ن حصل عل سفــ�ن را�ك ال�آ�ن � ــ�ت ــا ال�اش ع�ن ا د�ف ــه �إذ� ــ�ن �أ�ن ــد م �أك ــا ال�ت �ن ــ�ف �يمك�ن "ك�ي
ــداد.  ــ�ي �بغ� ــز� �ف ــ�ي مرك ماع ــا�ش �ج ها؟" �ن�ق ــا �سنــ�تح�ق دم ل ع�ن �ب �ق المســ�ت

• ــدى 	 راكا�ت وم ــ�ت ــل للا�ش ــ�ة عم آل�ي ــ�ك � ل ــ�ي ذ� ــا �ف ــام �بم �ظ ــا�ت ال�ن ــم �آل�ي ه ــم �أولاً �ف ــ�ن المه "م
ــا�ت  ــل المعا�ش ــع م�ث ا�ف راكا�ت و�طنــا�ق الم�ن ــ�ت ولــ�ة للا�ش ـ�ة المع�ق �ة الم�ئو�يـ سنــ�ب هــا وال� �ت عال�ي �ف
 ". حــ�ة ــر واض� �ي ال غ� ــز� ــع لا �ت ا�ف هذ� الم�ن ــ . ه ــ�ة ــا�ت الاعا�ق ــ�ة و�إعا�ن �ي ا�ت المرض� ــا�ز ــ�ة وال�إ�ج اعد�ي �ق ال�ت
رز�اعــ�ة  طقــاع ال ــ�ي � ــاص �ف ــ�ة �تعمــل لحســا�بها الخ� ــر�ة مــع عاملــ�ة عا�ئل�ي ا�ش ص�ي�ة م�ب ــخ� لــ�ة �ش ا�ب م�ق

ــل. ــ�ي �أر�ب�ي �ف

 3
ل�ي�ن  �أصحا�ب العمل الم�سج

�تماع�ي  ما�ن الا�ج �ي الض� �ف
�ي العرا�ق الخ�اص �ف
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�يــل  �ب اولا �ج�ست ام�ي �يج� لز� ــاص ال�إ �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �يــل � لــك�ي �ي�تمــك�ن العمــال م�ن ال�ج�ست
ــا�ن  م ــط�ي�ة الض� ــم �غ�ت �ي �ي �ق ًـا ل�ت ــارًاً مهم� ــل مع�ي ــاح�ب العم ــل ص �ي ــد �ج�ست ، �يع ــال�ي ال�ت ــل. و�ب ــا�ب العم �أصح
ــدم  خ�ت ــرا�ق �يُسُ� �في الع ــاص � ــاع الخ� طق ــاع�ي لل� �تم ــا�ن الج�ا م ــام الض� ــا�ق �ن�ظ �في س�ي ــاص. � ــاع�ي الخ� �تم الج�ا
�تصــاد�ي�ة �أو  ــى الوحــد�ة الا�ق ــح ال ا المصطل ــر هذ� �ي ــل صــاح�ب العمــل. و�ي�ش �ي ــروع" ل�ج�ست ــح "الم�ش مصطل
ــم  د�ي �قي ال�ق ــرا� ــو�ن الع ا�ن ــام 2023 وال�ق ــم 18 لع ــو�ن ر�ق ا�ن �ب ال�ق ــوج� ــل �بم �ي ــع لل�ج�ست اض� ــل الخ� ــكا�ن العم م
ــى  . وعل ــرا�ق ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �ق ــام 2012 ل�إ ــم 4 لع ــو�ن ر�ق ا�ن ــ�ك ال�ق ل �في ذ� ــا � ــام 1971 �بم ــم 39 لع ر�ق
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــر�ة الض� �إ�ن دا�ئ ــام ال�أول �إلــى "�أصحــا�ب العمــل" �ف �في الم�ق ــر � �ي ــو�ن �ي�ش ا�ن ــم م�ن �أ�ن ال�ق الرغ�
ــا�ن - ســواء كا�ن  ــى �أ�ي ك�ي ــار�ة �إل �ش ــل�ي�ة لل�إ �ي غ� ــا ال�إدار�ي�ة وال�ت�ش راءا�ته �في �إج� ــروع" � ــح "الم�ش ــدم مصطل خ�ت �ست�
ــال�ي �يكــو�ن  ال�ت ــر و�ب �ف عــاملًاً واحــدًًا �أو �أك�ث ــرد�ي�ة - �يــو�ظ ــاد�ة �أو �أســر�ة �ف رز�ع�ة �أو ع�ي �ة عمــل �أو م ــرك�ة �أو و�رش �ش
�يذ�  �ف �ن �في ال�ت ــوح � ــح الوض� ا المصطل ــم�ن هذ� . �يض� �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا ــراكا�ت الض� �ت ــع ا�ش ــل ود�ف �ي ًـا �ب�ج�ست م�ز� مل
�ق  ــوا�ف . �ي�ت ــل�ي�ة �ي غ� �ي�ة لصــاح�ب العمــل ع�ن وحــد�ة العمــل ال�ت�ش ــو�ن ا�ن ــل�ف الهــو�ي�ة ال�ق �ت ــد �خ�ت دمــا �ق لا س�يمــا ع�ن
ــل  ار�ة العم ــا و�ز ه �ق ــال ال��تي �طت�ب �ث ــل والام�ت �ي�ش العم �ت ــر �ت�ف ــع �أط ــا م ً ــروع" �أ�ي�ضً ــح "م�ش ــدام مصطل خ�ت اس�
ــل  ــا�ت مصطلحــا�ت م�ث هذ� الس�يا�ق ــل ه �في م�ث ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة � �ظ ــدم م�ن خ�ت . و�ست� �تمــاع�ي�ة و�ن الج�ا ؤ� وال�ش
مــا�ن  �في ض� ــل � �ي �ي�تم�ث ــد�أ ال�أســاس�ي واحــدًًا والذ� ــى الم�ب �ق ". و�ي�ب �تصــاد�ي�ة ــروع" �أو "وحــد�ة ا�ق " �أو "م�ش �أ�ة �ش "م�ن
الهــا  �ث هــا وام�ت �ت �ب ــو��ني - ومرا�ق ا�ن ــكلها ال�ق ــر ع�ن �ش �ظ ض�غ� ال�ن �ف عمــالًاً - �ب ــا�ت ال��تي �تــو�ظ ا�ن ــع الك�ي م�ي �يــل ج� �ج�ست
م�ة  �ظ ــم 102 و�تــوص�ي�ة م�ن �ي�ة ر�ق ــا�ق ــه�ج مــع �أهــدا�ف الا�ت�ف ا ال�ن ــى هذ� . و�ي�تما�ش �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا امــا�ت الض� ز�ت لال�
ــم 204(،  ــم 2015 )ر�ق �ظ �تصــاد الم�ن ــم �إلــى الا�ق �ظ ــر م�ن �ي �تصــاد الغ� ــال م�ن الا�ق �ق �ت �أ�ن الا�ن العمــل الــدول�ي�ة �ب�ش
ــط�ي�ة  ــع �طنــا�ق �غ�ت �ة �تُسُــهّّل �توس�ي ــامل�ة ومــر�ن ــاء علــى اع�تمــاد ممارســا�ت �إدار�ي�ة �ش ــع الــدول ال�أعض� ج� ال��تي �ت�ش
ــم.    �ظ ــر الم�ن �ي �تصــاد غ� و�يــا�ت عــال�ي�ة م�ن الا�ق ــهد مس�ت ــا�ت ال��تي �ت�ش �في الس�يا�ق �تمــاع�ي�ة لا س�يمــا � الحمــا�ي�ة الج�ا

�ة  �ظ ســس�ة والمحــا�ف ــوع الم�ؤ �يــل �أصحــا�ب العمــل حــس�ب �ن 3.1 �تج�س
�ــنس والج�

ــوع  �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي �أصحــا�ب العمــل حــس�ب �ن � )SSA( ــاص �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� ــو�ثّّ�ق �ن�ظ �ي
ــار�يع  " و"الم�ش �يا�ت " و"ال�تعاو�ن لــط�ة �ت سســا�ت المخ� " و"المؤ� ــاص�ة سســا�ت الخ� ــمل "المؤ� �ي �ي�ش ســس�ة والذ� المؤ�

." ــر المحــدد�ة �ي ــار�يع غ� "4  و"الم�ش الحكــوم�ي�ة

ــاص�ة %84 �تل�يهــا  سســا�ت الخ� ــكّلّ المؤ� . �تُُ�ش ســس�ة ــوع المؤ� �يــل العمــال حــس�ب �ن ــكل 27 �ج�ست ــح ال�ش �يوض�
. لــط�ة �ت ــار�يع المخ� ــا�ت والم�ش �ي ــار�يع الحكــوم�ي�ة وال�تعاو�ن �في عــام 2024 �ثــم الم�ش � " ــر المحــدد�ة �ي ــار�يع غ� "الم�ش

�في العــرا�ق  ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ �يــل �أصحــا�ب العمــل � ــكل 28 �أ�ن �ج�ست ــح ال�ش �ثــم �يوض�
�في عــام  �في عــام 2021 �إلــى 92,963 صــاح�ب عمــل � ــع م�ن 78,161 صــاح�ب عمــل � ــد ار�ت�ف الا�تحــاد�ي �ق
ــد�ة  �ة الوح�ي �ظ ــل �أصحــا�ب العمــل �إلا �أ�نهــا المحــا�ف �ي �في �ج�ست ــر � �ي ــار�ق ك�ب ــداد �ب�ف مــا �ت�تصــدر �بغ� �ن �ي 2024. و�ب
ــر  �ي ــكل ك�ب ــدم�ة �ب�ش �ق ــل�ت م�ت ــام 2024 و�إ�ن �ظ �في ع �يلا�ت � ــج�س �في ال�ت ــا � ً ــا ملحو�ظً ً ا�ضً �ف ــهد�ت ا�خ�ن ال��تي �ش
ــر�ة  مــس�ة وع�ش �ف مــا �ب�ي�ن خ� ج�ن صــر�ة وكركــو�ك وال� جّجّّـل�ت ال�ب ــد س �ق ــرى. �ف ــا�ت ال�أخ� �ظ ــع المحا�ف م�ي �ة �بج� ــار�ن م�ق
مــس�ة �آلا�ف  ــل م�ن خ� ــرى �أ�ق ــا�ت ال�أخ� �ظ ــع المحا�ف م�ي جّجّّـل�ت ج� مــا س �ن �ي �في عــام 2024 �ب �آلا�ف صــاح�ب عمــل �

  �في عام 2024. صاح�ب عمل �

�تماع�ي العام. ما�ن الج�ا ام الض� طغ��يها �ن�ظ ط�ة �بالحكوم�ة وال��تي لا �ي ا المصطلح �إلى الوحدا�ت المر�ت�ب �ير هذ� �ي�ش 	.4
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مــا�ن  �ي ال�ض عــاد ل�أصحــا�ب العمــل �ف �ب ـد والاس�ت د�يـ �يــل الج� 3.2  ال�تج�س
�ة ـخاص ــسح�ب اــسل�ن �تــماع�ي الـ� الا�ج

ًا  و�يـ� ــاص س�ن �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ـًا � ــل�ي�ن حد�ي�ث� ــكل 30 �أصحــا�ب العمــل المج�س ــح ال�ش �يوض�
ــى  ًـا ل�يصــل �إل و�ي� ــل�ي�ن س�ن ــدد المج�س ــر عــدد �أصحــا�ب العمــل الج� �ي ــار�ق ك�ب ــداد �ت�تصــدر �ب�ف ــح �أ�ن �بغ� و�يوض�
�ي�ة  �يــادا�ت �تــدر�يج� ــادس�ي�ة �ز ــاء صلاح الــد�ي�ن وال�ق �ن �ث ــا�ت �باس�ت �ظ ــع المحا�ف م�ي هــر ج� �في عــام 2024. و�تُُ�ظ � 4,416
�في عــام  ــداد � �ي�ة �بعــد �بغ� ــا�ن �ة ال�ث �في المــر�ت�ب ــدد �إلا �أ�ن صلاح الــد�ي�ن حــل�ت � ــل �أصحــا�ب العمــل الج� �ي �في �ج�ست �
�ف  ج�ن صــر�ة وال� هــا ال�ب ــرى م�ن ــا�ت �أخ� �ظ جّجّّـل�ت عــد�ة محا�ف د�يــد. وس �يــل 1,752 صــاح�ب عمــل ج� 2024 �ب�ج�ست
ــى  �ن ــا الم�ث ــام 2024. �أم �في ع ــد � د�ي ــل ج� ــاح�ب عم ــل ع�ن �أل�ف ص ــا لا �ي�ق ــادس�ي�ة م ــى وال�ق ــو�ك ود�يال وكرك

�في عــام 2024.    ــدد � ــل عــدد م�ن �أصحــا�ب العمــل الج� ــل�ت �أ�ق ــد سج� �ق وواســط وم�يســا�ن �ف

ر�ة  �ت لال ال�ف ــا�ن العــرا�ق خ� ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ويًيًًـا � ــل�ي�ن س�ن ــدد المج�س ــكل 31 �أصحــا�ب العمــل الج� ــح ال�ش �يوض�
ــر�ة 2024-2021  �ت لال ال�ف ــل�ي�ن خ� ــدد المج�س ــل الج� ــا�ب العم ــم�ة �أصح ا�ئ ــل �ق �ي ــدر �أر�ب ــها ح�ي�ث �ت�تص سف �ن�
�في عــام�ي 2022  ــاض� � �ف ــر �إلــى ا�خ�ن �ي ــوال�ي ممــا �يُُ�ش ــلغ� عددهــم 3,015 و3,992 و2,332 علــى ال�ت �ي �ب والذ�
ــدد  �في عــدد �أصحــا�ب العمــل الج� ًـا � اع� ــهد�ت ار�ت�ف ــد �ش �ق ( �ف �ة ج� لــ�ك حــل�ب �في ذ� �ي�ة )�بمــا � و2024. �أمــا الســل�يما�ن
�في  ًـا � يًيًج� ــا �تدر�ي ً ا�ضً �ف ــهد�ت ا�خ�ن ــلغ� عددهــم 2,500 صــاح�ب عمــل و�ش �في عــام 2022 ح�ي�ث �ب ــل�ي�ن � المج�س

�ـيـل. �ئ �ـفـار�ق ض� �ـيـل �ب ً ع�ن �أر�ب �ةًف خـل� ـ�ت عــام�ي 2023 و2024 م�

ــا�ن  ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �يــل �أصحــا�ب العمــل � ــكل 29 �أ�ن �ج�ست ــح ال�ش �يوض�
ــى 53,446  ــام 2021 �إل �في ع ــل � ــاح�ب عم ــا�ب�ت م�ن 37,664 ص ــكل �ث ًـا و�ب�ش �ي� داد �تدر�يج� ــد ا�ز ــرا�ق �ق الع
 ) �ة ج� ــ�ك حــل�ب ل �في ذ� �ي�ة )�بمــا � ــاه �تل�يهــا الســل�يما�ن ا الا�ج�ت ــل هذ� �ي �في عــام 2024. و�ت�تصــدر �أر�ب صــاح�ب عمــل �

 . ـذ�لـ�ك ـسـورا�ن و�يل�يـهـا �بـعـد 

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل�ي�ن � �أصحا�ب العمل المج�س
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ی�  طاع الح�اص �� ��مــاعی� ��ال�� ماں� ا��ح� ی� الص� ل��ں� �� ــكل 28: �صٔحاٮ� العمل المسح� الس�
ه� 2024-2021 ط� العراٯ� ا����حادى� حس�� المحا��

ل 
عم

 ال
ٮ�

حا
ص

د ا
عد

وى ���� ��

كركو��

كركو��

د��الی

ار �� ا����

داد ��ع�

داد ��ع�

��ا��ل

كر����ء

واسط

ص��ح الد��ں�

�� ح� ال��

�� ح� ال��

ادس��ه� ال��

ی �� الم��

ار ى� �� د�

م��ساں�

ال��صرە�
موعال��صرە� المح�

30 000

40 000

50 000

60 000

20 000

10 000

2021202220232024

9 546

542 325

18 657

24 701

16 532

12 507

37 664

53 446

8 625

ل��م  ی� ٕ��� ــاص �� ��ماعی� الح� ماں� ا��ح� ی� الص� ــل��ں� �� ــكل 29: �صٔحــاٮ� العمل المسح� الس�
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ی� العراٯ�  ��ماعی� الح�اص �� ماں� ا��ح� ی� الص� ل��ں� �� دد المسح� كل 30: �صٔحاٮ� العمل الح� الس�
ا����حادى� 2024-2021
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ــد�ي�ن  ع �ب ــل�ي�ن والمس�ت ــدد المج�س ــل الج� ــا�ب العم ــدد �أصح �في ع ــرا�ت � �ي غ�ت �في ال� ــا� ــكل 34 ص ــح ال�ش �يوض�
ــلغ� عــدد  ــو�ي�ة ح�ي�ث �ب �في المــكاس�ب الس�ن ــا�ت م�ن ح�ي�ث صــا� �ظ ــداد �تصــدر�ت المحا�ف ــح �أ�ن �بغ� ويًيًًـا. و�يوض� س�ن
ــا�ب  ــدد �أصح ــلغ� ع �ف ال��تي �ب ج�ن ــا ال� ــام 2024 �تل�يه �في ع ــل � ــاح�ب عم ــدد 3684 ص ــل الج� ــا�ب العم �أصح
ــل  ــل �أ�ق �ي ــم �ج�ست ــد �ت �ق ــرى، �ف ــا�ت ال�أخ� �ظ �في عــام 2024. �أمــا المحا�ف �يهــا 1171 صــاح�ب عمــل � العمــل �ف

ــر�ة 2024-2021.  �ت لال ال�ف ــدد خ� ــدد �أصحــا�ب العمــل الج� �في ع �ي�ة � ــاد�ة صــا�ف �ي م�ن �أل�ف �ز

�في  ــدد � ــل الج� ــا�ب العم ــاد �أصح ع �ب ــم�ة اس�ت ا�ئ ــدر�ت �ق ــد�ي�ن �تص �ة صلاح ال �ظ ــا�ف ــكل 32 �أ�ن مح ــح ال�ش �يوض�
ــداد  ــادس�ي�ة و�بغ� �في عــام 2024 �تل�يهــا ال�ق عــاد 1308 صــاح�ب عمــل � �ب ــم اس�ت ــر�ة 2023-2024 ح�ي�ث �ت �ت ال�ف
ا�ت  �ظ عــد �بــعض� المحا�ف �ب �في عــام 2024. ولــم �ست�ت ــوال�ي � عــادا�ت 782 و732 علــى ال�ت �ب ــلغ� عــدد الاس�ت ح�ي�ث �ب

ــر�ة 2024-2023.  �ت �في ال�ف ــل وكــر�بلاء �أصحــا�ب العمــل � ا�ب ــل �ب م�ث

ــم�ة  ا�ئ ــم �تصــدر�ت دهــو�ك �ق ل�ي �في ال�إ�ق ــه � ــكل 33 �أ�ن ــح ال�ش ، �يوض� ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي ــى �إ�ق ــال ال �ق الا�ن�ت �ب
�في  عــاد 826 صــاح�ب عمــل � �ب ــاص ح�ي�ث �تــم اس�ت �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا عــاد �أصحــا�ب العمــل م�ن الض� �ب اس�ت
. حـال�ة ـــــ 101 ـ �في عــام 2024 �ب عــاد � �ب ا�ئــم�ة الاس�ت �في عــام 2023. و�تصــدر�ت الســل�يما�ن�ي�ة �ق عــام 2022 و751 �

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل�ي�ن � �أصحا�ب العمل المج�س
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ی� العراٯ�  ��ماعی� الح�اص �� ماں� ا��ح� عدوں� مں� الص� �� ــكل 32: �صٔحاٮ� العمل المس�� الس�
ا����حادى� 2024-2021 
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5051 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

�في  عــد�ي�ن � �ب ــمول�ي�ن والمس�ت �في عــدد �أصحــا�ب العمــل الم�ش �في � ــو�ي الصــا� ــر الس�ن �ي غ�ت ــكل 35 ال� ــح ال�ش �يوض�
ــلغ�  �في عــام 2023 ح�ي�ث �ب �ي�ة � ــم المــكاس�ب الصــا�ف جّجِّّـل�ت مع�ظ ــكل عــام، سُُ . و�ب�ش ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �إ�ق
�ي�ة )�بمــا  ــع�ت الســل�يما�ن مــا �تراج� �ن �ي ــوح �ب ــاه �بوض� ا الا�ج�ت ــل لــهذ� �ي عــدد �أصحــا�ب العمــل 6,485 مــع �تصــدر �أر�ب

�ئ�ـيـل. �ـفـار�ق ض� ( �ب �ة ج� ـذ�لـ�ك ـحـل�ب �في  �

�تماع�ي  مــا�ن الا�ج �ي ال�ض ــل�ي�ن �ف 3.3 عــدد العمــال لكل صــاح�ب عمــل مج�س
الخ�اص  

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� ــل � ــاه م�توســط عــدد العمــال لــكل صــاح�ب عمــل مج�س ــكل 36 ا�ج�ت ــح ال�ش �يوض�
ــام  �في ع ــكل صــاح�ب عمــل � درهــا 5.2 عامــل ل ــاد�ة م�توســط�ة �ق �ي ــل �ز �ي ــم �ج�ست ــام، �ت ــكل ع ــاص. �ب�ش الخ�
�ة  ــراوح �ب�ي�ن س�ت ــس�ب �ت�ت صــر�ة �أعلــى �ن ــداد وكركــو�ك وال�ب ــل و�بغ� ا�ب ــا�ت م�يســا�ن و�ب �ظ ــل محا�ف 2024. و�ج�ست
ــرى  ــا�ت �أخ� �ظ ــهد محا�ف . و�ت�ش ــس�ب هذ� ال�ن �في ه �ة � ــاد�ة ملحــو�ظ �ي ــع�ة عمــال لــكل صــاح�ب عمــل مــع �ز وس�ب
ــى عــام 2023 ل�يصــل  ــكل صــاح�ب عمــل ح�ت �في عــدد العمــال ل ــاد�ة � �ي ــر�بلاء �ز �ف وك ج�ن ــار وال� �ي �ق ــل ذ� م�ث
�في عــام 2024  ًـا � قًقً ض�ف لاح � خ�ن �في عــام 2023 �ثــم �ي� �ة عمــال لــكل صــاح�ب عمــل � مــس�ة وس�ت �إلــى مــا �ب�ي�ن خ�
�ة  ض�ف � خ�ن بًبًسنًـا م� ــرى � ــا�ت ال�أخ� �ظ ــع المحا�ف م�ي هــر ج� مــس�ة عمــال لــكل صــاح�ب عمــل. و�تُُ�ظ ــع�ة �إلــى خ� �إلــى �أر�ب

ــل م�ن 3.3. �ة �أ�ق ــس�ب �ن ًـا م�ن العمــال لــكل صــاح�ب عمــل �ب يًيً �سن�ب

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل�ي�ن � �أصحا�ب العمل المج�س
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5253 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــل�ق  ــا �ي�تع �يم ــم�ة �ف ــى المحك ــم �إل ــم احال�ته �ي�ن �ت ــل الذ� ــا�ب العم 3.4 �أصح
خـاص مـاع�ي الـ� �تـ مـا�ن الا�ج ـض �بال�

�ة  ــار�ن . �بالم�ق �ي�ن �ت �ي �ي�ن المــاض� �ت لال الــس�ن ــكل 38 عــدد �أصحــا�ب العمــل المُُحــال�ي�ن �إلــى المحاكــم خ� ــح ال�ش �يوض�
ــه وكا�ن  �ق �ي س�ب �ة �بالعــام الذ� ــار�ن ــر م�ق ا�يــا �أك�ث ض�ق ــهد العــام 2024 �إحــال�ة � ــد �ش �ق �ب�ي�ن عــام�ي 2023 و2024، �ف
�ض�ي  �في المــا ا�يــا المُُحــال�ة � ض�ق مــال�ي عــدد ال� ا العــدد ح�ي�ث کا�ن �إج� ــل العاصــم�ة هذ� �ي عــاًً �أ�ن �ت�تصــدر �أر�ب و�ق م�ت

 . �ي�ة ض�ق ــراوح �ب�ي�ن 150 300 � �ي�ت

�تماع�ي  مــا�ن الا�ج �ي ال�ض �يــل �ف �أ�ن ال�تج�س 3.5 �تصــورا�ت �أصحــا�ب العمــل �ب�ش
الخ�اص

ــا�ن  م ــول الض� ــس�ي�ة ح س : 1( دراس�ة مؤ� ــا�ت ــا�ق �ثلا�ث دراس �في س�ي ــل � ــا�ب العم ــورا�ت �أصح ــع �تص م ــم ج� �ت
�في عــام�ي  ر�يــر � �ق ــدا�ي�ة ال�ت �في �ب ــارا�ت ال��تي �تــم ال�طتــر�ق ال�يهــا � ــرك�ة CSRM للاس�ت�ش ــر�ي�ت مــع �ش �تمــاع�ي �أج� الج�ا
�ي�ة  ــاج�ر ــا�ت الخ� ا�ن �ي ــد ال�ب ــع معه ــر�ي�ت م ــرك�ة و2( دراس�ة �أج� ــر�ة �ب�ي�ن 121 �ش ص ــداد وال�ب �في �بغ� 2024 و2025 �
مــوع�ة م�ن  �تمــاع�ي و3( مج� مــا�ن الج�ا عــل�ق �بالض� �يمــا �ي�ت ــع �ف �ي رز�اع�ة وال�تص�ن ــاء وال �ن طقــاع ال�ب �في � حــول العمــال �
  . ــا�ن العرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة � �ظ ــكل�ي�ف م�ن م�ن ــار�ي�ة �ب�ت ــرك�ة اس�ت�ش �في �ش دراســا�ت الحــال�ة �

داد وال�بصر�ة  �ي �بغ� ا�ئ�ج الر�ئ�يس�ي�ة لمحس الم�ؤسسا�ت �ف �ت ال�ن

ــوع�ي  ــطًًا م�ن ال ــوىًً م�توس ــل مس�ت ــا�ب العم ــر �أصح ه ــم 18: �أ�ظ ــو�ن ر�ق ا�ن ــام �بال�ق ــاع الع ــوع�ي والا�نط�ب ال
 . ــو�ن ا�ن ــو�ن و%7 �بعلمهــم �إلــى حــد مــا �بال�ق ا�ن هــم �بعلمهــم الكامــل �بال�ق ــاد %32 م�ن د�يــد ح�ي�ث �أ�ف ــو�ن الج� ا�ن �بال�ق
ــدى 72%  ــو�ن ح�ي�ث �أ�ب ا�ن �ي�ن لد�يهــم معلومــا�ت ع�ن ال�ق ــر �ب�ي�ن الذ� �ي �ي�ة �إلــى حــد ك�ب ــا�ب اعــا�ت �إ�يج� وكا�ن�ت الا�طن�ب
�تهــم  ــداد )%33 �بمعر�ف �في �بغ� لاًً � ــل�ي ــاع العــام �أعلــى �ق . وكا�ن الــوع�ي والا�طن�ب �يــرا�ت �ي غ�ت اهــم لل� هــم ض�ر م�ن
ــام�ة و4%  هــم ال�ت �ت صــر�ة )%31 �بمعر�ف ً �بال�ب �ةًن ــار� ( م�ق �ي�ة ــا�ب �إ�يج� ــام�ة و%8 �بمعلومــا�ت �إلــى حــد مــا و%81 �ب ال�ت

 .) �ي�ة ــا�ب �إ�يج� �بمعلومــا�ت �إلــى حــد مــا و%56 �ب

�في  ــاص � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل � ــكل صــاح�ب عمــل مج�س ــدد العمــال ل ــكل 37 ع ــح ال�ش �يوض�
�في  ـــ 2.27 عامــل لــكل صــاح�ب عمــل � ــد�أ �ب �يــل �ت�ب ــر للاه�تمــام �أ�ن �أر�ب �ي . وم�ن الم�ث ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �إ�ق
�ي�ة  ــهد الســل�يما�ن ا�بل، �ت�ش �في الم�ق �في عــام 2024. � ــع �إلــى 4.15 عامــل لــكل صاح�ب عمــل � عــام 2021 و�تر�ت�ف
�في عــام 2021 �إلــى 2.95  ًـا م�ن 3.56 عامــل لــكل صــاح�ب عمــل � يًيًج� ــا �تدر�ي ً ا�ضً �ف ( ا�خ�ن �ة ج� لــ�ك حــل�ب �في ذ� )�بمــا �
ــى  ــام ل�تصــل �إل �ي�ة كل ع ــدر�يج� �ة �ت �ي�ف ــاد�ة ط�ف �ي ــهد دهــو�ك �ز ــرى، �ت�ش ــاح�ي�ة �أخ� ــام 2024. م�ن �ن �في ع عامــل �
ــكل  ــل�ي�ن ل ال عــدد العمــال المج�س ــكل عــام، لا �يز� �في عــام 2024. �ب�ش ــكل صــاح�ب عمــل � 2.51 عامــل ل
�في العــرا�ق  مــس�ة عمــال � ــع�ة وخ� ــراوح م�توســهط �ب�ي�ن �أر�ب ــدًًا ح�ي�ث �ي�ت ض�ف ج� � خ�ن ــل م� صــاح�ب عمــل مج�س
ر�يــر مســح  ــار �ت�ق ، �أ�ش �ة ــار�ن ــراض� الم�ق . ل�أغ� ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــع�ة عمــال � الا�تحــاد�ي و�ثلا�ث�ة �إلــى �أر�ب
سســا�ت الرســم�ي�ة  �ي�ة المؤ� ــال�ب ( �إلــى �أ�ن غ� ــ�ك الــدول�ي 2022�ب �ن ــ�ك الــدول�ي )ال�ب �ن سســا�ت الصــادر ع�ن ال�ب المؤ�
ــم مــا �ب�ي�ن  سســا�ت ال��تي �ض�ت ــر�ة �تل�يهــا المؤ� �ي �ة كصغ� �ف ــرك�ة مــص�ن هــا 714 �ش ــم مــا �ب�ي�ن 5 و19 عــاملاًً م�ن �ض�ت
ــر م�ن 100  ــم �أك�ث ــر�ة ال��تي �ض�ت �ي سســا�ت الك�ب �ة كم�توســط�ة �ثــم المؤ� �ف ــرك�ة مــص�ن هــا 277 �ش 20 و99 عــاملاًً م�ن
سســا�ت  ــم المؤ� ــا�ج �أ�ن مع�ظ �ت �ن لــ�ك، �يُمُــك�ن الاس�ت ــ�ك الــدول�ي 2022�أ(. لذ� �ن ــط )ال�ب �ق ــرك�ة �ف هــا 28 �ش عامــل م�ن

ــاص.  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� واهــا العامــل�ة � ــل م�ن �ق ل�ي ء �ق ز�ج� ــل ســوى  الرســم�ي�ة لــم �تُج�س

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل�ي�ن � �أصحا�ب العمل المج�س

0.00

1.00

2.00

3.00

0.50

1.50

2.50

3.50

4.00

4.50

2021202220232024

��ماعی�  مــاں� ا��ح� ی� الص� ل �� ــكل 37: م��وســط عدد العمال لكل صاح�� عمل مسح� الس�
اں� العراٯ� 2024-2021  ل��م كوردس�� ی� ٕ��� الح�اص ��

ل
عم

 ��
اح

ص
ل 

لك
ل 

ما
لع

د ا
عد

 � ه
س��

��

موع المح�

�رٔ����ل

ه�  ح� ��ه� وحل�� السل��ما��

دهو��

2023سوراں�
2024

300

350

250

200

150

100

50

0

225

93

50
16

28
53

303

162

��ماعی�  ماں� ا��ح� ��ما ����عــل�� ��الص� ــكل 38: �صٔحاٮ� العمل المُحالوں� ٕ�لی المحكمه� ��  الس�
اں� العراٯ� 2024-2023  ل��م كوردس�� ی� ٕ��� الح�اص ��

ل
عم

 ال
ٮ�

حا
ص

د ا
عد

موع المح� دهو��السل��ما��ی��رٔ����ل



5455 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــطلاع  ــملهم الاس�ت �ي�ن �ش ــع �أصحــا�ب العمــل الذ� م�ي ــاد ج� : �أ�ف �تمــاع�ي مــا�ن الا�ج �ي الض� ــل العمــال �ف �ي �ت�سج
ــط  �ق ــرّّ %2 �ف مــا �أ�ق �ن �ي �ت %98. �ب ــلغ� ام �ب ز�ت �ة ال� ــس�ب �ن �تمــاع�ي �ب مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ �يــل عمالهــم � بًبًًـا �ب�ج�ست ر�ي �ت�ق

ــم 18. ــو�ن ر�ق ا�ن ــكل عــام �بال�ق ام عــالٍٍ �ب�ش ز�ت ــوى ال� ــل عمالهــم ممــا �يعكــس مس�ت �ي �بعــدم �ج�ست

�في  ــو��ني )37 � ا�ن ــال ال�ق �ث ــام ال�أول الام�ت �في الم�ق ــل � ــا�ب العم ــدد �أصح ــل: ح �ي ــور�ة لل�ت�سج ــد الم�تص وا�ئ ال�ف
�في  �يــل عمالهــم � ــع الر�ئ�يــس�ي�ة ل�ج�ست ا�ف ارهمــا الم�ن �ب ( �باع�ت �في المــا�ئ�ة �ي�ن )31 � �ف ــا المــو�ظ ( و�تحــس�ي�ن ض�ر المــا�ئ�ة

. �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا الض�

مــا�ن  امــا�ت الض� ز�ت ال� ــاء �ب �في الو�ف �ي�ة �أصحــا�ب العمــل �أداءهــم � ــال�ب �ي�ـّم غ� ــال: �ق �ث ا�ت�ي للام�ت �يــم الذ� �ي �ق ال�ت
ــد". �ي ــه "ج� �أ�ن ــه %29 �ب مــا وص�ف �ن �ي ــدًًا" �ب ــد ج� �ي ــه "ج� �أ�ن هــم �أداءهــم �ب يّيّقّـم %59 م�ن ــا�ب�ي � ــكل �إ�يج� �تمــاع�ي �ب�ش الج�ا

ــاو�ف  ــود �أ�ي مخ� ــاد %44 م�ن �أصحــا�ب العمــل �بعــدم وج� �في ح�ي�ن �أ�ف � : ــس�ي�ة ــاو�ف الر�ئ�ي ــا�ت والمخ� ال�تحد�ي
ــو�ن  ا�ن �ب ال�ق اما�تهــم �بمــوج� ز�ت هــم ال� �في �ف ــود صعو�بــا�ت � ــاد %49 �بعــدم وج� ًـا و�أ�ف مــو�ن �تمام� ز�ت لد�يهــم و�أ�نهــم مل�
د�ة  ــراءا�ت ال�إدار�ي�ة المع�ق هذ� ال�إج� ــمل�ت ه ــا�ك العد�يــد م�ن ال�تحد�يــا�ت ال��تي �تــم �تحد�يدهــا. و�ش ال ه�ن ــه لا �ز�ت �إلا �أ�ن
ــع�ة )%21( وعــدم  ــراكا�ت المر�ت�ف �ت ــكال�ي�ف ال�اش ًـا طــو�يلاًً )%26( و�ت ت� � ــر�ق و�ق غ�ت ــا�ت ال��تي �ست� )%30( والعمل�ي

ــا�ي�ة الوصــول �إلــى المعلومــا�ت )7%(. ك�ف

ــرح  �ت ــال ا�ق �ث ــر الــرام�ي�ة �إلــى �ستــه�يل الام�ت �ي دا�ب ال �أصحــا�ب العمــل ع�ن ال�ت ــد سؤ� : ع�ن �ي ال�تحــس�ي�ن ــرص �ف ال�ف
ــا�ت  �ن ــمل�ت ال�تحس�ي . و�ش ــراكا�ت �ت ــع ال�اش �يــل. كمــا �أ�يــد %20 �ستــه�يل د�ف س�يــط عمــل�ي�ة ال�ج�ست هــم �ت�ب %30 م�ن
ز�ف المــال�ي�ة و�إ�ن كا�ن�ت  ــكال�ي�ف والحــوا� ض�ف ال�ت � ــى المعلومــا�ت وخ� ــرى �تحــس�ي�ن الوصــول �إل ــرح�ة ال�أخ� �ت الم�ق

ــل �تكــرارًاً. ــا�ت �أ�ق �ن هذ� ال�تحس�ي ه

ــام�ت  �أ�نهــا �ق ــر�ة )%86( �ب �ي �ي�ة ك�ب ــل�ب ــاد�ت �أغ� : �أ�ف �يذ� �ف �ن ــر حــول ال�ت ظ� هــا�ت ال�ن ــدد وو�ج ــل العمــال ال�ج �ي �ت�سج
ــد  �ق ــم 18. و�يع�ت ــو�ن ر�ق ا�ن ــدور ال�ق ذ�ن ص ــاع�ي م� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــدد � �ي�ن الج� �ف ــو�ظ ــع الم م�ي ــل ج� �ي �ب�ج�ست
ًـا  ن� مــا لاح�ظ %48 �تحس� �ن �ي ــد �ب د�ي ــو��ني الج� ا�ن ــل ال�إطــار ال�ق �في �ظ �ت � ــد �تحــس�ن ــل �ق �ي %51 �أ�ن عمــل�ي�ة ال�ج�ست
�ي�ة  ــك�ي�ف هــم �ب �ت ــطلاع �بمعر�ف ــملهم الاس�ت �ي�ن �ش ــع �أصحــا�ب العمــل الذ� م�ي ــاد ج� . �أ�ف ــراكا�ت �ت ــع ال�اش �في عمــل�ي�ة د�ف �

. ــراكا�ت �ت ــم ال�اش د�ي ــراءا�ت �ت�ق همهــم ل�إج� هــم �ب�ف ــاد %96 م�ن ــل العمــال و�أ�ف �ي �ج�ست

ــى  ــم �إل ه �ت ــدم حاج� ــى ع ــل �إل ــا�ب العم ــم �أصح ــار مع�ظ : �أ�ش ــا�ت �يا�ج ــا�ت والحا�ت �ي المعلوم ــوا�ت �ف �فج ال�
ا�تهــم  �ياج� ــوا ع�ن اح�ت . وم�ن �ب�ي�ن م�ن �أعر�ب �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا ــام الض� ــو�ن �أو �ن�ظ ا�ن �ي�ة حــول ال�ق ــا�ف معلومــا�ت �إض�
�في  ــر ســهول�ة � �ي�ة �أك�ث ــرو�ن ــع �إلك�ت صــا�ت �أو موا�ق ــر م�ن �ي ًـا ه�ي �تو�ف �يوع� ــر �ش ــا�ت ال�أك�ث م�ن المعلومــا�ت كا�ن�ت الطل�ب

ــع. ــل والد�ف �ي ــراءا�ت ال�ج�ست ــط �إج� س�ي الوصــول و�ت�ب
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• �يار�ة 	 ــد �ز ، ع�ن دا�يــ�ة ــ�ي ال�ب ا�ئــلاً: "�ف ــ�ي �أر�ب�يــل �ق ــركا�ت �ف عــض� ال�ش ــل ل�ب صــرّح محــامٍ �يعمــل كمم�ث
م�يع  ــار �ج ــ�ب عل�ي�ك �إحض� ــه �ي�تو�ج ا�ن ــح ملــ�ف �ف �ت ــ�ي �ف ــ�ك �ف �ت �ب ( وغ�ر �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج )دا�ئــر�ة الض�
�يــص  راخ� ــل ال�ت ( م�ث ــ�ة م�يعهــا مصد�ق ــ�ب �أ�ن �تكــو�ن �ج ــركا�ت )�ي�ج ل ال�ش دا�ت�ك مــ�ن ســ�ج �ن مســ�ت
ــط�تها  ــرك�ة و�أ�ن�ش ــر اســم ال�ش �ي �ي غ�ت � دا�ت �ت�تعلــ�ق �ب �ن ــار�ي �أو �أ�ي مســ�ت �تج �أســ�يس ال� ــر ال�ت ومحاض�
هذ� ال�أورا�ق  عــ�ة هــ ــر �بمرا�ج وم المد�ي . ســ�ي�ق ــ�ة ــرى المطلو�ب دا�ت ال�أخ� �ن ــى المســ�ت ــ�ة �إل ا�ف �بال�إض�
ــول. �ثــم �ترُســل  �يل الدخ� ــ�ة �ستــ�ج ر�ف ــ�ي غ� �تمهــا �ف �يعهــا وخ� ــا�ت عل�يهــا �ثــم �تو�ق ــ�ة الملاح�ظ ا�ب وك�ت
ــ�ي  ــاء �ف ــ�ي�ن حســ�ب ال�أح�ي �ت�ش �يــع الم�ف ــم �تو�ز ــ�ش �ي�ت �ي �ت �ف ــ�ة ال�ت ر�ف ــ�ي غ� �يــ�ش و�ف �ت �ف ــ�ة ال�ت ر�ف �إلــى غ�
وم  ــرد وصولــه، ســ�ي�ق . �بم�ج ــ�ة �ي ــرك�ة المع�ن ور ال�ش ا الملــ�ف و�يــز� ــ�ش هــذ� �ت ذ�خ� م�ف �أ ــل. ســ�ي �أر�ب�ي
د�يمــه �إلــى  ــر و�ت�ق ر�ي ــع العمــال و�إعــداد �ت�ق م�ي ــلاد �ج ــ�خ م�ي ــ�ب و�توار�ي �يل �أســماء وروا�ت �ب�ستــ�ج
ــرى. �بعــد كل  ــر�ف �أخ� ــرى و�إلــى غ� ر�يــر �إلــى المد�يــر مــر�ة �أخ� �ق سقــم. �ثــم �يرُســل ال�ت ــس ال� ر�ئ�ي

�يل صاحــ�ب العمــل." ــم �ستــ�ج ــراءا�ت �ي�ت هذ� ال�إ�ج هــ

• �يــل �تحــدّ�ث 	 ــ�ي �أر�ب مــا�ن �ف ــراً لــدى دا�ئــر�ة الض� خ�ؤ� ــه م لّ صالو�ن م�يــل ســ�ج صاحــ�ب صالــو�ن ��تج
ُ �إلــى  ــى وصلــ�ت ــراءا�ت ح�ت ــع ال�إ�ج م�ي ُ �ج ا�ئــلاً: "�أكملــ�ت �يــ�ش �ق �ت �ف ــ�ة ال�ت ــه مــع عمل�ي �ت ر�ب عــ�ن ��تج
ا  . هــذ� ــوا�ن الصالــو�ن مــ�ي وع�ن �يــ�ش مــع ر�ق �ت �ف ــ�ة ال�ت ر�ف ــ�ي غ� ُ الملــ�ف �ف . �تركــ�ت �تــ�ش ــ�ة الم�ف ر�ف غ�
ــوا �ي�تصلــو�ن  ا�نهــم كا�ن ــع والا �ف ( �إلــى المو�ق ــ�ي�ن �ت�ش ــ�ش )الم�ف �ت مــا�ن ســهول�ة وصــول الم�ف لض�
ــو�ن دو�ن  ــ�ي�ن الصال �ت�ش ــ�ة الم�ف �ن ار�ت ل�ج ــه... �ز ــور عل�ي ــ�ي الع�ث ــاعد�ة �ف ــو�ن المس ــ�ي و�يطل�ب �ب

ــا�ك...".   ــ�ن ه�ن �ي �ف ــع المو�ظ م�ي ــ�ت �ب�ج �ق ا وال�ت ً �ق ــا مســ�ب �ن لاغ� �إ�ب

�يع ◀	 �ي �قطاع ال�تص�ن �ي عام 2024 �ف �ة �ف الحالا�ت المو�ث�ق

• ـًـا لا �يكــو�ن 	 ا�ن . �أح�ي ــ�ي �ت ــو�ق طا�ق ال�أمــر �ي�ف ؛ �ف سفــ�ي �يل �ن� ــا لا �أســ�طت�يع �ستــ�ج ً ــا �أ�يض� "�أ�ن
ــ�ة  �ي ــالا�ت الوط�ن �ف ــل الاح�ت �ب ً �ق ــ�ة اص ــ�ة خ� ــا�ت عال�ي �يع ــل م�ب ا العم ــذ� ــهد ه ــلاء. �ي�ش ــا عم لد�ي�ن
طقــاع  ــ�ي � ــ�ة 5- صاحــ�ب عمــل �ف ص�ي�ة معم�ق ــخ� ا�بــلا�ت �ش ." )م�ق �يــ�ة ا�ت الد�ي�ن اســ�ب والم�ن

�يــع/ دهــو�ك(. ال�تص�ن

• �يــر�ة والم�توســط�ة المــواد 	 ــركا�ت الصغ� ًــا مــا �ستــ�تورد ال�ش ال�ب ، غ� ـ�ي ر�تـ �ب ــع خ� "مــ�ن وا�ق
ــ�ة  ــى الحا�ج ــ�ة �إل ا�ف ــ�ي �بال�إض� ــط المال غ�ض� ا ال . هــذ� ــا�ت �ق �ف ــاع ال�ن ــى ار�ت�ف د�ي �إل ــؤ� ــام ممــا �ي الخ�
ــى  ــ�ب عل ــا �يصُعّ ــ�ة مم مرك�ي ــوم ال�ج ــ�ي والرس �تماع ــا�ن ال�اج م راكا�ت الض� ــ�ت ــ�ة ا�ش طغ�ت�ي ــى � �إل
ــلا�ت  ا�ب ." )م�ق �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج ام �بس�ياســا�ت الض� ــز� ــر�ة والم�توســط�ة الال�ت �ي ــركا�ت الصغ� ال�ش

ــل(. ــع/ �أر�ب�ي �ي ــاع ال�تص�ن طق ــ�ي � ــل �ف ــ�ب عم ــ�ة 2- صاح ص�ي�ة معم�ق ــخ� �ش

• 	 ّ ــد�ي ا كا�ن ل ً ــا�ب�ق . س ــ�ن ا�ئ �ب ــود �ز ــدم و�ج �ب ع ــ�ب ــار�ي �بس �تج ــ�ي ال� ــ�ن عمل ــ�ن م طخ��ي  ُ ــ�ت ل�ق "�أغ�
ــ�ف  ــل ك�ي �يّ . �خ�ت ص�ي�ن ــخ� ــوى �ش ّ س ــد�ي ــل ل ــلا �يعم ــا ال�آ�ن �ف ّ �أم ــد�ي ــو�ن ل ــا �يعمل ً �ف 13 مو�ظ
ــ�ة  ص�ي�ة معم�ق ــخ� ــلا�ت �ش ا�ب !" )م�ق �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج ــم للض� خ�ض� لــغ� ال ا الم�ب ــع هــذ� ــ�ي د�ف �ن �يمُك�ن

ــع/ دهــو�ك(. �ي طقــاع ال�تص�ن ــ�ي � 6- صاحــ�ب عمــل �ف

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل�ي�ن � �أصحا�ب العمل المج�س
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ــار  اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق ــاص الم�ت �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــل م�ن الض� ــد�ي�ن علــى المــدى الطو�ي �ي �ف وم�ن �ب�ي�ن المس�ت
. �ي�ن ــو�ف اعــد�ي�ن الم�ت �ق �ة وور�ث�ة الم�ت و�ي ال�إعــا�ق ــاص م�ن ذ� خ� ــس�ن وال�أ�ش ال

اص  �تماع�ي الخ� ما�ن الا�ج ار الس�ن م�ن ال�ض اعدو�ن م�ن ك�ب �ق 4.1 الم�ت
ــال و55  ًـا للرج� ــو��ني هــو 60 عام� ا�ن اعــد ال�ق �ق ــم 18 علــى �أ�ن س�ن ال�ت �قي ر�ق ــو�ن الا�تحــاد�ي العــرا� ا�ن ــص ال�ق �ي�ن
ــ�ك. كمــا �يُسُــمح  ل ــمول �بذ� ــى لل�ش ــراكا�ت كحــد �أد�ن �ت ًـا م�ن ال�اش ــرور�ة �إكمــال 20 عام� سنــاء مــع ض� ًـا لل� عام�
. كمــا  ــراكا�ت �ت ــل م�ن ال�اش ًـا علــى ال�أ�ق سنــاء مــع 15 عام� ًـا لل� ــال �أو 58 عام� ًـا للرج� �في س�ن 63 عام� اعــد � �ق ال�ت �ب
ًـا  ــد �أكمــل 30 عام� ــص �ق خ� ــر�يط�ة �أ�ن �يكــو�ن ال�ش ًـا �ش �في س�ن 50 عام� كــر � اعــد الم�ب �ق ــو�ن علــى ال�ت ا�ن ــص ال�ق �ي�ن
ــوا�ت  ــس س�ن م ــى خ� ــل �إل ــراكا�ت �تص �ت ــراء ا�ش ــك�ن �ش ــاء. و�يم سن ًـا لل� ــال �أو 25 عام� ــراكا�ت للرج� �ت م�ن ال�اش
ــى  ــا�ظ عل ــع الح�ف ــد م اع �ق ــد ال�ت واع ــد�ي�ث �ق ــدًًا ل�تح ه ــكام ج� هذ� ال�أح ــس ه . �تعك ــل�ي�ة ــروط ال�أه ــاء �ش �ي�ف لاس�ت

. �ي�ن ـض�مـو�ن �ة للعاـمـل�ي�ن الم يـاد�ة الـمـرو�ن �ـ تـوار�ي و�ز �ن الاك�ـ تـوا�ز ال�ـ

ــس�ب  ــس�ن ح ــار ال ــد�ي�ن م�ن ك�ب اع �ق ــاص�ة للم�ت ــد الخ� اع �ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�ت �ي �ف ــكل 39 المس�ت ــح ال�ش �يوض�
ء م�ن  ــ�طي ــكل �ب داد �ب�ش ــد ا�ز �ي�ن �ق ــس�ن ــد�ي�ن الم اع �ق ــال�ي للم�ت م ــدد ال�إج� ــح �أ�ن الع . و�يوض� �ة ــس�ن ــس وال �ن الج�
�في عــام  لاًً � ــل�ي ــم �ق ض�ف الر�ق � ــم ا�خ�ن �في عــام 2023 �ث اعــدًًا � �ق ــى 9170 م�ت �في عــام 2021 �إل اعــدًًا � �ق 8327 م�ت
ــل�ق ل�أ�ن العــدد  ًـا مصــداًرً لل�ق فًفً  �ي ــى و�إ�ن كا�ن ط�ف ــاض� ح�ت �ف ا الا�خ�ن ــل هذ� اعــدًًا. �يم�ث �ق ــح 9154 م�ت 2024 ل�يص�ب
ــا كا�ن  �ي�ة كم ــاض� ــع الم ــوا�ت ال�أر�ب �في الس�ن ــا�ئ�ة � �في الم �ة 74 � ــس�ب �ن اد �ب ــد �ز ــل�ي�ن �ق ــال المج�س ــال�ي للعم م ال�إج�
ــل�ي  ع ــكل �ف ــا �ب�ش ه م�ت ــم �ترج� ــم �ي�ت ــد ل ــل �ق �ي �في ال�ج�ست ــاد�ة � �ي �ني �أ�ن الز� ــع� ا �ي ــم 2.1. وهذ� سق �في ال� ــاًً � ح موض�
ــال  �ة �أ�ن العم �ي�ق ــح�ق ــ�ك �ب ل ــر ذ� سف�ي ــك�ن �ت� ــع. و�يم ا�ف ــل�ي�ة للم�ن ع ــا�ت ال�ف �في المس�تح�ق ــاد�ة � �ي ــى �ز ــرور�ة �إل �بالض�
لــ�ك  �في عــام 2023 و�بعــد ذ� ــم 18 � ــو�ن ر�ق ا�ن ــى صــدور ال�ق ــدم�ة ح�ت ــا�ت �نهــا�ي�ة الخ� لــوا الحصــول علــى �إعا�ن ض�ف �
�ة �إلــى حــد مــا وهــو �أمــر  ض�ف � خ�ن �ي�ن م� �ة العمــال المــس�ن ــس�ب ال �ن لــ�ك، لا �ز�ت ــم ذ� ــار. وغ�ر �ي ا الخ� ــا�ف هذ� ــم �إ�ي�ق �ت
ــكل �ثــا�ب�ت وملمــوس  هــا �ب�ش �يذ� �ف ــم �ت�ن ــع ال��تي �ي�ت ا�ف ــر الم�ن �ة كا�ن�ت م�ن �أك�ث ــوخ� �يخ� ــل�ق ل�أ�ن روا�ت�ب ال�ش ــر لل�ق �ي م�ث
ــد م�ن  �ي ــس�أل�ة �بمز� هذ� الم ــاول ه ــم �ت�ن �ت ــام 1971. س�ي ذ�ن ع ــاص�ة م� ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م ــل �إدار�ة الض� �ب م�ن �ق
اعــد  �ق ــام ال�ت �أر�ق ــار الــس�ن �ب ًـا لــروا�ت�ب ك�ب عليًيً �ة �ف ــالغ� المصــرو�ف ــار�ن الم�ب سقــم 6.2 ح�ي�ث �تُُ�ق �في ال� ــل � ص�ي ال�ت�ف
�في العــرا�ق الا�تحــاد�ي  سنــاء � �ة ال� ــس�ب ــكل 39 �أ�ن �ن ــل ال�ش هــر �تحل�ي ــاص. كمــا �يُُ�ظ طقــاع الخ� د�يــر�ي�ة م�ن ال� �ق ال�ت
ــام  �في ع ــراوح �ب�ي�ن 18٪ � ــل�ت �ت�ت ــاص �ظ ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــس�ن � ــار ال ــد�ي�ن م�ن ك�ب اع �ق �ب�ي�ن الم�ت

. �ة ــوا�ت اللاح�ق �في الس�ن 2021 و17٪ �
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. وم�ن  �ة ــس�ن �ة وال �ظ ــس�ن حــس�ب المحــا�ف ــار ال اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق سنــاء م�ن الم�ت ــكل 41 حــص�ة ال� ــح ال�ش �يوض�
م�يــع  �في المــا�ئ�ة م�ن ج� ل�يــل م�ن 25 � سنــاء �أعلــى �ب�ق �ة م�ن ال� هــر �نــس�ب �يــر للاه�تمــام �أ�ن م�يســا�ن �تُُ�ظ الم�ث
مــال�ي عــدد  ــلغ� �إج� ــكل محــدد ح�ي�ث �ب ًـا �ب�ش ــس مهم� ا ل�ي �إ�ن هذ� لــ�ك، �ف . ومــع ذ� ــار الــس�ن اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق الم�ت
ــر  سنــاء �أك�ث �ة ال� ــس�ب ــو�ن �ن ــام 2023. �تك �في ع ــط � �ق ــر�أ�ة �ف �في م�يســا�ن 23 ام ــس�ن � ــار ال ــد�ي�ن م�ن ك�ب اع �ق الم�ت
اعــد�ي�ن م�ن  �ق ــع الم�ت م�ي �في المــا�ئ�ة م�ن ج� سنــاء 20 �إلــى 21 � هــا م�ن ال� ــل حص�ت ــداد ح�ي�ث �تم�ث �في �بغ� �أهــم�ي�ة �
�في  ــح � ــر �أهــم�ي�ة كمــا هــو موض� ــار الــس�ن �أك�ث اعــد ك�ب ــد�ي�ن م�ن �ت�ق �ي �ف مــال�ي للمس�ت ــار الــس�ن والعــدد ال�إج� ك�ب
ــر�ة  �ي �في المــا�ئ�ة ك�ب ــى 21 � �ة 20 �إل ــس�ب �إ�ن �ن ــ�ك، �ف ل اعــد. ومــع ذ� �ق ــد ع�ن 6000 م�ت �ي ــام �ز�ت ــكل 39 مــع �أر�ق ال�ش
ــاء  حص �ي لل�إ ــركز� ــا�ز الم ه ــا�ث )الج� �ن �ة لل�إ ض�ف � خ�ن ــم� �ي�ة ال ــوط�ن ــل�ة ال ــوى العام ــارك�ة ال�ق ــدلا�ت م�ش �ة �بمع ــار�ن م�ق
�ة ح�ي�ث  ــال�ث �ة ال�ث �في المــر�ت�ب ــل � ا�ب ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة 2022(. �ت�أ��تي �ب �ظ ــا�ن وم�ن ــم كوردس�ت ل�ي �ئ�ة �إحصــاء �إ�ق وه�ي
ــم م�ن �أ�ن العــدد  �في المــا�ئ�ة علــى الرغ� ــار الــس�ن �إلــى مــا �ب�ي�ن 17 و18 � سنــاء م�ن روا�ت�ب ك�ب �تصــل حــص�ة ال�

 . �في م�يســا�ن ــار الــس�ن محــدود - كمــا هــو الحــال � اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق مــال�ي للم�ت ال�إج�

ــكل  �في ال�ش . وكمــا � �ة �ة والــس�ن �ظ ــار الــس�ن حــس�ب المحــا�ف اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق اهــا�ت الم�ت ــكل 40 ا�ج�ت ــح ال�ش �يوض�
ــع  ــد ار�ت�ف �ق . �ف ــار الــس�ن اعــد�ي�ن ك�ب �ق ــا�ت م�ن ح�ي�ث عــدد الم�ت �ظ ا�ئــم�ة المحا�ف ــداد �ق ــد �تصــدر�ت �بغ� �ق الســا�ب�ق �ف
ض�ف �إلــى  � ــه ا�خ�ن اعــدًًا عــام 2023 �إلا �أ�ن �ق اعــدًًا عــام 2021 �إلــى 6,220 م�ت �ق اعــد�ي�ن م�ن 5,799 م�ت �ق عــدد الم�ت
ــوال�ي �بعــدد  صــر�ة وكركــو�ك وواســط علــى ال�ت ــوى وال�ب �ن �ي ــا�ت �ن �ظ هــا محا�ف اعــدًًا عــام 2024. و�تل�ت �ق 6,127 م�ت
ــد�ة ال��تي  �ة الوح�ي �ظ صــر�ة المحــا�ف ، �تُعُــد ال�ب ــا�ت �ظ هذ� المحا�ف اعــدًًا. وم�ن �ب�ي�ن ه �ق ــراوح �ب�ي�ن 750 و1,250 م�ت �ي�ت
�ة الم�ئــا�ت  ــا�ن �في خ� ال � ــم م�ن �أ�ن ال�أعــداد لا �ز�ت ويًيًًـا علــى الرغ� اعــد�ي�ن س�ن �ق �في عــدد الم�ت �ة � �يــاد�ة ملحــو�ظ ــهد �ز �ت�ش
ــار  اعــدًًا ك�ب �ق ــل م�ن 250 م�ت ــل�ت �أ�ق ــد سج� �ق ــرى، �ف ــا�ت ال�أخ� �ظ ــام(. �أمــا المحا�ف ــط )مكــو�ن م�ن �ثلا�ث�ة ار�ق �ق �ف

الــس�ن عــام 2024.  

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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اص  �تماع�ي الخ� ما�ن الا�ج �ي ال�ض �ة �ف و�ي ال�إعا�ق اعدو�ن م�ن ذ� 4.2 الم�ت�ق
�ي�ن الحصــول  مــو�ن ــاص المض� طقــاع الخ� �في ال� ــه �يــح�ق للعامــل�ي�ن � ا�ن ــم 18 �ف �قي ر�ق ــو�ن العــرا� ا�ن �ب ال�ق �بمــوج�
ركــوا لمــد�ة  �ت ــد ا�ش ــوا �ق ــر�يط�ة �أ�ن �يكو�ن ــر ع�ن العمــر �ش �ظ ض�غ� ال�ن �ة كل�ي دا�ئــم ع�ن العمــل �ب اعــد اعــا�ق علــى �ت�ق
ــح  �ي�ة �يُمُ�ن ــا�ت العمــل �أو ال�أمــراض� المــه�ن �في حــالا�ت �إصا�ب � . �ة ــا�ق ــدء الاع ــل �ب �ب ــل �ق ــى ال�أ�ق ــل�ة عل �ة كام س�ن
ــم حســا�ب  ار�يــر صــاح�ب العمــل. �ي�ت �ي و�ت�ق ــم الــط�ب �ي �ي �ق ًـا لل�ت قًقًف  ــرا�ك و� �ت ــر�ة ال�اش �ت ــى ل�ف الــرا�ت�ب دو�ن حــد �أد�ن
ــى  مــا�ن حــد �أد�ن مــو�ن مــع ض� ــع�ي للمض� �ة وم�توســط الــرا�ت�ب المرج� �ة الاعــا�ق ــاءًً علــى دج�ر �ن ــلغ� الــرا�ت�ب �ب م�ب
�ئ�ي�ة  ز�ج� ــا�ت  ــو�ن م�ن �إعا�ق ــراكا�ت لــم�ن �يعا�ن �ت ــو�ن �باس�تمــرار ال�اش ا�ن . كمــا �يســمح ال�ق ــا�ق ــوى الاس�تح�ق م�ن مس�ت
ــال  �في مج� ــو�ق � ًـا علــى الح�ق ا�م�ئ ــمولاًً و�ق ــر �ش ــه�ج �أك�ث �في ســو�ق العمــل ممــا �يعكــس �تحــولًاً �نحــو �ن لــو�ن � و�ي�ظ

. �تمــاع�ي�ة الحمــا�ي�ة الج�ا

ــاص حــس�ب  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �ة � اعــد الاعــا�ق ــد�ي�ن م�ن �ت�ق �ي �ف ــكل 43 �أعــداد المس�ت ــح ال�ش �يوض�
ــد�ي�ن  �ي �ف �ة م�ن 1707 مس�ت ــا�ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�إع �ي �ف ــدد المس�ت ــع ع ــام، ار�ت�ف ــكل ع . �ب�ش �ة ــس�ن ــس وال �ن الج�
ــام  ــدًًا ع �ي �ف ــى 1897 مس�ت �ي�ف �إل ــكل ط�ف ض�ف �ب�ش � ــم ا�خ�ن ــام 2023 �ث ــدًًا ع �ي �ف ــى 1911 مس�ت ــام 2021 �إل ع
ــلز�م رصــد  . وس�ي ــل�ق ــرًاً لل�ق �ي ــام 2024 �أمــرًاً م�ث ــه ع اض� �ف ــد�ي�ن وا�خ�ن �ي �ف ــاض� عــدد المس�ت �ف ــدّّ ا�خ�ن 2024. و�يُعُ
ــر�ف  ــى ص ــل �إل �ي �في ال�ج�ست ــاد�ة � �ي ــم�ة الز� ــا�ن �ترج� م ــال�ي�ة لض� ــوا�ت ال�ت �في الس�ن �ي�ف � ــط�ف ــاض� ال �ف ا الا�خ�ن هذ�
ــار  اعــد�ي ك�ب �ق �ة لم�ت ــس�ب ال�ن ــه الحــال �ب هًًا لمــا هــو عل�ي ــا�ب ًـا م�ش ــاه �نم�ط ا الا�ج�ت ــع هذ� �ب . و�ي�ت ــا�ت ا�ق عــل�ي للاس�تح�ق �ف
�يــد  ــكل�ة �بمز� هذ� الم�ش �يــم ه �ي ــم �ت�ق �ت �ي�ة الوصــول. وس�ي �في �إمــكا�ن ــام�ي�ة مح�تمــل�ة � ــر �إلــى عــوا�ئ�ق �ن�ظ �ي الــس�ن و�ي�ش
ــرا�ت  د�ي �ق �ت �ة �ب ــا�ق ــد�ي ال�إع اع �ق ًـا لم�ت عل�ي� ــوع�ة �ف ــالغ� المد�ف �ة الم�ب ــار�ن ــد م�ق ــم 6.2 ع�ن سق �في ال� ــل � ص�ي م�ن ال�ت�ف

ــاص.  طقــاع الخ� �في ال� �ة � ــا�ق و�ي ال�إع ــاص ذ� خ� ال�أ�ش

اعــد�ي�ة  �ق ــاص الحصــول علــى الــروا�ت�ب ال�ت طقــاع الخ� �في ال� ، �يــح�ق للعامــل�ي�ن � ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �
ــد�ي�ة  اع �ق ــروا�ت�ب ال�ت ــو�ن ال ا�ن حّ �ق قّقّن �ي �يُُ� ــام 2012 الذ� ــم 4 لع ــدل ر�ق ــو�ن المع ا�ن �ب ال�ق ــوج� ــس�ن �بم ــار ال لك�ب
ــه �يــح�ق للعامــل�ي�ن  ا�ن ــو��ني �ف ا�ن ا ال�إطــار ال�ق ًـا لــهذ� قًقًف  ــم 39 لعــام 1971. وو� �تمــاع�ي ر�ق مــا�ن الج�ا للعمــال والض�
ــو 60  ــد وه اع �ق ــم س�ن ال�ت ه ــد �بلوغ� ــس�ن ع�ن ــار ال ــد�ي�ة لك�ب اع �ق ــروا�ت�ب ال�ت ــى ال ــول عل �ي�ن الحص ــو�ن م المض�
ــدم�ة مــع  ــل م�ن الخ� ًـا علــى ال�أ�ق ــد �أكملــوا 20 عام� ــوا �ق ــر�يط�ة �أ�ن �يكو�ن سنــاء �ش ًـا لل� ــال و55 عام� ًـا للرج� عام�
ــدم�ة  ــر�ة م�ن الخ� �ي ــوا�ت ال�أخ� ــر الس�ن ــاءًً علــى م�توســط �أج� �ن اعــد�ي �ب �ق ــلغ� الــرا�ت�ب ال�ت . و�يُحُــس�ب م�ب ــراكا�ت �ت ال�اش
ــر  �ة و�يو�ف �ن ــع�ي ــرو�ف م ــل �ظ �في �ظ ــر � ك ــد الم�ب اع �ق ال�ت ــو�ن �ب ا�ن ــمح ال�ق ــا �يس ــرا�ك. كم �ت ــوا�ت ال�اش ــدد س�ن وع
ــرا�ت�ب  ــا�ق ال ــر اس�تح�ق ــا معا�ي�ي �يه �في �ف ــو� ــالا�ت ال��تي لا �تُسُ�ت �في الح ــال�ي�ة � م ــدم�ة ال�إج� ــا�ي�ة الخ� ــا�ت �نه �تعو�يض�

. ــد�ي اع �ق ال�ت

ــوا�ت  ــا�ن العــرا�ق علــى مــدى الس�ن ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــار الــس�ن � اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق ــكل 42 عــدد الم�ت ــر�ز ال�ش �يُُ�ب
ــر�ز  . �تُُ�ب ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ظ ــاح�ة لم�ن ــس م�ت �ن �ة حــس�ب الج� ّ�ف ُـص�نّ ــا�ت الم� ا�ن �ي . ولــم �تــك�ن ال�ب �ي�ة ــع المــاض� ال�أر�ب
اعــدًًا  �ق ــلغ� عددهــم 954 م�ت ــاص ح�ي�ث �ب طقــاع الخ� اعــد�ي�ن م�ن ال� �ق �في �أعــداد الم�ت ــا حــادًًا � ً ا�ضً �ف ــام ا�خ�ن هذ� ال�أر�ق ه
ـ 188  اعــدًًا �ثــم دهــو�ك �ب �ق ـــ 320 م�ت �ي�ة �ب اعــدًًا �تل�يهــا الســل�يما�ن �ق ـــ 445 م�ت �يــل �ب �في عــام 2024 و�ت�تصدرهــا �أر�ب �
�في  ــر�ة � �ي �يــادا�ت الك�ب الز� لــ�ك �ب �ة ذ� ــار�ن ويًيًًـا. و�بم�ق كــر س�ن �يــاد�ة �تُذ� ــهد �ز اعــد�ي�ن لا �ي�ش �ق ــدو �أ�ن عــدد الم�ت اعــدًًا. و�ي�ب �ق م�ت
�ي�ة  لا�ت حــول �إمــكا�ن ــر �ستــاؤ� �ي ــا�ن العــرا�ق �ي�ث ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق اعــد�ي�ن � �ق ــاض� عــدد الم�ت �ف �إ�ن ا�خ�ن ــل �ف �ي ال�ج�ست
ــدر�ة  لال ال�ق ــط م�ن خ� �ق ��ئي �ف ز�ج� ــكل  لــ�ك �ب�ش ــرح ذ� ــم �ش ًـا. و�ي�ت عليًيً هــا �ف اعــد�ي�ة وصر�ف �ق هــم ال�ت وصولهــم �إلــى روا�ت�ب

 . ــدم�ة ــا�ت �نهــا�ي�ة الخ� ا�ق علــى صــر�ف اس�تح�ق

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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6263 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� �ة � ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاعــا�ق �ي �ف مــال�ي المس�ت سنــاء م�ن �إج� �ة ال� ــكل 45 �نــس�ب ــح ال�ش �يوض�
�ت %15 و%20 علــى  ــلغ� ــس�ب ح�ي�ث �ب ــادس�ي�ة �أعلــى ال�ن ــداد وال�ق ــل �بغ� . و�تح�ت ــا�ت �ظ ــاص حــس�ب المحا�ف الخ�
ل�يــل م�ن %10 لمــد�ة عــام واحــد  ــا علــى �نــس�ب �أعلــى �ب�ق �ت �ظ ــى وكركــو�ك ح�ي�ث حا�ف �ن . و�تل�يهمــا الم�ث ــوال�ي ال�ت

ــل م�ن 10%.    ــرى �إلــى �أ�ق ــا�ت ال�أخ� �ظ ــع المحا�ف م�ي �في ج� ــس�ب � �ت ال�ن ض�ف � مــا ا�خ�ن �ن �ي ــل �ب علــى ال�أ�ق

ــاص حــس�ب  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� �ة � ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاعــا�ق �ي �ف ــع المس�ت �ي ــكل 44 �تو�ز ــح ال�ش �يوض�
ــص  ا�ق �ن ــداد �ت�ت ــع �أ�ن ال�أع �ة م ــا�ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاع �ي �ف ــم�ة المس�ت ا�ئ ــداد �ق . �ت�تصــدر �بغ� �ة ــس�ن �ة وال �ظ المحــا�ف
��تي  �ظ ا مــع محــا�ف ــا�ض�ق هذ� �ن ــدًًا عــام 2024. و�ي�ت �ي �ف ــى 622 مس�ت ــد عــام 2021 �إل �ي �ف ًـا م�ن 700 مس�ت و�ي� س�ن
�ة م�ن 200  ــا�ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاع �ي �ف ــدد المس�ت �في ع ــو�ي�ة � ــاد�ة س�ن �ي ــهد�تا �ز ــا�ن �ش �ف الل�ت ج�ن ــادس�ي�ة وال� ال�ق
�في  ــر�ة � ص ــوى وال�ب �ن �ي ــام 2024. و�ت�أ��تي �ن ــوال�ي ع ــى ال�ت ــدًًا عل �ي �ف ــدًًا و266 مس�ت �ي �ف ــى 366 مس�ت ــد �إل �ي �ف مس�ت
ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب  �ي �ف ــل عــدد المس�ت مــا �ي�ق �ن �ي ــدًًا عــام 2024 �ب �ي �ف ــدًًا و113 مس�ت �ي �ف ـــ 123 مس�ت �ي�ة �ب ــا�ن �ة ال�ث المــر�ت�ب

يـد.  �ـ �ف ــرى ع�ن 100 مس�ت ــا�ت ال�أخ� �ظ �في المحا�ف �ة � ــا�ق الاع

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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6465 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــس  �ن ــاص حــس�ب الج� �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� اعــد � �ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�ت �ي �ف ــكل 46 المس�ت ــح ال�ش �يوض�
�في عــام  �ي�ن �ب�ي�ن 9,324 � ــح�ق ــور�ث�ة المس�ت مــال�ي لل ــر العــدد ال�إج� �ق �ة اس�ت ــام المــو�ث�ق . و�بحــس�ب ال�أر�ق �ة والــس�ن

سنــاء.  ًـا م�ن ال� بًبً ر�ي اعــد �ت�ق �ق ــع ور�ث�ة الم�ت م�ي �إ�ن ج� ــكل عــام �ف �في عــام 2024. و�ب�ش 2022 و9,462 �

ــاص حــس�ب  ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــد � اع �ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�ت �ي �ف ــدد المس�ت ــكل 47 ع ــح ال�ش �يوض�
�في عــام  ــدًًا � �ي �ف ــلغ� عددهــم 4,537 مس�ت ــر ح�ي�ث �ب �ي ــار�ق ك�ب ــداد �ت�تصــدر �ب�ف ــح �أ�ن �بغ� . و�يوض� �ة �ة والــس�ن �ظ المحــا�ف
�في  ــدًًا � �ي �ف �ي�ف �إلــى 5,166 مس�ت ــكل ط�ف لــ�ك �ب�ش ض�ف ذ� � ــم ا�خ�ن �في عــام 2023 �ث ــع �إلــى 5,374 � 2021 وار�ت�ف
اعــد  �ق ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب ال�ت �ي �ف ــلغ� م�توســط عــدد المس�ت صــر�ة ح�ي�ث �ب ــوى وال�ب �ن �ي ــداد و�ن عــام 2024. �تل�يهــا �بغ�

�في عــام 2024. �ي�ف � ــاض� ط�ف �ف ــد مــع ا�خ�ن �ي �ف 700 و800 مس�ت

�ة  ــا�ق ــى روا�ت�ب الاع ــول عل ــاص الحص ــاع الخ� طق �في ال� ــل�ي�ن � ــح�ق للعام ، �ي ــرا�ق ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �
ــه المعــدل�ة  �ت ــم 39 لعــام 1971 �بص�يغ� �تمــاع�ي المعــدل ر�ق مــا�ن الج�ا ــو�ن روا�ت�ب العمــال والض� ا�ن �ب �ق �بمــوج�
حــو�ن  �ي�ن �يص�ب �ي�ن الذ� مــو�ن ــر�يع الدعــم المــال�ي للعمــال المض� ا ال�ت�ش ــر هذ� ــم 4 لعــام 2012. �يو�ف ــو�ن ر�ق ا�ن �بال�ق
ــرط ال�أهــل�ي�ة للحصــول علــى  �ت . �ت�ش �ي�ة ــر مــه�ن �ي �ة �بالعمــل �أو غ� عــل�ق ــا�ب م�ت ��ئي ل�أس�ب ز�ج� ــكل دا�ئــم �أو  �ي�ن �ب�ش ز�ج� عــا
ــراكا�ت  �ت ــدم حــدًًا �أد�نــى م�ن ال�اش ــد �ق ــاًً و�أ�ن �يكــو�ن �ق �ي �ة ط�ب �ة مــو�ث�ق �ة �أ�ن �يكــو�ن لــدى العامــل �إعــا�ق را�ت�ب الاعــا�ق
ــر  ــو�ي�ة م�ن م�توســط �أج� �ة م�ئ ــس�ب ــاءًً علــى �ن �ن ــلغ� الــرا�ت�ب �ب ــم حســا�ب م�ب . �ي�ت �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ �
�ة روا�ت�ب  �ب ــر�ة ع�ت �ي ــا�ت ال�أخ� �ت ال�إصلاح ض�ف � ــد خ� . و�ق �ة ــا�ق �ة الاع ــدج�ر ًـا ل قًقًف  ــد�يلا�ت و� ع ــراء ال�ت ــع �إج� ــل م العام
هذ�  ــل ع�ن ه �ة ال��تي �ت�ق و�ي ال�إعــا�ق ــو�ز للعامــل�ي�ن ذ� �في المــا�ئ�ة و�يج� �في المــا�ئ�ة �إلــى 30 � ��ئي م�ن 35 � ز�ج� �ة ال الاعــا�ق
�تمــاع�ي�ة للعامــل�ي�ن  �يز� الحمــا�ي�ة الج�ا هذ� ال�أحــكام �إلــى �تــعز� . �تهــد�ف ه �ي�ة �أ�ة �تعــو�يض� �ة الحصــول علــى مــكا�ف �ب الــع�ت
�ة حــس�ب  �ف ــا�ت ال�إدار�ي�ة المــص�ن ا�ن �ي ، لــم �تــك�ن ال�ب . ولســوء الــح�ظ عــل�ق �بالصــح�ة هــو�ن �تحد�يــا�ت �ت�ت �ي�ن �يواج� الذ�

  . ــاح�ة ــا�ن العــرا�ق م�ت ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق �ة � �أ�ن روا�ت�ب الاعــا�ق ــس �ب�ش �ن الج�

مــا�ن  �ي �يس�تلمــو�ن الــرا�ت�ب م�ن ال�ض �ي�ن الذ� ــو�ف ــد�ي�ن الم�ت �ي �ف 4.3 ور�ث�ة المس�ت
ــاص  �تمــاع�ي الخ� الا�ج

�ي�ن  ــح�ق ــد�ي�ن المس�ت �ي �ف ــور�ث�ة المس�ت ــح روا�ت�ب ل ــى م�ن �ة 2023 عل ــس�ن ــم 18 ل �قي ر�ق ــرا� ــو�ن الع ا�ن ــص ال�ق �ي�ن
ــاء  �ق ــاء وال�أ�ش ــاء وال�آ�ب �ن ــام ولل�أ�ب هذ� الــروا�ت�ب لل�أرامــل �أو ال�أ�ي�ت ــع ه ــم د�ف ــى. �ي�ت و�ف اعــد الم�ت �ق �ي�ن �أو الم�ت مــو�ن المض�
ــاًً  مو�ن ــى مض� و�ف ا كا�ن الم�ت . �إذ� �تمــاع�ي�ة وال�إعــال�ة �ة والحــال�ة الج�ا ــروط الــس�ن وال�إعــا�ق المعــال�ي�ن مــع مراعــا�ة �ش
�في  � . ــد�ي اع ــى را�ت�ب �ت�ق ــول عل ــه الحص ــح�ق لور�ث�ت ــراكا�ت �ي �ت ــل م�ن ال�اش ــى ال�أ�ق ــد�ة عل �ة واح ــل س�ن و�أكم
ــور�ث�ة  ــا�ت ال ا�ق ــح اس�تح�ق �ني �تُمُ�ن ــه� ــرض� م ــل �أو م ــا�ب�ة عم �ب �إص ــس�ب ــا�ة �ب ــا الو�ف �يه ــو�ن �ف ــالا�ت ال��تي �تك الح
مــو�ن  �ة للمض� ــح�ق ــو�ق المس�ت ــاءًً علــى الح�ق �ن اعــد�ي �ب �ق ــرا�ك. �يُحُــس�ب الــرا�ت�ب ال�ت �ت ــر ع�ن �تــار�ي�خ ال�اش �ظ ض�غ� ال�ن �ب
ــرار�ي�ة  ــا�ن اس�تم م ــكام لض� هذ� ال�أح ــم�ت ه . صُُم ــو�ن ا�ن ًـا لل�ق قًقًف  �ي�ن و� ــح�ق ــد�ي�ن المس�ت �ي �ف ــم �ب�ي�ن المس�ت سق و�يُُ�

  . �تمــاع�ي�ة ال�أســر�ي�ة ام العــرا�ق �بالحمــا�ي�ة الج�ا ز�ت ــور�ث�ة و�تعكــس ال� ــل لل الدخ�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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6667 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــى  و�ف ــا�ت الم�ت ا�ق ــاص الحصــول علــى اس�تح�ق طقــاع الخ� �في ال� ــا�ن العــرا�ق �يــح�ق للعامــل�ي�ن � ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق �
ــه المعــدل�ة  �ت �ة 1971 �بص�يغ� ــم 39 لــس�ن �تمــاع�ي المعــدل ر�ق مــا�ن الج�ا ــو�ن روا�ت�ب العمــال والض� ا�ن �ب �ق �بمــوج�
مــو�ن  ــل�ة العامــل المض� ــراد عا�ئ ًـا ل�أ�ف ًـا ماليًيً ــا�ت دعم� ا�ق هذ� الاس�تح�ق ــدم ه �ة 2012. �تُُ�ق ــم 4 لــس�ن ــو�ن ر�ق ا�ن �بال�ق
ــوا  ــر�ي�ن كا�ن �في �بــعض� الحــالا�ت معــال�ي�ن �آخ� ــاء و� �ن �ة وال�أ�ب وج� / الز� و�ج ــى الز� و�ف ــمل الم�ت ً مــا �ي�ش ــى. عــاد�ةً و�ف الم�ت
ــراكا�ت  �ت ــل ا�ش ــاءًً علــى سج� �ن ــى �ب و�ف ــلغ� ومــد�ة را�ت�ب الم�ت ــى. �يُحُــدد م�ب و�ف ًـا علــى العامــل الم�ت �يع�تمــدو�ن ماليًيً
ــد  ــر �بع ــال�ي لل�أس ــرار الم �ق ــا�ن الاس�ت م ــى ض� ــكام �إل هذ� ال�أح ــد�ف ه ــره. �ته ــط �أج� ــى وم�توس و�ف ــل الم�ت العام

. �ـقـدا�ن مع�يلـهـا الر�ئ�ـ�سيي �ف

�ي  ــاص �ف ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الا�ج م ــح�ب ال�ض ــد س وا�ئ ــى �ف ــول عل 4.4 الحص
ــرا�ق ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �إ�ق

�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــدّّل �إطــار الض� �ي ع ــام 2012 الذ� ــم 4 لع ــا�ن العــرا�ق ر�ق ــم كوردس�ت ل�ي ــو�ن �إ�ق ا�ن �ب �ق �بمــوج�
�إمــكا�ن العمــال  ــح �ب ــم 39 لعــام 1971 �أص�ب �تمــاع�ي للعمــال ر�ق مــا�ن الج�ا اعــد والض� �ق ــو�ن ال�ت ا�ن ــادًًا �إلــى �ق �ن اس�ت
ــوا�ت  لــ�ك حــس�ب س�ن اعــد وذ� �ق ــل س�ن ال�ت �ب ــى �ق مــال�ي�ة ح�ت ــدم�ة ال�إج� �أ�ة �نهــا�ي�ة الخ� ال�آ�ن الحصــول علــى مــكا�ف
اعــد�ي�ة ولــم  ًـا �ت�ق قًقً و ــح�ق العمــال ال�آ�ن ح�ق �يس�ت ، �ف �في حــال�ة العــرا�ق الا�تحــاد�ي � .5 ــرو�ج �ب الخ� ــرا�ك وس�ب �ت ال�اش
ــاءا�ت  ــعض� ال�إع�ف ــع �ب ًـا م ن� ــال�ي�ة ممك� م ــدم�ة ال�إج� ــا�ي�ة الخ� �أ�ة �نه ــكا�ف ــكل م ــى �ش ــر عل ك ــح�ب الم�ب ــد الس �يع
ــم  ل�ي �في �إ�ق ــاه � ــح�ة �أد�ن ــا�ت ال�إدار�ي�ة الموض� ا�ن �ي ــع�ت ال�ب مُ ــل. �جُ ــر�ة ال�أج� ــل�ة �أو �قص�ي ه ــر المؤ� �ي ــراكا�ت غ� �ت للا�ش

. العــرا�ق ــا�ن  كوردس�ت

ــو�ن  ا�ن �ب ال�ق ــه �بمــوج� �ي كا�ن مســموحًاً �ب ــدم�ة الســا�ب�ق الذ� �أ�ة �نهــا�ي�ة الخ� ــار مــكا�ف �ي ال�ة خ� �في العــرا�ق الا�تحــاد�ي ح�ي�ث �تــم �إ�ز ا � �ق هذ� ــط�ب لا �ي�ن 	.5
�ة 2023. ــس�ن ــم 18 ل ــد ر�ق د�ي ــو�ن الج� ا�ن �في ال�ق �ة 1971 � ــس�ن ــم 39 ل �غ�ي ر�ق المــل

ــاص  ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م ــد�ي�ن م�ن الض� �ي �ف ــال�ي ور�ث�ة المس�ت م ــاء م�ن �إج� سن �ة ال� ــس�ب ــكل 48 �ن ــح ال�ش �يوض�
�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا ــد�ي�ن م�ن الض� �ي �ف ــر للاه�تمــام �أ�ن %90 م�ن المس�ت �ي . وم�ن الم�ث �ة �ة والــس�ن �ظ حــس�ب المحــا�ف
ىز�  ــد �ي�ُـع �ي �ق ــاء عــام 2021 والذ� �ن �ث �ي�ف �باس�ت ــاو�ت الــط�ف �ف ــا�ت مــع ال�ت �ظ ــع المحا�ف م�ي �في ج� سنــاء � هــم م�ن ال�

ا.   ً ُكــر ســا�ب�قً ــو�ث�ي�ق كمــا �ذُ �في ال�ت طخ�ــاء � �إلــى �أ

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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6869 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

�في  ــاص�ة � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــع الض� ا�ف ــو�ن م�ن ل�ق �ي�ن �ي�ت ــر�ي�ن الذ� ــس�ب العمــال المهاج� ــكل 51 �ن ــح ال�ش �يوض�
�ة م�ن  �أعلــى �نــس�ب �يــل �ب ــع �أر�ب �في كل م�ن عــام�ي 2023 و2024. و�ت�تم�ت �نهــا�ي�ة المــد�ة وال��تي �تصــل �إلــى 23% �

�في عــام 2024. �ة 33% � ــس�ب �ن ــا�ت �نهــا�ي�ة المــد�ة �ب ا�ق ــو�ن اس�تح�ق ل�ق �ي�ن �ي�ت ــر�ي�ن الذ� العمــال المهاج�

ل  �تماع�ي الخ�اص طو�يل�ة ال�أ�ج ما�ن الا�ج ع ال�ض ا�ف 4.5 صر�ف م�ن
ــل لل�أعــوام 2022- ــع طو�يــل�ة ال�أج� ا�ف ــا�ت حــول صــر�ف الم�ن ا�ن �ي ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة ســوى �ب �ظ ــر لم�ن و�ف لــم �ي�ت
ــام،  ــكل ع . و�ب�ش ــرا�ق ــا�ن الع ــم كوردس�ت ل�ي �ق ــاح�ة ل�إ ــا�ت م�ت ا�ن �ي ــك�ن ال�ب ــم �ت . ول ــاد�ي ــرا�ق الا�تح �في الع � 2024
�في عــام 2022 �إلــى 123  �قي � ــار عــرا� ــار د�ي�ن ًـا م�ن 113 مل�ي و�ي� ــا�ت س�ن ا�ق هذ� الاس�تح�ق ــا�ت ه �ي ــع�ت صر�ف ار�ت�ف

�في عــام 2025. �قي � ــار عــرا� ــار د�ي�ن �في عــام 2023 و145 مل�ي �قي � ــار عــرا� ــار د�ي�ن مل�ي

�في عام  � . ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في �إ�ق ــدم�ة � �آ�ت �نهــا�ي�ة الخ� ــو�ن مــكا�ف ل�ق �ي�ن �ي�ت ــكل 49 العمــال الذ� ــح ال�ش �يوض�
. �ي�ة �يــل �تل�يهــا دهو�ك والســل�يما�ن مهــم م�ن �أر�ب ــدم�ة وكا�ن مع�ظ ــع �نهــا�ي�ة الخ� ا�ف ــى 9049 عــاملًاً م�ن 2024 �تل�ق

ــكل 50 �أ�ن 2079  ــح ال�ش . �يوض� ــرو�ن ــدم�ة العمــال المهاج� �آ�ت �نهــا�ي�ة الخ� ــد�ي�ن م�ن مــكا�ف �ي �ف م�ن �ب�ي�ن المس�ت
ــا�ن العــرا�ق عــام 2024. ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــدم�ة � ــع �نهــا�ي�ة الخ� ا�ف ــد حصلــوا علــى م�ن ــراًً �ق عــاملاًً مهاج�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا �في الض� ل � ع طو�يل�ة ال�أج� ا�ف الم�ن
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�ي العرا�ق  )2024-2021(70 اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــا�ت  �ظ �ة حــس�ب المحا�ف �قي المصــرو�ف ــار العــرا� عهــا �بالد�ي�ن ــالغ� ال��تي �تــم د�ف مــوع الم�ب ــكل 52 مج� ــح ال�ش �يوض�
ــكل�ي�ن  �في كلا ال�ش � . ــا�ت �ظ ــوع�ة حــس�ب المحا�ف ــالغ� المد�ف ــو�ي�ة للم�ب �ة الم�ئ ــس�ب ــكل 53 ال�ن ــح ال�ش مــا �يوض� �ن �ي �ب
�في عــام 2024 �أ�ي مــا  �قي � ــار عــرا� ــار د�ي�ن ــر ح�ي�ث �تــم صــر�ف 84 مل�ي �ي ــار�ق ك�ب ــداد �ت�تصــدر �ب�ف ــح �أ�ن �بغ� �ي�ض�ت
ــر ح�ي�ث �تــم صــر�ف 11  �ي ــار�ق ك�ب صــر�ة �ب�ف ــل�ف ال�ب خ�ت مــا �ت� �ن �ي �ة �ب ــالغ� المصــرو�ف مــال�ي الم�ب ــه %58 م�ن �إج� �ت �سن�ب

�في عــام 2024. وعــا�ت � مــال�ي المد�ف ــه %7 م�ن �إج� �ت �قي �أ�ي مــا �سن�ب ــار عــرا� ــار د�ي�ن مل�ي
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�ي العرا�ق  )2024-2021(72 اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــل  ــر�ة ال�أج� ــع �قص�ي ا�ف ــامل�ة م�ن الم�ن م�ة �ش �ة 2023 علــى حز� ــم 18 لــس�ن �قي ر�ق ــو�ن الا�تحــاد�ي العــرا� ا�ن ــص ال�ق �ي�ن
ــا�ت  ــد المــرض� وال�أمــوم�ة و�إصا�ب �أم�ي�ن ض� ــ�ك ال�ت ل �في ذ� �ي�ن �بمــا � مــو�ن ــاص المض� طقــاع الخ� �في ال� للعامــل�ي�ن �
ًـا  ــى 180 �يوم� ــا�ت المــرض� لمــد�ة �تصــل �إل ــع �إعا�ن ــم د�ف . �ي�ت طــال�ة ــد ال�ب �أم�ي�ن ض� ــى ال�ت العمــل وللمــر�ة ال�أول
ــهر  �ة �أ�ش ــل �أو س�ت ــهر م�تواصــل�ة علــى ال�أ�ق ــد ســاهم لمــد�ة �ثلا�ث�ة �أ�ش ــر�يط�ة �أ�ن �يكــو�ن العامــل �ق �ة �ش �في الــس�ن �
�ة لمــد�ة 14  ــو�ن م ــر�أ�ة المض� ــر الم ــوم�ة %100 م�ن �أج� ــا�ت ال�أم ــ�طي �إعا�ن . �غ�ت ــام الســا�ب�ق لال الع طقــع�ة خ� � م�ت
ــا�ت العمــل �أو ال�أمــراض�  �في حــال�ة �إصا�ب � . ــهر م�تواصــل�ة �ة �أ�ش ــى للمســاهم�ة لمــد�ة س�ت ًـا مــع حــد �أد�ن وع� �أس�ب
�ة  ــاج� ــاه�ة دو�ن الح �ق ــر�ة ال�ن �ت ــاء �ف ــر �أ�ث�ن ــو�يض� ال�أج� �ي�ة و�تع ــط�ب ــا�ي�ة ال ــو�ن كلاًً م�ن الرع ا�ن ــم�ن ال�ق �ي�ة �يض� ــه�ن الم
�ي�ن  هذ� علــى العمــال الذ� �ق ه ــط�ب ، �ت�ن طــال�ة ــا�ت ال�ب �إعا�ن عــل�ق �ب �يمــا �ي�ت . امــا �ف ــر�ة المســاهم�ة �ت ــى ل�ف �إلــى حــد �أد�ن
ــهر  �ة �أ�ش لــ�ك س�ت �في ذ� ــل �بمــا � ــهرًاً علــى ال�أ�ق ــر طــوع�ي وســاهموا لمــد�ة 12 �ش �ي ــكل غ� هــم �ب�ش ا�ئ�ف ــدوا و�ظ �ق �ف
ــو�ي�ة م�ن  �ة م�ئ ــس�ب ــهر و�تُحُــس�ب ك�ن �ة �أ�ش �ة لمــد�ة �تصــل �إلــى س�ت هذ� ال�إعــا�ن ــع ه . �تُدُ�ف طــال�ة ــل ال�ب �ب م�تواصــل�ة �ق
ــام  ــل ومــواءم�ة �ن�ظ ــع �طنــا�ق حمــا�ي�ة الدخ� ً �نحــو �توس�ي ً هــام�ةً طخ�ــو�ةً هذ� ال�أحــكام  ــل ه . �تُمُ�ث مــو�ن ــر المض� ال�أج�
ــم 102  ــدول�ي�ة ر�ق ــم�ة العمــل ال �ظ �ي�ة م�ن ــا�ق ً ا�ت�ف ــاص�ةً ــدول�ي�ة وخ� �تمــاع�ي ال مــا�ن الج�ا ــر الض� العــرا�ق مــع معا�ي�ي

ال��تي صــاد�ق عل�يهــا العــرا�ق عــام 2023.

�ب  ــا�ت المرض� وال�أمــوم�ة �بس�ب ا�ق ــاح اس�تح�ق ــادرًاً مــا �تُُ�ت هذ� ال�أحــكام محــدودًًا. و�ن �ي�ق ه ال �تــط�ب ــع، لا �يز� �في الوا�ق �
ــد  . و�ق ــا�ت هذ� المطال�ب �بلاغ� ع�ن ه �في ال�إ ــا�ت ال�إدار�ي�ة و�تــردد �أصحــا�ب العمــل � �ب ــل�ة الــوع�ي لــدى العمــال والع�ق �ق
لاغ�  �ب �في ال�إ ــم�ة � ا�ئ ال �ق ــا�ت لا �ز�ت طقاعــا�ت �إلا �أ�ن ال�تحد�ي ــعض� ال� �في �ب ــا�ت العمــل � ــا�ت �إصا�ب ــلغ� ع�ن �تعو�يض� �أُُ�ب
ــل�ت  طــال�ة ال��تي �أُدُخ� ــد ال�ب �أم�ي�ن ض� آل�ي�ة ال�ت ّـل � ع�ف . ولــم �تُُ� ــاس�ب �في الــو�ق�ت الم�ن �ي � ــم الــط�ب �ي �ي �ق ــو�ث�ي�ق وال�ت وال�ت
ــر.  ــد ال�طتو�ي �ي �ق �ق ــح�ق ــم�ة ال�ت ــل و�أ�ن�ظ ــا�ت ال�تمو�ي �ب ســس�ي�ة و�تر�ت�ي ــراءا�ت المؤ� ال ال�إج� ًـا �بعــد ح�ي�ث لا �ز�ت ث� حد�ي�
ــى  ــدر�ة عل ــا�ن�ب محــدود�ي�ة ال�ق ــى ج� ــم �إل �ظ ــر الم�ن �ي �إ�ن �طنــا�ق العمــل غ� ، �ف ــا�ت هذ� ال�تحد�ي ــى ه �ة �إل ــا�ف و�بال�إض�
ــا.  و�نه ل�ق ــا�ت �أو �ي�ت ا�ق هذ� الاس�تح�ق ــه ــو�ن �ب ــل�ي�ن لا �يطال�ب ه ــال المؤ� ــر�ة م�ن العم �ي �ة ك�ب ــس�ب �ني �أ�ن �ن ــع� هذ� �ي ــا �ف �إ�ن
عــال  ال الوصــول ال�ف ــه لا �يز� ا الخ�صــوص الا ا�ن ــدم�ة �بــهذ� �ق �ي�ة الم�ت ــو�ن ا�ن ــم م�ن ال�أحــكام ال�ق ــال�ي وعلــى الرغ� ال�ت و�ب
�يــل  �ة �إلــى �إصلاحــا�ت �إدار�ي�ة و�تحــس�ي�ن ال�ج�ست كــد الحــاج� ًـا ممــا �يُؤ� فًفً  ع�ي ــل ض� ــر�ة ال�أج� ــا�ت �قص�ي ا�ق �إلــى الاس�تح�ق
ــا�ت لا  ا�ق هذ� الاس�تح�ق �ي�ق ه ــع�ف �تــط�ب ــرًاً لض� ــرًاً �ن�ظ �ي وال�تواصــل مــع كل م�ن �أصحــا�ب العمــل والعمــال. و�أخ�

 . ــر�ة و�ف ــر م�ت �ي ــا�ت الموحــد�ة غ� ا�ن �ي ال ال�ب �ز�ت
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7475 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف �في العرا�قال�تو�ج اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا عال�ة للض� طغ�ت�ي�ة ال�ف  ال�

�ة  ج� لــ�ك حــل�ب �في ذ� �ي�ة �بمــا � �ف والســل�يما�ن ج�ن ــداد وال� . �بغ� �في المــا�ئ�ة �ة 15.59 � ــس�ب �ن �في المــا�ئ�ة ودهــو�ك �ب � 15.82
عــل�ي�ة �ب�ي�ن  ــط�ي�ة ال�ف غ�ت �ة ال� ــس�ب ــراوح �ن ــا�ت م�توســط�ة ال�أداء ح�ي�ث �ت�ت �ظ ــدّّ محا�ف ــل و�تُعُ ا�ب وم�يســا�ن وكــر�بلاء و�ب
ــل م�ن %10 مــع  �أ�ق عــل�ي�ة �ب �ة �ف ــس�ب ــل �ن �ي ــد �تــم �ج�ست �ق ، �ف ــا�ت �ظ �ي�ة المحا�ف ــص �ب�ق �يمــا �يخ� %10 و%15. �أمــا �ف

�في الاداء.  �ة � ــس�ب ــى �ن ــادس�ي�ة ود�يالــى �أد�ن ــوى وال�ق �ن �ي ــل �ن �ي �ج�ست

طقــاع  �في ال� �ي�ف � ــو�ظ ــس حــول كلٍّّ م�ن ال�ت �ن �ة حــس�ب الج� �ف ُـص�ن ــا�ت الم� ا�ن �ي ــعض� ال�ب ــر �ب ــم م�ن �تو�ف علــى الرغ�
ــا�ي�ة  �ي�ة للغ� ــد�ن ــاص م�ت طقــاع الخ� �في ال� سنــاء � ــس�ب ال� �تمــاع�ي �إلا �أ�ن �ن مــا�ن الج�ا �في الض� ــرا�ك � �ت ــاص وال�اش الخ�
ــم  لــ�ك �ي�ت ــدلاًً م�ن ذ� . �ب ــا�ت �ظ ــع المحا�ف م�ي عــال�ة لج� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ال� عــل�ق �ب ــا�ت �ت�ت ار�ن ــراء م�ق �إج� ــح�ي�ث لا �ستــمح �ب �ب

. ــاط�ق ــاص حــس�ب الم�ن �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� ــا�ث � �ن عــال�ة لل�إ ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــاه ال� �في �أد�ن الادرا�ج �

مــا�ن  لــ�ك الض� �في ذ� ــاص �بمــا � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا �في الض� سنــاء � عــال لل� ــرا�ك ال�ف �ت ــكل 55 �أ�ن ال�اش هــر ال�ش �يُُ�ظ
�في عــام  �في عــام 2021 �إلــى 27.86% � ــع �أ�نحــاء العــرا�ق )م�ن 13.63% � م�ي �في ج� ا�يــد � ــد �ز�ت ــه �ق ا�ن ــار�ي �ب �ي �ت الخ�ا
ً �بالعــرا�ق  �ةًن ــار� �في عــام 2024( م�ق ــا�ن العــرا�ق )40.73% � ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاع ال�أداء � ــح ار�ت�ف 2024(. و�ي�ض�ت

�في عــام 2024(.  ــط � �ق ــلغ� %23.21 �ف الا�تحــاد�ي )ح�ي�ث �ب

ــكا�ن  ــرا�ت الس د�ي �ق �ت ــل �ب ــل�ة ال�أج� ــد طو�ي وا�ئ ــل وال�ف �ي �ة �بال�ج�ست ــل�ق ع ــر الم�ت ر�ي �ق ــا�ئ�ج ال�ت �ت ــل �ن ص ا ال�ف ــار�ن هذ� �يُُ�ق
ــال�ي لا  ال�ت �ة و�ب ــو�ث�ق ــرا�ت م د�ي ــا�ت و�ت�ق راض� �ت ــى ا�ف ــا �إل �ة ه�ن ــا�ت المعــروض� ا�ن �ي ــم ال�ب ــد مع�ظ �ن . و�ست�ت ــر�ي�ن �أ�ث الم�ت

. طغ�ي�ة ـ�ت ًـا لل� ـًقً  �ي ًـا د�ق �ياـسً هـا م�ق اـر �ب مـك�ن اع�ت �يـ

ــس�ب  ــاص ح ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الا�ج م ــل�ي�ة لل�ض ع ــامل�ة ال�ف ــط�ي�ة ال�ش غ� 6.1 ال�ت
صـل نـس وال�ـأ �ـ �ة والج� سل�ن �ة واـ �ظ حـا�ف المـ

ــاح�ة ع�ن  صــل�ة الم�ت ــا�ت الم�ف ا�ن �ي ــرا�ج �أحــد�ث ال�ب خ�ت ، �تــم اس� �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا عــال�ة للض� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت لحســا�ب ال�
�في العــرا�ق 2021.  ــوى العامــل�ة � �ة م�ن مســح ال�ق �ظ ــس والمحــا�ف �ن ــاص حــس�ب الج� طقــاع الخ� �في ال� العمــال�ة �
ــاد�ي  ــرا�ق الا�تح �في الع ــاص � ــاع�ي الخ� �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــال � ــل العم �ي ــا�ت �ب�ج�ست ا�ن �ي �ة ال�ب ــار�ن ــم م�ق ــم �ت�ت �ث
لــ�ك  . و�تــم ذ� ــار�ي �ي �ت �تمــاع�ي الخ�ا مــا�ن الج�ا ــام الض� ــا�ت م�ن �ن�ظ ا�ن �ي لــ�ك ال�ب �في ذ� ، �بمــا � ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت و�إ�ق

 : ــال�ي�ة ــاء علــى المعــادل�ة ال�ت �ن �ب

 ) ــار�ي �ي �ت ام�ي + اخ� �تمــاع�ي )�إلز� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل�ي�ن � عــال�ة )%( = عــدد العامــل�ي�ن المج�س ــط�ي�ة ال�ف غ�ت معــدل ال�
�في 100 ــرو�ب � ــاص مض� طقــاع الخ� �في ال� د�يــر�ي للعمــال � �ق سقــم علــى العــدد ال�ت م�

ــح�ة م�ن  ــرا�ت مرج� د�ي ــى �ت�ق ــس �إل �ن �ة والج� �ظ ــا�ف ــس�ب المح ــاص ح ــاع الخ� طق �في ال� ــال � ــدد العم ــد ع �ن �يس�ت
عا�ت  عــل�ي�ة �بــل �تو�ق هذ� ل�يــس�ت �أعــدادًًا �ف �في العــرا�ق لعــام 2021. ه ــوى العامــل�ة � �ئ�ي�ة لمســح ال�ق ز�ج� ــا�ت ال ا�ن �ي ال�ب
�في  ــل�ي�ن � ــام العمــال المج�س ــد �أر�ق �ن ــل، �ست�ت ا�ب �في الم�ق �ة المســح. � �ن ا�ن ع�ي ــدام �أو�ز خ�ت ًـا �باس� ــل�ي�ة �إحصا�ئ�ي� �ي �تم�ث
ــل�ي�ن  ــراد المج�س ــس ال�أ�ف ــاع�ي و�تعك �تم ــا�ن الج�ا م �ئ�ة الض� ــا�ت �إدار�ي�ة م�ن ه�ي ا�ن �ي ــى �ب ــاع�ي �إل �تم ــا�ن الج�ا م الض�
ــدر�ة  هــل�ة الم�ق ــوى العامــل�ة المؤ� �ة ال�ق ــس�ب ــا �إلــى �ن �ة ه�ن عــل�ي�ة المعــروض� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــر معــدلا�ت ال� �ي ًـا. �ت�ش عليًيً �ف
ــا�ت  لا�ف �ت ــد �تحــد�ث اخ� ــاص. �ق �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� �في �ن�ظ ــاط � �ش ــل�ة �ب�ن ــاص والمج�س طقــاع الخ� �في ال� �
�ي�ف �أو  ــص�ن �في ال�ت ــا�ت � لا�ف �ت �ب الخ�ا ــس�ب ــور�ة �ب �ش �ي�ة الم�ن ــوط�ن ــام ال ــدر�ة وال�أر�ق ــا�ت الم�ق مال�ي �ة �ب�ي�ن ال�إج� �ي�ف ط�ف

. ــا�ت ا�ن �ي �ي�ف ال�ب �ظ ــا�ت �ت�ن �ي هج� ــح �أو م�ن �ي رج� ال�ت

�ت  ــاع�ف ، ح�ي�ث �ض�ت ــع �أ�نحــاء العــرا�ق الا�تحــاد�ي م�ي �في ج� اد�ت � ــد �ز عــل�ي�ة �ق ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــكل 54 �أ�ن ال� ــح ال�ش �يوض�
مــال�ي العمــال �بحلــول �نهــا�ي�ة  �في عــام 2021 �إلــى ٪12.65 م�ن �إج� مــال�ي العمــال � بًبًًـا م�ن ٪6.97 م�ن �إج� ر�ي �ت�ق
�في العــرا�ق لعــام 2021  ــوى العامــل�ة � ــط ال�أســاس لمســح ال�ق ــا�ت �إلــى خ� ا�ن �ي هذ� ال�ب ــد ه �ن عــام 2024. �ست�ت
ــد  ــا ع�ن ــع�ي�ن �ت�أك�يده �ت ــه س�ي ــم م�ن �أ�ن ــى الرغ� ــر�ة عل �ي ــاد�ة ك�ب �ي هذ� الز� ــاص. ه طقــاع الخ� �في ال� ــل�ة � ــوى العام لل�ق
ــادم.  ــوى العامــل�ة ال�ق �في مســح ال�ق �في عــام 2026 � د�يــد�ة � صــل�ة الج� ــاص�ة الم�ف �ي�ف الخ� ــو�ظ ــا�ت ال�ت ا�ن �ي ــر �ب �ن�ش
ــ�ك  �ن ــال�ث )ال�ب �في العــرا�ق ال�ث �تصــاد�ي لل�أســر�ة � �تمــاع�ي والا�ق ــا�ئ�ج ال�أول�ي�ة للمســح الج�ا �ت هــر ال�ن ــع، �تُُ�ظ �في الوا�ق �
ــر�ة  و�ف ــر م�ت �ي ــل�ة غ� ص ــا�ت الم�ف ا�ن �ي ــم م�ن �أ�ن ال�ب ــى الرغ� �ي�ف عل ــو�ظ �في ال�ت ــال�ي�ة � م ــاد�ة �إج� �ي ( �ز ــدول�ي 2022�ب ال
ــع�ي�ن  �ت سف�ي ــر � �ي ــكل ك�ب ــل �ب�ش ع ــاص �بال�ف ــاع الخ� طق �في ال� �ي�ف � ــو�ظ اد ال�ت ــاه و�ز ا الا�ج�ت ــد هذ� ــم �ت�أك�ي ا �ت ــد. �إذ� �بع
ا هــو  ، هذ� ــو�ق�ت الحــال�ي �في ال ــه. � ــاد �تعد�يل ــر مع د�ي �في �ت�ق ــال�ة � ع �تمــاع�ي ال�ف مــا�ن الج�ا ــط�ي�ة الض� �يض� �غ�ت �ف �خ�ت
�في  �في المــا�ئ�ة � �ة 31.27 � ــس�ب �ن ــل �ت�تصــدر �ب �ي ــى �أ�ن �أر�ب ــار�ة �إل ــدر ال�إ�ش دامــه. �ج�ت ــر �يمــك�ن اس�خ�ت د�ي ــل �ت�ق ض�ف �أ�
�ة  ــس�ب �ن صــر�ة �ب �في المــا�ئ�ة وال�ب �ة 15.96 � ــس�ب �ن ــار �ب �ي �ق �في المــا�ئ�ة وذ� �ة 18.45 � ــس�ب �ن عــام 2024 �تل�يهــا كركــو�ك �ب

Effective coverage rate (%) = Number of workers enrolled in private social security (mandatory + optional)

Estimated number of private sector workers
x 100
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�تمــاع�ي  مــا�ن الج�ا �في الض� ــس�ن � ــار ال ــد�ي�ن م�ن ك�ب اع �ق ــدر�ة للم�ت ــل�ي�ة الم�ق ع ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــكل 56 ال� ــح ال�ش �يوض�
�في  عــل�ي�ة � ــط�ي�ة ال�ف غ�ت �في عــام 2024. وكا�ن�ت ال� �في عــام 2021 و4.44% � ــط�ي�ة 4.04% � غ�ت �ت ال� ــلغ� ــاص. �ب الخ�
�في عــام  ــال، � �يــل الم�ث ــال. علــى س�ب هــا لــدى الرج� سنــاء م�ن ًـا لــدى ال� ــاص�ة �أعلــى عموم� ــار الــس�ن الخ� روا�ت�ب ك�ب
ــار  اعــد�ي�ن م�ن ك�ب �ق �ة وعــدد الم�ت ــاض� �نــس�ب �ف ــر ا�خ�ن �ي ــال. و�يُُ�ث ــط للرج� �ق سنــاء و%4.24 �ف �ت %5.8 لل� ــلغ� 2024 �ب

هــم. ــر روا�ت�ب �ي �في �تو�ف ــا�ت � ــر �إلــى صعو�ب �ي ــد �ي�ش ــل�ق و�ق الــس�ن ال�ق

ــا�ن  ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــس�ن � ــار ال ــول روا�ت�ب ك�ب ــس ح �ن ــس�ب الج� �ة ح ّ�ف ُـص�نّ ــا�ت �إدار�ي�ة م� ا�ن �ي ــر �ب و�ف ــم �ت�ت ل
قـط. �ـ عـام �ف يـر ـ د�ـ جـراء �ت�ق تـم اـ� قـد �ـ �ـ لـ�ك �ف ـذ� . ل عـرا�ق الـ

ــدّّر  مــال�ي المُُ�ق ــه�ج مما�ثــل �إلا �أ�ن العــدد ال�إج� �ي�ق �ن ــر�ي�ن �يمــك�ن �تــط�ب عــل�ي�ة للعمــال المهاج� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت د�يــر ال� �ق ل�ت
ــح�ي�ث  ــدًًا �ب ض�ف ج� � خ�ن ــام 2021 م� �ي�ة لع ــرا�ق ــل�ة الع ــوى العام �في مســح ال�ق ــل � ــر�ي�ن المج�س للعمــال المهاج�
ــرا�ت ال�إدار�ي�ة  د�ي �ق ــل ال�ت . و�تم�ي ــر�ي�ن ــال المهاج� لا�ت ال�إدار�ي�ة للعم ــج�س ّـال �بال ع�ف ــكل � ــه �ب�ش �ت ار�ن ــك�ن م�ق لا �يُمُ
لــ�ك لــم �يــك�ن  ــا�ن العــرا�ق ولذ� ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق � ً ــاص�ةً ــر وخ� �ي ــر�ي�ن �إلــى �أ�ن �تكــو�ن �أعلــى �بك�ث للعمــال المهاج�

 . جـر�ي�ن هذ� اـلـدراس�ة للعـمـال المهاـ� جـراء ه م�ن المـمـك�ن �إـ�

�ة  و�ي الاعا�ق ــار الــس�ن وذ� اعــد م�ن ك�ب �ق �يــد�ي ال�ت �ف عــال�ة لمس�ت ــط�ي�ة ال�ف غ� 6.2 ال�ت
علــى المــدى الطو�يل 

�في  ــاص � طقاع الخ� �تمــاع�ي لل� مــا�ن الج�ا ــام الض� ــل �ن�ظ �في �ظ ــار الــس�ن � عــل�ي�ة لــروا�ت�ب ك�ب ــط�ي�ة ال�ف غ�ت د�يــر ال� �تــم �ت�ق
�في  ــر�ة 2021-2024 �بعــدد العمال � �ت �في ال�ف ــار الس�ن � ــو�ن روا�ت�ب ك�ب ل�ق �ي�ن �ي�ت ــراد الذ� ــار�ن�ة عــدد ال�أ�ف العــرا�ق �بم�ق
د�يــرا�ت العمــال  لاص �ت�ق سفــها. �تــم اس�خ�ت ــوا�ت �ن� �في �تلــ�ك الس�ن اعــد � �ق ــوا س�ن ال�ت �ي�ن �بلغ� ــاص الذ� طقــاع الخ� ال�
�ي  هــا�ز المــركز� �ي�ة لعــام 2021 )الج� ــوى العامــل�ة العــرا�ق �ة لمســح ال�ق �ي�ق ــا�ت الــد�ق ا�ن �ي اعــد م�ن ال�ب �ق �في س�ن ال�ت �
�ة  �ن ــع�ي ا�ن ال ــدام �أو�ز خ�ت ــدول�ي�ة 2022( �باس� ــل ال ــم�ة العم �ظ ــا�ن وم�ن ــم كوردس�ت ل�ي ــاء �إ�ق �ئ�ة �إحص ــاء وه�ي حص لل�إ
ــراوح �أعمارهــم  ــاص و�ت�ت طقــاع الخ� �في ال� ــوا �يعملــو�ن � ا كا�ن اعــد �إذ� �ق هــل�ي�ن لل�ت ــار العمــال مؤ� �ب . �تــم اع�ت الرســم�ي�ة
ــم  ــو�ن ر�ق ا�ن �ب ال�ق ًـا حــدود ال�أهــل�ي�ة المحــدد�ة �بمــوج� قًقًف  سنــاء و� ًـا لل� ــال و55 و59 عام� ًـا للرج� �ب�ي�ن 60 و64 عام�
د�يــر�ي  �ق اعــد�ي علــى العــدد ال�ت �ق ــد�ي�ن م�ن الــرا�ت�ب ال�ت �ي �ف ــا�ت�ج للمس�ت ــم العــدد ال�ن سق�ي 18 لعــام 2023. �ثــم �تــم �ت�
ا  ــر هذ� . �يو�ف ــل�ي�ة ع ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــر لمعــدل ال� د�ي اعــد لحســا�ب �ت�ق �ق �في س�ن ال�ت ــاص � طقــاع الخ� �في ال� ــل�ي�ن � للعام
هــل�ي�ن م�ن  اعــد�ي �ب�ي�ن الســكا�ن المؤ� �ق �ي�ة الحصــول علــى الــرا�ت�ب ال�ت ــع�ي�ة ع�ن �إمــكا�ن ــر وا�ق ــه�ج صــور�ة �أك�ث ال�ن

ــاص.  �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــام الض� �ب �ن�ظ ــا�ت �بمــوج� ا�ق طقــاع للحصــول علــى اس�تح�ق ح�ي�ث العمــر وال�

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا عال�ة للض� طغ�ت�ي�ة ال�ف  ال�
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7879 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

ــل  ــا�ب العم ــدوا �أ�ن �أصح ــال �أك ــطلاع �أ�ن %62 م�ن العم ــد الاس�ت : وج� ــط�ي�ة غ� ــد�ة ال�ت ــل وم �ي ــال�ة ال�ت�سج ح
ــل�ق  ع ــا �ي�ت �يم ــا �ف . ام ــد�ي�ن �أك ــر م�ت �ي ــا كا�ن %23 غ� م �ن �ي ــم �ب ه ــا�ب�ة ع�ن �ي ــاع�ي �ن �تم ــا�ن الج�ا م �في الض� ــاهمو�ن � �يس
�ق  ــوا�ف ــر �إلــى ال�ت �ي مــال�ي مــد�ة عملهــم ممــا �ي�ش �ق مــع �إج� ــوا�ف �يلهــم �ت�ت ــر�ة �ج�ست �ت �أ�ن �ف ــاد %52 �ب ، �أ�ف ــط�ي�ة غ�ت ال� �ب
�أ�ن  هــم �ب�ش �ن �ي لــ�ك، �أعــر�ب %33 ع�ن عــدم �ي�ق . ومــع ذ� عــل�ي ــراكا�ت و�تــار�ي�خ العمــل ال�ف �ت لا�ت ال�اش ــام �ب�ي�ن سج� ال�ت
مــس  �ة وخ� ــراوح �ب�ي�ن س�ن ــط�ي�ة عمــل %98 لمــد�ة �ت�ت غ�ت �في ال� ــوا�ت � ج�ف ــوا ع�ن � �ي�ن �أ�بلغ� ا ال�أمــر. وم�ن �ب�ي�ن الذ� هذ�

. �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا �في الض� ــراكا�ت � �ت ــوا�ت دو�ن �أ�ي ا�ش س�ن

راكا�تهــم  �ت �ق م�ن ا�ش ــح�ق �ي�ة ال�ت �ي�ن ك�ي�ف �ب �ي ــراكا�ت ورصدهــا: لــم �يعــر�ف ســوى %7 م�ن الــمج� �ت �ة �بالش�ا المعــر�ف
هذ� المعلومــا�ت  ــع ه �ب �ي�ة �ت�ت ــو�ن ك�ي�ف ــاد %84 �أ�نهــم لا �يعر�ف مــا �أ�ف �ن �ي �تمــاع�ي �ب مــا�ن الج�ا �في الض� ا�تهــم � ا�ق واس�تح�ق

. �في المعلومــا�ت ــر�ة � �ي ــو�ة ك�ب ج�ف ــوء علــى � - ممــا �يســلط الض�

�يــد م�ن  ــع، �أوصــى %18 م�ن العمــال �بمز� ا�ف ــارك�ة والوصــول �إلــى الم�ن �يز� الم�ش ــعز� : ل�ت ــرح�ة �ت ــا�ت الم�ق �ن ال�تحس�ي
ــراد  لال ال�أدوا�ت ال��تي �ستــمح لل�أ�ف هــا لا س�يمــا م�ن خ� ــراكا�ت و�إ�تاح�ت �ت لا�ت ال�اش �ي�ة �إدار�ة سج� �في ك�ي�ف �ي�ة � ــا�ف �ف ال�ش

ا�تهــم. ا�ق �يلهــم ورصــد اس�تح�ق �ق م�ن �ج�ست ــح�ق ال�ت �ب

�في  ــد�يد � ــاض� �ش �ف ــر �إلــى ا�خ�ن �ي �في المــا�ئ�ة ممــا �ي�ش ــل م�ن واحــد � ــدر�ة �أ�ق عــل�ي�ة الم�ق ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــم ال� �ي ــدو �أ�ن �ق �ي�ب
�يــاد�ة  ــم م�ن الز� ــا�ن العــرا�ق علــى الرغ� ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــار الــس�ن � ــاص�ة لك�ب اعــد�ي�ة الخ� �ق ــط�ي�ة الــروا�ت�ب ال�ت �غ�ت

 . �ي�ة ــع المــاض� ــوا�ت ال�أر�ب ال��تي حــد�ث�ت علــى مــدى الس�ن

�ة  ــار�ن م م�ق ــلز� �في العــرا�ق �ي ــاص � طقــاع الخ� �في ال� �ة �ب�ي�ن العمــال � ــروا�ت�ب الاعــا�ق عــل�ي�ة ل ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــر ال� د�ي �ق ول�ت
�في  ــل�ي�ن � ــر�ي للعام د�ي �ق ــدد ال�ت ــام�ي 2021 و2024 �بالع �في ع �ة � ــا�ق ــو�ن روا�ت�ب الاع ل�ق �ي�ن �ي�ت ــراد الذ� ــدد ال�أ�ف ع
ــام 2021  ــرا�ق لع �في الع ــل�ة � ــوى العام ــح ال�ق ــك�ن مس ــم �ي�تم ، ل . ولل�أس�ف �ة ــا�ق و�ي ال�إع ــاص ذ� ــاع الخ� طق ال�
ــل�ي�ة  ع ــط�ي�ة ال�ف غ�ت ــرا�ج ال� خ�ت ــك�ن اس� ــك�ن م�ن المم ــم �ي ــال�ي ل ال�ت �ة و�ب ــا�ق �ة ع�ن ال�إع ــو�ق ــا�ت مو�ث ا�ن �ي ــاء �ب م�ن �إ�ن�ش
سقــم 4.2  �في ال� هــا � ع�ت ــا�ت ال�إدار�ي�ة الحــال�ي�ة ال��تي �تــم�ت مراج� ا�ن �ي �إ�ن ال�ب لــ�ك �ف . ومــع ذ� �ة ــا�ت الاعــا�ق ا�ق لاس�تح�ق
ــال�ي �يمــك�ن للمــرء  ال�ت �ة و�ب ــد�ي�ن م�ن روا�ت�ب الاعــا�ق �ي �ف ــا�ي�ة م�ن المس�ت ض�ف للغ� � خ�ن ــوء علــى عــدد م� �ستــلط الض�
ــا�ت  ا�ن �ي ــا�ن العــرا�ق لــم �تــك�ن ال�ب ل�يــم كوردس�ت �في حــال�ة �إ�ق ــا. و� ً �ة �أ�ي�ضً ض�ف � خ�ن عــل�ي�ة م� ــط�ي�ة ال�ف غ�ت �ج �أ�ن ال� �ت �ن �أ�ن �يــس�ت

 . ا ال�تمــر�ي�ن ــراء هذ� ــم �إج� لــ�ك لــم �ي�ت ــى لذ� ــاح�ة ح�ت ال�إدار�ي�ة م�ت

ــاح�ب  ــم ص ــع ودع ا�ف ــى الم�ن ــول �إل ــول الوص ــال ح ــورا�ت العم 6.3 �تص
مـل العـ

داد وال�بصر�ة  �ي �بغ� �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج محس ال�ض

ــارا�ت ال��تي �تــم ال�طتــر�ق ال�يهــا  CRSM  للاس�ت�ش ــرك�ة ر�تــه �ش �ي �أج� �تمــاع�ي الذ� مــا�ن الج�ا ــمل مســح الض� ــد �ش ل�ق
طقــاع  �في ال� ــر�ة 2024-2025 علــى 300 عامــل � �ت �في ال�ف ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة � �ظ ر�يــر لصالــح م�ن �ق ــدا�ي�ة ال�ت �في �ب �
عــل�ق  �يمــا �ي�ت ــار�ب العمــال �ف ىؤ�ر مهــم�ة حــول �ج�ت ــدم�ت الــدراس�ة  ــد �ق .6  و�ق صــر�ة ــداد وال�ب �في �بغ� الرســم�ي �

ــع ودعــم صــاح�ب العمــل.    ا�ف �بالوصــول �إلــى الم�ن

ــم  ــه ل ــم الا ا�ن �ظ طقــاع الم�ن �في ال� ــم م�ن كو�نهــم عامــل�ي�ن � ــع: علــى الرغ� ا�ف �ي الحصــول علــى الم�ن ــر�ة �ف �ب الخ�
ــه  لاء واج� . وم�ن �ب�ي�ن هؤ� ــاع�ي �تم ــا�ن الج�ا م ــع الض� ا�ف ــى م�ن �ي�ن الحصــول عل �ب �ي ــمج� �يحــاول ســوى %3 م�ن ال
ــس�ي�ة  ــا�ت الر�ئ�ي �ب ــمل�ت الع�ق ــم. و�ش ا�ته ــى مس�تح�ق ــول عل ــال�ة الحص ــاد %11 �باس�تح ــا�ت و�أ�ف %67 صعو�ب
�ي�ة  ــح�ة حــول ك�ي�ف ــص المعلومــا�ت الواض� ــاد �بهــا %33( و�ن�ق ــد�ة )�أ�ف ــراءا�ت المطــول�ة والمع�ق كــور�ة ال�إج� المذ�

ــاد �بهــا 16%(. ــع )�أ�ف ا�ف �ة �بالم�ن المطــال�ب

�في �ستــه�يل  ــم صــاح�ب العمــل � ــم الم�تصــور م�ن صــاح�ب العمــل: كا�ن�ت �تصــورا�ت العمــال لدع الدع
�ي�ن �أصحــا�ب عملهــم  �ب �ي �ي�ة �إلــى حــد مــا. وص�ف %36 م�ن الــمج� ــا�ب �تمــاع�ي �إ�يج� مــا�ن الج�ا �في الض� ــل � �ي ال�ج�ست
ــاروا  كــر �أ�ن %22 �أ�ش د�يــر �بالذ� ــوع م�ن الدعــم. والج� ــه �ن �أ�ن مــا وص�ف %33 الدعــم �ب �ن �ي ــا�ي�ة �ب �أ�نهــم داعمــو�ن للغ� �ب
ــارك�ة  �في م�ش ــا�ي�ن � ــر �إلــى �ت�ب �ي ــع ممــا �ي�ش ا�ف �في الحصــول علــى الم�ن ــا�ت � هــوا �أ�ي صعو�ب ــم �يواج� �إلــى �أ�نهــم ل

. صــاح�ب العمــل والممارســا�ت ال�إدار�ي�ة

صل. ا ال�ف �في �نها�ي�ة هذ� �يص �بعض� دراسا�ت الحال�ة م�ن المحس � د �تم �تلخ� . و�ق م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ل�ي�ة لم�ن �ة داخ� ر�ير CRSM و�ث�ي�ق �ت�ق 	.6

ل�يم كوردس�تا�ن العرا�ق ◀	 ار�ة م�ن �إ�ق �ت دو�ق 3. �قصص مخ� الص�ن

• ــا�ن 2024 	 ــ�ي 29 �ن�يس ــ�ي �ف �تماع ــا�ن الا�ج م ــر�ة الض� ــى دا�ئ ــل �إل ــ�ن �أر�ب�ي ــرا�ة م ــ�ت ام ه �تو�ج
ــا  ر�ب�ته ــ�ت عــ�ن �ت�ج ــه. و�تحد�ث دم�ت ــاء �خ ــ�ي �أ�ث�ن �ي �تو�ف ــذ� ــ�ي ال ــا الم�تو�ف ه ــ�ب ا�ب�ن ــ�ة �برا�ت للمطال�ب
�تمكــ�ن مــ�ن  �تماعــ�ي لــم �ن مــا�ن ال�اج �يهــا دا�ئــر�ة الض� ــا �ف رز�ن ــ�ي � ــ�ي المــر�ة ال�أولــى ال�ت : "... �ف ا�ئلــ�ةً �ق
ــ�ي  ــر�ة عــد�ة مــرا�ت لكــ�ن �ف ــا الدا�ئ رز�ن ــه... � و�ن ا�ج ــا لــم �نكــ�ن �نعــر�ف مــا �يح�ت �ن ء ل�أ�ن ــ�ي عــل �أ�ي �ش �ف
ــا  �ن ذ�خ� ــ�ة �أ �ي ا�ن ــر�ة ال�ث ــ�ي الم ــا و�ف اره ــ�ب �إحض� ــ�ي �ي�ج ــ�ق ال�ت ــط �بالو�ثا�ئ �ق ــا �ف رو�ن �ب ــى �أخ� ــر�ة ال�أول الم
ـع الم�يــرا�ث  �يـ ــ�ة �تو�ز ـ�ة وصــور�ي وو�ث�ي�ق ــا�ت الهو�يـ ــا�ة و�بطا�ق ــهاد�ة الو�ف اصــ�ة �ش ـ�ق وخ� الو�ثا�ئـ
الــوا:  ــ�ق �ق ــع الو�ثا�ئ م�ي اهم �ج ــرد �أ�ن ســلم�ن ... �بم�ج ــ�ق ( و�تلــ�ك الو�ثا�ئ ــرع�ي سقــام ال�ش ــ�ة )ال� �ي ا�نو�ن ال�ق
ــرد �أ�ن  ــر... �بم�ج �ت�ظ �ن ــ�ن �ن ــا و�نح ً ر�ي�ب ــهر �ت�ق ــر �ش ــد م ... ل�ق ــود�ة ــم للع ــل �بك ــى �ن�تص ــروا ح�ت �ت�ظ ا�ن

"... ــ�ي �يد�ت ــ�ي ولح�ف ــ�يكو�ن ل ــ�ب س ــى الرا�ت ــل عل �نحص

• ــ�ي 	 ــ�ي دهــو�ك �ف ــا �ف ــا وعملــ�ت لمــد�ة 24 عامً ــغ� مــ�ن العمــر 64 عامً ل ــ�ة �ت�ب ــارك�ت عامل ش�
ــم  د�ي �ق �تماعــ�ي ل�ت مــا�ن ال�اج ــى �إدار�ة الض� ــ�ي �إل ها�ب ــل ذ� �ب : "�ق ــ�ت ال اعــد و�ق �ق هــا لمعــا�ش ال�ت طل�ب
ــ�ي  ــوا و�ثا�ئ�ق ُ الدا�ئــر�ة طل�ب رز�ت دمــا � . ع�ن ً ــراءا�ت كاملــ�ة ــ�ي العمــل ال�إ�ج ملا�ئــ�ي �ف ــرح لــ�ي �ز ــ�ي �ش طل�ب
ــ�ي �أعط�ي�تهــم صــور�ي  �ن ــا لك�ن ــر�ف �بد�أ�ن كــر مــ�ن �أ�ي الغ� ... لا �أ�ذ�ت ــر�ف ــ�ي �إلــى �بعــض� الغ� و�ن واصطح�ب
ـ�ة  ا�يـ ــو�ن مح�ترم�يــ�ن للغ� �ف ــرى. كا�ن المو�ظ سســا�ت �أخ� ــا مؤ� رز�ن ــرى... � ـ�ق �أخ� ــ�ي وو�ثا�ئـ وهو�ي�ت
 ، ــ�ي �ن �يهــا ا�ب ارهــم �ف ــر مــر�ة �ز ــ�ي �آخ� ــ�ي و�ف ــهر�ي�ن �أ�نهــوا مل�ف ــهر �أو �ش ــراً... �بعــد �ش �ي وســاعدو��ني ك�ث
. لــ�ي لــ�ك مــ�ن �أ�ج علــوا ذ� ــ�ي والحمــد للــه �أ�نهــم �ف ــى را�ت�ب اض� ... ال�آ�ن �أ�ت�ق ــ�ي ــا �أ�نهــم �أ�نهــوا مل�ف �ن عر�ف

�في العرا�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا عال�ة للض� طغ�ت�ي�ة ال�ف  ال�



�ي العرا�ق  )2024-2021(80 اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

• ــ�ن 	 ــد�ث ع ــل �تح ــ�ي �أر�ب�ي ــلاط �ف ــع �ب ــ�ي مص�ن ــل �ف ــا �يعم ــر 84 عامً ــ�ن العم ــغ� م ل ــل �ي�ب عام
ــال: "...  ــ�ة و�ق ــدم �بطلــ�ب للحصــول علــى را�تــ�ب الاعا�ق دمــا �ت�ق ــ�ي مــر �بهــا ع�ن ــراءا�ت ال�ت �ج ال�إ
ــ�ب �أ�ن �أعمــل �بعــد  ــ�ي لا �ي�ج �ن حوصــا�ت �أ�ن ــع ال�ف م�ي ا�ئــ�ج �ج �ت هــر�ت �ن ــاء و�أ�ظ رز�ت العد�يــد مــ�ن ال�أط�ب �
ــا�ن  عــ�ت الل�ج ــ�ت ورا�ج ــر �بعــض� الو�ق ر�ق ال�أم غ�ت ــ�ي واســ� ــام الماض� ــ�ي الع دمــ�ت �بطل�ب ... �ت�ق ال�آ�ن
 ّ ــ�ب علــ�ي ــه �ي�ج ــ�ي �أ�ن رو�ن �ب هــم �أخ� ... لك�ن ــ�ي ــهر �أكملــوا مل�ف هــم... �بعــد 7 �أ�ش �ت �ن ــد �أ�نهــا ل�ج �ق ــ�ة �أع�ت �ي الط�ب
... لــم �أحصــل علــى  ــ�ت لــ�ك الو�ق ــى ذ� ا لــم �أمــ�ت ح�ت ــهر �إذ� �ة �أ�ش ــ�ة كل ســ�ت �ي ــ�ة الط�ب �ن عــ�ة الل�ج مرا�ج
ــر و�آمــل  �ت�ظ لــ�ت �أ�ن ــ�ي ومــا �ز ــار عرا�ق ــه ســ�يكو�ن حوالــ�ي 150 �ألــ�ف د�ي�ن الــوا �إ�ن هــم �ق ــ�ي �بعــد لك�ن را�ت�ب

ــرى..."   ــهر �أخ� ع�ة �أ�ش ر�ق ال�أمــر ســ�ب غ�ت �ألا �يســ�

• ــ�ن 	 ــد�ث ع ــو�ك �تح �ن ــد ال�ب ــ�ي �حأ ــل �ف ــو�ك و�يعم ــ�ن ده ــا م ــر 39 عامً ــ�ن العم ــغ� م ل ــل �ي�ب ر�ج
ــ�ة  ــ�أ�ة �نها�ي دمــ�ت �بطلــ�ب للحصــول علــى مكا�ف ــال: "�ت�ق دمــ�ة و�ق ــ�ة الخ� ــ�أ�ة �نها�ي ــه �بمكا�ف �ت مطال�ب
ــ�ة  ــ�ت �بحا�ج سغ�ــالا�ت وك�ن ــح ال ــ�ة ل�تصل�ي ــاص وهــو و�رش ــروع�ي الخ� ــ�ي �أسســ�ت م�ش �ن دمــ�ة ل�أ�ن الخ�
 ّ ــ�ي ــ�ث كا�ن عل ــم ح�ي د�ي �ق ــ�ة ال�ت ــال عمل�ي ــاعا�ت ل�إكم ــع س ــر �بض� ر�ق ال�أم غ�ت ــ� ــل. اس ــى ال�تمو�ي �إل
كــر  . لا �أ�ذ�ت �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج ــع اســ�تمار�ة �ثــم �إعاد�تهــا �إلــى دا�ئــر�ة الض� �ي و�ق ــ�ك ل�ت �ن هــا�ب �إلــى ال�ب الذ�
ــر�ف  رز�ت �بعــض� الغ� ــ�ي � �ن كــر �أ�ن ــ�ي �أ�ذ�ت �ن ــوم لك�ن لــ�ك ال�ي ــ�ي ذ� رز�تهــا �ف ــ�ي � ــر�ف ال�ت ــط عــدد الغ� �ب �بالض�
�تماعــ�ي �أ�ن  مــا�ن ال�اج ــر�ة الض� ــ�ي دا�ئ ــ�ي �ف رو�ن �ب دمــ�ت �بالطلــ�ب �أخ� ــرد �أ�ن �ت�ق ... �بم�ج ــر مــ�ن مــر�ة �أك�ث
َّ �أ�ي  ــ�ق ــم �أ�تل لــ�ت ل ــهر ومــا �ز ــا. مــر �ش ً ر�ي�ب ــهر �ت�ق ــ�ي �بعــد �ش ــ�ي وســ�ي�تصلو�ن �ب ــم ها�ت�ف لد�يهــم ر�ق
"... ــ�ي ــ�ق مــ�ن �إكمالهــم لمل�ف ادمــ�ة لل�تح�ق ــام ال�ق ــ�ي ال�أ�ي ــرى �ف �يار�تهــم مــر�ة �أخ� طخ�ــط لز� ا�تصــال!... �أ
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8283 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف �في العرا�قال�تو�ج اص � �تماع�ي الخ� ما�ن الج�ا دو�ق الض� ع ص�ن وض�

ــع  ــد ار�ت�ف ــا�ن العــرا�ق �ق ــم كردس�ت ل�ي �في �إ�ق �تمــاع�ي � مــا�ن الج�ا ــل دا�ئــر�ة الض� �إ�ن دخ� ــكل 59، �ف ــح ال�ش كمــا �يوض�
�في عــام 2020  �قي � ــار عــرا� ــو�ن د�ي�ن �في عــام 2018 ل�يصــل �إلــى 94 مل�ي �قي � ــار عــرا� ــو�ن د�ي�ن ــدار 75 مل�ي �بم�ق
ــكل  ــع �ب�ش ــم ار�ت�ف �قي �ث ــرا� ــار ع ــو�ن د�ي�ن ــى 226 مل�ي ــام 2023 ل�يصــل �إل ــى ع ــر حــد�ة ح�ت ــاد�ة �أك�ث �ي ــم �تلاه �ز �ث
ــل �تل�يهــا  �ي �ة �أر�ب �ظ ــل محــا�ف �في عــام 2024. و�ي�تصــدر �نمــو الدخ� �قي � ــار عــرا� ــو�ن د�ي�ن ــى 241 مل�ي ــدل �إل مع�ت

ــرى. ــا�ت ال�أخ� �ظ المحا�ف

ــار  ــو�ن د�ي�ن ًـا و�ستــاعًًرا م�ن 402 مل�ي �ي� ًـا �تدر�يج� اع� ــا ار�ت�ف ً ــهد �أ�ي�ضً ــد �ش �في الرص�ي ــكل 60 �أ�ن صــا� ــح ال�ش �يوض�
ــام 2024. �في ع �قي � ــرا� ــار ع ــار د�ي�ن ــى 1.28 مل�ي ــام 2018 �إل �في ع �قي � ــرا� ع

ــكل  ــاص. و�يعــرض� ال�ش �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا ــاح�ة ل�إدار�ة الض� ــع ال�أمــوال الم�ت صــل وض� ا ال�ف �يس�تعــرض� هذ�
 . ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاص�ة � �تمــاع�ي الخ� مــا�ن الج�ا هــا ل�إدارا�ت الض� ــلغ� ع�ن ــا�ت الم�ب �ق �ف 58 ال�ن

�قي �ب�ي�ن عــام�ي 2018 و2020  ــار عــرا� ــراوح �ب�ي�ن 10 و11 مل�يــو�ن د�ي�ن ــا�ق �ي�ت �ف ــكل 58 م�توســط �إ�ن ــح ال�ش �يوض�
ــاض�  �ف لــ�ك ا�خ�ن ــع ذ� . �ت�ب �قي ــار عــرا� ــر م�ن 33 مل�يــو�ن د�ي�ن ــى عــام 2023 ل�تصــل �إلــى �أك�ث �ة ح�ت �يــاد�ة ملحــو�ظ مــع �ز
ــع �أ�ن  و�ق ــا�ت م�ن الم�ت �ظ . وم�ن ح�ي�ث المحا�ف �قي ــار عــرا� ــو�ن د�ي�ن �في عــام 2024 ل�يصــل �إلــى 21 مل�ي ــدل � مع�ت

ــاع �نمــط مما�ثــل.  ا�ت�ب ًـا �ب قًقً ا �ف ــر �إ�ن ــا�ت ال�أك�ث �ظ ا�ئــم�ة المحا�ف �يــل �ق �ت�تصــدر �أر�ب
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85 ال�توص�يا�ت

�ة  عــل�ق ــراءا�ت و�تلــ�ك الم�ت �ة �بالس�ياســا�ت وال�إج� عــل�ق ــا�ت �إلــى �سقــم�ي�ن – ال�إصلاحــا�ت الم�ت سقــم ال�توص�ي � و�ت�ن
 . ا�ـنـا�ت والرـصـد وال�ـتـو�ث�ي�ق �ي ال�ب �ب

�ة �بالس�ياسا�ت والادار�ة  8.1 ال�توص�يا�ت الم�تعل�ق
	1 ــلال . ــاص خ� �تماعــ�ي الخ� مــا�ن ال�اج ــ�ة الض� طغ�ت�ي اعــ�ف � ــم مــ�ن �ض�ت : علــى الرغ� عالــ�ة ــ�ة ال�ف ط�ي �توســ�يع ال�تغ�

 . ــ�ة ا�ي ــ�ة للغ� ض�ف � خ�ن ال م� ــز� ــ�ة ٪12 لا �ت الغ� ــ�ة ال�ب عال ــ�ة ال�ف طغ�ت�ي  �ة ال� ــ�ة �إلا �أ�ن �سنــ�ب �ي ــع الماض� وا�ت ال�أر�ب الســ�ن
 : ــ�ة ال�ي ــ�ة ال�ت ــر الممك�ن �ي دا�ب ر�يــر �بال�ت �ق ا ال�ت . و�يوصــ�ي هــذ� ــ�ة طغ�ت�ي  �يــاد�ة ال� ــر�ة لز� �ي هــود ك�ب ل �ج ــذ� ــد مــ�ن �ب لــ�ك لا �ب لذ�

 ــ�ي  �تماع ــا�ن ال�اج م ــ�ة الض� طغ�ت�ي ــا�ق � ــ�يع �طن ــ�ة ل�توس طن�ق ــكل م� ــدد ل ــ�ي ومح طقاع ــ�ج � ــاد �نه اع�تم
 . ــ�ة ــا�ن �ثلا�ث�ي ــلال ل�ج ــ�ة و�أصحــا�ب العمــل مــ�ن خ� ــا�ت العمال�ي ا�ب �ق عــاو�ن مــع �إدارا�ت العمــل وال�ن �بال�ت
ــ�أ�ن  . ومــ�ن �ش ــ�ة طغ�ت�ي  �يــز� ال� ــ�ي �تعز� ــح �ف ــكل واض� ــ�ة �ب�ش لا�ث�ي ــ�ة كركــو�ك ال�ث �ن ــ�ة ل�ج ر�ب ــد ســاهم�ت ��تج و�ق
ولــ�ة علــى �طنــا�ق  ذ� هــود الم�ب �ز ال�ج ــرى �أ�ن �يعــز� ــا�ت �أخ� �ظ ــمل محا�ف ــا�ن ل�ي�ش هذ� الل�ج �توســ�يع �طنــا�ق هــ

�أوســع.

  ال عــدد العمــال  ــ�ث لا �يــز� سقــم 3.3 ح�ي ــ�ي ال� هت �ف ــ� �ش ا�ق �يل. كمــا مــا �تــم م�ن �توســ�يع �طنــا�ق ال�ستــ�ج
ــ�ي  مســ�ة عمــال �ف ــ�ن �أر�بعــ�ة وخ� �ي ــراوح م�توســهط �ب ــ�ث �ي�ت ــدًا ح�ي ــا �ج ً ض�ف � خ�ن لــكل صاحــ�ب عمــل م�
ــ�إ�ن  ــ�ك، �ف ل ــع ذ� ــرا�ق وم ا�ن الع ــم كوردســ�ت ل�ي ــ�ي �إ�ق ــ�ة عمــال �ف ــى �أر�بع ــ�ة �إل ــرا�ق الا�تحــاد�ي و�ثلا�ث الع
ــ�ك  �ن ــراه ال�ب �ي �أ�ج ــ�ة لعــام 2022 الــذ� �ي سســا�ت العرا�ق ادًا �إلــى مســح المؤ� �ن علــ�ي اســ�ت الم�توســط ال�ف
�يــ�ن  �يل العمــال الذ� ــال ل�ستــ�ج ــا�ك م�ج ، ه�ن الــ�ي ال�ت ــ�ك الدولــ�ي 2022(. و�ب �ن ــر )ال�ب �ي الدولــ�ي �أعلــى �بك�ث
مــا�ت  �ظ عــاو�ن مــع م�ن لــ�ك مــ�ن المهــم �بال�ت ــم. لذ� �ظ ــم حصولهــم علــى عمــل م�ن لوا �بعــد غ�ر لــم �يسُــ�ج
ــ�ة �إلــى  ا�ف �يل �بال�إض� ـز� ال�ستــ�ج �يـ عز� سســا�ت الرســم�ي�ة ل�ت �أصحــا�ب العمــل ال�تواصــل مــع المؤ�
مــ�ة  �ظ ــر م�ن �ي ــركا�ت غ� ــر�ة والم�توســط�ة وال�ش �ي ــر والصغ� ــ�ة الصغ� اه�ي �ن سســا�ت م�ت ال�تواصــل مــع المؤ�
ام�يــ�ن  �ظ ــ�ي كل مــ�ن ال�ن �يل �أصحــا�ب العمــل والعمــال �ف �يــاد�ة �ستــ�ج ــاص لز� والعمــال لحســا�بهم الخ�

. ــار�ي �ي �ت امــ�ي والخ�ا لز� ال�إ

  ــا�ت  �ظ ــ�ي المحا�ف ــم 18 لا ســ�يما �ف ــو�ن ر�ق ا�ن ــال لل�ق �ث مــا�ن الام�ت ــاذ� لض� �ف �ن �يــ�ش وال�إ �ت �ف ــا�ت ال�ت �يــز� �آل�ي �تعز�
ــا  �يم ــال �ف ــع العم ــا م ــز� �تواصله �ي ــ�ة �تعز� ــا�ت العمال�ي م �ظ ــى الم�ن ــ�ي عل غ� �ب . �ي�ن ــ�ف ع�ي ا�ت ال�أداء الض� ذ�
ــاط  �ش ــاو�ن �ب�ن ع ــل ال�ت ــا�ب العم ــا�ت �أصح م �ظ ــى م�ن ــ�ي عل غ� �ب ــ�ي و�ي�ن �تماع ــا�ن ال�اج م ــ�ق �بالض� �ي�تعل
ــ�ة  مــا�ت العمال�ي �ظ ــل الم�ن ــر�ق عمــل داخ� ــك�يل �ف ــرور�ي �ت�ش �يل. ومــ�ن الض� هــود ال�ستــ�ج ل�توســ�يع �ج
ــا�ب  ــا�ت �أصح م �ظ ــا�ج م�ن . و�تح�ت ــ�ي �تماع ــا�ن ال�اج م ــال للض� �ث ــدم الام�ت ــكاوى ع ــ�ة �ش ا�بع ــد وم�ت لرص
ــا�ن  ــ�ن لل�ج ــراً �يمك �ي ــه. و�أخ� ما�ن ــال وض� �ث ــ�ة الام�ت �ب ــ�ي لمرا�ق �تماع ــا�ن ال�اج م ــا�ن للض� ــى ل�ج ــل �إل العم
ــ�ة  ام�يك�ي ــا�ن د�ي�ن م ــ�ي ض� ــاهم �ف ــو�ك �أ�ن �تسُ ــ�ي كرك ــكِلّ�ت �ف ُ ــ�ي �ش ــ�ك ال�ت ــل �تل ــرا�ف م�ث ــ�ة ال�أط �ثلا�ث�ي

ــع. ا�ف �يل وصــر�ف الم�ن ــاد�ة ال�ستــ�ج �ي لز�
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8687 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

	4 ر�يــر محدود�يــ�ة . �ق ا ال�ت لــص �إل�يهــا هــذ� ــ�ي خ� ــا�ت ال�ت ــل: مــ�ن �أهــم الملاح�ظ ــر�ة ال�أ�ج ــع �قص�ي ا�ف ــل الم�ن ع�ي �ت�ف
 : ــ�ة ال�ي ــ�ة ال�ت ــر الممك�ن �ي دا�ب ر�يــر �بال�ت �ق ــل. و�يوصــ�ي ال�ت ــر�ة ال�أ�ج ــع �قص�ي ا�ف ــ�ة الحصــول علــى الم�ن �ي �إمكا�ن

 ــاء  �ن ــ�ة و�ب �يم�ي �ظ ــح ال�ت�ن ــلال اللوا�ئ ــ�ن خ� ــ�ة م طال ــ�ة وال�ب ــرض� وال�أموم ــا�ت الم ــ�ق �إعا�ن �ي ــر�يع �طت�ب �ست
. سســ�ي�ة ــدرا�ت المؤ� ال�ق

  ــلاغ�  �ب ــار ســ�ير عمــل ال�إ �ب �ت ــار�ة لخ�ا �ت ــا�ت مخ� �ظ ــ�ي محا�ف ــل �ف ــر ال�أ�ج ــا�ت �قص�ي د�يــم �إعا�ن ــام �ت�ق �ظ ــ�ة �ن ر�ب ��تج
. ــ�ق والصــر�ف وال�تح�ق

.المدى ال�صق�ير ار�ة �ت ا�ت مخ� �ظ �في محا�ف ل � ع �قص�ير�ة ال�أج� ا�ف د�يم الم�ن �ق �ي�ة ل�ت ر�ي�ب م�ة �ج�ت �يذ� �أ�ن�ظ �ف �ت�ن

د�يم �إعا�نا�ت المرض� وال�أموم�ة المدى الم�توسط  �ق درا�ت ل�ت اء ال�ق �ن �يم�ي�ة و�ب �ظ �ن اس�تكمال اللوا�حئ ال�ت
. طال�ة وال�ب

	5 ــ�ي . ــوارد�ة �ف ــ�ج ال ا�ئ �ت ــر ال�ن ه : �تُ�ظ ــ�ن ر�ي ــال المها�ج ا�ت للعم ــ�تح�ق ــل المس ــ�ة �ن�ق ا�بل�ي ــ�ة و�ق ط�ي ــز� ال�تغ� �ي �تعز�
ــ�ي  ــر�ة �ف �ي الــغ� ك�ب ر�يــ�ن �يســاهمو�ن �بم�ب سقــم 4.5 �أ�ن العمــال المها�ج ــ�ي ال� ــ�ة محــدود�ة �ف سقــم 2.4 و�بد�رج ال�
ــم  ل�ي ــ�ة عــدا �إ�ق �ي ــا�ت العرا�ق �ظ ــ�ي حالــ�ة العــرا�ق الا�تحــاد�ي )المحا�ف �تماعــ�ي ولكــ�ن �ف مــا�ن ال�اج اد�يــ�ق الض� ص�ن
ا  ــل هــذ� . �يمُ�ث ــ�ي العــرا�ق اعدهــم �ف ا�ت �إلا �بعــد �ت�ق هذ� المســ�تح�ق ــ ــ�ة �به هــم المطال�ب ( لا �يمك�ن ا�ن كوردســ�ت
 : ــ�ة ال�ي ــ�ة ال�ت ــر الممك�ن �ي دا�ب ر�يــر �بال�ت �ق ا ال�ت ــه. �يوصــ�ي هــذ� ال�ت ــ�ي �إ�ز غ� �ب ــز� �ي�ن �ي ــكال ال�تم�ي ــاً مــ�ن �أ�ش ــكلاً ه�يكل�ي �ش

 ــا�ت  �ي ا�ق ــلال ا�ت�ف �تماعــ�ي لا ســ�يما مــ�ن خ� مــا�ن ال�اج ــل الض� ــ�ة �ن�ق ا�بل�ي ــ�ي و�إدار�ي ل�ق ا�نو�ن ــع �إطــار �ق وض�
. ــ�ة �ي اهــم مــع �بلــدا�ن الاصــل المع�ن كــرا�ت �ت�ف ــ�ة �أو مذ� ا�ئ�ي �ث�ن

  ــر  �ظ عّالــ�ة �أو �إعــاد�ة ال�ن ــ�ة �ف �تماع�ي ر�يــ�ن �إلــى حما�يــ�ة ا�ج راكا�ت العمــال المها�ج ــ�ت ــ�ي ا�ش ض�ف مــا�ن �أ�ن �تُ� ض�
ــى  ــ�ك ح�ت ل م ذ� لز� ــد �يســ�ت ا�ت و�ق ا�ق ــر �أ�ي اســ�تح�ق ــ�ي حــال عــدم �توا�ف ــا�ت المســاهم�ة �ف ــ�ي م�طتل�ب �ف

. ــ�ي الس�ياســا�ت ــرا�ت �ف �ي �ي �غ�ت

  ــل  ــ�ة �ن�ق ا�بل�ي ــ�ب �ق ــ�ن �تر�ت�ي ا �أمك ــاص �إذ� ــ�ي الخ� �تماع ــا�ن ال�اج م ــ�ة الض� طغ�ت�ي ــا�ن �توســ�يع �طنــا�ق � م ض�
ــ�أ.  �ش ــدا�ن الم�ن ــع �بل ا�ت م ا�ق ــ�تح�ق الاس

المدى ال�صق�ير:

�يارا�ت س�ياس�ي�ة عادل�ة  وا�ئد و�طتو�ير خ� راكا�ت وال�ف �ت �ق �ب�ي�ن ال�اش وا�ف ع�ة عدم ال�ت مراج�
. ر�ي�ن للعمال المهاج�

ا�ت المساهم�ة للعمال  �في م�طتل�ب ر � �ظ ع �أو �إعاد�ة ال�ن ا�ف �ي�ة الوصول �إلى الم�ن ما�ن �إمكا�ن ض�
. ر�ي�ن المهاج�

ع مع �بلدا�ن ال�أصل.المدى الطو�يل ا�ف ل الم�ن ا�بل�ي�ة �ن�ق �أ�ن �ق اهم �ب�ش كرا�ت �ت�ف ا�ئ�ي�ة �أو مذ� �يا�ت �ث�ن ا�ق �إعداد ا�ت�ف

المدى ال�صق�ير:

رى. ا�ت ال�أخ� �ظ �في المحا�ف �في كركو�ك � لا�ث�ي�ة � �ة ال�ث �ن �ج اللج� �تكرار �نموذ�

ل�ي�ن  �ير المج�س سسا�ت الرسم�ي�ة ل�تحد�يد العمال غ� راء ال�تواصل مع المؤ� �إج�
�يلهم. و�ج�ست

.المدى الم�توسط: �ي�ة ا�ب ر�ق العمل الر�ق �يع �ف ج� اذ� و�ت�ش �ن�ف �ي�ش وال�إ �ت �ف �يز� �آل�يا�ت ال�ت �تعز�

	2 ل�يــل . �ق ــل �ب ــاص �أ�ق �تماعــ�ي الخ� مــا�ن ال�اج الض� سنــاء �ب : �إ�ن ال�تحــا�ق ال� ســ�ي�ن �ن ــ�ن ال�ج �ي ــوا�ت �ب �فج ــ�ة ال� معال�ج
ــ�ق  مــا �ي�توا�ف �ي�ن ــ�ي العــرا�ق الا�تحــاد�ي �ب ــ�ي �أصــلاً �ف ــا�ث الم�تد�ن �ن ــوى العاملــ�ة لل�إ ــارك�ة ال�ق مــ�ن معــدل م�ش
ــر  ر�ي ا ال�ت�ق . �يوصــ�ي هــذ� ــم كوردســ�تا�ن العــرا�ق ل�ي ــ�ي �إ�ق ــا�ث �ف �ن ــ�ة لل�إ ــوى العامل ــارك�ة ال�ق مــع معــدل م�ش

 : ــ�ة ــ�ة ال�تال�ي ــر الممك�ن �ي ال�تدا�ب �ب

 ــا�ن  م ــر�أ�ة �بالض� ــا�ق الم �يع ال�تح ــ�ج ــ�ة ل�ت�ش ــلا�ت ال�توع�ي ــا وحم ص�يص ــ�ة خ� ــز� المصمم ــز� الحوا�ف �ي �تعز�
. ــار�ي �ي �ت ــام الخ�ا �ظ ــ�ك ال�ن ل ــ�ي ذ� ــا �ف ــاص �بم ــ�ي الخ� �تماع ال�اج

  ــوى  ــ�ي ال�ق ــارك�ة المــر�أ�ة �ف ــط�ة لدعــم م�ش �ش ــ�ة مــع �برامــ�ج ســو�ق العمــل ال�ن �تماع�ي دمــ�ج الحما�يــ�ة ال�اج
. العامل�ة

.المدى ال�صق�ير: �يل المر�أ�ة �إطلا�ق حملا�ت �توع�ي�ة مخ�صص�ة ل�ج�ست

.المدى الم�توسط: ط�ة للمر�أ�ة �ش �تماع�ي�ة مع �برام�ج سو�ق العمل ال�ن دم�ج الحما�ي�ة الج�ا

	3 ــر�ز . ــل: مــ�ن �أ�ب ــ�ة ال�أ�ج �تماعــ�ي طو�يل مــا�ن الا�ج ا�ت الض� ا�ق ــ�ة الحصــول علــى اســ�تح�ق �ي �تحســ�ي�ن �إمكا�ن
ــاص  �تماعــ�ي الخ� مــا�ن ال�اج ا�ت الض� ا�ق ــرص الحصــول علــى اســ�تح�ق ــاض� �ف �ف ر�يــر ا�خ�ن �ق ا ال�ت ــا�ت هــذ� ملاح�ظ
�يد مــ�ن  �ف ــ�ة المســ�ت ا�ت ور�ث ا�ق ــار الســ�ن واســ�تح�ق ــ�ة وك�ب ــ�ب الاعا�ق ــ�ك روا�ت ل ــ�ي ذ� ــل �بمــا �ف ــ�ة ال�أ�ج طو�يل

 : ــ�ة ال�ي ــ�ة ال�ت ــر الممك�ن �ي دا�ب ــر �بال�ت ر�ي �ق اعــد. و�يوصــ�ي ال�ت �ق ال�ت

 ــاع  ــوء ار�ت�ف ــ�ي ض� ــ�ة �ف ــار الســ�ن وال�إعا�ق ــمول و�توص�يــل الروا�تــ�ب لك�ب ــ�ي مــدى �ش احــم �ف ز�ت عــ�ة ال� مرا�ج
. ا�ت ا�ق اض� صــر�ف الاســ�تح�ق �ف �يل مــع ركــود �أو ا�خ�ن معــدلا�ت ال�ستــ�ج

  داد و�أر�ب�يل. ار�ج �بغ� اص�ة خ� �ة وخ� �ي�يما�ت ال�إعا�ق �ق اء مسارا�ت �إدار�ي�ة سر�يع�ة ل�ت �إ�ن�ش

داد / �أر�ب�يل.المدى ال�صق�ير: ار�ج �بغ� �ة خ� �ي�يم ال�إعا�ق �ق اء مسارا�ت �إدار�ي�ة سر�يع�ة ل�ت �إ�ن�ش

.المدى الم�توسط: �ة ار الس�ن وال�إعا�ق د�يم روا�ت�ب ك�ب ا�ت �ت�ق ع�ة �أهل�ي�ة وم�طتل�ب مراج�

  ــ�ي عمــوم  ــاص �ف طقــاع الخ� ــ�ي ال� ــار الســ�ن �ف اعد�يــ�ن مــ�ن ك�ب �ق ــدًا للم�ت ــض� �ج �ف خ�ن �يسُــلطِّ العــدد الم�
ــر  �ي ــ�ة �تو�ف �ي ــار الســ�ن و�يمكــ�ن للحكومــ�ة �أ�ن �تــدرس �إمكا�ن ــع ك�ب ــ�ة وض� ا�ش ــوء علــى ه�ش العــرا�ق الض�

. ــو�ة �فج هذ� ال� ــار الســ�ن لســد هــ ــامل لك�ب �تماعــ�ي �ش را�تــ�ب ا�ج

ال�توص�يا�ت



8889 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

  ــ�ت  ــ�ي الو�ق ــرها �ف ــرا�ق و�ن�ش ا�ن الع ــ�ت ــم كوردس ل�ي ــ�ي �إ�ق ــ�ة �ف ــ�ب ال�إعا�ق ــا�ت روا�ت ا�ن �ي ــ�ق �ب ــ�ب �تو�ث�ي �ي�ج
ــام. �ت�ظ ا�ن ــرها �ب ــور و�ن�ش مه ــا لل�ج ه ــ�ب و�إ�تاح�ت اس الم�ن

  . �في العرا�ق الا�تحاد�ي ا�نا�ت ع�ن �أصحا�ب العمل المُحال�ي�ن �إلى المحاكم � �ي �ير �ب �ب �تو�ف �ي�ج

ح ام. 	. �ت�ظ ا�ن ها و�تحل�يلها �ب ود�ة �يمك�ن �تو�ث�ي�ق رى مح�تمل�ة مو�ج ا�نا�ت �أخ� �ي ا�ف �ب اس�تك�ش

	2 �ق م�ن صح�تها . �يا�نا�ت وال�تح�ق ود�ة ال�ب �تحس�ي�ن �ج

 ــ�ة  �ف ــر المص�ن �ي ــا�ت غ� ا�ن �ي ــالا�ت ال�ب ً للحــد مــ�ن �إدخ� اصــ�ة عاد وخ� �ب �يل والاســ�ت لا�ت ال�ستــ�ج ــد ســ�ج �توح�ي
ــس(. �ن سنــ�ي�ة وال�ج � ــدا�ن ال�ج �ق ــل �ف " )م�ث ــ�ة ــر المعرو�ف �ي �أو "غ�

   . ما�ن الا�ستا�ق لا�ت صاح�ب العمل والعامل لض� ادل �ب�ي�ن س�ج �ب �ق الم�ت ال عمل�يا�ت ال�تح�ق �إدخ�

	3 وى العامل�ة . اء الطا�بع المؤ�سس�ي على �تكامل مسح ال�ق �ف �إض�

 ا�ن العــرا�ق  ــم كوردســ�ت ل�ي ــ�ي العــرا�ق الا�تحــاد�ي و�إ�ق �يــ�ة �ف ــ�ة المركز� ــا�ت ال�إحصا�ئ�ي �ئ عــاو�ن مــع اله�ي ال�ت
ــ�ي العــرا�ق  ــ�ة �ف ــوى العامل ــ�ة لمســح ال�ق عال �تماعــ�ي ال�ف مــا�ن ال�اج ــا�ت الض� ا�ن �ي ــ�ن وحــدا�ت �ب م�ي ل�ض�ت

ــ�ي عــام 2026. ــادم �ف ال�ق

  ــ�ة  صلــ�ة حــول ال�إعا�ق ــا�ت م�ف ا�ن �ي ــ�ي العــرا�ق 2026 �ب ــوى العاملــ�ة �ف مــ�ن مســح ال�ق مــا�ن �أ�ن �ي�ض�ت ض�
. �تماعــ�ي مــا�ن ال�اج ــ�ي الض� را�ك �ف ــ�ت طقــاع العمــل وال�اش ــم و� �ظ ــر الم�ن �ي والعمــل غ�

	4 �ة موحد . �ب ام مرا�ق �تطو�ير �نظ�

 ــس  �ن عالــ�ة حســ�ب ال�ج ــ�ة ال�ف طغ�ت�ي  ــرا�ت ال� �ؤ�ش ــ�ي م ــدم المحــر�ز �ف �ق ــع ال�ت �ب �ت ــاء لوحــ�ة معلومــا�ت ل�ت �إ�ن�ش
 .) ــار�ي �ي �ت امــ�ي واخ� طخ�ــط )�إلز� اد�ة والم �ف ــوع الاســ�ت ــ�ة و�ن �ظ و�بلــد الاصــل والمحا�ف

	5 ر العمل ال�تحل�يل�ي . �ة و�ن�ش �ف �أرش�

 ــع  ــدم ال�إصــلاح م ــع �ت�ق �ب �ت ــ�ي ل�ت ه�ج ــكل م�ن ها �ب�ش �ت ــ�ف ــ�ة و�أ�رش ــ�ة للعام اح ــ�ة م�ت ل�ي ــر �تحل�ي ار�ي ــداد �ت�ق �إع
. ــ�ت ــرور الو�ق م

  ــا�ت  �ظ اصــ�ة �بالمحا�ف ــلا�ت الخ� ــ�ة �أو ال�تدخ� �ي ر�ي�ب �تج  ال�
رامــ�ج اد�ة مــ�ن ال�ب �ف �تو�ث�يــ�ق الــدروس المســ�ت

ــا. ادله و�ت�ب

	6 ــع . ض�خ� ــام �ي ــ�ي الع �تماع ــا�ن ال�اج م ــ�ن �أ�ن الض� ــ�ي ح�ي ــام: �ف ــاع الع ط ــام ال�ق ــع �نظ� ــل م ــز� ال�تكام �ي �تعز�
ــ�ك الدولــ�ي 2024(  �ن ــ�ة وال�ب مــ�ة العمــل الدول�ي �ظ ــد الدولــ�ي وم�ن �ق ــدو�ق ال�ن ــرى )ص�ن هــا�ت �أخ� عــ�ة �ج لمرا�ج
ال  طقــاع العــام. ولا �تــز� ــر مــ�ن ال�تحــا�ق ال� �ي ــل �بك�ث �تماعــ�ي �أ�ق مــا�ن ال�اج ــاص �بالض� طقــاع الخ� ــ�إ�ن ال�تحــا�ق ال� �ف
لــ�ك،  ــاص. لذ� طقــاع الخ� ــ�ي ال� ــ�ف �ف �ي ــا�ت �أمــام ال�تو�ظ �ب ــكل ع�ق ا�ت �تُ�ش ا�ق ــا�ت الاســ�تح�ق لا�ف �ت ــوا�ت واخ� �فج �

 : ر�يــر �بمــا �يلــ�ي �ق ا ال�ت �يوصــ�ي هــذ�

 لــ�ك  ــ�ي ذ� ــاص �بمــا �ف طقاع�يــ�ن العــام والخ� �يــ�ن �برامــ�ج ال� ــ�ت�ت �ب ــ�ة ال�ت�ش سنــ�ي�ق لمعال�ج ــا�ت �ت� ــاء �آل�ي �إ�ن�ش
لهــا.  ــ�ة �ن�ق ا�بل�ي ا�ت و�ق ا�ق ــل للاســ�تح�ق �يــ�ق مواءمــ�ة طو�يلــ�ة ال�أ�ج هــود ل�تح�ق ل ال�ج ــذ� �ب

.المدى الطو�يل و�ق اص�ة و�توح�يد الح�ق م�ة العام�ة والخ� سن�ي�ق �ب�ي�ن ال�أ�ن�ظ � اء �آل�يا�ت ال�ت �إ�ن�ش

	7 اصــ�ة علــى الصع�يد�يــ�ن الا�تحــاد�ي . �تماعــ�ي الخ� مــا�ن ال�اج �ئــا�ت الض� ــ�ي علــى ه�ي غ� �ب : �ي�ن �يــز� المؤ�سســ�ي ال�تعز�
مــا�ن  دمــا�ت الض� مــا�ن الوصــول �إلــى خ� مــ�ة لض� ا�ن العــرا�ق مواصلــ�ة ال�إصلاحــا�ت اللا�ز ــم كوردســ�ت ل�ي و�إ�ق

 : ــ�ة ال�ي ــر ال�ت �ي دا�ب ــاذ� ال�ت ا�خ�ت ود�تهــا. و�يوُصــى �ب مــا�ن �ج �تماعــ�ي وض� ال�اج

 ــل  ــا�ت داخ� راكا�ت والمطال�ب ــ�ت �يل وال�اش مــ�ة ال�ستــ�ج ــ�ة �أ�ن�ظ مــ�ي و�أ�تم�ت ــ�ي ال�تحــول الر�ق �ثمار �ف الاســ�ت
. ــ�ن �ي مو�ن ــز� المســاءل�ة �أمــام العمــال المض� �ي عز� �تماعــ�ي ل�ت مــا�ن ال�اج ــا�ت الض� �ئ ه�ي

  ــ�ن  ــاهم�ي�ن م ــ�ن المس ــول( ل�تمك�ي ــ�ف المحم ــ�ت �أو الها�ت ر�ن �ت �ن ــر ال�إ دم )ع�ب ــ�خ�ت ــ�ة المس ه ــز� وا�ج �ي �تعز�
 . ــا�ت ــ�ي ال�تحد�ي�ث ــا�ت و�تل�ق ــم المطال�ب د�ي لا�ت و�ت�ق ــ�ج ــى الس ــول �إل الوص

.المدى ال�صق�ير: هج� العملاء للمساهم�ي�ن م�ي�ة ال��تي �توا ها�ت الر�ق �يز� الواج� �تعز�

.المدى الم�توسط ا�ت راكا�ت و�إدار�ة المطال�ب �ت ع ال�اش �ب �يل و�ت�ت �ة ال�ج�ست �أ�تم�ت

و�ث�ي�ق  �يا�نا�ت والرصد وال�ت 8.2 �توص�يا�ت ال�ب
	1 رها . �يا�نا�ت و�توا�ف مع ال�ب �يز� �ج �تعز�

 ــوع  ــ�ة والعمــر و�بلــد الاصــل و�ن �ظ ــس والمحا�ف �ن ــ�ة حســ�ب ال�ج �ف ـ�ة مُص�ن ــا�ت �إدار�يـ ا�ن �ي ــر �ب �ن�ش
وال�تحل�يــل. �ي�ة  ا�ف ــ�ف ال�ش ــراض�  ل�أغ� ــام  �ت�ظ ا�ن �ب ا�ق  الاســ�تح�ق

  ــل  ا�ت �قص�يــر�ة ال�أ�ج ا�ق ــ�ة �بالاســ�تح�ق ــا�ت الم�تعل�ق ا�ن �ي ــ�ي لل�ب ه�ج ــر الم�ن �ش ــع وال�ن �ب �ت ــ�ي ال�ت ــدء �ف ال�ب
.) طالــ�ة )المــرض� وال�أمومــ�ة و�إصا�بــا�ت العمــل وال�ب

  �تماعــ�ي  مــا�ن ال�اج ــ�ي لحســا�با�ت الض� ــد الصا�ف ــا�ت والرص�ي �ق �ف ــا�ت الصــر�ف وال�ن ا�ن �ي ــر �ب مــا�ن �ن�ش ض�
ــ�ن  ــام ع ــ�ن �أر�ق م�ي ــ�ب �ض�ت ــور. �ي�ج مه ــا لل�ج ه ــام و�إ�تاح�ت �ت�ظ ا�ن ــرها �ب ــ�ب و�ن�ش اس ــ�ت الم�ن ــ�ي الو�ق �ف

. ا�ت ا�ق ــ�تح�ق ــر�ف الاس ــ�ن ص ــا ع ه �يز� ــع �تم�ي ــ�ي م �تماع ــا�ن ال�اج م ــ�ة للض� ــا�ت ال�إدار�ي �ق �ف ال�ن

ال�توص�يا�ت



9091 �ي العرا�ق  )2024-2021( اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �تماع�ي �ف ما�ن الا�ج ط�ي�ة ال�ض �ي �غ�ت ها�ت �ف ال�تو�ج

م�ة العمل الدول�ي�ة  �ظ ا�ت صل�ة �بم�ن رى ذ� ورا�ت �أ�خ �ش م�ن

https://www.social- . �في العــرا�ق ــم � �ظ ــر الم�ن �ي �تصــاد غ� �يــص للا�ق خ� . 2021�أ. �ت�ش ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ظ م�ن
.protection.org/gimi/Media.action?id=18971

ــر�ق  �ت �تمــاع�ي�ة علــى م�ف �تمــاع�ي�ة العالــم�ي 2020-2022: الحمــا�ي�ة الج�ا ر�يــر الحمــا�ي�ة الج�ا . �ت�ق ——. 2021�ب
https://www.social-protection.org/gimi/ShowTheme. .ــل ض�ف ــل �أ� �ب �ق اًً لمس�ت الطــر�ق - ســع�ي

.action?id=5

�في عالــم  ــه عــدم المســاوا�ة � �أوج� ل�يــص  ــع و�ت�ق �ي�ة لم�ن العــرا�ق �ي�ة  الــوط�ن �ي�ة  ــرا�ت�يج� الاس�ت 2022�أ.   .——
 . ــدول�ي�ة ــل ال ــم�ة العم �ظ ــع لم�ن ا�ب �ي�ة ال�ت ــر�ب ــدول الع ــم�ي لل ل�ي �ق ــك�ت�ب ال�إ : الم ــرو�ت �ي ــل )2024-2028(، �ب العم
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/  .] �ي�ة العــر�ب �ة  �بالــلغ� ــاًً  �أ�يض� ــر  و�ف ]م�ت
.public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/wcms_916523.pdf

https://www. . ــا�ت ــار وال�توص�ي ــرا�ق - ال�إط �في الع ــاع�ي�ة � �تم ــا�ي�ة الج�ا �ي�ة الحم ــاء �أض�ر �ن . �ب ——. 2022 �ب
.social-protection.org/gimi/ShowRessource.action?id=57956

 . ــد�ة ــاد�ي�ة واع �تص ــرص�ة ا�ق ــى �ف ــرا�ق �إل �ي�ة للع ــرا�ف " الد�يموغ� �ة ــه�ب ــل "ال ــل 2050: �تحو�ي �ي . ج� ——. 2022�ج
 .] �ي�ة �ة العــر�ب ــلغ� ال ــا �ب ً ــر �أ�ي�ضً و�ف . ]م�ت �ي�ة ــدول العــر�ب ــدول�ي�ة لل ــم�ة العمــل ال �ظ ــم�ي لم�ن ل�ي �ق : المــك�ت�ب ال�إ ــرو�ت �ي �ب

.https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19075

�ب�ي�ن المســاعد�ة  ــال  �ق �ت الا�ن �ي�ة )IPEA). 2025. �ستــه�يل  �ي�ق ــط�ب ال�ت �تصــاد�ي�ة  الا�ق حــو�ث  ال�ب —— ومعهــد 
�في  ــل الممارســا�ت العالــم�ي�ة � ض�ف ــع�ة ل�أ� اه�يــم�ي ومراج� : �إطــار م�ف �تمــاع�ي مــا�ن الج�ا �تمــاع�ي�ة والض� الج�ا
/02-https://www.ilo.org/sites/default/files/2025  . �ي�ف �ن وج� ــا  �يل�ي �برا�ز  ، �ي�ة العــر�ب �ة  ــط�ق الم�ن دول 

Facilitating-transition-between-social-assistance-and-social-insurance.pdf

�في  �تمــاع�ي�ة � ــى للحمــا�ي�ة الج�ا ــاء �إطــار عمــل الحــد ال�أد�ن �ن : �ب �ة مــو�ق�ف . 2022. ور�ق ، العــرا�ق ال�أمــم الم�تحــد�ة
https://www.ilo.org/sites/default/ .ــداد . �بغ� �ي�ة ــرا�ق ــوم�ة الع ــع الحك ــاو�ن م ع ال�ت ــه. �ب ا�ت ــرا�ق و�توص�ي الع
files/wcmsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/

wcms_853782.pdf

المصادر ◀	

�ي  هــا�ز المــركز� ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة )الج� �ظ ، وم�ن ــا�ن ل�يــم كوردس�ت �ئ�ة �إحصــاء �إ�ق حصــاء، وه�ي �ي لل�إ هــا�ز المــركز� الج�
 .) ــدول�ي�ة ــل ال ــم�ة العم �ظ ، وم�ن ــا�ن ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق ــاء � حص �ي لل�إ ــركز� ــا�ز الم ه ، والج� ــرا�ق �في الع ــاء � حص لل�إ
https://www.ilo.org/sites/default/ ــداد.  �بغ�  ،2021 العــرا�ق  �في  � العامــل�ة  ــوى  ال�ق 2022. مســح 
files/wcmsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/

.wcms_850359.pdf

ــل ال�إصلاح"،  ــامل�ة م�ن �أج� ــراكا�ت �ش ــا: �ش ــا، ل�يــس ل�ن . 2023. "ل�يــس مع�ن ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ظ م�ن
https://www.ilo.org/  . �ي�ة العــر�ب للــدول  الــدول�ي�ة  العمــل  ــم�ة  �ظ لم�ن ل�يــم�ي  �ق ال�إ المــك�ت�ب   : �يــرو�ت �ب
sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/

.publication/wcms_888181.pdf

ــاع�ي  �تم ــا�ن الج�ا م ــر�يع ل�إدرا�ك الض� ــح س ــام 2025. مس ــدر ع . س�يص ــارا�ت ــرك�ة CRSM للاس�ت�ش —— و�ش
ــدول�ي�ة  ــم�ة العمــل ال �ظ ــم�ي لم�ن ل�ي �ق ــك�ت�ب ال�إ : الم ــرو�ت �ي . �ب ــرا�ق �في الع ــال الرســم�ي�ي�ن � سســا�ت والعم للمؤ�

. �ي�ة ــدول العــر�ب لل

ــمل  �تمــاع�ي ل�ي�ش مــا�ن الج�ا ــع �طنــا�ق الض� ــام 2025�أ. �توس�ي . س�يصــدر ع �ي�ة ــاج�ر ــم�ي�ة الخ� �ن ــد ال�ت —— ومعه
ل�يــم�ي  �ق : المــك�ت�ب ال�إ �يــرو�ت . �ب ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في العــرا�ق و�إ�ق ــاء � �ن طقــاع ال�ب �في � �ي�ن � �ت �ق العمــال الــمؤ�

. �ي�ة ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة للــدول العــر�ب �ظ لم�ن

ــمل العمــال لحســا�بهم  �تمــاع�ي ل�ي�ش مــا�ن الج�ا ــع �طنــا�ق الض� . �توس�ي —— و —— . س�يصــدر عــام 2025�ب
ــم�ة  �ظ ــم�ي لم�ن ل�ي �ق : المــك�ت�ب ال�إ ــرو�ت �ي . �ب رز�اع�ة طقــاع ال �في � ــر � ــوع�ي ال�أج� ــر مد�ف �ي ــراد ال�أســر�ة غ� ــاص و�أ�ف الخ�

. �ي�ة العمــل الــدول�ي�ة للــدول العــر�ب

�في  ــر � �أج� ــمل العمــال �ب �تمــاع�ي ل�ي�ش مــا�ن الج�ا ــع �طنــا�ق الض� . �توس�ي —— و —— . س�يصــدر عــام 2025�ج
ــم�ة  �ظ ل�يــم�ي لم�ن �ق : المــك�ت�ب ال�إ �يــرو�ت . �ب ــا�ن العــرا�ق ل�يــم كوردس�ت �في العــرا�ق و�إ�ق ــاع�ة ال�تحو�يــل�ي�ة � طقــاع الص�ن �

. �ي�ة العمــل الــدول�ي�ة للــدول العــر�ب

�ني  اعــد وط� ــام �ت�ق . )2024(. �نحــو �ن�ظ ــ�ك الــدول�ي �ن ، وال�ب ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ظ ، وم�ن ــد الــدول�ي �ق ــدو�ق ال�ن ص�ن
https://www.social-protection.org/ . ــط�ن العاصــم�ة �ن ، وا�ش ــرا�ق �في الع ــدام � ــادل ومس�ت ــامل وع �ش

.gimi/Media.action?id=19662

ــم  ل�ي ــوى العامــل�ة - �إ�ق ــر مســح ال�ق ر�ي . 2023. �ت�ق ــا�ن العــرا�ق ــم كوردس�ت ل�ي �في �إ�ق حصــاء � �ي لل�إ هــا�ز المــركز� الج�
.https://krso.gov.krd/en/statistics/labour-force ــداد.  �بغ�  ،2021 العــرا�ق  ــا�ن  كوردس�ت

العــرا�ق  ع�ن  عــام�ة  لمــح�ة   - ــركا�ت  ال�ش ــار�ب  �ج�ت  : سســا�ت المؤ� 2022�أ. مســوحا�ت   . الــدول�ي ــ�ك  �ن ال�ب
https://www.enterprisesurveys.org/content/dam/  . العاصــم�ة ــط�ن  �ن وا�ش  .2022

.enterprisesurveys/documents/country/Iraq-2022.pdf

 . ــدول�ة ــر الج� ر�ي : �ت�ق ــال�ث ء ال�ث ز�ج� �في العــرا�ق - ال �تصــاد�ي لل�أســر � �تمــاع�ي والا�ق . المســح الج�ا ——. 2022�ب
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-  . العاصــم�ة ــط�ن  �ن وا�ش

.detail/P176590
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/Facilitating-transition-between-social-assistance-and-social-insurance.pdf
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/wcms_853782.pdf
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/wcms_850359.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_888181.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_888181.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_888181.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_888181.pdf
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19662
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19662
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19662
https://krso.gov.krd/en/statistics/labour-force
https://krso.gov.krd/en/statistics/labour-force
https://www.enterprisesurveys.org/content/dam/enterprisesurveys/documents/country/Iraq-2022.pdf
https://www.enterprisesurveys.org/content/dam/enterprisesurveys/documents/country/Iraq-2022.pdf
https://www.enterprisesurveys.org/content/dam/enterprisesurveys/documents/country/Iraq-2022.pdf
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P176590
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، سحــ�ب ◀	 ــ�ي العــرا�ق الا�تحــاد�ي ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض �يل العمــال �ف ــدول 1: �تســ�ج ال�ج
ــ�ة )2024-2021( �ظ المحا�ف

	◀ ، ا�ن العــرا�ق ــم كوردســ�ت ل�ي ــ�ي �إ�ق ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض �يل العمــال �ف ــدول 2: �تســ�ج ال�ج
ــ�ة )2024-2018( ط�ق ــ�ب الم�ن سح

الملاح�ق ◀	

الملاح�ق

�ة  2021202220232024الس�ن

�ي�نوى 326 80111 0769 1798 7�ن

015 22341 23126 66423 21كركو�ك 

409 0349 3228 7757 6د�يالى

ار  �ب 564 59012 92912 2378 7الا�ن

داد 899 058187 149125 246109 98�بغ�

372 93831 64223 55417 12�با�بل

539 08919 39024 26616 12كر�بلاء 

421 47115 27014 21314 15واسط

308 65816 71214 06113 9صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج� 111 44430 35325 56423 19ال�ن

ادس�ي�ة  023 5315 4504 1684 4ال�ق

ى  �ن 496 7495 1794 2084 3الم�ث

ار  �ي �ق 567 51623 34023 34220 17ذ�

452 63815 44210 3827 7م�سیا�ن

صر�ة 578 04858 87649 29642 35ال�ب

موع 080 788483 361376 155321 277الم�ج

�ة  2018201920202021202220232024الس�ن

461 690102 58790 52766 67937 13832 83731 29�أر�ب�يل*

�ة  ج� �ي�ة وحل�ب 031 57455 95052 57449 84544 36641 14540 38السل�يما�ن

933 62623 78421 15319 36719 13314 48411 16دهو�ك

* 559 7371     سورا�ن

	◀، �في العرا�ق الا�تحاد�ي اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� �يل العمال � دول 1: ��ستج  ال�ج
93 �ة )2024-2021( �ظ حس�ب المحا�ف

	◀، ا�ن العرا�ق ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� �يل العمال � دول 2: ��ستج  ال�ج
93 �ة )2024-2018( طن�ق حس�ب الم�

	◀94 �في عام 2024 	 �يار�ي � �ت �تماع�ي الخ�ا ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � دول 3: العمال الم�سج ال�ج

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � رو�ن الم�سج دول 4: العمال المها�ج  ال�ج
95 �ة )2024-2021( �ظ ، حس�ب المحا�ف العرا�ق الا�تحاد�ي

�تماع�ي الخ�اص◀	 ما�ن ال�اج �في الض� لو�ن � رو�ن الم�سج دول 5: العمال المها�ج  ال�ج
95 �ة )2024-2018( طن�ق ، حس�ب الم� ا�ن العرا�ق ل�يم كوردس�ت �في �إ�ق �

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � دول 6: �أصحا�ب العمل الم�سج  ال�ج
96 العرا�ق الا�تحاد�ي )2024-2021(	

�في◀	 اص � �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� ل�ي�ن � دول 7: �أصحا�ب العمل الم�سج  ال�ج
96 �ة )2024-2018(   طن�ق ، حس�ب الم� ا�ن العرا�ق ل�يم كوردس�ت �إ�ق

	◀97 �ي�ة )2024-2021(	 �تماع�ي الا�تحاد�ي�ة العرا�ق ما�ن ال�اج �في �إدار�ة الض� اعدو�ن � �ق دول 8: الم�ت ال�ج

	◀97 ا�ن العرا�ق )2024-2018(	 ل�يم كوردس�ت �إ�ق �تماع�ي �ب ما�ن ال�اج �في �إدار�ة الض� اعدو�ن � �ق دول 9: الم�ت ال�ج

�تماع�ي◀	 ما�ن ال�اج ل �إدار�ة الض� �في �ظ �ة � و�ي ال�إعا�ق اعدو�ن م�ن ذ� �ق دول 10: الم�ت  ال�ج
98 �ي�ة )2024-2021(	 الا�تحاد�ي�ة العرا�ق

	◀99 	) �ة الم�ئو�ي�ة سن�ب اص، 2021-2024 )ال� �تماع�ي الخ� ما�ن ال�اج �في الض� عل�ي�ة � طغ�ت�ي�ة ال�ف  دول 11: ال� ال�ج
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ــ�ي العــرا�ق ◀	 ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض لو�ن �ف ــرو�ن المســ�ج ــدول 4: العمــال المها�ج ال�ج
)2024-2021( ــ�ة  �ظ المحا�ف سحــ�ب   ، الا�تحــاد�ي

ل�يــم ◀	 ــ�ي �إ�ق ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض لو�ن �ف ــرو�ن المســ�ج ــدول 5: العمــال المها�ج ال�ج
)2024-2018( ــ�ة  ط�ق الم�ن سحــ�ب   ، العــرا�ق ا�ن  كوردســ�ت

�ي عام 2024 ◀	 �يار�ي �ف �ت �تماع�ي الا�خ ما�ن الا�ج �ي ال�ض ل�ي�ن �ف دول 3: العمال الم�سج ال�ج

الملاح�ق

�ي را�ف �غ ع ال�ج ل�ي�نالمو�ق المس�ج

ار  �ب 241الا�ن

751 1�با�بل

داد 520 9�بغ�

صر�ة 610 1ال�ب

20دهو�ك

ار  �ي �ق 419ذ�

ادس�ي�ة  514ال�ق

447د�يالى

66�أر�ب�يل

798كر�بلاء 

783كركو�ك 

138م�سیا�ن

ى  �ن 185الم�ث

�ف  ج� 162 1ال�ن

�ي�نوى 644 1�ن

ار�ج العرا�ق 97�خ

263صلاح الد�ي�ن  

�ي�ة  65السل�يما�ن

665واسط

موع 388 20الم�ج

�ة  ظ�ف 2021202220232024المحا�

وى  �ي�ن 44722�ن

21274183كركو�ك 

0000د�يالى

ار  �ب 2591119144الا�ن

داد 933 1856 7813 5672 2�بغ�

031037�با�بل

095 0891 379331كر�بلاء 

32103108126واسط

126126248330صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج� 8888108128ال�ن

ادس�ي�ة   74689197ال�ق

ى  �ن 176287317325الم�ث

ار  �ي �ق 0210255317ذ�

36363738م�سیا�ن

صر�ة 340764713901ال�ب

موع 576 31810 5496 5265 3الم�ج

�ة  2018201920202021202220232024الس�ن

651 10924 63424 28717 7804 4333 1793 3�أر�ب�يل*

�ة  ج� �ي�ة وحل�ب 935 3491 5283 8143 6762 7282 4332 2السل�يما�ن

070694930892882749819 9دهو�ك

* 4015سورا�ن

موع 420 24727 04428 99322 3867 8557 6826 14الم�ج
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ا�ن العرا�ق )2024-2018(◀	 ل�يم كوردس�ت �تماع�ي �ب�إ�ق ما�ن الا�ج �ي �إدار�ة ال�ض اعدو�ن �ف �ق دول 9: الم�ت ال�ج
ا�ن ◀	 ل�يــم كوردســ�ت ــ�ي �إ�ق ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض ل�ي�ن �ف ــدول 7: �أصحــا�ب العمــل المســ�ج ال�ج

ــ�ة )2024-2018(   ط�ق ، سحــ�ب الم�ن العــرا�ق

ــ�ي العــرا�ق الا�تحــاد�ي ◀	 ــاص �ف �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض ل�ي�ن �ف ــدول 6: �أصحــا�ب العمــل المســ�ج ال�ج
)2024-2021(

�ي�ة )2024-2021(◀	 �تماع�ي الا�تحاد�ي�ة العرا�ق ما�ن الا�ج �ي �إدار�ة ال�ض اعدو�ن �ف �ق دول 8: الم�ت ال�ج

الملاح�ق

�ة  2021202220232024الس�ن

�ي�نوى 477 9393 4622 0732 2�ن

606 0976 8766 7465 5كركو�ك 

938 1103 8963 7352 2د�يالى

ار  �ب 123 7114 3833 1653 3الا�ن

داد 193 54430 76535 24833 32�بغ�

860 9784 5433 2583 3�با�بل

557 8684 4763 0533 3كر�بلاء 

888 5932 4692 3842 2واسط

903 4594 8564 3813 3صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج� 195 0346 6955 3474 4ال�ن

ادس�ي�ة  791 4932 3922 3292 2ال�ق

ى  �ن 678 4991 3781 3491 1الم�ث

ار  �ي �ق 853 5024 1354 7434 3ذ�

308 7252 3461 3151 1م�سیا�ن

صر�ة 593 6429 8228 0357 7ال�ب

موع 963 19492 49490 16183 78الم�ج

�ة  2018201920202021202220232024الس�ن

701 38024 40522 53218 54216 50813 68111 10�أر�ب�يل*

�ي�ة  657 80618 85816 50714 81012 39911 80611 10السل�يما�ن

546 8619 6248 6258 7468 73871077 6دهو�ك

* 325542سورا�ن

موع 446 37253 88748 66441 09837 01433 22530 28الم�ج

�ة  2021202220232024الس�ن

�ي�نوى 667651728699�ن

305296331359كركو�ك 

155173199197د�يالى

ار  �ب 37424654الا�ن

داد 127 2206 8846 7995 5�بغ�

193210241250�با�بل

198207221230كر�بلاء 

222240262276واسط

43414238صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج� 8489121130ال�ن

ادس�ي�ة  35495656ال�ق

ى  �ن 15232528الم�ث

ار  �ي �ق 44455763ذ�

20192322م�سیا�ن

صر�ة 465493578598ال�ب

20201617دهو�ك

211628�أر�ب�يل

�ي�ة  4422السل�يما�ن

�ة  2018201920202021202220232024الس�ن

332346350390419439445�أر�ب�يل*

�ي�ة  243248250278291307320السل�يما�ن

154173170177171179188دهو�ك

* 11سورا�ن

موع 729767770845881926954الم�ج
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�ة ◀	 ســ�ب ــاص، 2021-2024 )ال�ن �تماعــ�ي الخ� مــا�ن الا�ج ــ�ي ال�ض ــ�ة �ف عل�ي ــ�ة ال�ف طغ��ي ــدول 11: ال�ت ال�ج
) الم�ئو�يــ�ة

�تماعــ�ي الا�تحاد�ي�ة ◀	 مــا�ن الا�ج ــل �إدار�ة ال�ض ــ�ي ظ� ــ�ة �ف و�ي ال�إعا�ق اعــدو�ن مــ�ن ذ� �ق ــدول 10: الم�ت ال�ج
�ي�ة )2024-2021( العرا�ق

الملاح�ق

�ة  2021202220232024الس�ن

�ي�نوى 122118120123�ن

52424740كركو�ك 

51495554د�يالى

ار  �ب 891313الا�ن

داد 700683678622�بغ�

70767775�با�بل

54575758كر�بلاء 

47525353واسط

10141212صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج� 200230253266ال�ن

ادس�ي�ة  200286350366ال�ق

ى  �ن 15141619الم�ث

ار  �ي �ق 46525557ذ�

21181817م�سیا�ن

صر�ة 10295104113ال�ب

3100دهو�ك

3312�أر�ب�يل

�ي�ة  3222السل�يما�ن

�ة  2021202220232024الس�ن

 15.59 14.07 12.87 12.46دهو�ك

�ي�نوى  2.67 2.02 1.66 1.48�ن

�ة  ج� �ي�ة وحل�ب  13.29 12.69 12.05 10.76السل�يما�ن

 18.45 11.57 10.25 9.56كركو�ك 

 31.27 27.47 20.00 11.27�أر�ب�يل

 4.66 3.80 3.46 3.20د�يالى

ار  �ب  7.70 7.57 5.37 4.35الا�ن

داد  14.96 9.48 8.27 7.45�بغ�

 10.29 7.44 5.48 3.90�با�بل

 11.43 13.54 9.21 6.89كر�بلاء 

 7.76 6.98 6.89 7.34واسط

 6.04 5.35 5.00 3.30صلاح الد�ي�ن 

�ف  ج�  13.96 11.36 10.42 8.73ال�ن

ادس�ي�ة   3.28 2.68 2.63 2.47ال�ق

ى  �ن  7.09 5.92 5.21 4.00الم�ث

ار  �ي �ق  15.96 15.65 13.53 11.54ذ�

 11.84 8.08 5.65 5.61م�سیا�ن

صر�ة  15.82 12.89 11.27 9.28ال�ب

�ي كل العرا�ق موع �ف  12.65 9.99 8.43 6.97المج�
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�يز� العمل اللا�ئ�ق �تماع�ي�ة و�ز�عت هوض� �بالعدال�ة الا�ج ال�ن

ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة ه�ي وکال�ة ال�أمــم الم�تحــد�ة  �ظ ا�ن م�ن
مــع �ب�ي�ن الحكومــا�ت  ــال العمــل وه�ي �تج� �ي�ة �بمج� المــع�ن
ــه�ج  ــاه �ن ــع �با�تج� ــرض� الد�ف ــال لغ� ــل والعم ــا�ب العم و�أصح
لــ�ك م�ن  ــل العمــل وذ� �ب �ق ــل مس�ت �نســا�ن م�ن ا�ج �يــرُكُز� علــى ال�إ
�ي العمــل والحمــا�ي�ة  ــو�ق �ف ــرص العمــل والح�ق ــل�ق �ف لال �خ �خ

. ــاع�ي �تم ــوار الا�ج ــاع�ي�ة والح �تم الا�ج

ilo.org

�ي العرا�ق م�ة العمل الدول�ي�ة �ف �ظ طقر�ي لم�ن �نس�ي�ق ال� مك�ت�ب ال�ت

داد/ العرا�ق / �بغ� مع للأ�مم الم�تحد�ة المج�

iraq@ilo.org

https://www.ilo.org
https://www.ilo.org/regions-and-countries/arab-states/iraq
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