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Red Intersindical
de Migracion Laboral
y Movilidad

> Una respuesta

’ de las organizaciones
> de trabajadores y
trabajadoras desde
los territorios




Una realidad que exige respuestas sindicales

La Argentina se ha construido histéricamente con el aporte de
las migraciones internacionales. No obstante, las personas
migrantes y refugiadas aln enfrentan barreras que limitan el
ejercicio de sus derechos y su integracién socioeconémica.

Conscientes de estos desafios, en 2023, las tres centrales
sindicales de Argentina —CGT, CTA-T y CTA-A—con el apoyo de
la OIT, a través del Proyecto Lazos, y el financiamiento de la
Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (Asdi), crearon la primera Red Intersindical de
Migracion Laboral y Movilidad de la regidn.

El rol de los sindicatos

Los sindicatos cumplen un papel clave para:
incidir en el debate politico sobre migracién, promoviendo
una visién basada en derechos y solidaridad;

desarrollar campafas de informacién y sensibilizacién para
combatir la xenofobia, el racismo y la desinformacidn; y

fomentar la sindicalizacién y organizacién de las personas
trabajadoras migrantes y refugiadas, garantizando su
inclusién y proteccion.

Sin embargo, han sefalado la necesidad de:
fortalecer su conocimiento sobre migracién laboral y movilidad;
articular entre si para posicionar el tema en sus agendas, y

brindar orientacidn a personas trabajadoras migrantes y
refugiadas.



¢Qué es la Red Intersindical
de Migracion Laboral y Movilidad?

Una plataforma de articulacién
entre sindicatos, con referentes en
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Lineas estratégicas de accidn
de la Red Intersindical
de Migracion Laboral y Movilidad

Formacion sindical

» Curso “Formador/a de » Capacitacién presencial y
formadores/as” en migracién virtual para referentes
laboral y movilidad, dictado en sindicales locales.
9 ciudades. » Identificacién de

» Taller virtual complementario formadores/as replicadores/as
sobre trabajo forzoso y trata de para llegar a mas sindicatos
personas. y territorios.

b Incidencia local
P Participacién en las Mesas Locales para la Integracién

Socioecondmica en 8 ciudades:
Cérdoba, Lanus, Lomas de Zamora, Mendoza, Parana,
Quilmes, San Carlos de Bariloche y San Vicente.

P Participacidn en actividades territoriales de

promocién de derechos.

b Cooperacién intersindical regional
Encuentros con sindicatos de otros paises de América Latina
y Caribe para intercambiar experiencias y estrategias
sindicales sobre migracién laboral y movilidad.



Sostenibilidad:
Formacion de referentes sindicales

Durante 2024 se elabord el Manual integral sobre migracién
laboral, movilidad humana e integracién socioeconémica, junto con
una Guia de facilitacién de talleres, dirigidos a referentes sindicales.

Este material permite replicar el curso de formacidn de
referentes sindicales de manera auténoma, e incluye:

contenidos pedagdgicos y actividades practicas;
ejercicios de evaluacién, y
recursos didacticos adaptados al contexto argentino.

De esta manera, las centrales sindicales cuentan con
herramientas para sequir capacitando y fortaleciendo
la defensa de derechos de las personas trabajadoras
migrantes y refugiadas.

Manual Guia de
integral facilitacion
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Reconocimiento como un actor
clave en el escenario local para
formar a otros actores sociales:
defensorias publicas,
organizaciones de migrantes y
gobiernos locales.

Participacion en la “Red
Integracion Socio Laboral:
Trabajo y Educacidn”, creada
en el marco de la Conferencia
Suramericana sobre Migraciones
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¢Por qué es importante esta Red?

» Promueve la equidad y la no discriminacion.

> Fortalece el rol de los sindicatos en la promocién
y proteccidn de los derechos de todas las personas
trabajadoras, sin importar su origen.

p Ofrece respuestas territoriales concretas a los
desafios actuales.

Igualdad de género
y eliminacion
Una contribucién de la violencia.
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La Red se alinea
a los Objetivos
de Desarrollo

Trabajo decente y
erradicacion del
trabajo forzoso.
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Para mas informacion
sobre la Red, ingresa a

Si deseas sumarte a la Red,
envia un correo a:
redintersindicaldemigracion@gmail.com



