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Preguntas y respuestas del webinario
Territorios integradores: migracion y desarrollo local

Este documento reune las respuestas a las preguntas y comentarios que quedaron
pendientes durante la seccion de ‘Participacion del publico’ del webinario, realizado el 9 de
diciembre de 2025.

A continuacién, se presentan dichas respuestas, asi como el enlace para volver a visualizar
el webinario y revisar las presentaciones mediante la grabacion disponible.

e Enlace de YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=j7PNFEXW5tw&list=PLsREVX8n7zQVHT6djvM5
EpgzSMvW9iJJ8&index=6

e Mas informacion sobre el ciclo de webinarios “Movilidad humana y trabajo decente
en América Latina y el Caribe”:
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/movilidad-humana-y-trabajo-decente-en-

america-latina-y-el-caribe

Las normativas no te tienen que estar limitadas a los gobiernos de turno de los
paises, como mencionaba Daniel con gobiernos de derecha imposible tratar que entiendan
lo importante de la regulacién de los hermanos migrantes, por eso es necesario crear
politicas globales para que los estados cumplan cualquiera que sea su linea politica.

Respuesta;

Los compromisos globales efectivamente “traccionan” respuestas de nivel nacional o
subnacional en los paises, ya sea para incentivarlas o adecuarlas. Instrumentos como el
Pacto Mundial para la Migracion, o el Pacto Mundial de los Refugiados aportan en esa linea,
al igual que los procesos consultivos y mecanismos regionales de integraciéon que funcionan
como espacios catalizadores de la accion en los paises y actores participantes.

Precisamente la Caja de Herramientas Territorios Integradores, presenta ejemplos y
herramientas que les ayudan a los gobiernos locales para “aterrizar’ esos compromisos
globales en el territorio y, cuando se alinean, las politicas nacionales también. Ver:
Territorios Integradores | International Labour Organization

Desde Ecuador y a través de un proyecto con BID se planifica empezar el afio
que viene un proceso muy representativo para capacitacion y certificacién de competencias
laborales en poblacion de movilidad humana. ; Cédmo poder acceder y acondicionar la caja
de herramientas desarrollada para aplicar con sostenibilidad y como buenas practicas a
este proyecto?

Respuesta:


https://www.youtube.com/watch?v=j7PNFEXW5tw&list=PLsREVX8n7zQVHT6djvM5EpgzSMvW9iJJ8&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=j7PNFEXW5tw&list=PLsREVX8n7zQVHT6djvM5EpgzSMvW9iJJ8&index=6
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/movilidad-humana-y-trabajo-decente-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/movilidad-humana-y-trabajo-decente-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/labour-migration/territorios-integradores
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Una forma efectiva de aplicar la Caja de Herramientas es incorporar su enfoque territorial y
local para estructurar los procesos de certificacion a partir de las realidades productivas (ver
el médulo de tejido productivo, combinado con el de empleo).

Asimismo, la caja puede alinearse con las distintas etapas del proyecto: utilizar sus guias
en la fase de diagndstico territorial; apoyar el disefio e implementacion de la certificacion
mediante metodologias participativas y la articulacion de actores locales; vy, en la fase de
sostenibilidad, contribuir a definir marcos que permitan institucionalizar estos procesos a
nivel municipal o sectorial, favoreciendo su continuidad y escalabilidad.

¢ Coémo evaltian desde el programa Lazos de la OIT el aporte concreto del
movimiento sindical argentino en la defensa de los derechos laborales de las personas
migrantes, y qué desafios identifican para fortalecer su participacion en la construccion de
politicas publicas que garanticen trabajo decente e inclusién real para la poblacién
migrante?

Respuesta:

El movimiento sindical argentino ha tenido un aporte concreto y estratégico en la defensa de
los derechos laborales de las personas migrantes, particularmente a partir de su
involucramiento activo en la Red Intersindical de Migracion Laboral y Movilidad. Los
sindicatos cumplen un rol clave en la deteccion temprana de situaciones de informalidad,
explotacién y discriminacion, en la orientacidon y acompafamiento de trabajadores y
trabajadoras migrantes, y en la incorporacion progresiva de la perspectiva migratoria en sus
agendas locales y sectoriales, reforzando el enfoque de trabajo decente en los territorios.

Asimismo, la articulacién sindical con las Mesas multiactorales locales permite ampliar los
canales de dialogo social, fortalecer la coordinacion institucional y generar insumos
relevantes para el disefio de respuestas territoriales mas inclusivas.

HEPERN s La Cancilleria chilena seguira promocionando este ejercicio y animando a
otros gobiernos nacionales para que involucren a gobiernos locales?

Respuesta:

Si. La Cancilleria Chilena tiene una activa participacion en procesos consultivos y
mecanismos regionales de integracion y movilidad (Proceso de Quito, CSM, Cartagena
+40), en donde el tema de la localizacion de la integracion socioecondémica es una prioridad,
asi que como lider institucional de este recurso regional, continuara impulsando su difusion
y promocionando su uso. De igual manera se espera que ACNUR y OIM, a través de sus
espacios y procesos de alcance local también se sumen a promover el uso de la Caja, que
incluye muchos recursos desarrollados a partir de experiencias de estas agencias. La OIT
ha impulsado una accion interinstitucional en la construccion de la Caja de Herramientas,
que en la seccion de Buenas Practicas recoge diferentes experiencias de actores locales,
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organismos internacionales, OSC, ONG vy sector privado, que pueden inspirar a otros
municipios de la region.



