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Argentina

P Perfiles mas demandados en el nivel de calificacién medio
de la cadena de valor del litio y areas de formacion asociadas

En el noroeste argentino (NOA) el crecimiento exponencial de la industria del litio ofrece multiples oportunidades de
empleo en las areas de construccidn y operacion. Sin embargo, los perfiles técnicos aun no cubren la demanda.

Perfiles clave

Demanda de planta tipo con capacidad de produccién de 25 000 toneladas anuales de carbonato de litio equivalente (LCE)

Operadores de planta y piletas Jl Administrativos y logistica

Mecanicos y

perfil de instrumentacion

» Sala de control O » Inventarios » Mecanicos

» Evaporacion » Almacén » Electricistas

» Empaque » Logistica » Perfil de

» Secado » Seqguridad Instrumentacion

En el NOA argentino,

el 74 por ciento del
Areas de formacion empleo directo de |a
mineria del litio

Asociadas a los puestos mas demandados del sector .
corresponde a perfiles
de nivel medio de

Mineria .o .,
— calificacion.

Operadores de piletas y planta, de salay control, de
pozo, de empaque, secado y almacén involucrados en
la parte central de los procesos productivos.

Mecanica

Mecanicos y asistentes de laboratorios que llevan a
cabo tareas de mantenimiento tanto de la maquinaria

movil y fija como del instrumental de laboratorio. La disponibilidad y calificacion
.. .. de los perfiles técnicos resultan
Electricidad y electronica determinantes para sostener el

Operadores de electricidad y asistentes de crecimiento productivo.
instrumentacién y electricidad que mantienen la
infraestructura eléctrica en 6ptimas condiciones,
punto fundamental para la eficiencia y la seguridad
de la planta.

Vehiculos Pesados

Otros

Principalmente administracion,
RR. HH., sistemas y tecnologia.

]
C La region cuenta con formacién basica en

oficios como albadileria, soldadura y
carpinteria metalica.

Construccion

Proporcién importante del empleo indirecto asociado al desarrollo del litio ‘

Perfiles mas demandados del sector

» Albafiiles, oficiales y operarios de la construccién » Electricistas e instrumentadores Sin embargo, existe una brecha entre la
» Montadores de refrigeracion y climatizacién » Soldadores y oxicortadores formacion disponible y las competencias

» Aparejadores y empalmadores de cables » Carpinteros metalicos espemahzta,das R e c.lurante 2l plco.de.
construccion de proyectos mineros, lo que limita

» Montadores de estructuras metalicas > Plomeros las oportunidades de empleo local calificado.

» En Argentina, [a expansion de la industria del litio proyecta un aumento sostenido de la demanda de
perfiles técnicos hacia 2030. El dialogo social entre empleadores, sindicatos y el sistema educativo,
en espacios como Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades en el Litio, es clave para Informe completo
definir perfiles, estandares e inversiones y adecuar programas de estudio segun los datos del ot
mercado laboral y los cambios tecnoldgicos.

Fuente: OIT. Fortalecer el talento humano en la Region Minera del Litio: Andlisis de las brechas existentes en el sector medio de calificacién, Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2025, © OIT.



