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¢De qué trata esta estrategia?

Es la primera iniciativa de asistencia técnica en
Argentina con enfoque de trabajo decente, dirigida a
gobiernos locales, que busca fortalecer sus
capacidades para promover los derechos de las
personas trabajadoras migrantes y refugiadas y
avanzar en su integracién socioeconémica.

¢Por qué es necesaria?

Aungue muchas ciudades en América
Latinay el Caribe han incorporado la
tematica migratoria en sus agendas, aln
enfrentan importantes desafios:

Falta de recursos financieros y capacitacién técnica.
Escasa articulacion interinstitucional.

Barreras para el acceso a derechos y servicios publicos
por parte de personas migrantes y refugiadas.

Discriminacién y xenofobia.

Las mujeres migrantes y refugiadas enfrentan obstdculos
adicionales vinculados al género, los cuidados, la
informalidad, la violencia y el acceso limitado al
sistema financiero o la formacién profesional.



¢Qué propone la estrategia?

La estrategia busca fortalecer
las capacidades clave de los
gobiernos locales, entre ellas:

Conocimiento sobre los derechos
laborales, sindicales y migratorios

Entre 2022 y 2025 se realizaron 14 talleres en
Buenos Aires, Berisso, Cérdoba, Lands, Lomas de
Zamora, Mendoza, Parand, Quilmes y San Vicente
capacitando a mas de 400 funcionarios y
funcionarias municipales y provinciales sobre los
derechos de las personas migrantes y refugiadas.

Capacitando a
+4 O O funcionarias y

funcionarios

Esto refuerza su rol como garantes
de derechos y promotores de inclusién
desde el ambito local.




Desarrollo de habilidades empresariales
para mujeres migrantes y refugiadas

En 2024, la Municipalidad de Cérdoba, la
Municipalidad de Maipd, en la provincia de

Mendoza, y la Agencia Adventista de Desarrollo y
Recursos Asistenciales (ADRA), en la ciudad de
Buenos Aires, recibieron la transferencia de la .
metodologia IMESUN de la OIT. ‘v

Esta herramienta, que opera bajo un '
enfoque de formacién de formadores,

prepara a equipos locales que luego
capacitan a mujeres emprendedoras
migrantes, refugiadas y de las
comunidades de acogida, fortaleciendo
sus habilidades emprendedoras.
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El objetivo es

promover la generacién de
ingresos sostenibles y la
integracion socioeconémica
de estas poblaciones en
situacion de vulnerabilidad,
junto con personas locales.




Mesas multiactorales locales

Se crearon Mesas
en 8 provincias:

Cérdoba

Lanus

Lomas de Zamora

Mendoza g == Cordoba

Parand ‘

Quilmes

San Carlos de Bariloche : :

San Vicente i i lamora
; £ i Quilmes

San Vicente

Estas mesas funcionan .
como espacios de : Mendoza
cooperacién entre e dsg%gﬁ[tllishe
gobiernos, sindicatos,

empleadores, ONGs,

universidades y otras

instituciones clave.

Sus objetivos son:

Diagnosticar desafios locales.

Disefiar planes de accidn.

Promover el trabajo decente y el acceso a derechos.
Implementar soluciones concretas con enfoque
participativo.



Municiplo
Lomas de
Zamora

Las Mesas operan bajo un
modelo de gobernanza
participativa que incluye:
p» Analisis de viabilidad.

» Mapeo de actores estratégicos.

» Definiciéon de gobernanza
compartida.

» Diagndstico participativo.
» Disefio de plan de trabajo.

P Seguimiento y monitoreo de
resultados.

» Institucionalizacién mediante
ordenanzas u otros
instrumentos.



Herramientas desarrolladas

Para apoyar la accién local, el Proyecto Lazos elabord,
en coordinacién con el ACNUR y la OIM:

contratacién

de person: igrantes

y refugiadas en la

Republica Argentina JL

-
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7 infografias tematicas

Material de apoyo para la

1 Guia de Contratacion
Equitativa de Personas
Migrantes y Refugiadas

Para empresas,
promueve inclusién
laboral y cumplimiento
legal, con casos de
éxito en Argentinay la
region.

Educacigy,

realizacién de talleres, que P ol

brinda informacién sobre

o o8
migracidn, salud, educacién, s,,,& §

empleo, justicia, proteccién
social y violencia de género,

de forma concisa.

Acceso @
la Salud
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La estrategia contribuye
a reducir desigualdades,
promover la inclusién laboral

y fortalecer la cohesién social
desde el ambito local.

Para mas informacidn, escribir a
gobiernoslocalesymigracion@gmail.com




