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» Introduccion

La Reunion técnica sobre la promocion del trabajo decente y una transicion justa, incluidos el
desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente, en el sector de los alimentos y las bebidas se
celebré del 27 al 31 de enero de 2025. El Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo aprobé la convocatoria de esta Reunidn técnica en su 350.% reunién, celebrada en marzo de
2024. La finalidad de la Reunion fue examinar las oportunidades y los desafios asociados a la promocién
del trabajo decente y una transicion justa, incluidos el desarrollo de competencias y el aprendizaje
permanente, en el sector de los alimentos y las bebidas, con miras a adoptar conclusiones acompafiadas
de recomendaciones sobre la accién futura.

En su primera sesion, la Reunién adopté el programa de trabajo y los puntos para la discusion. La
Reunién celebrd cinco sesiones plenarias, incluidas cuatro dedicadas al examen de los puntos para la
discusion.

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento para las reuniones técnicas, la Presidenta de la
Reunién fue la Sra. Monica Vimbayi Hanga (Ministra Consejera de la Misién Permanente de la Republica
de Zimbabwe ante las Naciones Unidas). En su primera sesion, la Reunion eligié a tres Vicepresidentes:

Grupo Gubernamental
Vicepresidenta: Sra. Nilufarkhon Kamalova (Uzbekistan)
Grupo de los Empleadores

Vicepresidente: Sr. Mario Montero Pérez (Cdmara Costarricense de la Industria
Alimentaria, Costa Rica)

Grupo de los Trabajadores

Vicepresidente: Sr. René Kouwenhouven (Trade Union Confederation (FNV),
Paises Bajos)

El Secretario General de la Reunién fue el Sr. F. Hagemann (Director del Departamento de Politicas
Sectoriales) y la Secretaria General Adjunta de la Reunidn fue la Sra. Y. Arai (Directora Adjunta del
Departamento de Politicas Sectoriales). El Secretario Ejecutivo fue el Sr. E. Beytullayev. La Sra. M. Fortuny
(Jefa de la Unidad de Silvicultura, Agricultura, Construccién y Turismo) proporciond orientacion general
y apoyo durante la Reunién. La Coordinadora de los servicios de secretaria fue la Sra. M. M. Than Tun.
El representante de la Oficina del Consejero Juridico fue el Sr. T. Geckeler.

La Reuniéon congregé a 88 participantes, incluidos 29 representantes y consejeros
gubernamentales (de 19 Estados Miembros), junto con 21 observadores gubernamentales (de
12 Estados Miembros), asi como 12 representantes, consejeros y observadores de los empleadores y
10 representantes, consejeros y observadores de los trabajadores, y 11 observadores de organizaciones
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales invitadas. Las mujeres representaron el
58 por ciento de los participantes.
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» Examen de los puntos del orden del dia

Discursos de apertura

El Secretario General de la Reunién inauguré la Reunion y presenté a la Presidenta designada
para la Reunién, la Sra. Monica Vimbayi Hanga, que se desempefiaba como Ministra Consejera en
la Misién Permanente de Zimbabwe en Ginebra y centraba su labor en las cuestiones relativas al
trabajo, los asuntos humanitarios y la migracion.

La Presidenta dio la bienvenida a los participantes en la Reunidn sobre la promocion del trabajo
decente y una transicién justa en el sector de los alimentos y las bebidas. Sefialé que tenian una
gran oportunidad de compartir las experiencias y las lecciones extraidas para afrontar los retos
en materia de empleo y de trabajo en un sector que desempefiaba un papel fundamental con
respecto a garantizar la seguridad alimentaria y la nutricion. Sefialé que en el sector se habian
producido importantes transformaciones con repercusiones de gran alcance en el mundo del
trabajo. A pesar de su importancia socioeconémica, a menudo el sector enfrentaba déficits de
trabajo decente, relacionados en particular con el subempleo, limitaciones en el ejercicio de los
derechos, unas condiciones de trabajo inadecuadas y la informalidad. Destac6é la gran
importancia del sector a la hora de abordar el impacto ambiental de la produccién de alimentos
y la necesidad de armonizar las prioridades ambientales con los objetivos econémicos y sociales.
También se refirié a la necesidad de crear entornos de produccion sostenibles y de facilitar que
los trabajadores prosperaran sobre la base de acceder a competencias, actividades de formacion
y condiciones laborales decentes adaptadas a las transiciones en curso.

El Secretario General de la Reunién present6 el contexto de la Reunion, destacando el papel
esencial desempefiado por el sector de los alimentos y las bebidas, y sus desafios. Sefiald que el
didlogo social era un pilar esencial para hallar soluciones que fueran validas para todas las partes
interesadas. Por medio del didlogo social, los Gobiernos y los interlocutores sociales podian
configurar un futuro del trabajo que apoyara el crecimiento econdmico, creara empleos decentes,
protegiera a los trabajadores, y promoviera la justicia social y una transicion justa. La Reunidn
brindaba la oportunidad de analizar el sector desde la perspectiva del Programa de Trabajo
Decente de la OIT, que se sustentaba en las normas y principios internacionales del trabajo y
estaba basado en el didlogo social. El objetivo de la Reunidn era adoptar unas conclusiones y unas
recomendaciones basadas en el consenso tripartito, que orientarian la labor de los mandantes de
la OIT y del sector en los afios venideros.

El Secretario Ejecutivo expuso una vision general del informe para la discusion (TMFBI/2025), que
se centraba en el sector de los alimentos y las bebidas, lo que incluia la elaboracién, el
procesamiento y el envasado de alimentos y bebidas. El informe excluia las actividades de las
fases iniciales relacionadas con la produccion de materias primas y los servicios relacionados con
los alimentos y las bebidas en las fases posteriores. Algunos ejemplos expuestos en el informe se
referian a los sistemas agroalimentarios en su sentido mas amplio, de los que la elaboracién de
alimentos y bebidas era una parte integrante. Dichos ejemplos evidenciaban la naturaleza
interconectada de las actividades de produccién de alimentos y la funcién esencial del sector de
los alimentos y las bebidas a la hora de impulsar la transicion hacia sistemas alimentarios
sostenibles. Los datos y las tendencias del empleo presentados en el capitulo 2 ilustraban en qué
medida el sector de los alimentos y las bebidas, y los sistemas agroalimentarios en su sentido
mas amplio, era una de las principales fuentes de empleo, especialmente en las economias en
desarrollo y emergentes. En la mayoria de los paises, el sector de los alimentos y las bebidas
constituia uno de los sectores manufactureros mas importantes en términos de empleo. En 2022,
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el sector empleaba a mas de 79,9 millones de personas, es decir, el 2,3 por ciento de la fuerza de
trabajo mundial. En el analisis de las tendencias en la produccién expuesto en el capitulo 3 se
podia observar que, en los ultimos afios, se habian producido considerables aumentos en el
productoy el valor afiadido del sector en todas las regiones; después, en ese capitulo, se dedicaba
mas espacio al anélisis de la situacién en la pujante regién de Africa.

5. En las demas secciones del informe se analizaban cuestiones laborales y de empleo desde la
perspectiva del trabajo decente, entre ellas la creacion de empleo, los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, la proteccién social, el didlogo social y una transicién justa. En el
informe se prestaba especial atencién a los trabajadores migrantes, que tenian dificultades para
ejercer sus derechos y acceder a oportunidades de trabajo decente.

6. La representante del Gobierno de Malawi pregunt6 por el equilibrio regional de los ejemplos de
didlogo social incluidos en el informe. El Secretario Ejecutivo explicé que se habian incluido
ejemplos de buenas practicas de las diversas regiones en las distintas secciones del informe y
asegurd que se habia procurado garantizar el equilibrio regional. Afiadi6é que la Reunién brindaba
a los participantes una excelente oportunidad para compartir otras multiples practicas de sus
paises y regiones que podrian integrarse en futuros informes, asi como en los resultados de la
Reunién.

7. El Vicepresidente empleador dijo que el informe era muy amplio y en él se reconocia que el sector
constituia una importante fuente de empleo y actividad econdmica. Destacé la necesidad de
aprovechar las oportunidades para promover el trabajo decente y una transiciéon justa,
respondiendo al mismo tiempo a las situaciones, tendencias, variaciones y preocupaciones
actuales y futuras. Para crear trabajo decente y lograr una transicién justa era necesario promover
un entorno propicio para las empresas sostenibles, en particular para las microempresas y
pequefias y medianas empresas (mipymes). El sector de los alimentos y las bebidas era un
ecosistema diverso, y las conclusiones que se formularan debian reflejar esas diferencias
proporcionando recomendaciones para la formulacién de politicas que tuvieran en cuenta las
necesidades especificas del sector y se adaptaran a las realidades concretas. Los empleadores
reafirmaban su compromiso con los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
subrayando su funcién esencial para la creacidon de mas y mejores empleos. La formalizacién era
crucial en los paises emergentes y en desarrollo, donde el empleo informal era predominante en
sectores decisivos. El desarrollo de competencias era fundamental para avanzar
satisfactoriamente hacia una transicién justa en las distintas regiones. Pidi6 a la Oficina que
presentara un proyecto de conclusiones breve, equilibrado y concreto, dando prioridad a aquellas
cuestiones que suscitaban consenso y se basaban en el didlogo social.

8. El Vicepresidente trabajador hizo hincapié en los efectos de la crisis climatica que afectaban al
empleo y los medios de vida. El sistema alimentario mundial no estaba consiguiendo garantizar la
seguridad alimentaria debido a la desigualdad de acceso y el desperdicio de alimentos, y era
responsable de mas de una tercera parte del total de emisiones de gases de efecto invernadero
causadas por la actividad humana. Era esencial avanzar hacia un sistema alimentario y de
abastecimiento de agua con bajas emisiones en el que no se dejara a nadie atras. Los Gobiernos y
las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian participar activamente en esfuerzos
de colaboracién para incorporar politicas de transicién hacia la sostenibilidad ambiental y social,
como se recomendaba en las Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y
sociedades ambientalmente sostenibles para todos y las Directrices de politica para la promocion del
trabajo decente en el sector agroalimentario, ambas de la OIT. Se necesitaban medidas encaminadas
a lograr una transicion justa para garantizar que los trabajadores afectados por la transicion no se
quedaran atras. Subray6 la importancia de las Directrices de politica para una transicién justa hacia
economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos y el Programa de Trabajo Decente,
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10.

11.

12.

ambos de la OIT. El desarrollo de competencias, el aprendizaje permanente, la formacién y los
aprendizajes de calidad eran cruciales para que los trabajadores pudieran desenvolverse con éxito
en un futuro sostenible. Era fundamental promover la igualdad de oportunidades, garantizar la
igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor y combatir la segregacién ocupacional por
motivos de género. Los Gobiernos deberian garantizar unas condiciones de trabajo adecuadas, la
seguridad y salud en el trabajo (SST), y el acceso a la proteccién social de todos los trabajadores del
sector de los alimentos y las bebidas. Los objetivos de su Grupo incluian colaborar con las empresas
y los Gobiernos para formular planes de accién en pos de una transicién justa, reforzar la legislacién
laboral y los derechos de los trabajadores, garantizar inversiones en formacién y educacién,
proteger los puestos de trabajo existentes, abordar los riesgos en materia de SST, y combatir la
discriminacion, el acoso y la violencia en el lugar de trabajo.

La Vicepresidenta gubernamental sefialé6 que era necesario tomar medidas urgentes para
adoptar practicas sostenibles desde el punto de vista social, ambiental y econémico, con el fin de
crear sistemas alimentarios capaces de alimentar a la creciente poblacion mundial. Para los
Gobiernos, el sector agroalimentario, del que el sector de los alimentos y las bebidas constituia
una parte fundamental, revestia una importancia capital. En muchos paises, el sector
agroalimentario contribuia significativamente al empleo y a los ingresos por exportacién.
Ademas, estaba estrechamente interconectado con muchos otros sectores de la economia. A fin
de abordar los retos relacionados con el empleo y el trabajo a los que se enfrentaban los
diferentes segmentos de la cadena de suministro de alimentos, y de construir sistemas
alimentarios sostenibles y resilientes, era necesario realizar esfuerzos concertados. La transicién
hacia economias ambientalmente sostenibles creaba oportunidades para promover el trabajo
decente y la justicia social, pero también planteaba retos, como la pérdida de puestos de trabajo,
los déficits de competencias y el aumento de las desigualdades. Era esencial debatir cdmo apoyar
la creacién de empleos de calidad y empresas sostenibles en el sector de los alimentos y las
bebidas, abordando al mismo tiempo sus efectos ambientales y otras cuestiones
socioecondmicas.

El representante del Gobierno del Brasil reconocid que el sector era muy importante para el
empleo, el desarrollo econémico y la seguridad alimentaria. Sefialé que era necesario invertir en
el desarrollo de competencias y la formacién a lo largo de la vida. El Brasil desplegaba esfuerzos
para reforzar sus programas de formaciéon y mejorar las condiciones de trabajo mediante el
fortalecimiento de la inspeccion del trabajo. Sefialé también que el didlogo social era fundamental
para promover el trabajo decente y la sostenibilidad en el sector.

La representante del Gobierno de Malawi dijo que su pais prestaba especial atencion al fomento
del trabajo decente en el sector. La creciente poblacién joven de Malawi era un factor que
impulsaba al Gobierno a promover la creacién de empleo. Ademas, la subregidn estaba expuesta
a retos relacionados con el cambio climatico y necesitaba aplicar medidas de mitigacidn.

La representante del Gobierno de Indonesia dijo que su pais estaba comprometido con la
promocion del trabajo decente, la proteccion de los trabajadores y el apoyo al didlogo social.
Indonesia estaba realizando esfuerzos para mejorar las condiciones de trabajo, incluida la SST,
para garantizar que todos los trabajadores pudieran ejercer los derechos laborales. Se alentaba
la negociacion entre los empleadores y los sindicatos para garantizar el respeto de los derechos
de los trabajadores. Indonesia estaba aplicando reformas del mercado de trabajo para abordar
las causas de la informalidad y habia solicitado asistencia técnica a la OIT para disefiar politicas
laborales y programas de fomento de la capacidad relacionados con una transicion justa, los
empleos verdes, la recualificacién, los mecanismos de didlogo social, y la proteccion de los
trabajadores en materia de SST.
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El representante del Gobierno de Espafa manifesté su acuerdo con el hecho de que el sector
enfrentaba retos relacionados con la escasez de mano de obra y el cambio climatico. Esos retos
daban lugar a tendencias como la automatizacion y la necesidad de adaptar las politicas y la
formacidn, a fin de que los trabajadores adquirieran nuevas competencias y de promover la
movilidad. Era necesario debatir sobre la formacién y la educacién permanentes, y también
hacian falta medidas para abordar los retos a los que hacian frente los trabajadores, en particular
los jévenes y las mujeres. Debian respetarse las normas del trabajo y asegurarse unas condiciones
de trabajo decentes.

La representante del Gobierno de Uzbekistan dijo que era menester adaptarse a las nuevas
necesidades y abordar los déficits de competencias en el sector, ya que ello era esencial para el
crecimiento sostenible. Las evaluaciones periodicas de las politicas de formaciéon eran
fundamentales para responder a las necesidades del mercado. Los empleadores y los
trabajadores tenian que estar preparados para los futuros retos relacionados con la transicidn
verde, entre ellos el desarrollo de sistemas climaticamente inteligentes y eficientes en el uso de
los recursos, la creacién de empleos verdes, la aplicacion de normas de certificacion, el fomento
de la movilidad de la fuerza de trabajo y el aprendizaje permanente, e impulsar iniciativas para
las mujeres, los jovenes y los grupos marginados. La aplicacién de politicas especificas podria
contribuir a crear un futuro en el que todos los trabajadores disfrutaran de condiciones de trabajo
decentes, salarios justos y medios de vida sostenibles.

El representante del Gobierno del Niger indicé que entre el 70 y el 80 por ciento de la poblaciéon
de su pais vivia de la agricultura. El Niger no se enfrentaba a la escasez de mano de obra, sino a
la falta de inversiones y de empresas. Muchos trabajadores utilizaban métodos artesanales y
necesitaban formacién y perfeccionar sus competencias. El pais necesitaba ayuda para
modernizar el sector y aumentar su productividad. Pidié a los empleadores y las empresas que
invirtieran en el Niger y superaran las barreras financieras. La percepcion de que las inversiones
en el Niger eran arriesgadas repercutia negativamente en el desarrollo del pais. Una de las
prioridades mas importantes del pais era la transicién a la formalidad.

El representante del Gobierno de Espafia se refirié a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que se habian establecido hacia ya algunos afios. Subrayd su preferencia por examinar la
evolucion del entorno laboral y la creciente necesidad de sostenibilidad en el contexto del
Programa de Trabajo Decente.

El representante del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) dijo que el FIDA reconocia
el papel fundamental que desempefiaba el sector de los alimentos y las bebidas en la
transformacién de los sistemas alimentarios de todo el mundo. El sector garantizaba la sequridad
alimentaria y la nutricién, y proporcionaba medios de vida a millones de personas, lo que incluia
a las mujeres, los jévenes y los grupos marginados. Las actividades intermedias de elaboracién,
procesamiento y envasado de alimentos constituian vinculos decisivos entre la agricultura y el
consumo. Ofrecian una oportunidad Unica para promover el trabajo decente, fomentar el
crecimiento econdmico inclusivo, y contribuir a una transicién justa hacia sistemas alimentarios
sostenibles y resilientes. El FIDA daba prioridad a la creacién de oportunidades de empleo para
los jévenes de las zonas rurales de Africa y a los centros integrados de agronegocios por medio
de sus programas, centrandose en el desarrollo de competencias, el aprendizaje permanente, las
oportunidades inclusivas y el apoyo a unas transiciones justas.

El representante del Banco Mundial dijo que el empleo era la via mas segura para salir de la
pobreza. El aumento de los ingresos del trabajo habia sido el principal factor que habia impulsado
la reduccion de la pobreza en los Ultimos cuatro decenios. Las economias que permitian que los
trabajadores sacaran un provecho 6ptimo de sus competencias y esfuerzos habian aumentado
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19.

su productividad laboral, dando lugar a mayores ingresos y mejores condiciones de trabajo. En
los mercados emergentes y las economias en desarrollo, muchas personas seguian siendo
«trabajadores pobres», que estaban atrapados en empleos de baja productividad mediante los
que no ganaban lo suficiente para escapar de la pobreza ni ser resilientes a las crisis. Ademas,
debido a las tendencias demograficas, la mayoria de los nuevos trabajadores se incorporarian al
mercado de trabajo en lugares donde la productividad laboral seria la mas baja durante los
proximos tres decenios. La falta de empleos productivos se veia agravada por las limitadas
oportunidades de empleo, especialmente para las mujeres. El sector de los alimentos y las
bebidas era un sector estratégico para los programas de empleo en los mercados emergentes y
las economias en desarrollo. Era un sector que absorbia mano de obra y proporcionaba empleo
en paises que tenian una base industrial limitada. Las empresas solian invertir mas en formacion
y transferencia de tecnologia, lo que mejoraba la productividad de los trabajadores. Era uno de
los sectores mas accesibles para los trabajadores que solo contaban con competencias
fundamentales, en particular las mujeres y los jovenes. Unas estrategias integradas y
coordinadas, que incluyeran politicas que abarcaran tres dimensiones (esto es, la produccion, las
personas y los lugares), podrian liberar el potencial del sector para crear empleo. Hacian falta
mejores empleos que permitieran que los trabajadores fueran mas productivos, ganaran mas,
escaparan de la pobreza, aprendieran, accedieran a otros empleos y se sintieran realizados.
Reconociendo esta necesidad, el Banco Mundial concedia al programa de empleo la maxima
prioridad.

La representante de la Iniciativa de Comercio Etico acogié con satisfaccién el hecho de que se
reconociera que los cambios estructurales en el sector de los alimentos y las bebidas requerian
respuestas a largo plazo meditadas, negociadas y deliberadas. Destacd la promocidn y el ejercicio
de la libertad sindical y la negociacién colectiva como derechos esenciales para impulsar
transiciones verdes y socialmente justas, sefialando en particular la necesidad del dialogo a nivel
de empresa y a escala nacional e internacional. Sefialé que la agricultura era un sector de alto
riesgo para las violaciones de los derechos humanos, como el trabajo forzoso, y que las empresas
de alimentos y bebidas desempefiaban un papel crucial para abordar esos riesgos. Subrayé la
importancia de instrumentos legislativos como la Directiva sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad, de la Unién Europea, para respaldar esos esfuerzos,
haciendo hincapié en que la participacién significativa de las partes interesadas deberia
complementar, no reemplazar, otros enfoques fundamentales, como la negociacién colectiva, el
activismo de los defensores de los derechos humanos y la promocién de mejores politicas y
normativas. Celebré el reconocimiento de que las empresas podian apoyar transiciones justas
mediante practicas de compra responsables, y sefialé6 que las empresas compradoras debian
compartir la responsabilidad en la cadena de suministro para lograr el respeto de las normas
relativas al trabajo decente. Instdé a que se realizaran esfuerzos conjuntos e inclusivos para
garantizar el progreso del sector de los alimentos y las bebidas, atrayendo y reteniendo una
fuerza de trabajo calificada, aumentando la productividad y manteniendo unas condiciones de
trabajo decentes. Ello incluia el apoyo a las pequefias y medianas empresas para que aumentaran
su competitividad y, al mismo tiempo, la promocion de transiciones justas y la garantia de que los
trabajadores participaran en los procesos de didlogo. Hizo hincapié en la necesidad de abordar
las situaciones precarias de muchos trabajadores, como los trabajadores informales, los
trabajadores de temporada, las mujeres y los trabajadores migrantes, adoptando enfoques con
perspectiva de género que incluyeran la interseccionalidad.
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20.

21.

22.

23.

Panel técnico de presentacion

El Secretario General de la Reunién convocé un panel técnico con representantes de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) con el propésito de enriquecer la fundamentacion
de las deliberaciones de la Reunién técnica. El panel se enmarcaba ademas en el objetivo de la
Oficina de fortalecer las alianzas en el seno del sistema multilateral en su sentido mas amplio. El
Secretario General solicitdé a dichas representantes que presentaran una vision general de las
tendencias sociales, econémicas y ambientales mas recientes que influian en el sector de los
alimentos y las bebidas.

La Sra. Marion Jansen, Directora de la Direccién de Comercio y Agricultura de la OCDE, mencion6
cuatro tendencias fundamentales que afectaban al sector agroalimentario en general, lo que
incluia el sector de los alimentos y las bebidas. Informé de que, en el sector agroalimentario, se
venia produciendo una disminucion del empleo desde hace mucho tiempo, en consonancia con
la contribucién cada vez menor de la agricultura al producto interno bruto (PIB) en los paises de
la OCDE. Sefial6 que la fuerza de trabajo estaba muy segmentada y se caracterizaba por tener
unos niveles de educacion formal y formacién mas bajos. Afladidé que existia una inadecuacion de
las competencias considerable, y que en el sector se observaba tanto la sobrecalificacién como la
subcalificacién. También hizo referencia a la creciente incorporacién de tecnologias que reducian
la utilizacion de mano de obra, requerian mayores niveles de cualificacion y planteaban retos en
relacion con la gestion de la fuerza de trabajo.

La Sra. Teresa Moreira, Jefa de la Subdivisién de Politicas de Competencia y Proteccién del
Consumidor de la UNCTAD hizo referencia a la dindmica del comercio mundial que afectaba al
sector alimentario. Explicé que la UNCTAD se centraba en ayudar a los paises en desarrollo a
integrarse en la economia mundial, prestando especial atencién a Africa, Asia, Oceania, y América
Latinay el Caribe. Llamé la atencion sobre el efecto cada vez mayor que tenian las perturbaciones
del comercio en la seguridad alimentaria, cuestidon que se veia agravada por las crisis recientes,
como la pandemia de COVID-19. Los mercados de alimentos eran complejos y estaban
globalizados, y la gran concentracion en determinados segmentos habia provocado un aumento
de los precios al consumidor. Los mercados incluian a menudo a pequefios agricultores y
mipymes, sobre todo en los paises en desarrollo. Problemas como una informacién asimétrica
sobre el mercado o unas infraestructuras insuficientes (por ejemplo, las instalaciones de
almacenamiento) impedian que todos los actores aprovecharan al maximo su potencial. El cambio
climatico, las preocupaciones ambientales y los problemas sociales y de gobernanza agravaban
aun mas las dificultades a las que se enfrentaban estos sectores. Los avances tecnolégicos podian
afectar tanto negativa como positivamente a la fuerza de trabajo, por lo que era necesario
actualizar las competencias. Los paises en desarrollo sequian dependiendo de las importaciones
y tenian dificultades para reducir su dependencia de los productos basicos debido a los retos en
materia de diversificacién econdmica. Tenian mercados mas fragmentados, con pequefios
productores, y estaban mas expuestos a los fendmenos extremos debidos al cambio climatico.
Era necesario que las reformas del mercado abordaran esos problemas. Aunque las fusiones y
adquisiciones podrian mejorar la eficiencia y el bienestar de los consumidores, a menudo daban
lugar al cierre de plantas y fabricas, lo que repercutia negativamente en la fuerza de trabajo.
Subrayé la importancia de equilibrar la eficacia con las consideraciones relativas a la fuerza de
trabajo en las economias desarrolladas y en desarrollo.

El Secretario General propuso que el panel examinara la cuestion de la escasez de mano de obra
y el déficit de competencias en el sector agroalimentario.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La representante de la OCDE reconoci6 que la mano de obray la renovacién generacional seguian
siendo preocupaciones fundamentales en el sector agroalimentario de todos los paises de la
OCDE. Subrayd la importancia de aumentar el atractivo del sector para las generaciones mas
jovenes, haciendo hincapié en la necesidad de contar con estrategias de comercializaciéon que
promovieran la modernizacién y el potencial sostenible del sector. El dilema del sector consistia
en que debia procurar alcanzar dos ODS importantes: producir mas y, al mismo tiempo, producir
de una forma mas respetuosa con el medio ambiente. Era fundamental adaptar la educaciony la
formacidn profesional a las demandas del sector, y hacer frente a la falta de oportunidades de
educacion formal en los sectores agroalimentarios. Iniciativas como el programa de agricultura
inteligente del Japon y la estrategia de educacidn verde de los Paises Bajos alentaban la adopcion
de nuevas tecnologias y proporcionaban formacion en materia de gestién a los trabajadores del
sector. Concluy6 subrayando la importancia de formalizar la formaciéon profesional e impulsar la
innovacion.

El Secretario General pidi6 a las panelistas que compartieran sus ideas sobre cémo garantizar
unos mercados de alimentos justos, competitivos e inclusivos basandose en la experiencia de la
UNCTAD en materia de politicas de competencia.

La representante de la UNCTAD explicd el papel que desempefiaba la UNCTAD en el apoyo a los
paises en desarrollo por medio del comercio, la inversion, la tecnologia y las politicas de
competencia. Subray6 el caracter transversal de las politicas de competencia y proteccion del
consumidor, que promovian la eficiencia del mercado y el bienestar de los consumidores. Los
mercados de los alimentos muy concentrados solian dar lugar a precios mas elevados, un acceso
limitado por parte de los pequefios productores y dificultades para los trabajadores. Por lo tanto,
los regimenes de control de las fusiones eran fundamentales para supervisar y regular la
concentracién de los mercados y evitar practicas anticompetitivas, de ahi la importancia de los
esfuerzos en curso desplegados por diversas asociaciones regionales e internacionales, como el
Observatorio del Mercado Africano, para estudiar la dinamica del mercado y disefiar
intervenciones adecuadas. Concluyé subrayando la necesidad de una colaboracién intersectorial
para abordar los retos del sector agroalimentario, en particular la competencia, la sostenibilidad
ambiental y las cuestiones laborales.

El Secretario General invitd a ambas oradoras a debatir sobre la posible colaboracién entre la OIT,
la OCDE y la UNCTAD a fin de apoyar a los trabajadores del sector de los alimentos y las bebidas.

La representante de la OCDE sugirié que se podrian aprovechar las relaciones de la OIT con los
representantes de los trabajadores y de los empleadores para establecer vinculos de colaboracién
formales o informales. En 2025 se celebrarian dos eventos: el Foro Mundial de la Agricultura, en
octubre, que se centraria en la renovacion generacional, y un evento dedicado a las cadenas de
suministro del sector agroalimentario. Alentd la participacidn para fomentar el dialogo y analizar
las prioridades compartidas.

La representante de la UNCTAD plante6 que se podria alentar un mayor intercambio de
informacién y una mayor colaboracién, especialmente en las iniciativas relacionadas con las
tecnologias. Los programas de la UNCTAD de apoyo al desarrollo de competencias para pequefias
empresas y empresarios, asi como diversos foros, como el Foro Mundial sobre los Productos
Basicos y la Semana de la Economia Digital de la UNCTAD, podrian abordar las preocupaciones
relativas al trabajo y la formacion.

El Vicepresidente trabajador expreso su sorpresa por la opinion de las panelistas sobre la falta de
atractivo del sector de los alimentos y las bebidas, y les pidié6 que compartieran los motivos de
esa opinién. La representante de la OCDE explicé que la falta de atractivo del sector para los
jovenes estaba relacionada, entre otras cosas, con la falta de voluntad de los jévenes para realizar
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31.

inversiones en el sector. La inflacién y la creciente necesidad de realizar inversiones relacionadas,
por ejemplo, con la sostenibilidad, reducirian el atractivo del sector. La representante de la
UNCTAD explicé que sus conclusiones indicaban que las personas mas jovenes estaban siendo
cava vez mas receptivas a las opciones de consumo sostenible, también en la alimentacién, a
pesar de que los precios fueran mas elevados. La informacion, la educacién y una mayor
concienciacion jugaban un papel fundamental. A su juicio, las generaciones mas jévenes
necesitaban motivacion para incorporarse al sector, lo que, por otra parte, no era imposible.

El Vicepresidente empleador hizo hincapié en el hecho de que el sector de los alimentos y las
bebidas afiadia valor a la produccion agricola. La representante de la OCDE indic6é que la gran
atencién que prestaba la OCDE a la agricultura estaba relacionada con la decisién del Comité,
cuya labor se centraba desde hace tiempo en la agricultura, mas que en el sector de los alimentos
y las bebidas.

Discusion punto por punto

Discusion del punto 1

¢Como han afectado los principales motores del cambio en el mundo del trabajo, en particular los
avances tecnoldgicos, los cambios demogréficos, la globalizacién y el cambio climatico, al sector
de los alimentos y las bebidas? ;Qué retos y oportunidades se plantean en consecuencia para la
promocién del Programa de Trabajo Decente en el sector, teniendo en cuenta las circunstancias
especificas de los paises en diferentes fases de desarrollo, especialmente las economias

en desarrollo y emergentes, y otros factores pertinentes? Asimismo, ¢qué politicas, medidas

y practicas han demostrado ser eficaces para aprovechar las oportunidades y afrontar

los retos, inclusive en las cadenas de suministro?

32.

El Vicepresidente trabajador dijo que el sector de los alimentos y las bebidas desempefiaba un
papel importante en la creacién de empleo, dando trabajo a mas de 79,9 millones de personas en
2022. No obstante, el sector se enfrentaba a importantes retos ambientales y laborales, como los
déficits de trabajo decente, la inadecuacidn de las competencias, los efectos del cambio climatico,
la necesidad de reducir el consumo de energia y agua, y las dificultades que encontraban los
trabajadores para ejercer sus derechos laborales fundamentales, especialmente los trabajadores
migrantes. Otros retos importantes eran los efectos adversos del empleo precario, los bajos
salarios, la segregacion ocupacional y la discriminacién por motivos de género, la violencia y el
acoso, los riesgos para la SST, y la destruccion de puestos de trabajo como consecuencia de la
automatizacién. Esos retos se habian agravado debido a la globalizacion, el cambio tecnolégico,
el cambio climatico y la financiarizacion del sector. Era esencial reforzar la legislacion laboral y la
capacidad de los trabajadores para ejercer libremente sus derechos de libertad sindical y
negociacion colectiva. El dialogo social y la negociacion colectiva debian desempefiar un papel
central en el perfeccionamiento de las competencias, la formacidén, la mitigacion de los efectos
adversos de las nuevas tecnologias y la adopcidon de un enfoque con perspectiva de género. Era
fundamental que las empresas actuaran con la debida diligencia, en consonancia con los
instrumentos internacionales, lo que incluia la participacién de los sindicatos como titulares de
derechos. La Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) y diversas empresas multinacionales habian concluido
acuerdos marco internacionales para garantizar el ejercicio de los derechos habilitantes. Los
trabajadores, los sindicatos, los Gobiernos y las empresas tenian la oportunidad de colaborar para
hacer frente a las repercusiones del cambio tecnoldgico, los cambios demograficos, la
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33.

34.

globalizacién y el cambio climatico, entre otras cosas mediante la negociacién de acuerdos marco
internacionales.

La representante de los trabajadores de Espafia observé que la migracién siempre habia existido
y continuaria, por lo que era deseable gestionarla de la mejor manera posible, tanto para los
migrantes como para la sociedad de acogida. Espafia necesitaba millones de personas de otras
partes del mundo para sostener el pais, ya que la tasa de natalidad estaba por debajo del nivel de
reemplazo desde la década de 1980. Se debia garantizar a los trabajadores migrantes los mismos
derechos humanos, laborales, sociales y de ciudadania que tenian los demas trabajadores. Los
sindicatos gestionaban centros de informacién para trabajadores extranjeros que asesoraban
sobre los derechos laborales y de inmigracion, y evitaban la discriminacion en el lugar de trabajo.
Sin embargo, los migrantes irregulares, que se estimaba que eran entre 500 000 y 700 000,
enfrentaban situaciones de mayor vulnerabilidad y explotacién, especialmente en la agricultura.
Se necesitaban planes para acoger e integrar a los inmigrantes, regularizar los flujos migratorios
y proteger los derechos de los trabajadores, con independencia de su situacidn migratoria.
También se necesitaban inspecciones del trabajo eficaces para detectar las vulneraciones de
derechos y aplicar sanciones. El consenso politico sobre la gestién de la migracién era esencial.
Debia garantizarse el pleno ejercicio de la libertad sindical y los derechos de negociacién colectiva
por parte de todos los trabajadores migrantes. Ademas, hacian falta mas recursos y un acceso
mas facil a la nacionalidad espafiola por los cauces regulares, organizando al mismo tiempo los
flujos migratorios para poner fin a la xenofobia y el racismo. Una adecuada organizacion de esos
flujos era fundamental para evitar la explotacién de los migrantes y proteger las condiciones de
todos los trabajadores.

El Vicepresidente empleador sefial6 que el sector de los alimentos y las bebidas habia
experimentado una importante transformacion debido a los avances tecnolégicos, los cambios
demogréficos, la globalizacién y el cambio climatico, y que ello planteaba tanto desafios como
oportunidades. El sector estaba compuesto principalmente por mipymes, muchas de las cuales
operaban de manera informal en economias emergentes, mientras que los efectos que afectaban
a las empresas multinacionales eran diferentes, debido a su escala y su nivel de recursos. Dada la
naturaleza interconectada del sector, los retos en un segmento afectaban a todo el sector. Era
necesario adoptar enfoques estratégicos y adaptados teniendo en cuenta las disparidades
regionales y las caracteristicas estructurales especificas del sector, apoyando el Programa de
Trabajo Decente y promoviendo la resiliencia y el crecimiento sostenible en el contexto de los
cambios que se producian a nivel mundial. Los principales factores econémicos eran, entre otros:
los cambios demograficos, que reconfiguraban la fuerza de trabajo; la globalizacion, que
generaba complejidades y riesgos; el cambio climatico, que afectaba significativamente al sector,
sobre todo en los paises en desarrollo; y la innovacién tecnoldgica, que impulsaba la
productividad, aunque la adopcién era desigual en las distintas regiones y variaba segun el
tamafio de las empresas. Aceptar el cambio y promover una transicion justa requeria que los
Gobiernos, en consulta con los interlocutores sociales, dieran prioridad al desarrollo de
competencias y el aprendizaje permanente como una responsabilidad compartida, en
consonancia con la Resolucion relativa a las competencias y el aprendizaje permanente de 2021,
de la OIT. La informalidad generalizada en el sector, sobre todo en las regiones de ingreso bajo y
mediano, socavaba la productividad, la sostenibilidad y la competitividad, asi como la innovacion,
la adopcién de tecnologias, y el acceso de los trabajadores a la proteccion social, salarios justos y
la promocion profesional. Abordar la informalidad requeria esfuerzos coordinados para
promover la formalizacién y reforzar las competencias de la fuerza de trabajo. La productividad y
la resiliencia del sector se habian visto influidas por factores que impulsaban la innovacién, la
sostenibilidad y la competitividad, creando una creciente demanda de fuerza de trabajo calificada.
Para adaptarse a las nuevas tecnologias y practicas era necesario el desarrollo y la recualificacion
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35.

36.

continuos de la fuerza de trabajo. La inadecuacién y los déficits de competencias, junto con una
adopcién desigual de las nuevas practicas en las distintas regiones, ejercian una presion
considerable sobre las partes interesadas. Los esfuerzos especificos y coordinados eran
esenciales para abordar los déficits de competencias, promover la equidad regional y preparar a
la fuerza de trabajo para satisfacer las necesidades cambiantes del sector, aumentando la
competitividad, promoviendo la resiliencia y la sostenibilidad, y contribuyendo a un crecimiento
econdmico inclusivo y a la promocién del Programa de Trabajo Decente.

La Vicepresidenta gubernamental subrayo que, para los Gobiernos, el trabajo decente en el sector
agroalimentario era esencial debido al potencial del sector de los alimentos y las bebidas para
crear empleos decentes y verdes, particularmente en los paises en desarrollo. Los cambios
demograficos y el cambio climatico eran los retos mas acuciantes. El sector era un ecosistema
diverso de empresas, en el que abundaban las mipymes y existian niveles elevados de empleo
informal y migracién laboral. Muchos trabajadores carecian de los derechos laborales
fundamentales y de proteccion social, especialmente los trabajadores informales y los
trabajadores migrantes. La cuestién de la creciente poblacidn joven en los paises en desarrollo
era una prioridad fundamental, que requeria opciones de politica para promover el empleo
juvenil, el desarrollo de competencias y las oportunidades en el mercado de trabajo. Dada la
elevada proporcion de mujeres que trabajaban en el sector, las politicas con perspectiva de
género eran esenciales. El cambio climatico habia afectado negativamente a los precios de los
alimentos y las cadenas de valor, sobre todo en las economias en desarrollo y emergentes. Los
cambios tecnoldégicos y la brecha digital entre los paises desarrollados y los paises en desarrollo
requerian una atencién urgente. En muchos paises, el crecimiento de los sistemas alimentarios
se habia visto limitado por los diversos obstaculos a los que hacian frente las empresas, como la
falta de un entorno propicio para el desarrollo empresarial sostenible y el limitado acceso a las
inversiones y la financiacién. Invertir en investigacién agricola, tecnologia, logistica, aprendizaje
permanente, recualificacion y perfeccionamiento de las competencias, ampliar el acceso a los
mercados financieros, y promover el trabajo decente y el empleo juvenil eran cuestiones
fundamentales para fomentar sistemas alimentarios sostenibles y resilientes.

El representante del Gobierno del Brasil reconocié que en su pais el sector de los alimentos y las
bebidas se habia visto afectado significativamente por los principales motores del cambio. Las
nuevas tecnologias habian aumentado la productividad y la eficiencia, pero requerian el
perfeccionamiento de las competencias de la fuerza de trabajo. La rapida transicién demografica
del Brasil estaba modificando las pautas de consumo y creando nuevas demandas. El cambio
climatico estaba afectando al rendimiento de los cultivos y a la produccion agricola. Entre los
principales retos cabia mencionar el perfeccionamiento continuo de las competencias de la fuerza
de trabajo, la garantia de unas condiciones de trabajo decentes para los trabajadores migrantes
y los trabajadores temporeros, y la adaptacion de los sistemas de produccidon para mitigar el
cambio climatico. También surgian oportunidades, como la posibilidad de crear puestos de
trabajo mas cualificados, el crecimiento del empleo verde, la mejora de las condiciones de trabajo
por medio de la automatizacién, y el aumento de la productividad basado en la adopcién de
tecnologias. El Brasil habia aplicado diversas politicas y practicas, por ejemplo, programas de
formacidn profesional, la mejora de las condiciones de trabajo de los grupos vulnerables y el
apoyo a la transicién de las mipymes de la economia informal a la economia formal. Se requerian
esfuerzos continuos y la colaboracién entre el Gobierno, el sector y las organizaciones de
trabajadores para abordar plenamente los retos y aprovechar las oportunidades.
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38.

39.

La representante del Gobierno de Indonesia reconocié que los avances tecnolégicos, los cambios
demograficos, la globalizacion y el cambio climatico habian reconfigurado el sector de los
alimentos y las bebidas, dando lugar a una serie de retos y oportunidades. La digitalizacion habia
transformado la produccién, la logistica y la interaccién con los consumidores, pero la brecha
digital seguia siendo un reto, especialmente para las mipymes y los trabajadores cuyo acceso a la
tecnologia y la formacion era limitado. Se habian puesto en marcha programas para reducir la
brecha digital mediante la mejora de las competencias digitales y técnicas. En Indonesia, el
aumento de la poblacién activa y la expansion de la clase media habian impulsado la demanda de
productos diversos y de alta calidad, pero la elevada informalidad limitaba el nivel de proteccién
social y las oportunidades de trabajo decente. Las leyes y las iniciativas de formacion se habian
centrado en formalizar los empleos y dotar a los trabajadores de las competencias necesarias,
sobre todo a los jovenes y las mujeres. La demanda internacional de alimentos y bebidas
procedentes de Indonesia tenia potencial de crecimiento, pero persistian retos como la
competencia, la presion de los costos y las condiciones de trabajo. Las reglamentaciones y las
asociaciones internacionales tenian el propdsito de aumentar la competitividad y promover al
mismo tiempo practicas laborales éticas. El cambio climatico habia perturbado las cadenas de
suministro agricola y las iniciativas nacionales promovian practicas sostenibles y la resiliencia en
la cadena de suministro, creando también empleo. Entre los principales retos cabia mencionar la
informalidad, las disparidades de género, las lagunas en el control de la aplicacién de las medidas
de seguridad en el trabajo, y los déficits en el desarrollo de competencias. Entre las oportunidades
figuraban el fortalecimiento del control de la aplicacién de la legislacién laboral, ambiental y en
materia de seguridad alimentaria; la ampliacién de la formacién profesional; la promocion de
cadenas de suministro éticas y su trazabilidad; y el apoyo a las mipymes. Indonesia reafirmaba su
compromiso de impulsar el Programa de Trabajo Decente por medio de politicas sélidas,
programas innovadores y alianzas, e instaba a reforzar la cooperacién internacional y el
intercambio de conocimientos.

La representante del Gobierno de Malawi hizo hincapié en que la creacion de un entorno propicio
para las empresas sostenibles, con el apoyo de los interlocutores sociales, era esencial para que
el sector de los alimentos y las bebidas prosperara. Afadid que era fundamental realizar
inversiones adecuadas en infraestructuras, sobre todo en insumos de calidad, tecnologia y
sistemas eficientes de transporte y logistica. En los paises del Sur Global era necesario realizar
inversiones significativas en la adopcién de tecnologias. Invertir en programas de desarrollo de
competencias y aprendizaje permanente, incluidas la formacién polivalente, el perfeccionamiento
de las competencias y la recualificacién, especialmente para los jévenes y en las economias
basadas en la agricultura, era un factor de cambio, ya que permitia subsanar los déficits y alentar
la preparacion de la fuerza de trabajo. Era necesario que los centros de formacion profesional
ampliaran su oferta para incluir competencias basadas en la agricultura y relacionadas con los
alimentos y las bebidas. El dialogo social era vital para fomentar la colaboracién entre las partes
interesadas; y reforzar y hacer cumplir los principios y derechos fundamentales en el trabajo era
esencial para garantizar una proteccién adecuada en el sector.

En la segunda ronda de intervenciones, el Vicepresidente empleador observé que las
conclusiones de la Reunion deberian referirse especificamente a las cuestiones que afectaban al
sector de los alimentos y las bebidas, y no ir mas alla.
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Discusion del punto 2

Habida cuenta de la evolucién de las necesidades de competencias y los déficits de competencias,
¢qué politicas y estrategias han sido eficaces para crear y mantener una fuerza de trabajo
calificada y competente para el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el desarrollo
empresarial, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente en el sector? ;Qué puede
hacerse para garantizar que el desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente,

y otras politicas y medidas pertinentes, promuevan una transicion justa y fortalezcan

las capacidades de los empleadores y los trabajadores del sector de los alimentos

y las bebidas en materia de competencias verdes?

40.

41.

El Vicepresidente empleador dijo que lograr una transicién justa seguia siendo una prioridad
mundial, si bien los retos en materia de empleo y competencias variaban en las distintas regiones,
especialmente en el sector de los alimentos y las bebidas. Subrayé el papel esencial que
desempefiaban el desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente en la adaptacion a
unas demandas cambiantes, la promocion de un desarrollo econémico inclusivo y el fomento de
la sostenibilidad. La diversidad del sector en cuanto a las disparidades regionales, los niveles de
desarrollo econdmico, el tamafio de las empresas, el impacto ambiental y la utilizacién de las
tecnologias reforzaba la necesidad de adoptar estrategias adaptadas, en lugar de un enfoque
Unico. Las estrategias mas importantes eran las relativas a la promocién de un entorno
empresarial propicio para las empresas sostenibles, la inversién en competencias, el acceso a la
financiacién, el didlogo social, la lucha contra la informalidad y la incorporacién de una
perspectiva de género. Subrayé la necesidad de aplicar estrategias adaptadas para abordar las
disparidades y garantizar la innovacion, la productividad y la competitividad en un sector de los
alimentos y las bebidas que estaba en evolucion.

El Vicepresidente trabajador destaco la importancia de la cooperacion en el lugar de trabajo, la
negociacion colectiva y el dialogo social. En una reunion bipartita celebrada en 2009 se habia
reafirmado que la libertad sindical y la negociacion colectiva eran derechos fundamentales que
empoderaban a los trabajadores. La UITA y las federaciones sindicales internacionales habian
firmado numerosos acuerdos marco internacionales con empresas transnacionales para garantizar
los derechos sindicales y de negociacién colectiva. Sefialé que existian dificultades para atraer a
trabajadores cualificados al sector y retenerlos, subrayando la necesidad de mejorar las condiciones
de trabajo, los salarios vitales y la seguridad en el trabajo. Insté a las empresas a crear modelos
organizativos sostenibles que abordaran las transiciones ambientales y demogréficas. El desarrollo
de competencias, en particular la formacién profesional y el aprendizaje permanente, era esencial
para la inclusién socioecondmica de los trabajadores y la sostenibilidad del sector. Afiadié que un
sistema de competencias eficaz deberia incluir, entre otros elementos, la prevision de las
necesidades de competencias, la participacidn de las partes interesadas, la garantia de accesibilidad
y una financiacion equitativa. Inst6 a las empresas a abordar los déficits de competencias en
ambitos como la seguridad alimentaria y la seguridad en el trabajo, y pidi6 a los Gobiernos que
invirtieran en educacién y formacion técnica y profesional (EFTP), en consonancia con la
Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nim. 208). Hacian falta unos programas
de formacién inclusivos a fin de cerrar la brecha salarial de género y apoyar a los grupos
marginados, como las mujeres, los trabajadores indigenas y los jovenes. Hizo hincapié en la
importancia del desarrollo de competencias para los empleos verdes, e inst a los Gobiernos a que
ampliaran los aprendizajes verdes e invirtieran en planes de estudio para el aprendizaje profesional
temprano. Las alianzas entre los Gobiernos, el sector y las instituciones educativas eran vitales para
diseflar programas de formacién inclusivos. Las medidas de protecciéon social, como las
prestaciones de desempleo y las compensaciones con perspectiva de género, eran necesarias para

RO @ ®



» TMFBI/2025/9 18

42,

43.

44.

proteger los medios de vida durante la transicion. Insté a promover la colaboracién entre las partes
interesadas por conducto de consejos o comités de competencias, la aplicacidn de las Directrices de
politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos,
de la OIT, y politicas que promovieran el trabajo decente, los derechos en el trabajo, las practicas
sostenibles y la equidad. Hizo hincapié en la necesidad de un futuro mas verde e inclusivo que no
dejara a nadie atras.

Una representante de los trabajadores de la Argentina dijo que la igualdad de género era un
derecho humano fundamental y un objetivo. A pesar de los avances, las mujeres enfrentaban
retos como su sobrerrepresentacion en el trabajo informal, una carga de los cuidados desigual,
la violencia de género y la persistencia de las divisiones del trabajo. Critic6 los modelos sociales
que perpetuaban la desigualdad y llamo la atencién acerca de las estadisticas que evidenciaban
la desproporcionada vulnerabilidad de las mujeres. Sefialé que las disparidades estructurales en
la participacidn en la fuerza de trabajo daban lugar a desigualdades como la brecha salarial y la
brecha digital. La formacidn y el aprendizaje permanente eran fundamentales para desarrollar
una industria alimentaria sostenible, aunque en ese contexto debian abordarse las barreras que
afectaban a las mujeres para garantizar la igualdad. Insté a que se aplicaran politicas que
empoderaran a las mujeres mediante el acceso a programas de formacién, recualificacion y
perfeccionamiento de las competencias, a fin de reducir la segregacién ocupacional y colmar las
brechas. Hizo hincapié en la necesidad de que el entorno laboral incorporara una perspectiva de
género, particularmente en materia de salud y seguridad, como parte de la consecucién del
trabajo decente y una transiciéon justa. Hizo un llamamiento en favor de la accién colectiva por
parte de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores para construir una sociedad mas justa,
mas inclusiva y sostenible.

La Vicepresidenta gubernamental subrayé que todos los Gobiernos aspiraban a lograr el trabajo
decente, un crecimiento econédmico sostenible y la justicia social para garantizar una transicidn
justa para todos. Dijo que las estrategias nacionales de empleo y fomento de la capacidad, de
modo que los programas de formacidn guardaran correspondencia con las necesidades
tecnoldgicas, ecoldgicas y digitales, eran muy importantes. Reconoci6 que el buen
funcionamiento de las inspecciones del trabajo, la reglamentacién laboral y los mecanismos de
supervision eran esenciales para actualizar los planes de accién nacionales y vincularlos a los
objetivos de una transicion justa. Identific6 dos mecanismos fundamentales para lograr un
desarrollo sostenible: la promocién del dialogo social en los planos nacional e internacional y a
nivel de las empresas para abordar los déficits de competencias y los retos demograficos, y el
fomento de alianzas publico-privadas para vincular las instituciones de formacién con las
necesidades del mercado de trabajo, garantizando que las competencias se correspondieran con
las demandas del sector. Subrayé la necesidad de que los Gobiernos promovieran sistemas
educativos que abordaran retos actuales como el cambio climatico, la gestion de residuos y las
transiciones digitales. Reconocié que la participacion del sector privado, incluidas las agencias de
contratacion y los programas de formacién dirigidos por las empresas, era decisiva para el
aprendizaje permanente y el desarrollo profesional. El desarrollo comunitario y los enfoques con
perspectiva de género eran fundamentales para garantizar la inclusidon, en particular de las
poblaciones rurales y vulnerables. Subrayé la importancia de esas medidas para promover el
desarrollo sostenible, crear oportunidades de empleo y garantizar una transicién justa para
todos.

El representante del Gobierno del Brasil sefial6 la importancia de formar y mantener una fuerza
de trabajo calificada en el sector de los alimentos y las bebidas a fin de promover un crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible. Entre las iniciativas mas importantes que ya se habian puesto
en practica cabia sefalar la promocion de los aprendizajes y las oportunidades de aprendizaje
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basadas en el trabajo, en colaboracién con el sector, a fin de colmar la brecha entre la educacién
y el empleo, y el apoyo a las pymes por medio de parques agricolas que proporcionaban
infraestructuras y servicios a las empresas de procesamiento de alimentos, impulsando la
productividad y garantizando el cumplimiento de las normas laborales y ambientales. Para
garantizar una transicién justa hacia practicas mas ecoldgicas, el Brasil proponia que las
competencias ecoldgicas se integraran en los planes de formacion técnica y profesional, se
apoyara la investigacion y la adopcion de tecnologias ecoldgicas, se ofrecieran incentivos a las
empresas que inviertan en sostenibilidad, se reforzaran las inspecciones del trabajo a fin de que
se respetaran las normas ambientales y laborales, y se pusieran en marcha programas de reciclaje
profesional para los trabajadores afectados por la transiciéon hacia practicas mas ecolégicas. El
Brasil reafirmé su compromiso de colaborar con los asociados mundiales para promover un
sector de los alimentos y las bebidas resiliente, sostenible e inclusivo que contribuyera al
crecimiento econémico y, al mismo tiempo, abordara los desafios derivados del cambio climatico.

El representante del Gobierno de Espafia hizo referencia a los retos derivados de los cambios
demograficos, geopoliticos y climaticos, que estaban dando lugar a transformaciones en el sector
de los alimentos y las bebidas, y acelerando los avances tecnolégicos. Hizo hincapié en la
necesidad de reforzar el didlogo social entre los trabajadores, los empleadores y los agentes
sociales para abordar esos cambios en el mercado de trabajo, identificar los tipos de empleo
emergentes, abordar los cambios en los empleos existentes y garantizar una transicién justa y
equitativa para los trabajadores afectados. Destacé la importancia del liderazgo de los Gobiernos
para fomentar politicas de aprendizaje permanente adaptadas a la evolucién del mundo del
trabajo, en particular para los sectores vulnerables, y dotar a los trabajadores de competencias
en sostenibilidad, digitalizaciéon y nuevas tecnologias. Habia que prestar especial atencidn a las
necesidades de los trabajadores jovenes y los trabajadores de edad para que pudieran adaptarse
a las nuevas realidades. Subray6 la importancia de basarse en los avances en la negociacién
colectiva, promover el trabajo decente, garantizar la igualdad de trato y salvaguardar los logros
en el mercado de trabajo, considerando que esas medidas eran esenciales para que la fuerza de
trabajo estuviera preparada ante los retos y las oportunidades derivados de la evolucién del
sector.

La representante del Gobierno de la Republica Unida de Tanzania se refirié al compromiso de su
pais con el fomento de una fuerza de trabajo calificada por medio de los marcos nacionales de
desarrollo, incluida la Visién para el Desarrollo Nacional 2025, cuyo objetivo era que el pais llegara
a ser un pais de ingreso mediano, centrandose en la fuerza de trabajo calificada como elemento
esencial para la transformacién econémica. Informé de las mejoras que se habian logrado en la
calidad de la educacion, la formacién profesional y el fomento de las competencias técnicas para
dar respuesta a las demandas del mercado de trabajo, y de que la Politica Nacional de Educacién
se centraba en ampliar el acceso a una educacion de calidad en todos los niveles, adecuando los
resultados educativos a las necesidades del mercado de trabajo sobre la base de promover
la EFTP. Entre las reformas significativas emprendidas en la EFTP cabia destacar la actualizacién
de los planes de estudio para adaptarlos a los requisitos del sector, la mejora de las instalaciones
y el fomento de las alianzas entre el Gobierno, el sector privado y las instituciones educativas para
ofrecer pasantias, aprendizajes y colocacion laboral. Las politicas que abordaban los retos en
materia de empleo, especialmente entre los jévenes, como la Politica Nacional de Empleo,
apoyaban la iniciativa empresarial por medio del acceso a la financiacién, las mentorias y una
mejor adecuacion de la oferta de competencias a la demanda del mercado de trabajo mediante
sistemas de informacién sobre el mercado de trabajo. Subrayé asimismo la importancia de las
iniciativas de desarrollo de competencias ecolégicas, como los programas de promocién de
practicas agricolas sostenibles, los talleres de eficiencia energética y la formacion en gestion de
residuos en el sector de los alimentos y las bebidas. Se refirié a la necesidad del aprendizaje
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permanente por medio de programas de desarrollo profesional continuo, incentivos para las
empresas que invirtieran en la formacién de sus trabajadores y programas comunitarios para el
intercambio de competencias entre los pequefios productores, haciendo hincapié en que las
politicas de desarrollo de competencias debian incorporar la sostenibilidad a fin de fomentar el
crecimiento econémico y, al mismo tiempo, garantizar la gestion ambiental.

La representante del Gobierno de Indonesia hizo referencia a los esfuerzos desplegados por su
pais para aumentar el valor afiadido, la competitividad industrial y el crecimiento econdmico en
el sector de los alimentos y las bebidas, tal y como se recogia en el Plan Nacional de Desarrollo a
Medio Plazo (2025-2029). Sefial6 la importante contribucion del sector al PIB manufacturero y al
empleo, a pesar de que existian retos como la adecuacidn de las competencias de la fuerza de
trabajo a los avances tecnoldgicos, la sostenibilidad y la competencia mundial. Entre las iniciativas
puestas en marcha por Indonesia para hacer frente a esos retos cabia destacar el programa
«link and match» («vincular y armonizar»), puesto en marcha por el Ministerio de Educacién, que
adaptaba la formacion profesional a las necesidades del sector por medio de pasantias, ajustes
en los planes de estudios y certificaciones en ambitos como la seguridad alimentaria, la
produccién halal y las practicas ecolégicas, asi como el papel desempefiado por el organismo
nacional de certificacién profesional a la hora de garantizar que las competencias de la fuerza de
trabajo fueran acordes con las normas nacionales e internacionales. Describié la atencién
prestada por Indonesia al aprendizaje permanente y el desarrollo de competencias ecoldgicas
para una transicién justa, con programas como la iniciativa de la tarjeta de preempleo, que ofrecia
oportunidades de recualificacion y perfeccionamiento de las competencias, con formacién en
practicas sostenibles como el procesamiento de alimentos, el envasado y la gestién de residuos.
Hizo hincapié en las certificaciones ecoldgicas que alentaban a las empresas a adoptar
tecnologias respetuosas con el medio ambiente y formar a los trabajadores en eficiencia
energética y reduccion de residuos, citando programas especificos, como la iniciativa de
produccién sostenible de cacao, como ejemplos de integracion de la sostenibilidad ambiental en
el desarrollo de la fuerza de trabajo. También se refirié a la inclusién social y la igualdad de
género, explicando iniciativas como Mekaar, que proporcionaba apoyo financiero e impartia
formacién en competencias digitales con el fin de empoderar a las mujeres en el sector de los
alimentos y las bebidas, en particular en las mipymes. Por ultimo, reafirmé el compromiso de
Indonesia de adecuar las politicas a las necesidades del sector de los alimentos y las bebidas,
fomentando al mismo tiempo la sostenibilidad, la resiliencia y la inclusion en el sector.

La representante del Gobierno de Malawi informé de que su pais estaba aplicando la Agenda 2063
de Malawi, que incluia un plan decenal centrado en el desarrollo del capital humano y que
abarcaba, entre otras cosas, el desarrollo de competencias de los jovenes, las mujeres y las
personas con discapacidad. Dijo que esa iniciativa se extenderia al sector de los alimentos y las
bebidas para garantizar una fuerza de trabajo calificada capaz de contribuir a su crecimiento.
Menciond los institutos de desarrollo de la pequefia y mediana empresa, que impartian
programas de formacién adaptados, destinados a grupos marginados, cuyo objetivo era facilitar
la transicion de las personas del sector informal al sector formal. Hizo hincapié en la importancia
de hacer cumplir las disposiciones legales y de promover los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, incluida la SST, a fin de proteger tanto a los trabajadores del sector formal como a
los del sector informal. Se refirié al programa gubernamental de pasantias, que proporcionaba a
los graduados experiencia practica y formacion en el trabajo en diversos sectores, entre ellos el
de los alimentos y las bebidas. Subray6 la importancia de las alianzas publico-privadas para
apoyar al sector de los alimentos y las bebidas, ya que este operaba en gran medida en el ambito
privado, y explicé los esfuerzos realizados para colaborar con instituciones privadas y ampliar los
programas tradicionales de EFTP a fin de incluir planes de estudio que se ocuparan
especificamente del sector de los alimentos y las bebidas, en particular para los jévenes. Afiadié
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que esas iniciativas pretendian promover una fuerza de trabajo calificada e inclusiva, reforzando
al mismo tiempo la capacidad del sector para lograr un crecimiento econémico sostenible.

El representante del Gobierno de Marruecos destaco el papel fundamental de la industria
agroalimentaria con respecto a impulsar el crecimiento econédmico y abordar los déficits de
competencias, en particular en materia de adaptacion digital y practicas ambientales. Informé de
diversas politicas y estrategias aplicadas por Marruecos para desarrollar una fuerza de trabajo
calificada en este sector, entre ellas: la creacién de centros de formacion especializados, en
colaboracién con el sector privado, que ofrecian programas adaptables que integraban
competencias digitales y ambientales; los nuevos médulos de formacion sobre ciberseguridad y
economia verde introducidos en 2024, junto con los esfuerzos para reestructurar sectores
fundamentales, como la agricultura; la puesta en marcha de centros de formacion regionales para
atender las necesidades locales, y plataformas de aprendizaje electrénico que permitian acceder
en linea a mas de 2 000 médulos; y los programas de formacién en el lugar de trabajo creados
para combinar la teoria con las competencias practicas, dotando a los jovenes de experiencia
practica en su ambito formativo. Subrayé la atencion prestada por Marruecos a las competencias
ecoldgicas, citando la estrategia de la Generacion Verde y las iniciativas de agricultura sostenible
para promover practicas respetuosas con el medio ambiente, y explicé que se habian puesto en
marcha programas de recualificacién en técnicas agricolas modernas y energias limpias. También
hizo referencia a los esfuerzos desplegados para promover un acceso justo, en particular los
programas de formacion especificos para mujeres y jévenes en las zonas rurales, que alentaban
su inclusién en la cadena de suministro agroalimentaria, con ejemplos como las cooperativas de
mujeres dedicadas a la elaboracidn de alimentos. Reconocié que las alianzas con organizaciones
como la OIT, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
la Unién Europea y las empresas nacionales habian apoyado la formacién profesional y la
transicién ecolégica.

La representante del Gobierno de Uzbekistan se refirié a los esfuerzos desplegados por su pais
para modernizar el sistema de formacion profesional mediante una estrecha cooperacion con las
organizaciones internacionales, los empleadores y las instituciones educativas. El refuerzo de la
cooperacion tripartita era una prioridad esencial que facilitaba la introduccién de nuevas normas
y enfoques que cumplian los requisitos internacionales. Explicé que se habia introducido un
sistema de vales para proporcionar a los jovenes una mayor libertad a la hora de formarse en las
profesiones mas demandadas y se habia desarrollado la educacién dual y los sistemas de
aprendizaje basados en el lugar de trabajo, que proporcionaban a los estudiantes experiencia
practica y la garantia de obtencion de un empleo cuando la completaban. Habia sido importante
la cooperacién con organizaciones internacionales para apoyar la transformacién del pais
mediante la aplicacién de las mejores practicas internacionales, la mejora de las cualificaciones
de los instructores y el desarrollo de la infraestructura educativa. Entre los retos mas significativos
que se planteaban en el sector de la elaboraciéon de alimentos cabia mencionar la produccién
sostenible y la seguridad alimentaria, la digitalizacién, el desarrollo del capital humano, las
normas internacionales de calidad y la exportacion, la adaptacion al cambio climatico, la
cooperacion con asociados internacionales y el envasado ecoldgico. Eran necesarios los esfuerzos
coordinados por parte del Gobierno, el sector privado, las organizaciones internacionales y las
instituciones educativas para afrontar esos retos y velar por el crecimiento constante del sectory
su posicién en el mercado mundial.

El representante del Gobierno de Turkiye explico las contribuciones realizadas por su pais en los
planos nacional e internacional, que evidenciaban su compromiso con el fomento del didlogo
social, el desarrollo sostenible y la cooperacién internacional. A nivel nacional, la eficacia de los
mecanismos tripartitos de dialogo social habia quedado demostrada en las recientes reuniones y
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los grupos de trabajo centrados en la mejora de las condiciones laborales, y un ejemplo notable
era la cooperacién en el subsector del azucar, en el que los interlocutores sociales habian
colaborado para establecer normas y cualificaciones profesionales de ambito nacional. En 2023,
el establecimiento de un centro autorizado de cualificacién profesional habia sido fundamental
para impartir formacién a los trabajadores y que obtuvieran una certificacién, también en materia
de SST. Un ejemplo de las iniciativas emprendidas a nivel internacional era el acuerdo de Estambul
sobre la exportacion de grano ucraniano a través del mar Negro, que habia facilitado el suministro
de productos alimenticios esenciales a paises de ingreso bajo y habia reducido los precios
mundiales del grano. Los esfuerzos desplegados por Turkiye tanto a nivel nacional como
internacional evidenciaban el poder del dialogo social, la colaboracion y la innovacion a la hora
de afrontar los desafios contemporaneos.

El representante del Gobierno de Mali explicé los retos a los que se enfrentaba su pais, como la
inseguridad, el cambio climatico y los cambios demograficos, que habian afectado a los esfuerzos
desplegados por el Gobierno para promover el trabajo y el empleo por cuenta propia de los
jovenes y las mujeres. Mencion6 una serie de politicas: la politica nacional de empleo, cuyo
objetivo era luchar contra la pobreza y facilitar el acceso a empleos estables y mejor remunerados;
la formacidn profesional por medio de la adquisicion de competencias y los aprendizajes para los
jovenes; y el observatorio nacional del empleo y la formacién, mediante el que se identificaban
las necesidades de competencias y se ponian en marcha cursos de formacién profesional en
colaboracién con grupos empresariales. El organismo de promocion del empleo juvenil facilitaba
el acceso a los mercados y al crédito, fomentaba la iniciativa empresarial entre los jovenes y
proporcionaba formacién en competencias técnicas. También eran importantes las medidas para
proteger y promover el sector agricola y las pymes agroalimentarias, fomentando el empleo por
cuenta propia y garantizando la protecciéon de los consumidores y la seguridad alimentaria.
Insisti6 en la necesidad de ayudar a los productores a adquirir las competencias necesarias para
cumplir las normas internacionales y competir con los productos internacionales, vinculando la
agricultura y la industria a fin de beneficiar a la poblacién mediante la creaciéon de empleo.

La representante del Gobierno de Tunez explicé la situacion del sector agroalimentario en su pais,
al que se consideraba un sector estratégico para la inversion, el empleo y la exportacién de
productos alimentarios. Sefial6 que el sector tenia un caracter privilegiado y prioritario, y que
estaba sujeto a reglamentaciones relativas a la SST, los intercambios comerciales, la proteccidn
fiscal y la seguridad alimentaria. Indic6é que el Gobierno prestaba apoyo a las empresas mediante
programas de promocién, mejora de la calidad y financiacién de la investigacion y el desarrollo.
Explicé que en su pais se realizaba un seguimiento de la calidad del empleo mediante el indicador
«tasa de directivos», esto es, la proporcién de directivos asalariados que ocupaban puestos de
alto nivel en la industria agroalimentaria, y que este indicador se consideraba bajo, por lo que se
habia establecido el objetivo de aumentar dicha tasa hasta el 20 por ciento en 2030. Un hecho
significativo habia sido la creacion de centros técnicos en empresas agroalimentarias para
impartir formacién en salud y seguridad alimentaria y fomentar el progreso tecnolégico. La
oradora observé que, en Tunez, la oferta de trabajo superaba la demanda del mercado de trabajo
de las industrias, sobre todo en el caso de los jovenes recién graduados, e hizo referencia al
fendmeno de la fuga de cerebros debido a la migracién de trabajadores cualificados afiadiendo
que el Gobierno alentaba las iniciativas de autoempleo a fin de retener a los jovenes formados y
cualificados mediante ayudas a la promocion y la inversion en la cadena de suministro de
alimentos. Subray6 que el entramado laboral de su pais estaba en armonia con las tres partes
interesadas, el Gobierno, los sindicatos y las asociaciones profesionales de trabajadores, con las
que se habian firmado varios convenios para promover el trabajo decente y determinar el salario
minimo en el sector privado. Por ultimo, hizo hincapié en la colaboracién con los asociados
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internacionales por medio de programas de apoyo para mejorar las competencias tecnolégicas,
desarrollar nuevas competencias y promover una transicion justa y la transicion energética.

Discusion del punto 3

¢Qué recomendaciones pueden formularse para la accion futura de la Organizacién Internacional
del Trabajo y sus Miembros (Gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores),

en relacién con la promocién del trabajo decente y una transicion justa, incluidos el desarrollo
de competencias y el aprendizaje permanente, en el sector de los alimentos y las bebidas?

54.

55.

El Vicepresidente trabajador subrayé el papel crucial que desempefiaba el sector de los alimentos
y las bebidas en la creacién de empleo y la transicién hacia sistemas alimentarios sostenibles,
haciendo hincapié en que el proceso debia respetar los principios del trabajo decente y la equidad
para todos. Aludiendo a las Directrices de politica para una transicién justa hacia economias y
sociedades ambientalmente sostenibles para todos (2016), de la OIT, sefialé que la transicion hacia
una economia sostenible debia apoyar el trabajo decente, la inclusion social y la erradicacién de
la pobreza. También subrayé la importancia de la negociacion colectiva entre los empleadores y
los sindicatos para abordar la introduccidn de nuevas tecnologias, incluida la inteligencia artificial,
y mitigar sus efectos desde un enfoque con perspectiva de género. Alenté a los empleadores a
colaborar con los trabajadores en los planes de accion de transicion, incluidas las desinversiones,
las inversiones y las adquisiciones. Menciond asimismo las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable (2023), haciendo hincapié en
la necesidad de contar con programas de perfeccionamiento de las competencias y recualificacién
con el fin de estar preparados para los cambios sociales, ambientales y tecnolégicos, como la
automatizacién, la digitalizacién y el desarrollo sostenible. Sefialé la importancia de que los
Gobiernos respetaran el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190), de la OIT, que
instaba a la aprobacién de leyes que requirieran que los empleadores previnieran la violencia y el
acoso en el lugar de trabajo, sefialando que las medidas deberian integrarse en los sistemas de
gestion de la SST. Ademas, era necesario que los Gobiernos colaboraran con los trabajadores y
los empleadores para promover una transicién inclusiva hacia la formalidad, dando prioridad al
empleo permanente directo y evitando la informalizacién. Por ultimo, planteé una serie de
recomendaciones para la accion futura de la OIT: promover la ratificacion y la aplicacién efectiva
de las normas internacionales del trabajo; desarrollar la capacidad de los mandantes de la OIT
para entablar un didlogo social efectivo; recopilar buenas practicas y datos sobre una serie de
temas pertinentes; realizar estudios sobre los riesgos existentes y emergentes relacionados con
la SST; reforzar la capacidad de las organizaciones de empleadores y de trabajadores; preparar
un marco referencial para ayudar a negociar la introduccion de nuevas tecnologias; organizar
reuniones tripartitas regionales, y establecer un grupo de trabajo sobre la transicién justa en la
produccién de alimentos y bebidas.

El representante de los trabajadores del Pakistan compartié una buena practica que consistia en
un ejemplo de colaboracién exitosa entre un sindicato y una empresa a la hora de negociar
cambios que protegieran los puestos de trabajo y, al mismo tiempo, beneficiaran a la empresa.
La empresa habia introducido nuevas tecnologias y la digitalizacion, pero la mitad de los
trabajadores carecian de las competencias necesarias para manejar la nueva maquinaria. Por
medio de la negociacion colectiva, el sindicato y la direccion de la empresa pusieron en marcha
programas de educacion técnica, mediante los que se impartié formacion a los trabajadores
durante un periodo de tres meses, obteniendo los certificados correspondientes, lo que permitié
que mantuvieran sus puestos de trabajo y se preservara la eficiencia de la empresa. El sindicato
también negocio el acceso de los trabajadores a posteriores actividades de formacién técnica, con
apoyo de la empresa, para garantizar una fuerza de trabajo calificada en el futuro. Ademas, para
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56.

57.

58.

59.

aplicar una clausula del convenio colectivo destinada a aumentar la contratacién de mujeres en
puestos técnicos, el sindicato y la direccion de la empresa se pusieron en contacto con institutos
técnicos y contrataron a antiguas alumnas mediante programas de aprendizaje, o que les
permitié ocupar puestos técnicos mejor cualificados y remunerados. Esta practica era un ejemplo
de la aplicacién de un enfoque practico en la negociaciéon colectiva, en el que se negocid
satisfactoriamente una transicidn justa que protegia los puestos de trabajo y también beneficiaba
a la empresa.

El Vicepresidente empleador subrayé el papel fundamental que desempefiaba el sector de los
alimentos y las bebidas para impulsar la actividad econdmica y la creacién de empleo,
especialmente en las economias emergentes y en desarrollo. Para aprovechar plenamente ese
potencial, las partes interesadas debian hacer suyo el cambio garantizando que las leyes, politicas
y normativas apoyaran la resiliencia, la agilidad y la preparacion. Esas medidas deberian dar
prioridad a la sostenibilidad social y ambiental basandose en la innovacion, las soluciones
ecoldgicas sostenibles y el desarrollo de competencias avanzadas. También subrayd la
importancia de crear un entorno propicio para las empresas sostenibles, en particular para las
mipymes, que eran predominantes en el sector. Entre las recomendaciones especificas cabia
mencionar el desarrollo de competencias digitales, las iniciativas dirigidas por el sector, la
formalizacion del empleo y el dialogo social. Inst6 a la OIT a prestar asistencia en la aplicacion de
estrategias en materia de competencias adaptadas a las demandas del sector y a ampliar las
plataformas regionales de intercambio de conocimientos para fomentar la innovacién y la
sostenibilidad en el sector. Aladié que deberia centrarse la atencion en la formulacién de unas
recomendaciones concisas y viables, que promovieran un entorno propicio para las empresas
sostenibles, en particular para las mipymes. Las alianzas publico-privadas podrian abordar los
retos relacionados con la fuerza de trabajo por medio de iniciativas de formacién profesional y
aprendizaje permanente que ayudaran a los trabajadores a adaptarse a la evolucién de las
demandas del sector. Las organizaciones de empleadores tenian un papel que desempefiar con
respecto a proporcionar formaciéon y fomentar la innovacién a fin de subsanar los déficits de
competencias.

La Vicepresidenta gubernamental reconocioé la importancia que tenia la promocién del trabajo
decentey el dialogo social a nivel sectorial. Los Gobiernos, con el apoyo de la OIT, deberian liderar
los esfuerzos para reforzar las instituciones débiles y afrontar retos como la informalidad, la falta
de proteccion social y la desigualdad de género. Sefalé la necesidad de combatir la informalidad,
promover la proteccién social, impulsar el desarrollo de competencias y reforzar los sistemas de
inspeccién del trabajo. Propuso que se aprovechara la asistencia técnica de la OIT para disefiar
programas inclusivos con perspectiva de género y utilizar las plataformas existentes y otras
nuevas para atraer inversiones hacia el desarrollo de competencias y la transferencia de
tecnologia.

El representante del Gobierno del Brasil planted una serie de elementos clave para promover el
trabajo decente y una transicién justa en el sector de los alimentos y las bebidas, entre ellas la
formacion profesional adaptada, el didlogo social, la negociacion colectiva, la formalizacion, la
sostenibilidad, laigualdad de oportunidades, el refuerzo de los sistemas de inspeccién del trabajo,
y la promocién del intercambio de buenas practicas.

El representante del Gobierno de Espafia subrayd la importancia de vincular el trabajo decente,
la transicién justa y el aprendizaje permanente para hacer frente a los retos derivados del cambio
climatico, los cambios demograficos y los avances tecnoldgicos. Hizo hincapié en el papel del
didlogo social, las medidas de transicion justa, el aprendizaje permanente y las normas de trabajo
decente.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

La representante del Gobierno de Malawi coincidié con los oradores anteriores y destacé la
importancia de la transferencia de competencias y tecnologia, la transicién a la formalidad, el
cumplimiento de las normas de SST y los foros regionales.

La representante del Gobierno de Indonesia subray6 la necesidad de contar con el apoyo de la OIT
para promover el trabajo decente y respaldar el programa de transicién en su pais. Formulé una
serie de recomendaciones, entre ellas las de promover el desarrollo de competencias inclusivas,
avanzar en las politicas de transicion para mitigar los riesgos climaticos, reforzar los derechos
laborales y el didlogo social, promover la igualdad de género y la inclusion, adoptar practicas
empresariales sostenibles, y establecer mecanismos sélidos de seguimiento y evaluacion.

El representante del Gobierno de Nigeria manifest6 su acuerdo con los puntos planteados por la
Vicepresidenta gubernamental e identificd cuellos de botella en la aplicacién de las directrices, en
particular en el sector de los alimentos y las bebidas, que estaba dominado por multinacionales.
Pidi6 a la OIT que se centrara en lo que ocurria sobre el terreno, prestando atencion a las
empresas multinacionales, sus responsabilidades sociales y su impacto en las practicas laborales,
incluido el trabajo infantil. Subray6 la importancia de reforzar las instituciones de dialogo social a
nivel nacional; adoptar un enfoque mas especifico para cada regién; abordar las disparidades en
el acceso a las oportunidades de formacion; redisefiar los planes de estudio para satisfacer las
nuevas demandas en el mercado de trabajo, y establecer plazos claros y mecanismos de rendicion
de cuentas.

El representante del Gobierno del Niger expresé su acuerdo con las declaraciones formuladas por
la Vicepresidenta gubernamental y otros homdélogos, en particular los representantes de Nigeria
y Malawi. Hizo hincapié en el potencial de Africa, el compromiso del continente con la promocién
del trabajo decente, la justicia social y la proteccion de los trabajadores, y los diversos incentivos
que se ofrecian a las empresas. Insistié en la necesidad de dar prioridad a la creacién de empleo,
cambiar la narrativa general sobre Africa y centrarse en objetivos compartidos.

El Vicepresidente empleador present6 algunas observaciones finales, en las que agradecio las
valiosas contribuciones de todas las partes interesadas y que se hubieran puesto en comun una
serie de cuestiones fundamentales. Reiterd la importancia de reconocer que el sector de los
alimentos y las bebidas estaba compuesto principalmente por mipymes, que enfrentaban
diversos retos dependiendo de su ubicacién geografica. Subrayé asimismo la necesidad de contar
con politicas que apoyaran una transicion justa para dichas empresas, especialmente en relacién
con el desarrollo de competencias y la innovacién. Por Ultimo, sefiald la importancia de la
formalizacién de las empresas y los trabajadores, el papel de la tecnologia en el impulso de la
productividad, la necesidad de contar con leyes migratorias justas, la importancia del didlogo
tripartito, y el papel de los Gobiernos en la aplicacion de politicas educativas que atendieran a las
necesidades del sector.

La Vicepresidenta gubernamental sefial6 la interrelaciéon que existia entre muchos de los puntos
para la discusién y los retos que planteaba la determinacion de medidas para reducir el
desempleo y la informalidad, poner en marcha programas de formacién y abordar la cuestién de
una transicion justa. Subrayd la necesidad de que los Gobiernos examinaran las medidas
macroecondmicas junto con otras politicas, apoyaran el dialogo social, promovieran las alianzas
publico-privadas, e identificaran las vias para aumentar la asistencia internacional. Sugirié la
posibilidad de crear una coaliciédn que podria apoyar a los paises en diferentes situaciones y tener
en cuenta las diversas condiciones que existian en las distintas regiones del mundo.
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66.

» Examen y adopcidn del proyecto de conclusiones
y recomendaciones

El representante del Gobierno de Nigeria pidi6é al grupo de trabajo sobre las conclusiones que
decidiera cuidadosamente los instrumentos de la OIT que se deberian mencionar y si deberia
hacerse referencia a ellos en el texto o incluirlos como parte de un anexo, ya que la claridad a este
respecto en las conclusiones ayudaria en la asignacion de responsabilidades a nivel nacional.

67.

68.

69.

En su tercera sesidn, y de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Reglamento para
las reuniones técnicas, la Reunidn establecié un grupo de trabajo para que preparara un proyecto
de conclusiones, teniendo en cuenta las diversas opiniones, propuestas y sugerencias formuladas

durante la discusién mantenida en la Reunién.

El grupo de trabajo estuvo presidido por la Presidenta, Sra. Monica Vimbayi Hanga (Gobierno de

Zimbabwe), e integrado por los siguientes miembros:

Miembros Gubernamentales

Uzbekistan:
Indonesia:
Marruecos:
Consejero:
Espafia:

Sra. Nilufarkhon Kamalova (Vicepresidenta)
Sra. Mariska

Sr. Mohamed Bouchtaoui

Sr. Said Bhija

Sr. Fernando Miranda Sotillo

Miembros Empleadores

Vicepresidente:

Consejeros:

Sr. Mario Montero Pérez
Sra. Christell Arnaud

Sr. Santiago Oneto

Sr.José Arroyo

Sra. Natalie Privee Boudeger
Sr. Luis Rodrigo Morales

Miembros Trabajadores

Vicepresidente:

Consejeros:

El proyecto de conclusiones, revisado por el grupo de trabajo, se presentd a la Reunién para su

Sr. René Kouwenhouven
Sr. Stan Gacek

Sr. Bert Paterson

Sra. Shruti Patidar

Sra. Sarah Meyer

Sra. Burcu Ayan

Sr. Alex Praca

adopcidn en su quinta sesioén.
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Proyecto de conclusiones y recomendaciones

Oportunidades y desafios para la promocién del trabajo decente en el sector
de los alimentos y las bebidas

Parrafo 2 propuesto

70.

El parrafo 2 fue adoptado en su forma enmendada.

Parrafo 3 propuesto

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Los trabajadores y los empleadores presentaron enmiendas al parrafo 3, pero el Grupo
Gubernamental dijo que preferia el texto original propuesto por la Oficina.

El Vicepresidente empleador dijo que no le parecia bien retirar la enmienda, ya que consideraba
que aportaba claridad y coherencia. El propdsito era hacer referencia especificamente a todas las
transformaciones que se habian producido en el sector. A su juicio, la primera oracién del
parrafo 3 deberia referirse a las transformaciones y, las dos oraciones siguientes, a los retos que
afrontaba el sector.

El Vicepresidente trabajador propuso afadir «los retos derivados de» después de
«transformaciones en los Ultimos decenios debidas a». El texto resultante seria el siguiente «El
sector de los alimentos y las bebidas ha experimentado importantes transformaciones en los
ultimos decenios debidas a los retos derivados de la globalizacidn, los cambios demograficos, la
degradacion del medio ambiente, el cambio climatico y las crisis geopoliticas.».

El Vicepresidente empleador dijo que preferia que en este pdarrafo se trataran solamente las
transformaciones y, en el parrafo siguiente, los retos. Su Grupo preferia que en este parrafo no
se mencionaran los retos porque ello podria dar una visién demasiado negativa del sector.

Tras algunas aclaraciones, el Vicepresidente empleador propuso una solucién de compromiso:
«El sector de los alimentos y las bebidas ha experimentado importantes transformaciones en los
ultimos decenios. El sector se enfrenta a retos y oportunidades derivados de...».

El Vicepresidente trabajador aprecio la propuesta de compromiso y manifestd su acuerdo con el
texto propuesto.

En cuanto a la segunda oracién del parrafo 3, el Vicepresidente empleador dijo que afadir
«econdmico y sostenible» para describir el crecimiento aportaba informacién y ayudaba a calificar
el significado del crecimiento. Ademas, no queria que el parrafo fuera excesivamente negativo,
sefialando que las preocupaciones de los trabajadores se trataban en la Ultima oracién.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que preferia el texto original propuesto por la Oficina o
una redaccién similar, es decir: «El sector de los alimentos y las bebidas ha experimentado
importantes transformaciones en los ultimos decenios. El sector se enfrenta a retos y
oportunidades derivados de la globalizacion, los cambios demograficos, la degradacion del medio
ambiente, el cambio climatico y las crisis geopoliticas, mientras que las transformaciones
impulsadas por los avances tecnoldgicos a menudo pueden potenciar su crecimiento.».

El Vicepresidente empleador propuso que se suprimiera la expresidon «mientras que» antes de
«las transformaciones» y se incluyera una oracién separada con el siguiente texto: «Las
transformaciones impulsadas por los avances tecnoldgicos a menudo [..] un crecimiento
econdmico y sostenible».
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81.

82.

83.

El Vicepresidente trabajador dijo que estaba de acuerdo, pero querria afiadir al final del parrafo
el siguiente texto: «pero la automatizacion también podria dar lugar a la pérdida de puestos de
trabajo, desigualdad, empleo mas inseguro e incertidumbre para los trabajadores». Explicé que
se trataba de presentar algunos aspectos negativos junto con los positivos, dando una visidn
equilibrada.

El Vicepresidente empleador dijo que discrepaba de esa vision sobre el cambio tecnolégico, ya
que consideraba que era un avance positivo. Explicéd que la tecnologia podria crear o transformar
los empleos y modificar el mundo del trabajo. Observé asimismo que enumerar los efectos de las
transformaciones seria interminable y no ofreceria una vision precisa de la situacién.

El representante del Gobierno de Nigeria solicito a la Oficina que presentara una nueva propuesta
de texto. El Secretario Ejecutivo, en nombre de la Oficina y teniendo en cuenta las opiniones de
todos los Grupos, propuso entonces el siguiente texto: «El sector se enfrenta a retos y
oportunidades debidos a la globalizacién, los cambios demograficos, la degradacién del medio
ambiente, el cambio climatico y las crisis geopoliticas. Las transformaciones impulsadas por los
avances tecnoldgicos pueden potenciar el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible, pero
pueden plantear otros retos al crear y mantener empleos decentes y combatir las
desigualdades.».

El parrafo fue adoptado en su forma enmendada.

Parrafo 5 propuesto

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Los empleadores propusieron que se insertaran las palabras «promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente»,
lo que contd con el apoyo de los trabajadores. La Vicepresidenta gubernamental manifestd su
acuerdo.

En cuanto a la sequnda parte de la primera oracién, los trabajadores propusieron que se utilizara
la expresion «las mujeres, los jévenes y otros grupos vulnerables», lo que fue apoyado por el
Grupo Gubernamental.

El Vicepresidente empleador propuso reformular ese enunciado de modo que dijera «las mujeres
y las personas en situacion de vulnerabilidad» y afiadir «los jovenes». El Vicepresidente trabajador
discrepd y explicéd que «situacién de vulnerabilidad» era un término arbitrario, mientras que la
expresién «grupos vulnerables» podia definirse.

La Vicepresidenta gubernamental expresé su acuerdo con la propuesta de los empleadores. El
Vicepresidente empleador recordd que en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro
del Trabajo se utilizaba la expresidn «personas en situacién de vulnerabilidad» y dijo que habria
que evitar enumeraciones que pudieran ser discriminatorias.

La secretaria del Grupo de los Trabajadores solicité la opinién de la Oficina, indicando que en
otros documentos de la Oficina se hacia referencia a los «grupos vulnerables». La secretaria del
Grupo de los Empleadores aclaré que lo que hacia vulnerable a alguien era la situacion, no la
persona.

La Vicepresidenta gubernamental propuso la expresion «las mujeres, los jovenes y las personas
vulnerables a los déficits de trabajo decente», pero posteriormente retiré la propuesta. El
Vicepresidente trabajador dijo que preferia que se retomara el texto inicial propuesto por la
Oficina.

El Vicepresidente empleador dijo que estaba de acuerdo con el texto propuesto por la Oficina, y
el parrafo fue adoptado con la redaccién preparada por la Oficina.
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

En cuanto a la Ultima oracién del parrafo, los empleadores propusieron que se afiadiera «Estados
miembros» y se suprimiera «inclusive en las cadenas mundiales de suministro» (la palabra
«mundiales» habia sido afiadida por los trabajadores). La Vicepresidenta gubernamental dijo que
preferia el texto original.

El Vicepresidente empleador explicd que la supresion de la expresion «inclusive en las cadenas
mundiales de suministro» se debia al hecho de que la obligacién de cumplimiento para las
empresas tenia por lo general un caracter nacional y no deberia plantearse mas alla de la
obligacién legal o la jurisdiccién establecida. El Vicepresidente trabajador dijo que coincidia con
la Vicepresidenta gubernamental en que era mejor retomar el texto original.

El Vicepresidente empleador explicd que una empresa tenia que cumplir las normas nacionales,
pero que las demas empresas de la cadena de suministro, pertenecientes a otros Estados,
estaban sujetas a normas nacionales diferentes, por lo que no era viable tener los mismos
derechos en toda la cadena de suministro.

El Vicepresidente empleador propuso que se utilizara la expresion «aplicacién en la legislacién
nacional por los Estados Miembros, inclusive en las cadenas de suministro, son fundamentales
[...]» y se suprimiera «inclusive en las cadenas de suministro» al final de la oracién.

El Vicepresidente trabajador hizo una consulta a la Oficina sobre la enmienda propuesta por los
empleadores. La Secretaria General Adjunta aclaré que cualquiera de las dos formulaciones era
aceptable, pero tenian significados diferentes. El Vicepresidente trabajador y la Vicepresidenta
gubernamental dijeron que preferian retomar el texto propuesto por la Oficina.

Asi pues, la oracidon que se retomaba era la siguiente: «La ratificacion de las normas
internacionales del trabajo pertinentes y su aplicacion efectiva en la legislacién nacional son
fundamentales para garantizar los derechos en el trabajo para todos los trabajadores del sector
de los alimentos y las bebidas, inclusive en las cadenas de suministro.».

El Vicepresidente empleador mantuvo la posiciéon de que se suprimiera la expresién «inclusive en
las cadenas de suministro». Un representante de los empleadores explicé que, cuando se hacia
referencia a la aplicacion de las normas del trabajo en la legislacion nacional, la cuestidn quedaba
abarcada en la jurisdiccién de las leyes nacionales, pero que si se incluian las cadenas de
suministro el ambito iria mas alla de la jurisdicciéon nacional y seria dificil de aplicar.

Otro representante de los empleadores se mostré de acuerdo con la l6gica de la cadena de
suministro nacional, pero sefialé ejemplos de legislacién nacional extrapolada a cadenas de
suministro enteras en otros paises.

El Vicepresidente trabajador solicité asesoramiento juridico a la Oficina, sefialando que habian
aceptado eliminar la palabra «mundiales». Puso el ejemplo de un pequefio panadero de un
pueblo, ya que este también tenia una cadena de suministro.

La Vicepresidenta gubernamental sefialé que las cadenas de suministro eran una cuestién
esencial para su Grupo y que esa referencia no deberia suprimirse. El representante de los
trabajadores dijo que querria comprender si las normas internacionales del trabajo eran
aplicables a las cadenas de suministro.

Tras una nueva discusién en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

GICICIORCRC)



» TMFBI/2025/9 30

Parrafo 6 propuesto

102.

103.

104.

105.

106.

El parrafo fue apoyado por los empleadores y los trabajadores. La Vicepresidenta gubernamental
dijo que preferia mantener la redaccién original.

El Vicepresidente trabajador también preferia retomar el texto original. El Vicepresidente
empleador no retird sus enmiendas.

El Vicepresidente trabajador reiteré que preferia el texto propuesto por la Oficina. La
Vicepresidenta gubernamental también preferia mantener dicho texto.

El Vicepresidente empleador dijo que las organizaciones de empleadores solo podian promover
los derechos en el trabajo, no garantizarlos, ya que la garantia quedaba fuera de su ambito de
actuacion.

Un representante de los trabajadores dijo que preferia mantener el texto original, ya que
consideraba que garantizar los derechos en el trabajo era una responsabilidad de los Gobiernos.
La Vicepresidenta gubernamental estuvo de acuerdo en que garantizar los derechos en el trabajo
era una obligacién de los Gobiernos.

Parrafo 7 propuesto

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

En cuanto a la referencia a la igualdad de género al comienzo del parrafo 7, los trabajadores
preferian mantener el texto original.

La secretaria del Grupo de los Empleadores dijo que, basandose en la discusion recurrente sobre
proteccién social de la Conferencia Internacional del Trabajo (Conferencia), la formulacién
correcta era «proteccion social con perspectiva de género». Sugirié a la Oficina que estudiara qué
era lo mas adecuado, ya que el alcance de ese término iba mas alla de la licencia de maternidad.

El Grupo de los Trabajadores y el Grupo Gubernamental preferian el texto propuesto por la
Oficina. El Vicepresidente empleador propuso un pequefio cambio: «mejorar la proteccién social
de la maternidad».

La secretaria del Grupo de los Empleadores explicé su anterior propuesta de utilizar la expresién
«proteccion social con perspectiva de género», basada en la discusion recurrente.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que el parrafo trataba de la no discriminacién y que la
proteccién de la maternidad era uno de los principales dmbitos en el que las personas sufrian
discriminacion. También sefiald6 que no existia el concepto de «proteccion social de la
maternidad».

El Vicepresidente trabajador planted que se deberia retomar el texto original. Un representante
de los trabajadores sefial6é que la discusion versaba sobre la proteccién de la maternidad, y no
sobre la proteccion social de la maternidad.

La Vicepresidenta gubernamental sugiri6 que se hiciera referencia al Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183), ya que estaba mas actualizado, pero subray6 que
garantizar la no discriminacién era una cuestidon que incumbia a la politica gubernamental y no a
la politica de los trabajadores o de los empleadores.

El Vicepresidente trabajador expresé su acuerdo con la Vicepresidenta gubernamental. La
Vicepresidenta gubernamental pidié a los empleadores y a los trabajadores que respetaran las
politicas y las leyes nacionales establecidas por los Gobiernos.

El representante del Gobierno de Marruecos dijo que los Gobiernos habian mostrado mucha
flexibilidad y paciencia, y pidié a los interlocutores sociales que también fueran flexibles.
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116.

Tras una nueva discusién en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

Parrafo 8 propuesto

117.

118.

119.

120.

En cuanto al comienzo del parrafo 8, el Grupo Gubernamental y el Grupo de los Empleadores
preferian el texto original.

El Grupo de los Trabajadores deseaba mantener su enmienda y que no se aceptara la del Grupo
de los Empleadores para afiadir la palabra «basica» entre «seguridad» y «de los ingresos».

La secretaria del Grupo de los Trabajadores observé que se habia celebrado una Reunidn de
expertos sobre salarios vitales en la OIT que deberia ser tenida en cuenta e incluirse en el texto.

Tras una nueva discusién en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

¢Qué medidas deben adoptarse para crear y mantener una fuerza de trabajo calificada y
competente y promover una transicion justa en el sector de los alimentos y las bebidas?

Parrafo 13 propuesto

121.

122.

El Grupo Gubernamental y el Grupo de los Trabajadores apoyaron la enmienda mediante la que
se proponia insertar «, empresariales y de los lugares de trabajo» después de «politicas y
estrategias sectoriales».

El Vicepresidente empleador propuso que la formulacion fuera «sectoriales y empresariales». Los
trabajadores y los Gobiernos estuvieron de acuerdo y el parrafo se adoptdé en su forma
enmendada.

Parrafo 14 propuesto

123.

124.

125.

126.

127.

El Grupo Gubernamental y el Grupo de los Empleadores querian mantener la oraciéon «Podria
considerarse la posibilidad de establecer alianzas publico-privadas de caracter estratégico.», pero
el Grupo de los Trabajadores queria que se suprimiera.

El Vicepresidente trabajador propuso que se sustituyera «alianzas» por «inversiones» para que
esa oracion resultara aceptable para su Grupo. La Vicepresidenta gubernamental dijo que no
podia aceptar ese cambio, ya que la expresién «alianzas publico-privadas» era una terminologia
adecuada que incluia a las inversiones.

El Vicepresidente empleador dijo que no podia apoyar la enmienda propuesta por los
trabajadores, ya que modificaba completamente la propuesta. Explic6 que el término
«inversiones publico-privadas» no era muy conocido, mientras que «alianzas publico-privadas» se
utilizaba con frecuencia.

El representante de los trabajadores propuso entonces que se utilizara la formulacién «Podria
considerarse la posibilidad de establecer alianzas estratégicas.». El Vicepresidente empleador
insistio en debia mantenerse el término «alianzas publico-privadas», ya que se trataba de un
concepto ampliamente reconocido.

Los trabajadores también propusieron incluir la expresién «A fin de proteger y mantener el
empleo, y de crear empleo,» antes de «Podria considerarse la posibilidad». Los Gobiernos
sefialaron que ese parrafo no trataba de la proteccidn del empleo y la creacién de empleo. Los
trabajadores retiraron su enmienda.
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128.

129.

El Grupo de los Trabajadores sefialé que las alianzas publico-privadas, como indicaba su nombre,
excluian a los trabajadores como integrantes importantes y necesarios. El recurso a las alianzas
publico-privadas también socavaba la base tripartita de la OIT, ya que se dejaban de lado las
aportacionesy opiniones de los trabajadores y sus sindicatos. Por lo tanto, el recurso a las alianzas
publico-privadas representaba una amenaza a largo plazo para los principios tripartitos de la OIT.

Tras una nueva discusidn en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

Parrafo 15 propuesto

130.

131.

132.

El Presidente sefialé que en la Reunion del grupo de trabajo se habia tenido una discusién sobre
la utilizacion de la expresion «planes de estudio sobre competencias para los empleos verdes» y
preguntd si era una formulacién aceptable.

El Vicepresidente empleador y la Vicepresidenta gubernamental estuvieron de acuerdo, aunque
la Vicepresidenta gubernamental preferia el texto propuesto por la Oficina.

La secretaria del Grupo de los Trabajadores dijo que los trabajadores preferian retomar el texto
original. La Vicepresidenta gubernamental y el Vicepresidente empleador estuvieron de acuerdo,
y el parrafo se adopt6 tal como habia sido redactado por la Oficina.

Parrafo 18 propuesto

133.

134.

135.

136.

137.

Los trabajadores presentaron una enmienda, que fue apoyada por los Gobiernos, con el texto
siguiente:

El didlogo social a todos los niveles tiene una funcién esencial que desempefiar en la
elaboracién de politicas y estrategias que promuevan el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente, colmen los déficits de empleo y de competencias, alienten la innovacion, gestionen el
cambio y promuevan una transicién justa en el sector, tratando al mismo tiempo de hallar
soluciones que beneficien tanto a los trabajadores como a los empleadores, en particular
mediante la negociacion colectiva, y aumentando el atractivo del trabajo en el sector.

El Vicepresidente empleador propuso una subenmienda para utilizar la formulacion de la
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo: «El didlogo social, en particular la
negociacion colectiva y la cooperacion tripartita, tiene una funcién esencial que desempefiar». Los
empleadores proponian que se utilizara esa formulacién ya acordada.

El representante del Gobierno de Malawi pregunté como influia la negociacién colectiva en la
elaboracién de politicas. La Presidenta explicéd que, en algunas partes del mundo, la negociacién
colectiva podia dar lugar a la formulacion de politicas, por lo que inicialmente se habian incluido
las palabras «cuando proceda» a fin de que el texto fuera inclusivo.

El representante de los trabajadores se remitié a la definicién oficial de didlogo social de la OIT
para justificar la inclusion de la negociacién colectiva y se mostré de acuerdo con la propuesta de
los empleadores.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que también estaba de acuerdo, y el parrafo fue adoptado
en su forma enmendada.
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Recomendaciones para la accion futura de la Organizacion Internacional del Trabajo
y sus Miembros

Apartado 21, c) propuesto

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

Los empleadores propusieron que se suprimiera el apartado 21, ¢). Los trabajadores querian que
se mantuviera el texto original.

El Vicepresidente empleador dijo que se trataba de una cuestion importante para su Grupo y que
aun se estaba examinando.

El Vicepresidente empleador explicd que existia un documento con una metodologia para calcular
el salario vital, pero que nunca habia dado lugar a un requisito o un acuerdo vinculante sobre ese
tipo de salario vital. A juicio de su Grupo, la propuesta de la Oficina iba mas alla del alcance de
dicho documento. Los empleadores reconocian la importancia de las politicas sobre los salarios
vitales y sugirieron que fuera la Oficina la que planteara cémo hacer referencia a esa cuestion.

En su lugar, propusieron que se incluyera un nuevo apartado en el parrafo 23. Los empleadores
plantearon que, si se aceptaba ese apartado, se podrian acordar todos los puntos pendientes
sobre la base de retomar el texto redactado por la Oficina.

La secretaria del Grupo de los Trabajadores dijo que estaba de acuerdo con la propuesta de incluir
un nuevo apartado en el parrafo 23.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que no existia un consenso sobre los salarios vitales en el
seno de su Grupo, pero podia aceptar que la responsabilidad recayera en la Oficina.

El apartado 21, ¢) fue suprimido y se propuso un nuevo apartado 23, k).

Apartado 21, k) propuesto

145.
146.

Los empleadores habian propuesto incluir las alianzas publico-privadas en la primera oracidn.

Tras una nueva discusién en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

Apartado 21, m) propuesto

147.

148.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que todo el parrafo 21 trataba de las responsabilidades
que incumbian a los Gobiernos y que preferia el texto original.

El Vicepresidente empleador dijo que estaba de acuerdo con retomar el texto propuesto por la
Oficina y el apartado fue adoptado en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina.

Apartado 22, a) propuesto

149.

150.

Los empleadores propusieron que se suprimieran las palabras «sectoriales y empresariales», lo
que fue apoyado por los Gobiernos.

En relacién con este apartado, los trabajadores propusieron que se insertara un nuevo apartado
después del apartado 22, a), con el siguiente texto:

... entablar un dialogo social efectivo, incluso mediante la negociacién colectiva, sobre los
cambios en las actividades empresariales que podrian repercutir de manera importante en los
medios de vida de los trabajadores, en particular el cierre de una entidad o los cambios hacia
la automatizacion que impliquen despidos colectivos o a gran escala, a fin de ofrecer una
oportunidad de cooperacion para mitigar los efectos de esos cambios;
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151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Los empleadores y los Gobiernos no estuvieron de acuerdo. El representante de la secretaria del
Grupo de los Trabajadores retiré la propuesta de insertar un nuevo apartado y propuso entonces
la insercion de algunos elementos en el apartado 22, a): después de «iniciativas para promover el
trabajo decente», insertar «y la sequridad del empleo, sobre todo en vista del impacto del cambio
tecnoldgico, asi como».

El representante de los trabajadores dijo que, si las otras partes aceptaban ese cambio, los
trabajadores podrian aceptar la supresién del nuevo apartado propuesto.

El Vicepresidente empleador no apoy6 esa propuesta. La Vicepresidenta gubernamental estuvo
de acuerdo con la propuesta de los trabajadores.

El Vicepresidente empleador dijo que mencionar la seguridad del empleo era una cuestiéon
problematica, ya que era un reto garantizarla si las empresas enfrentaban dificultades. Propuso
que se suprimieran las palabras «y la seguridad del empleo» del texto propuesto por los
trabajadores.

La secretaria del Grupo de los Empleadores propuso que se utilizara la expresion «iniciativas para
promover el trabajo decente y la creacidon de empleo».

La Vicepresidenta gubernamental manifesté su acuerdo. El Vicepresidente trabajador presenté
una subenmienda para que la expresion fuera «la creacién de empleo y su conservaciéons.

El Vicepresidente empleador y la Vicepresidenta gubernamental estuvieron de acuerdo, y el
apartado fue adoptado en su forma enmendada.

Apartado 22, b) propuesto

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

Los empleadores propusieron que se suprimieran las palabras «e impartir formacién a sus
miembros», pero los trabajadores y los Gobiernos preferian el texto propuesto por la Oficina.

El Vicepresidente empleador plante6 una solucion de compromiso, basada en insertar la
expresioén «, cuando proceda,» después de «e impartir formaciéon a sus miembros». Explicé que
las organizaciones de empleadores a menudo tenian limitaciones de recursos para poder llevar a
cabo ese tipo de iniciativas, y que sus miembros contaban con distintas capacidades.

El representante de la secretaria del Grupo de los Trabajadores dijo que comprendia las reservas
de las organizaciones de empleadores, pero les record6 que el apartado se referia a lo que
deberian hacer tanto las organizaciones de trabajadores como las de empleadores. A pesar de las
limitaciones de recursos, consideraban que impartir formacién era su deber.

El Vicepresidente empleador dijo que la redaccién propuesta reflejaba la realidad y sugirio
sustituir «, cuando proceda,» por «con el apoyo de la OIT».

El representante de los trabajadores explicé que no entendian la propuesta de los empleadores,
ya que, en una reunién técnica similar sobre los materiales de construccién, celebrada en
septiembre de 2024, los empleadores de ese sector se habian comprometido a impartir
formacién.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que comprendia las preocupaciones de los empleadores
relacionadas con la capacidad. El Vicepresidente trabajador reiterd su preferencia por el texto que
habia propuesto la Oficina, sefialando que afiadir «con el apoyo de la OIT» condicionaria la
provision de formacion.

El Vicepresidente trabajador subrayé que las organizaciones de trabajadores también tenian
limitaciones de recursos, pero consideraban que impartir formacion formaba parte de sus
funciones basicas. La secretaria del Grupo de los Empleadores dijo que cada sector era diferente.
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165.

El Vicepresidente trabajador propuso que el texto se pusiera entre corchetes. Tras una nueva
discusion en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado en la forma
en la que habia sido redactado por la Oficina.

Apartado 23, a) propuesto

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

El Vicepresidente trabajador abogé por mantener la referencia a «los mandantes», de acuerdo
con lo que habia explicado la Oficina en la reunién del grupo de trabajo.

Un representante de los trabajadores dijo que correspondia a otro érgano de la OIT en la
Conferencia determinar lo que era pertinente y estaba actualizado, por lo que esta cuestion
quedaba fuera del alcance de la Reunién.

La Vicepresidenta gubernamental dijo que estaba de acuerdo con que permaneciera la referencia
a «los mandantes». El Vicepresidente empleador subray6 la necesidad de mantener la coherencia
y retiré su enmienda para insertar «pertinentes y actualizados».

En cuanto a la referencia a los «Miembros de la OIT», el Vicepresidente empleador dijo que no
estaba de acuerdo con apartarse de la terminologia acordada.

Un representante de los trabajadores dijo que esa cuestidn no le quedaba clara, ya que
«Miembros de la OIT» solo se referia a los Gobiernos, mientras que «los mandantes» también
incluia a los trabajadores y los empleadores. Su Grupo queria que se incluyera a los trabajadores,
ya que ese apartado trataba de la labor para el fortalecimiento de la capacidad por parte de la OIT.

Tras una aclaracion por parte de la Oficina, el Vicepresidente trabajador dijo que preferia retomar
el texto original. La Vicepresidenta gubernamental también preferia el texto propuesto por la
Oficina.

La secretaria del Grupo de los Empleadores solicitd que se utilizara la redaccién empleada en de
la discusién recurrente de la Conferencia, ya que los empleadores estaban procurando cefirse a
la terminologia previamente adoptada.

Tras una nueva discusién en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que habia sido redactado por la Oficina. Los empleadores manifestaron su
desacuerdo con que no se tuviera en cuenta la inclusion de la terminologia adoptada con
anterioridad.

Apartado 23, f) propuesto

174.

175.

176.

177.

Un representante de los trabajadores sefialé que se trataba de un seguimiento por parte de la
Oficina y de una parte importante del resultado de la Reunién. Las investigaciones serian llevadas
a cabo por la Oficina, y el texto propuesto inicialmente no incluia a los trabajadores, dando la
impresion de que las investigaciones solo se realizarian para promover modelos empresariales
sostenibles.

Los trabajadores no se consideraban incluidos en las mipymes, por lo que querian que las
investigaciones realizadas como seguimiento por la Oficina incluyeran también a los trabajadores.

Los Gobiernos preferian el texto original con la adicién de las entidades de la economia social y
solidaria, y podian ser flexibles con respecto a las propuestas planteadas por los trabajadores.

Los empleadores dijeron que comprendian las preocupaciones planteadas por los trabajadores y
propusieron que se utilizara la formulacion «[..] la promocion de modelos empresariales
sostenibles en pos del trabajo decente» y se suprimiera el otro texto propuesto por los
trabajadores. De ese modo se incluirian los cuatro pilares del trabajo decente.
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178.

179.

El Vicepresidente trabajador dijo que no podian aceptar los cambios propuestos por los
empleadores, puesto que ya contaban con el acuerdo de los Gobiernos sobre la versidn anterior.

Tras una nueva discusidn en la que se tuvieron en cuenta todos los parrafos, el texto fue adoptado
en la forma en la que se habia acordado en el grupo de trabajo, con la insercién de las entidades
de la economia social y solidaria.

Apartado 23, j) propuesto

180.

Los trabajadores retiraron su propuesta y el apartado fue adoptado en su forma enmendada.

Nuevo apartado 23, k) propuesto

181.

182.

183.

184.

185.

186.

Los empleadores propusieron que se afiadiera un nuevo apartado 23, k), con el texto siguiente:
«seguir prestando apoyo, previa solicitud, para fortalecer los procesos de fijacién de salarios, en
consonancia con las conclusiones de la Reunién de expertos sobre politicas salariales, incluidos
los salarios vitales (febrero de 2024)». Los empleadores plantearon que, si se acordaba la adicion
de ese apartado, podrian ser flexibles con la cuestién de retomar el texto propuesto por la Oficina
en todos los puntos pendientes.

El representante de la secretaria del Grupo de los Trabajadores dijo que estaba de acuerdo con la
ubicacién del apartado y con la referencia, pero propuso un cambio para que la redacciéon fuera
la siguiente: «seguir apoyando a los mandantes en la operacionalizacion de los salarios vitales, en
consonancia con [...]».

El Vicepresidente empleador propuso un ligero cambio en el texto propuesto por los trabajadores,
de modo que quedara asi: «seguir prestando apoyo a los mandantes, cuando lo soliciten, en la
operacionalizacion [...]». Explicé que esta formulacion era mas flexible.

Los Gobiernos estuvieron de acuerdo y el nuevo apartado 23, k) fue adoptado en su forma
enmendada.

Tras la adopcién del apartado 23, k), los empleadores, en aras del consenso, expresaron su
voluntad de retomar el texto propuesto por la Oficina en todos los apartados pendientes de
adopcién, que eran los parrafos 7, 8, 14y 15 y los apartados 21, k), 21, m)y 22, b).

El apartado fue adoptado en su forma enmendada.

Anexo

187.

188.

En la reunidn del grupo de trabajo, los trabajadores habian propuesto la inclusion de tres nuevas
referencias en el anexo. La Vicepresidenta gubernamental sefialé que los convenios que los
trabajadores proponian incluir hacian referencia a los trabajadores rurales y agricolas, por lo que
no serian aplicables. El Secretario Ejecutivo indic6 que algunos Gobiernos estaban de acuerdo con
la inclusion del Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (num. 141), pero
el Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (nim. 11) podria no ser pertinente
para este sector.

El anexo fue adoptado en su forma enmendada, sin incluir el Convenio nim. 11. Los empleadores
quisieron manifestar claramente su desacuerdo con la inclusidon de anexos en las conclusiones de
las reuniones técnicas, ya que la elaboracion de listados no era adecuada, especialmente cuando
algunos convenios podrian no ser pertinentes o no estar ampliamente ratificados. En términos
generales, consideraban que no aportaba ningun valor afiadido.
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Conclusiones y recomendaciones

189.

La Reunidn técnica sobre la promocion del trabajo decente y una transicion justa, incluidos el
desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente, en el sector de los alimentos y las
bebidas adopté unanimemente las Conclusiones y recomendaciones, en su conjunto, en su forma
enmendada.

» Clausura de la Reunidn

190.

191.

192.

193.

194.

La Oficina expresd su gratitud a todos los participantes por su compromiso activo y sus
contribuciones. Se hizo hincapié en la importancia del documento acordado, que serviria de base
para la posterior aplicacion de las Conclusiones en los planos nacional y empresarial.

El Vicepresidente empleador reconocié los importantes progresos alcanzados durante la Reunién,
destacando la adopcion del documento tripartito. Agradecié el compromiso demostrado por los
Gobiernos y los representantes de los empleadores y de los trabajadores para fomentar un
didlogo constructivo y la creacidn de consenso.

El Vicepresidente trabajador dijo que respaldaba plenamente el texto y expresd su
reconocimiento por los esfuerzos y las discusiones que habian conducido a la adopcién de las
Conclusiones, que beneficiarian a todo el sector, incluidos los lugares de trabajo, las empresas y
los trabajadores. Subrayé que la mejora de la situacion de todos los trabajadores del sector tenia
una importancia permanente.

La Vicepresidenta gubernamental acogié con satisfaccion las Conclusiones y expresé su
agradecimiento por los esfuerzos, la flexibilidad y la voluntad de los mandantes a la hora de
escuchar las necesidades de los Gobiernos durante toda la semana.

La Presidenta reconocié la importancia del sector de los alimentos y las bebidas y expresé su
gratitud por la adopcién de las Conclusiones. Se congratulé del enfoque constructivo adoptado
por todos los participantes durante la Reunién. Observé que las Conclusiones adoptadas
proporcionarian orientaciones cruciales para la accién futura en el sector. A continuacion, declaré
clausurada la Reunion.
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» Conclusiones y recomendaciones'

Retos y oportunidades para la promocién del trabajo decente en el sector
de los alimentos y las bebidas

1.

El sector de los alimentos y las bebidas? es una de las piedras angulares de los sistemas
alimentarios nacionales e internacionales, y desempefia un papel esencial para garantizar la
seguridad alimentaria y la nutricion. Habida cuenta de que todos los paises participan en la
produccién de alimentos y bebidas, el sector también es una fuente importante de medios de
sustento y proporciona empleo directo a unos 80 millones de personas, o al 2,3 por ciento de la
fuerza de trabajo mundial®. En la mayoria de los paises, el sector de los alimentos y las bebidas
constituye uno de los sectores manufactureros mas importantes en términos de empleo, y
contribuye significativamente al producto y al valor afiadido. A menudo desempefia un papel
importante en las economias rurales.

El sector de los alimentos y las bebidas es un ecosistema diverso de subsectores y empresas de
todos los tamafios —desde microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes) y
empresas nacionales hasta grandes empresas multinacionales y entidades de la economia social
y solidaria (ESS)—, lo que refleja la heterogeneidad de sus actividades.

El sector de los alimentos y las bebidas ha experimentado importantes transformaciones en los
ultimos decenios. El sector se enfrenta a retos y oportunidades debidos a la globalizacién, los
cambios demograficos, la degradacion del medio ambiente, el cambio climatico y las crisis
geopoliticas. Las transformaciones impulsadas por los avances tecnoldgicos pueden potenciar el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible, pero pueden plantear otros retos al crear y
mantener empleos decentes y combatir las desigualdades.

Afrontar los retos y aprovechar al mismo tiempo las oportunidades que ofrecen a fin de promover
el trabajo decente y una transicion justa en el sector de los alimentos y las bebidas exige
estrategias tanto a corto como a largo plazo, asi como medidas eficaces en el lugar de trabajoy a
nivel empresarial, y politicas sectoriales eficaces, tanto en el plano nacional como internacional.
Esto comprende crear un sector socialmente, ambientalmente y econdmicamente sostenible de
una manera que contribuya a los objetivos del trabajo decente para todos, la inclusién social y la
erradicacion de la pobreza, en consonancia con las Directrices de politica para una transicion justa
hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos (Directrices para una transicién
justa), de la OIT y con las Directrices de politica para la promocién del trabajo decente en el sector
agroalimentario, de la OIT.

" De acuerdo con los procedimientos establecidos, las presentes conclusiones y recomendaciones se presentaran al Consejo de

Administracién en su 355.% reunién (noviembre de 2025) para su examen.

2 A los efectos de las presentes conclusiones, el sector de los alimentos y bebidas se refiere a la elaboracién, procesamiento y
envasado de alimentos y bebidas y su distribucién a los minoristas. El sector de los alimentos y bebidas se define con arreglo a la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades econdmicas, revisidon 4, de las Naciones Unidas,
seccion C, «Industrias manufactureras», division 10, «Elaboracién de productos alimenticios», y divisién 11, «Elaboracién de
bebidas», 2008.

3 Estimaciones de la OIT basadas en ILOSTAT, 2022.
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5. El sector de los alimentos y las bebidas tiene un potencial considerable para crear empleos
decentes y verdes, especialmente para los jovenes en los paises en desarrollo. Si se realiza, este
potencial puede contribuir a afrontar importantes retos mundiales, en particular la pobreza, la
inseguridad alimentaria, las desigualdades, la degradaciéon del medio ambiente y el cambio
climatico. Para aprovechar este potencial, debe hacerse mas hincapié en afrontar los retos en
materia de empleo, en particular la escasez de competencias, las necesidades o desajustes en
materia de competencias, la informalidad sistémica y los déficits de trabajo decente que
predominan en el sector, y en abordar otras cuestiones sociales y ambientales importantes. Es
esencial promover condiciones de trabajo decentes por conducto del didlogo social, incluida la
negociacion colectiva, en el sector, fomentando al mismo tiempo el desarrollo de competencias y
promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente, con miras a hacer frente a la escasez
de mano de obra, y alentar la creacién y el crecimiento econédmico de empresas sostenibles tanto
de alimentos como de bebidas. La ratificacién de las normas internacionales del trabajo
pertinentes y su aplicaciéon efectiva en la legislacién nacional por los Estados Miembros son
fundamentales para garantizar los derechos en el trabajo para todos los trabajadores del sector
de los alimentos y las bebidas, inclusive en las cadenas de suministro.

6. Se necesitan marcos de politicas, legislativos y normativos adecuados a fin de promover un
entorno favorable para las empresas sostenibles en el sector, en particular las mipymes, con
objeto de aumentar la productividad y fomentar la creacién de empleos decentes®. Si bien existen
importantes diferencias entre los diversos paises y regiones, promover el trabajo decente y crear
un entorno de trabajo inclusivo y equitativo en el sector exige la promocién de la formalizacion y
el desarrollo de empresas sostenibles que generen empleos decentes y productivos que
garanticen los derechos en el trabajo, en particular los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, y el acceso a una proteccién social universal, integral, adecuada y sostenible. La inversién
por los Estados Miembros en infraestructura, por ejemplo, en carreteras, comunicaciones, medios
digitales y energia, sobre todo en las zonas rurales que suelen carecer de servicios basicos, puede
contribuir a crear un entorno propicio para las empresas, mejorar el funcionamiento de los
mercados de trabajo y fomentar el crecimiento econdmico y el trabajo decente en el sector y en
otros sectores.

7. Garantizar la igualdad de género y la no discriminacion es esencial. Ello incluye garantizar la
igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor, eliminar los prejuicios de género, mejorar
la proteccion de la maternidad y promover un entorno de trabajo libre de violencia y acoso. Es
necesario prestar especial atencién a los trabajadores en situaciones vulnerables. La regulacién
efectiva de la contratacién nacional e internacional y la capacidad de todos los trabajadores para
ejercer sus derechos en el trabajo, sea cual fuere su modalidad contractual, son esenciales para
lograr que el sector de los alimentos y las bebidas sea equitativo, sostenible y resiliente.

8. La proteccidn social, ademas de ser un medio eficaz para apoyar la seguridad del ingreso, el
acceso a la atencion de salud y el disfrute de muchos otros derechos sociales y econémicos a lo
largo del ciclo de vida, fortalece la resiliencia ante los impactos de las vulnerabilidades y
conmociones socioecondmicas y ambientales, y deberia ser accesible para todos los trabajadores,
independientemente de la naturaleza de su situacidn en el empleo o de sus modalidades de
trabajo. Debe prestarse atencién a la transferibilidad de los derechos de seguridad social de los
trabajadores migrantes.

4 En consonancia con las Conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles, de la Conferencia Internacional del
Trabajo, junio de 2007.
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10.

11.

Si bien la automatizacion y la digitalizacidon que han caracterizado el desarrollo del sector de los
alimentos y las bebidas en los ultimos afios han dado lugar a un incremento importante de la
productividad y han abierto la posibilidad de mejorar la seguridad en el lugar de trabajo,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo (SST) sigue siendo un reto. Las nuevas tecnologias
pueden conllevar riesgos nuevos o adicionales en el lugar de trabajo, mientras que muchas
operaciones continlan realizandose de forma manual, especialmente en el procesamiento de
productos carnicos, marinos y avicolas. La promocién de una cultura de prevencién en materia
de SST por medio de evaluaciones periédicas de los riesgos, el perfeccionamiento de la ergonomia
y una formacion eficaz es crucial para disminuir la incidencia de las lesiones y las enfermedades
relacionadas con el trabajo en el sector. Es preciso fortalecer los marcos normativos y los sistemas
de control del cumplimiento, en particular los sistemas de inspeccion del trabajo, a fin de
respaldar efectivamente estos esfuerzos. Los marcos normativos deben tener en cuenta los
peligros emergentes en materia de SST y otros peligros relacionados con nuevos productos y
tecnologias.

Las nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, han permitido aumentar la productividad y
traen consigo importantes oportunidades y retos en el lugar de trabajo. Reforzar el didlogo social
efectivo, en particular la negociacién colectiva y la cooperacion en el lugar de trabajo, es crucial
para aprovechar las oportunidades y hacer frente a los efectos adversos.

Ejemplos provenientes de diferentes paises y regiones muestran el papel fundamental que
desempefia el didlogo social efectivo a nivel nacional, sectorial y empresarial para afrontar los
retos relacionados con el empleo y el trabajo, cuando se basa en el respeto de la libertad de
asociaciony la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva,
asi como en politicas nacionales sdlidas, interlocutores sociales fuertes, un intercambio de
informacién periddico y oportuno, y la confianza, el respeto y el entendimiento mutuos entre los
mandantes tripartitos. Ademas de ayudar a establecer relaciones laborales sélidas y
constructivas, el didlogo social efectivo es esencial para promover el crecimiento econémico, un
entorno social estable y los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de la OIT.

¢ Qué medidas deben adoptarse para crear y mantener una fuerza
de trabajo calificada y competente y promover una transicién justa
en el sector de los alimentos y las bebidas?

12.

Habida cuenta de las distintas necesidades y prioridades de los paises en diferentes etapas de
desarrollo y de las empresas de diferentes tamafios, no existe una solucién Unica en lo que
respecta a la formulacién y la aplicacion de politicas para crear y mantener una fuerza de trabajo
calificada y promover una transicién justa. Las empresas de alimentos y bebidas en todo el mundo
tienen dificultades para atraer y mantener a trabajadores calificados y competentes de cara a la
continua innovacion, la adopcién de la tecnologia y el crecimiento econédmico. Especialmente en
los paises desarrollados, la escasez de mano de obra aumenta el interés en las tecnologias
digitales, lo que también puede ayudar a las empresas a mejorar los procesos de produccién y
promover el incremento de la productividad y la sostenibilidad. Las nuevas tecnologias pueden
transformar la naturaleza del trabajo en el sector y los requisitos en materia de competencias de
la fuerza de trabajo, y aumentan la necesidad de que los trabajadores asuman funciones de
produccién basadas en el conocimiento. En los paises en desarrollo, la escasez y el desajuste de
mano de obra a menudo limitan el sector y se derivan del acceso limitado a una educacién y una
formacidn de calidad —reto que se ve exacerbado por la falta de transferencia de tecnologia y
por el ritmo mas lento de la adopcion de la tecnologia, los limitados recursos financieros y la
infraestructura—. En todo el mundo, unos sistemas de desarrollo de competencias y de
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13.

14.

15.

aprendizaje permanente eficaces e inclusivos, que engloben sistemas sélidos de prevision de las
necesidades en materia de competencias, y programas de adquisicién y perfeccionamiento de
competencias y de recualificacién con perspectiva de género, son esenciales para garantizar la
adaptabilidad de la oferta de competencias a las necesidades actuales y futuras del sector,
incluidas las relacionadas con los cambios tecnolégicos y la utilizacién sostenible de los recursos
naturales. Son fundamentales para salvaguardar la sostenibilidad y el crecimiento econémico del
sector, en el que el trabajo decente sea un pilar central.

La elaboracién y puesta en practica de iniciativas de politica encaminadas a abordar las
necesidades en materia de competencias del sector de los alimentos y las bebidas requieren la
participacidon activa de los interlocutores sociales y deberian ocupar un lugar central en las
politicas y estrategias sectoriales y empresariales. Dichas politicas deberian ayudar a las
empresas a realizar actividades de mayor productividad y con un mayor valor afiadido, y a facilitar
su transicién hacia la economia formal, entre otras cosas mejorando su acceso a los
conocimientos, la tecnologia y la financiacién, fortaleciendo al mismo tiempo su capacidad de
innovacion y su capacidad para cumplir las normas pertinentes ambientales, laborales, de calidad
y relativas a la inocuidad de los alimentos, e invirtiendo en infraestructura. Un apoyo especifico,
incluido el acceso a la financiacién y programas de formaciéon que concedan prioridad a las
competencias tecnoldgicas y fomenten la sostenibilidad, ayudaran a cerrar la brecha entre las
empresas mas grandes que normalmente cuentan con mas recursos y las mipymes, que tienen
un acceso limitado al capital y a apoyo financiero. Es esencial mejorar las tasas de retencién y el
atractivo del sector, el desarrollo de competencias y la promocién del trabajo decente en el sector
de los alimentos y las bebidas.

Unos sistemas eficaces para la anticipacién, el seqguimiento y la evaluacién de las necesidades en
materia de competencias y unas iniciativas eficaces de desarrollo de competencias también son
fundamentales para la transicidn del sector hacia practicas ambientalmente sostenibles. A este
respecto, es esencial garantizar el acceso equitativo a la formacién para todos los trabajadores y
empleadores, y prestar especial atencién a las mujeres y las personas en situaciones vulnerables.
Promover la adquisicion de competencias, habilidades y calificaciones para todos los trabajadores
a lo largo de la vida laboral es una responsabilidad compartida entre los Gobiernos y los
interlocutores sociales. Subsanar los déficits de competencias para que los trabajadores de la
economia informal accedan a programas de desarrollo de competencias y de aprendizaje
permanente, y participen en ellos, a fin de apoyar su formalizacién deberia ser una cuestién
prioritaria. En este contexto deberian identificarse mecanismos de financiacion viables y
equitativos. Podria considerarse la posibilidad de establecer alianzas publico-privadas de caracter
estratégico.

El sector de los alimentos y las bebidas se enfrenta a retos ambientales considerables en todos
los eslabones de la cadena de suministro, desde la produccién de las materias primas hasta el
consumo. Deberia concederse prioridad a la creacién de un entorno propicio para las empresas
sostenibles, mediante una legislacién y unos marcos de politicas pertinentes, que aliente a las
empresas a cambiar sus operaciones de formas que mejoren la eficiencia de los recursos y
aumenten el valor afladido, reduzcan la presion sobre el medio ambiente y las haga mas verdes,
en consonancia con las Directrices de politica para una transicién justa, de la OIT. Las inversiones
para crear empleos verdes decentes, en particular los programas de aprendizaje de calidad que
fomentan el desarrollo de competencias reconocidas para los empleos verdes, tienen un gran
potencial, asi como las politicas sectoriales que promueven el trabajo decente y una transicion
justa. También es necesario mejorar los programas de educacion y formaciéon técnica y
profesional invirtiendo en centros de formacién profesional, planes de estudios de competencias
ecoldgicas, itinerarios de aprendizaje para el inicio de la carrera profesional y trayectorias de
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16.

17.

18.

aprendizaje de competencias basadas en las necesidades del mercado de trabajo. Ademas, se
necesitaran politicas publicas para apoyar y fomentar modelos de negocio sostenibles y la
innovacion social en el sector, proporcionando al mismo tiempo un ecosistema propicio para
aumentar la productividad y la competitividad. Un ecosistema de innovacion ayudaria y alentaria
a las empresas emergentes a desarrollar y optimizar tecnologias que reduzcan la huella de
carbono del sector.

La ecologizacion de las empresas de alimentos y bebidas puede conllevar la promociéon del
abastecimiento responsable, la eficiencia hidrica y energética, la reduccién del desperdicio del
procesamiento de alimentos y el envasado sostenible. Al aplicar estas medidas, deberia prestarse
particular atencion a los subsectores, regiones, comunidades, trabajadores y empresas a los que
la transicion podria afectar en mayor grado. La funciéon que desempenfia la proteccion social a
efectos de amortiguar el impacto de la transicién ecolégica en los trabajadores y dotar a estos de
los conocimientos y competencias necesarios para el empleo en los sectores verdes y de bajas
emisiones de carbono merece una atencion especial.

Al integrar los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT, los cuatro pilares del
Programa de Trabajo Decente de la OIT y la sostenibilidad en sus decisiones en materia de
adquisiciones, el sector de los alimentos y las bebidas puede reducir su huella de carbono,
promoviendo al mismo tiempo practicas laborales justas y condiciones de trabajo decentes a lo
largo de las cadenas de suministro. Ademas, las empresas pueden apoyar una transicion justa
por medio de practicas empresariales responsables que integren consideraciones relativas al
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, y en consonancia con los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

El dialogo social, en particular la negociacion colectiva y la cooperacién tripartita, tiene una
funcién esencial que desempefiar en la elaboracion de politicas y estrategias que promuevan el
empleo plenoy productivo y el trabajo decente, colmen los déficits de empleo y de competencias,
alienten la innovacién, gestionen el cambio y promuevan una transicién justa en el sector,
tratando al mismo tiempo de hallar soluciones que beneficien tanto a los trabajadores como a los
empleadores, y aumentando el atractivo del trabajo en el sector.

Recomendaciones para la acciéon futura de la Organizacién Internacional
del Trabajo y sus Miembros

19.

20.

21.

Los Gobiernos tienen el deber de adoptar, aplicar efectivamente y hacer cumplir la legislacién
nacional, y de garantizar que los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los convenios
internacionales del trabajo ratificados protejan y se apliquen a todos los trabajadores del sector
de los alimentos y las bebidas, teniendo en cuenta otras normas internacionales del trabajo.

Todas las empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos, incluidos los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, en todas sus operaciones, de conformidad con
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, y con
la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, en su
versién enmendada en 2022 (Declaracién sobre las Empresas Multinacionales).

Los Gobiernos, en cooperacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, segun
proceda, deberian:

a) promover y participar activamente en un dialogo social efectivo, basado en el respeto de la
libertad sindical y de asociaciéon y en el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva, a todos los niveles, con miras a forjar un consenso social sobre politicas y medidas
ambiciosas en favor de una transicion justa, la creacién de empleo y el trabajo decente y
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b)

0

d)

e)

9)

h)

i)

J

k)

sostenible para todos en el sector de los alimentos y las bebidas. El didlogo social efectivo
deberia incluir a todas las empresas y trabajadores del sector, en particular a los
trabajadores migrantes, de los que el sector depende en gran medida en muchos paises;

elaborar, por conducto del didlogo social, politicas y estrategias de empleo y/o sectoriales
que reflejen las necesidades del sector y garanticen que todos los trabajadores del sector
de los alimentos y las bebidas gocen de condiciones de trabajo decentes y puedan ejercer
los derechos fundamentales y otros derechos laborales;

fortalecer la administracién del trabajo, incluida la inspeccidn del trabajo, a fin de garantizar
la aplicacion y el cumplimiento efectivos de la legislacidn pertinente, y fortalecer el acceso a
la justicia laboral;

crear un entorno para las empresas sostenibles que les permita crecer, innovar y promover
el trabajo decente, establecer y aplicar modelos de negocio y de produccién
ambientalmente sostenibles, y garantizar una transicion justa;

invertir en el desarrollo, la accesibilidad y la adopcion de tecnologias que puedan ayudar a
las empresas a aumentar la productividad, promover la descarbonizacién y mejorar las
condiciones de trabajo y la SST de conformidad con las normas internacionales del trabajo;

concebir intervenciones de politica especificas que incentiven y recompensen las medidas
orientadas a lograr los objetivos de sostenibilidad;

elaborar y aplicar un marco nacional integral, propicio y resiliente sobre la SST integrado
por una politica, un sistema y un programa nacionales de SST, que refleje las necesidades
del sector, y crear una cultura nacional de prevencién en materia de seguridad y salud;

combatir la discriminacién, la violencia y el acoso, incluido el acoso sexual, a través de una
legislacion, una reglamentacién y politicas efectivas que garanticen la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, incluida la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. Las medidas especificas que se adopten deberian
proteger a los grupos de trabajadores que pueden ser vulnerables a la discriminacién;

elaborar y aplicar politicas y estrategias, y apoyar las iniciativas impulsadas por el sector,
que aborden las necesidades en materia de competencias en el sector a través de la
educacién y formacién técnica y profesional, y de programas de desarrollo de competencias
y de aprendizaje permanente, abarcando la recualificacién y el perfeccionamiento de
competencias, y garantizar el acceso equitativo a dichas oportunidades de aprendizaje,
prestando particular atencién a las mujeres, los jovenes, los trabajadores migrantes y las
personas con discapacidad. Unas iniciativas eficaces exigen un didlogo social efectivo y la
creaciéon de alianzas en todas las instituciones laborales, de educacién y de formacién, y la
participacidn activa del sector privado. Es preciso fortalecer la capacidad institucional y
técnica de las instituciones de formacién publicas y privadas, a fin de garantizar que tengan
instalaciones de formacion adecuadas e instructores calificados para impartir programas de
formacién de calidad que respondan a las necesidades del sector y contribuyan a una
transicion justa, inclusive proporcionando a los aprendices competencias verdes;

establecer un sistema de reconocimiento de conocimientos previos que sea inclusivo y
funcione adecuadamente, también con otros paises, con objeto de ayudar a mejorar las
condiciones de trabajo decente de los trabajadores migrantes, y

proporcionar acceso universal a sistemas de proteccion social integrales, adecuados vy
sostenibles, incluidos los pisos de proteccidn social, que fortalezcan la resiliencia ante los
riesgos durante el ciclo de vida, las crisis, y las conmociones econdémicas y climaticas,

RO @ ®



» TMFBI/2025/9 44

22.

23.

incluidos los posibles efectos adversos de la transicién verde, contribuyendo al mismo
tiempo a unas empresas sostenibles y a unas economias sélidas que funcionen de manera
adecuada.

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian:

a)

b)

reforzar su compromiso con un dialogo social efectivo basado en el respeto de la libertad
de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién
colectiva, con miras a elaborar y poner en practica iniciativas para promover el trabajo
decente y la creacién de empleo y su conservacién, sobre todo en vista del impacto del
cambio tecnoldgico, asi como una transicién justa, en particular el desarrollo de
competencias y el aprendizaje permanente, en consonancia con la legislacién y las politicas
nacionales y con las Directrices de politica para una transicién justa, de la OIT y

sensibilizar y proporcionar informaciéon e impartir formacién a sus miembros sobre la
promocion del trabajo decente y de una transicién justa en el sector.

La Oficina deberia:

a)

b)

0

d)

e)

9)

promover la ratificacion y la aplicacién efectiva de las normas internacionales del trabajo,
asi como las declaraciones, instrumentos y herramientas de la OIT pertinentes para el sector
de los alimentos y las bebidas, y fortalecer la capacidad de los mandantes de respetar,
promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

prestar asistencia técnica a los mandantes para que formulen y apliquen politicas e
iniciativas sectoriales que promuevan una transicidn justa, incluidos el desarrollo de
competencias y el aprendizaje permanente, fomentando la innovacién y nuevas tecnologias
que promuevan el trabajo decente en el sector;

fortalecer la capacidad de los mandantes tripartitos de entablar un didlogo social efectivo
para promover el trabajo decente y la formalizacién, y facilitar una transicién justa en el
sector;

fortalecer la capacidad de los mandantes tripartitos para elaborar y poner en practica
efectivamente programas de desarrollo de competencias con perspectiva de género y
centrados en los jovenes, incluidos aprendizajes de calidad, formacion en el trabajo,
capacitacion para fomentar la iniciativa empresarial, e iniciativas de aprendizaje
permanente centradas en las competencias fundamentales, digitales, verdes y técnicas
relacionadas con el sector. Esto incluiria la elaboracién de una nota de orientacién sobre el
impacto de las nuevas tecnologias en el sector, que también apoyaria a los mandantes
tripartitos a la hora de abordar cualquier efecto adverso asociado;

promover el intercambio de conocimientos, en particular mediante la recopilacion y difusion
de buenas practicas en materia de formalizacién, adquisicién de competencias y
empoderamiento de las mujeres, y una transicion justa hacia un sector de los alimentos y
las bebidas socialmente, ambientalmente y econdmicamente sostenible;

realizar investigaciones orientadas a la accién sobre las oportunidades y los retos que
entrafia la promocién de modelos empresariales sostenibles, especialmente en el caso de
las mipymes y las entidades de la economia social y solidaria en los paises emergentes y en
desarrollo, asi como sobre los riesgos relacionados con la SST en el sector;

promover la aplicacion de las Directrices de politica para una transicion justa, de la OIT, en
el sector;
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h)

i)

)

k)

elaborar y poner en practica proyectos de cooperacion para el desarrollo que lleven a efecto
estas conclusiones y recomendaciones, incluidas actividades regionales, teniendo en cuenta
las diversas circunstancias y prioridades de sus Estados Miembros y en consonancia con los
programas por pais de la OIT;

crear y fortalecer alianzas a fin de promover la coherencia de las politicas por medio de
iniciativas interinstitucionales;

apoyar los esfuerzos de los Gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores encaminados a promover los principios de la Declaracién sobre las Empresas
Multinacionales de la OIT en el sector, y

seqguir prestando apoyo a los mandantes, cuando lo soliciten, en la operacionalizacion de los
salarios vitales, en consonancia con las conclusiones de la Reunién de expertos sobre
politicas salariales, incluidos los salarios vitales (febrero de 2024).
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» Anexo

Lista no exhaustiva de declaraciones, instrumentos y orientaciones
de la OIT y otros instrumentos internacionales encaminados

a promover el trabajo decente y la transicion justa, incluidos

el desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente,

en el sector de los alimentos y las bebidas

Normas internacionales del trabajo

Convenios fundamentales (y recomendaciones conexas)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), y su Protocolo de 2014, y Recomendacion
sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014 (num. 203)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87)
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98)
Convenio (num. 100) y Recomendacion (num. 90) sobre igualdad de remuneracién, 1951
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105)

Convenio (num. 111) y Recomendacién (nim. 111) sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958

Convenio (num. 138) y Recomendacion (nUm. 146) sobre la edad minima, 1973

Convenio (num. 155) y Recomendacién (nim. 164) sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981

Convenio (nUm. 182) y Recomendacion (nim. 190) sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999

Convenio (num. 187) y Recomendaciéon (num. 197) sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006

Convenios de gobernanza (y recomendaciones conexas)

Convenio (nim. 81) y Recomendacién (num. 81) sobre la inspeccién del trabajo, 1947

Convenio (num. 122) y Recomendacién (num. 122) sobre la politica del empleo, 1964, y
Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984 (nim. 169)

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144) y
Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional del
Trabajo), 1976 (nUm. 152)
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Convenios técnicos (y recomendaciones conexas)

Convenio (num. 97) y Recomendacién (num. 86) sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949

Convenio sobre la seguridad social (horma minima), 1952 (num. 102)
Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (num. 117)

Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (num. 121) y Recomendacion sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (num. 121)

Convenio (num. 131) y Recomendacion (nim. 135) sobre la fijacién de salarios minimos, 1970

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132), y Recomendacion sobre
las vacaciones pagadas, 1936 (nUm. 47)

Convenio (num. 135) y Recomendacion (num. 143) sobre los representantes de los
trabajadores, 1971

Convenio (nim. 140) y Recomendacién (nium. 148) sobre la licencia pagada de estudios, 1974
Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (num. 141)

Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nUm. 142) y Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (ndm. 195)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (nam. 143)
y Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975 (nim. 151)

Convenio (num. 148) y Recomendaciéon (num. 156) sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977

Convenio (num. 150) y Recomendacion (num. 158) sobre la administracion del trabajo, 1978
Convenio (nim. 154) y Recomendacion (nUm. 163) sobre la negociacién colectiva, 1981

Protocolo de 2002 (registro y notificacion de los accidentes y las enfermedades profesionales)
relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

Convenio (num. 156) y Recomendacion (num. 165) sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981

Convenio (num. 158) y Recomendacién (nium. 166) sobre la terminacién de la relaciéon de
trabajo, 1982

Convenio (nUm. 159) y Recomendacién (num. 168) sobre la readaptacién profesional y el
empleo (personas invalidas), 1983

Convenio (nim. 161) y Recomendacién (num. 171) sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (num. 161)

Convenio (num. 168) y Recomendaciéon (nim. 176) sobre el fomento del empleo y la proteccion
contra el desempleo, 1988

Convenio (hum. 170) y Recomendacion (num. 177) sobre los productos quimicos, 1990

Convenio (num. 171) y Recomendacion (num. 178) sobre el trabajo nocturno, 1990
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Convenio (num. 174) y Recomendacién (num. 181) sobre la prevenciéon de accidentes
industriales mayores, 1993

Convenio (num. 181) y Recomendacién (nim. 188) sobre las agencias de empleo privadas, 1997
Convenio (num. 183) y Recomendacién (nim. 191) sobre la proteccion de la maternidad, 2000

Convenio (num. 190) y Recomendacién (nUm. 206) sobre la violencia y el acoso, 2019

Recomendaciones técnicas

Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(nim. 189)

Recomendacién sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (num. 193)

Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (num. 194)
Recomendacién sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198)

Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (num. 202)

Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nim. 204)
Recomendacién sobre el empleoy el trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (num. 205)

Recomendacién sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nam. 208)

Conclusiones, declaraciones y resoluciones

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento (1998), en su version enmendada en 2022

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa (2008), en su
version enmendada en 2022

Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, en su versién
enmendada en 2022

Resolucién relativa a la tercera discusion recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 2024

Resolucién relativa a una transicidon justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2023

Resolucioén relativa a la seqgunda discusiéon recurrente sobre la proteccién de los trabajadores, 2023

Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién social (seguridad
social), 2021

Resolucién relativa a las competencias y el aprendizaje permanente, 2021
Resolucion relativa al trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, 2016

Resolucién relativa a las pequefias y medianas empresas y la creaciéon de empleo decente y
productivo, 2015

Conclusiones relativas a la promocion de empresas sostenibles, 2007
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Orientaciones de la OIT

Conclusiones de la Reunion de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, 2024
Directrices técnicas sobre riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo, 2023

Directrices de politica para la promocidn del trabajo decente en el sector agroalimentario, 2023
Directrices sobre los principios generales de la inspeccion del trabajo, 2022

Principios generales y directrices para la contratacién equitativa y Definicion de las comisiones de
contratacion y los gastos conexos, 2019

Directrices de politica para una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2015

Otros instrumentos internacionales

Naciones Unidas, Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, 2011
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