
Renforcer la conformité
dans les chaînes
d'approvisionnement grâce
à l'inspection du travail    

Comment LIFT renforce-t-il la conformité
dans les chaînes d'approvisionnement 

Relever le défi de la fragmentation des données et processus
manuels

Numérisez leurs flux de travail afin de rendre les processus
d'inspection plus stratégiques, plus efficaces et plus
performants, même lorsque les infrastructures et les ressources
numériques sont limitées 

Construire un référentiel centralisé des données d'inspection et
d'entreprise  

Qu'est-ce que LIFT
LIFT (Labour Inspectorates and the Future of Technology) est un
système électronique de gestion des dossiers basé sur le cloud
développé par l'OIT, qui permet aux inspections du travail:

LIFT cartographie les entrepreneurs, sous-traitants et fournisseurs
dans les chaînes d'approvisionnement afin de mieux comprendre
comment la production est organisée et de promouvoir une utilisation
efficace des ressources grâce à un ciblage amélioré. Le système:

relie les unités économiques associées dans une base de
données unique

classe les unités économiques par taille, secteur, historique
d'inspection, statut syndical ou autres indicateurs choisis

identifie les unités économiques à haut risque et détecte
les profils de risque à différents niveaux des chaînes
d'approvisionnement afin de planifier des inspections
ciblées

Entrepreneur

Fournisseur

Sous-traitant

 Cette approche intégrée permet d'identifier les
risques systémiques, soutient les mesures de
conformité ciblées et étend la surveillance au-

delà des lieux de travail individuels pour englober
l'ensemble de la chaîne.
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Madagascar:

434
unités 

économiques
enregistrées  

2,590
unités 

économiques
enregistrées 

Eswatini: 

Soutenu et normalisé: 
bénéficie de la formation et du soutien

technique de l'OIT. Génère des
statistiques d'inspection comparables

et harmonisées entre les régions.

Flexible et adaptable :
personnalisable en fonction des

lois, procédures et exigences
nationales en matière de reporting. 

Rapide et économique: 
Basé sur le cloud, ne nécessitant 

aucune infrastructure informatique
lourde ni investissement initial, 

utilisable sur les appareils mobiles
existants.

Pour plus d'informations, veuillez contacter la division LABGOV à l'adresse TT4DW@ilo.org. 

Micro et 
petites entreprises
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Déploiements futurs
Le déploiement est prévu pour 2026-2027 dans les Caraïbes, en Asie, dans le Pacifique
et en Afrique.  

Petites entreprises: 
Principalement dans les
secteurs de la construction
et de l'agriculture, souvent en
tant que petits entrepreneurs
ou exploitations agricoles
familiales.

Dans les micro et petites
entreprises, les femmes ne
représentent que 20 % de la main-
d'œuvre. Une tendance similaire
s'observe dans les entreprises de
taille moyenne, où les hommes
représentent 75 % des employés.
Cependant, cette tendance s'inverse
considérablement dans les grandes
entreprises, où les femmes
constituent 60 % de la main-
d'œuvre.

En 2024-2025, le programme LIFT a été testé par les inspections du
travail d'Eswatini, du Lesotho, de Madagascar, de Zambie et de
Zanzibar. 

Applications concrètes

Grandes entreprises: 
Principalement dans le
secteur manufacturier.

Les avantages de LIFT

Micro enterprises:
Principalement actives dans
le commerce de détail,
l'éducation, l'hôtellerie et
les services à la personne.

Entreprises de taille moyenne:
principalement dans les 
secteurs de l'agriculture 
et manufacturier.
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*Les chiffres ne reflètent que les données saisies dans LIFT.
Les microentreprises emploient entre 1 et 9 travailleurs ; les
petites entreprises, entre 10 et 49 ; les moyennes entreprises,
entre 50 et 249 ; et les grandes entreprises, 250 ou plus.  

Les données recueillies grâce au système LIFT fournissent une visibilité sur
les entités économiques relevant de la compétence de l'inspection du
travail, y compris les micro, petites et moyennes entreprises dans les
niveaux inférieurs des chaînes d'approvisionnement.
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En bref: études de cas par pays

Sexe: Sectoriel: 

20-25% 60%
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À ce jour, plus de 3,900 unités économiques issues de divers secteurs
ont été enregistrées numériquement.

Fondé sur des preuves: 
Fournit des analyses en temps réel

pour faciliter la planification des
inspections en fonction des risques

et le contrôle de la conformité. 

Efficace et évolutif:
 Rationalise les processus
d'inspection et s'adapte à

l'augmentation des volumes de
données et aux besoins

institutionnels. 


