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Reuniones sectoriales celebradas en 2025y
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Finalidad del documento

Este documento hace referencia a las reuniones sectoriales celebradas en el primer semestre de 2025, incluida la
aprobacién de las Directrices de politica sobre la promocién del trabajo decente en la industria del reciclaje
(seccién I); contiene propuestas para las reuniones sectoriales que han de celebrarse en el sequndo y el tercer
trimestres de 2026 (seccion II); presenta una resefia de las medidas mas destacadas adoptadas por la Oficina en
seguimiento de los resultados de las reuniones sectoriales (seccion III), y solicita la aprobacién de la propuesta
de un marco procedimental conjunto para la revisién y adopcién de la Recomendacién de la OIT y la UNESCO
relativa a la situacion del personal docente (1966) (seccién IV) y de las enmiendas a la parte B del Cédigo de
seguridad para pescadores y buques pesqueros de la FAO, la OMIy la OIT (2005) (seccién V) (véase el proyecto de
decision en el parrafo 46).

Objetivo estratégico pertinente: Didlogo social y tripartismo.

Resultado mas pertinente: Todos los resultados en materia de politicas.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: La Oficina deberia realizar el sequimiento propuesto.
Unidad autora: Departamento de Politicas Sectoriales (SECTOR).

Documentos conexos: GB.350/POL/3 (Rev. 1)/Decisidon; GB.352/POL/2/Decisién; GB.353/POL/3;
GB.353/POL/3/Decision; GB.355/INS/7; GB.355/INS/16 (Rev. 1).

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» I. Reuniones celebradas en el primer semestre de 2025

A. Reunién técnica sobre la promocién del trabajo decente y una
transicion justa, incluidas las competencias y el aprendizaje
permanente, en el sector de los alimentos y las bebidas

1. De conformidad con una decisidn anterior del Consejo de Administracién', la Reunién técnica
sobre la promocién del trabajo decente y una transicién justa, incluidas las competencias y el
aprendizaje permanente, en el sector de los alimentos y las bebidas se celebré del 27 al 31 de
enero de 2025. La presidencia de la reunidn estuvo a cargo de la Sra. Monica Vimbayi Hanga
(Zimbabwe), designada por el Grupo Gubernamental del Consejo de Administracion. La
Vicepresidenta gubernamental fue la Sra. Nilufarkhon Kamalova (Uzbekistan), el
Vicepresidente empleador fue el Sr. Mario Montero Pérez y el Vicepresidente trabajador fue el
Sr. René Kouwenhouven.

2. Asistieron alareunién 29 representantes y consejeros técnicos gubernamentales (de 19 Estados
Miembros), junto con 21 observadores gubernamentales (de 12 Estados Miembros);
8 representantes de los empleadores con sus 4 consejeros técnicos; 7 representantes de los
trabajadores y 3 observadores de los trabajadores; y las secretarias del Grupo de los
Empleadoresy del Grupo de los Trabajadores. La representaciéon de mujeres fue del 34 por ciento
en el Grupo Gubernamental, del 42 por ciento en el Grupo de los Empleadores y del 40 por ciento
en el Grupo de los Trabajadores. Asistieron, asimismo, 11 observadores de organizaciones
intergubernamentales y de organizaciones no gubernamentales internacionales.

3. El sector de los alimentos y las bebidas es una de las piedras angulares de los sistemas
alimentarios nacionales e internacionales, y desempenfa un papel esencial para garantizar la
seguridad alimentaria y la nutriciéon. Habida cuenta de que todos los paises participan en la
produccién de alimentos y bebidas, el sector también es una fuente importante de medios de
subsistencia, al proporcionar empleo directo a unos 80 millones de personas (o el 2,3 por
ciento de la fuerza de trabajo mundial). La finalidad de la reuniéon fue examinar las
oportunidades y los retos que se plantean en relacién con la promocién del trabajo decente y
una transicion justa en el sector de los alimentos y las bebidas. Se presté especial atencion a
las politicas y estrategias para promover el desarrollo de competencias y el aprendizaje
permanente en el sector.

4. LaOficina preparé uninforme de referencia? que sirvié de base para las discusiones. El informe
presentd un panorama de las tendencias del empleo y la produccidon en el sector de los
alimentos y las bebidas, junto con un analisis de los principales retos y oportunidades que en
ese sector conlleva la promocion del trabajo decente y una transicion justa. Ademas, examiné
las consecuencias de algunas megatendencias, como la urbanizacién, el cambio climatico y los
avances tecnoldgicos, en la creacion de empleo y las condiciones de trabajo. Por otro lado,
subrayo el papel crucial que tienen el desarrollo de competencias, las politicas de proteccion
social y laboral y el dialogo social para promover el trabajo decente y facilitar una transicién
justa en el sector de los alimentos y las bebidas.

1 GB.350/POL/3 (Rev. 1)/Decision.
2TMFBI/2025.
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Un panel de alto nivel integrado por representantes de la Organizacién de Cooperacidn y
Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD) reflejd el objetivo de la Oficina de fortalecer las alianzas en el conjunto
del sistema multilateral y aporté mas informacion para las discusiones mantenidas en la
reunion técnica.

La reunién adopté un conjunto de conclusiones y recomendaciones3. Las actas resumen los
debates que tuvieron lugar en la reunion.

B. Reunion de expertos para examinar y adoptar directrices de politica

10.

11.

sobre la promocion del trabajo decente en la industria del reciclaje

De conformidad con decisiones anteriores del Consejo de Administracidn4, la Reunién de
expertos para discutir y adoptar directrices de politica sobre la promocion del trabajo decente
en la industria del reciclaje se celebré del 5 al 9 de mayo de 2025.

El reciclaje, actividad econdmica y ecolégica que se practica desde hace siglos, ha seguido
expandiéndose al ritmo del crecimiento de la poblacién mundial y del aumento del consumoy
de la generacion de residuos. A la vez, existe una importante demanda de sostenibilidad por
parte de los mercados y de los reguladores. A medida que han evolucionado Ia
industrializacién y la urbanizacién, se ha ido desarrollando una industria del reciclaje de gran
escala en el marco de los avances que conocen la infraestructura y los sistemas de gestién de
residuos, caracterizados por una mezcla de practicas formales e informales. Actualmente, el
reciclaje comprende actividades muy diversas y heterogéneas en todos los sectores de la
economia, que abarcan desde la recoleccién manual hasta la simbiosis industrial digitalizada
en la industria farmacéutica, pasando por la recoleccién y recuperacién de residuos.

La Oficina preparé un documento con directrices de politica y medidas que los Gobiernos, los
empleadores, los trabajadores y otros actores pueden poner en practica para promover
oportunidades de trabajo decente y abordar las dificultades que enfrentan las actividades de
reciclaje en todos los sectores. Ese documento sirvié como puntapié inicial de las discusiones
gue se mantuvieron durante la reunién.

La reunion de expertos adoptd las directrices de politica sobre la promocion del trabajo decente
en la industria del reciclaje, que se articulan en cinco secciones: la seccién 1 establece la finalidad,
los principios, la aplicacién y el alcance de las directrices y enuncia a quién van dirigidas; las
secciones 2 a 5, por su parte, ofrecen recomendaciones para los Gobiernos, los empleadores y
sus organizaciones, y los trabajadores y sus organizaciones, a fin de que promuevan el trabajo
decente en la industria del reciclaje siguiendo los cuatro objetivos estratégicos del Programa de
Trabajo Decente. La intencidén es que las directrices se apliquen a todas las operaciones de
reciclaje, ya sean de gestion publica o privada, efectuadas tanto en la economia formal como en
la economia informal, en los niveles regional, nacional, local y sectorial.

La presidencia de la reunidén estuvo a cargo de la Sra. Tanya Samuelsen (Noruega). La
Vicepresidenta gubernamental fue la Sra. Ann Coenen (Bélgica), la Vicepresidenta empleadora
fue la Sra. Marianela Sudrez y el Vicepresidente trabajador fue el Sr. James Joseph Towers.
Asistieron a la reunion cinco expertos® designados por el Grupo Gubernamental del Consejo de

3 TMFBI1/2025/7.
4 GB.350/POL/3 (Rev. 1)/Decisién; GB.352/POL/2/Decisién.
5 Bélgica, China, Fiji, Ghana y Kenya.
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12.

Administraciéon, ocho expertos designados por el Grupo de los Empleadores y ocho expertos y
sus cuatro consejeros designados por el Grupo de los Trabajadores, asi como las secretarias del
Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores. La representacion de mujeres fue
del 50 por ciento en el Grupo Gubernamental, del 63 por ciento en el Grupo de los Empleadores
y del 25 por ciento en el Grupo de los Trabajadores. También asistieron 21 observadores
gubernamentales y 2 observadores de organizaciones no gubernamentales internacionales.

Las actas resumen los debates que tuvieron lugar en la reunidn.

C. Subcomisién sobre los salarios de la gente de mar de la Comision
Paritaria Maritima

13.

14.

15.

> ll.

De conformidad con una decisién anterior del Consejo de Administracién®, la Subcomisiéon
sobre los salarios de la gente de mar de la Comision Paritaria Maritima se reunié en Ginebra
los dias 14y 15 de abril de 2025. Los portavoces fueron el Sr. Pal Tangen, en nombre del Grupo
de los Armadores, y el Sr. Mark Dickinson, en nombre del Grupo de la Gente de Mar.

El propésito de la reunidn fue actualizar el salario basico o remuneracién minima mensual para
los marineros preferentes segin se contempla en el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
en su version enmendada (MLC, 2006) (pauta B2.2.4), por la que se revisa una disposicién similar
de la Recomendacién sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques,
1996 (num. 187), y formular la recomendacién apropiada al Consejo de Administracion.

La Subcomisién adoptdé una resolucion relativa al salario basico o remuneracién minima
mensual recomendados por la OIT para los marineros preferentes en la que, entre otras cosas,
acordd actualizar el salario basico minimo recomendado por la OIT para los marineros
preferentes a 690 ddlares de los Estados Unidos a partir del 1 de enero de 2026, a 704 délares
de los Estados Unidos a partir del 1 de enero de 2027 y a 715 ddlares de los Estados Unidos a
partir del 1 de enero de 2028. Acordd también que el importe de 707 doélares de los Estados
Unidos se utilizaria a partir del 1 de enero de 2025 como referencia para los nuevos calculos y
para las discusiones que mantendria la Subcomisién en su siguiente reuniéon. Ademas, invitd
al Consejo de Administracién a que convocase una reunién de la Subcomisién en el primer
semestre de 2028 con el fin de actualizar el salario basico o remuneracién minima mensual
para que entrase en vigor el 1 de enero de 2029y, luego, cada dos afios, y a que solicitase a la
Subcomision que informase directamente al Consejo de Administracion.

Reuniones programadas para el sequndo y el tercer
trimestres de 2026

A. Reuniones programadas para el sequndo y el tercer trimestres de 2026

16.

En su 353.2 reunién (marzo de 2025), el Consejo de Administracion refrendé el programa de
reuniones sectoriales para 2026-2027. Se solicita al Consejo de Administracion que refrende
las fechas, la duracion, el titulo oficial, la finalidad y la composicidon propuestas para las
reuniones programadas en el segundo y el tercer trimestres de 2026 (véase el anexo I). Esa

6 GB.350/POL/3 (Rev. 1)/Decision.
7 GB.353/POL/3/Decisién.
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decisién estaria sujeta a cualquier decisidon que el Consejo de Administracién pudiera adoptar
en su presente reunion acerca de la posible reduccién del nimero de reuniones sectoriales
debido a restricciones financieras.

B. Mesade las reuniones

17.

18.

19.

> lll.

En virtud del articulo 6 del Reglamento para las reuniones técnicas y del articulo 6 del
Reglamento para las reuniones de expertos, la Mesa de dichas reuniones esta compuesta por
el Presidente y tres Vicepresidentes (uno para cada uno de los tres grupos). Para las reuniones
técnicas, el Consejo de Administracion designa a uno de sus miembros titulares o adjuntos
como Presidente de la reunién (en la practica, la designacion se realiza con caracter rotatorio
entre los tres grupos), o bien solicita a la Oficina que seleccione a una persona independiente
con conocimientos técnicos sobre las cuestiones tratadas en el orden del dia y que lo notifique
debidamente a la reunién. En ambos tipos de reuniones, los tres Vicepresidentes son elegidos
respectivamente entre los representantes, expertos o consejeros técnicos de cada uno de los
tres grupos.

Conforme a la rotacién prevista, se solicita al Consejo de Administracidon que refrende las
designaciones que hagan los grupos para el cargo de Presidente de las siguientes reuniones:

Reunién técnica Fechas Designado por
Reunién técnica sobre los desafios y las 13-17 de abril de 2026 Grupo de los
oportunidades que plantea la utilizacién de Trabajadores

inteligencia artificial para la promocién del
trabajo decente, la productividad y una
transicion justa en la industria manufacturera*®

Reunién técnica sobre seguridad y salud en el 28 de septiembre- Grupo Gubernamental
trabajo en el sector de la venta al por menor* 2 de octubre de 2026

* Sujeto a la aprobacion del Consejo de Administracion en su presente reunion.

En caso de que no se haya realizado la correspondiente designacion 30 dias antes de la
reunién, la Oficina seleccionara a una persona independiente con conocimientos técnicos
sobre las cuestiones tratadas en el orden del dia y lo notificara debidamente a la reunién.

Aspectos mas destacados

20.

El enfoque sectorial de la OIT para promover el trabajo decente se sustenta en una amplia
gama de instrumentos normativos y no normativos, que incluyen normas internacionales del
trabajo de ambito sectorial, asi como repertorios de recomendaciones practicas, directrices y
conclusiones en materia de politicas relativas a sectores especificos que se han adoptado a
través del didlogo social tripartito. En la actualidad, la Oficina presta apoyo a los mandantes
tripartitos en sus esfuerzos para abordar las oportunidades Unicas y los desafios especificos
que plantea el trabajo en 26 sectoresé.

8 GB.353/POL/3.
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21.

22.

23.

Ademas de promover la ratificacién y la aplicacion efectiva de las normas internacionales del
trabajo, incluidas las sectoriales, la Oficina centra su labor en facilitar el didlogo social, elaborar
repertorios de recomendaciones practicas y directrices, contribuir a la coherencia de las
politicas a través de alianzas y fortalecer el desarrollo de datos y conocimientos a fin de apoyar
la formulacién de politicas basadas en datos empiricos.

En el marco de esos esfuerzos, y en respuesta a la creciente demanda de los mandantes, la
Oficina puso en marcha, en julio de 2025, una iniciativa integrada para mejorar el acceso a los
datos sobre el mercado de trabajo relativos a sectores especificos. La informacién y los
recursos mas pertinentes sobre el mundo del trabajo en los principales sectores e industrias®
se recoge en paginas web sectoriales actualizadas. Cada pagina proporciona una visién de
conjunto del sector correspondiente, que incluye las normas del trabajo, los repertorios de
recomendaciones practicas y las directrices de politica pertinentes, asi como una nueva seccion
con los datos y estadisticas extraidos a partir de la informacion disponible en ILOSTAT, el portal
de estadisticas del trabajo de la OIT. Una nueva seccién especifica en el portal ILOSTAT también
proporciona acceso directo a las estadisticas sectoriales. Estos nuevos datos serviran de base
para la preparacién de informes de referencia para reuniones sectoriales y la elaboracién de
productos analiticos sectoriales, como estudios y notas.

Un componente esencial de la asistencia técnica que presta la OIT para la elaboracién de
politicas, programas y otras iniciativas en los que se tengan en cuenta los retos y las
oportunidades que plantea el trabajo decente en cada sector, sefialados en el didlogo social,
es la promocion de las conclusiones y recomendaciones de las reuniones técnicas, asi como de
los resultados de las reuniones de expertos, que hayan sido aprobados por el Consejo de
Administracidn. En las siguientes secciones, se exponen los aspectos mas destacados de las
medidas adoptadas por la Oficina.

Desarrollo de conocimientos

24.

25.

A raiz de la Reunioén técnica sobre la proteccidn de los denunciantes de irregularidades en el
sector de los servicios publicos, celebrada del 26 al 30 de septiembre de 2022, la OIT publicé
un documento de trabajo titulado Protecting whistle-blowers in the public service: A global survey
of whistle-blowing laws applicable to the public service sector (2025) en el que se presenta un
andlisis de las leyes nacionales relativas a los denunciantes de irregularidades en el sector de
los servicios publicos en 67 Estados Miembros de la OIT. El documento, examina las
disposiciones de las leyes nacionales a la luz de los marcos de referencia internacionales y las
orientaciones de las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones de la sociedad
civil pertinentes. Se basa en el andlisis inicial presentado en el documento de trabajo de la OIT
titulado Legislacién y prdctica en materia de proteccion de denunciantes en el sector publico y en el
sector de servicios financieros (2019) y el informe La proteccion de los denunciantes de
irreqularidades en el sector de los servicios publicos (2022), que fueron las referencias para la
discusion celebrada en la reunién técnica mencionada anteriormente.

Se publicé una nota de investigacion titulada Generative Al and the Media and Culture Industry
(2025) como parte del seqguimiento de la aplicacién de las conclusiones de la Reunién técnica
sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento, celebrada del 13 al
17 de febrero de 2023. En esa nota se estudia el impacto transformador de la inteligencia
artificial (IA) generativa en el sector de los medios de comunicacién y la cultura, y se analizan
sus efectos en los puestos de trabajo, la demanda de competencias y las condiciones de

% https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/sectores-e-industrias
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empleo. Asimismo, se subraya la necesidad de que los marcos de politica, la gobernanza ética
de la IAy el didlogo social mitiguen riesgos como el desplazamiento de puestos de trabajo y
garanticen una remuneracion justa y el control creativo para los trabajadores.

Fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica y elaboracién de politicas

26.

27.

28.

El Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre sequridad y salud en la construccién, aprobado
por la reunion de expertos celebrada del 21 al 25 de febrero de 2022, se ha traducido y
publicado también en arabe, portugués y kiswahili para facilitar su aplicacién. Se ha prestado
asistencia técnica especifica en la Argentina, Mozambique y Filipinas. En Vanuatu, a raiz del
fuerte terremoto del 17 de diciembre de 2024, la OIT ha apoyado los esfuerzos de recuperacion
del pais prestando atencién particular a la seguridad y salud en el trabajo. El desastre puso de
relieve la urgencia de adoptar un coédigo nacional, sobre la base del repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT, para proteger la seguridad y salud de los trabajadores
durante las labores de reconstruccidn. En el Pakistan, a través de un proceso de consulta
tripartita nacional, se adapto el repertorio de recomendaciones practicas para elaborar un
repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo en el sector de
la construccion (OSH-CSP-2024). A fin de seguir prestando y ampliar el apoyo técnico a nivel
nacional, la Oficina esta elaborando un paquete de formaciéon destinado a fortalecer la
capacidad de los Gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores a fin de
promover condiciones de trabajo seguras y saludables en el sector de la construccion.

Como seguimiento de la Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes 'y
el entretenimiento, celebrada del 13 al 17 de febrero de 2023, y sobre la base de las
conclusiones del informe de la OIT titulado Promoting decent work in the African cultural and
creative economy (2023), se celebré un taller regional sobre el sector econémico de la cultura 'y
la creatividad en Africa en Johannesburgo del 31 de marzo al 3 de abril de 2025. Organizado
conjuntamente con el Centro Internacional de Formacion de la OIT (CIF-OIT), y en colaboracién
con la Unién Africana, el taller reunid a representantes tripartitos de ocho paises africanos™®.
Los participantes intercambiaron experiencias practicas y sefialaron los desafios comunes, lo
que contribuyé al establecimiento de una plataforma regional destinada al intercambio de
conocimientos y la accién conjunta para promover el trabajo decente y la justicia social en el
sector. El taller culminé con la elaboracion de hojas de ruta nacionales especificas para el
sector que orientaran las acciones futuras en el sector econémico de la cultura y la creatividad
en los paises participantes.

El material de formacién para la aplicacién de las Directrices sobre la promocién del trabajo
decente y la sequridad vial en el sector del transporte' se validé a través de un taller subregional
celebrado del 25 al 27 de marzo de 2025 en Santiago de Chile. Representantes tripartitos de
seis paises’? examinaron el borrador del material de formacién concebido para su utilizacién
por los Gobiernos, los interlocutores sociales y las empresas de transporte por carretera. La
finalidad era abordar los desafios a los que se enfrentan los lugares de trabajo del sector del
transporte por carretera y describe enfoques y medidas para superarlos desglosados por
temas: principios y derechos fundamentales en el trabajo, creacion de empleo y entornos
propicios, seguridad y salud en el trabajo, condiciones de trabajo y control e inspeccion. El

'0 Egipto, Mali, Nigeria, Republica Democratica del Congo, Republica Unida de Tanzania, Senegal, Sudafrica y Zimbabwe.

" Las Directrices fueron adoptadas por la reunién de expertos celebrada del 23 al 27 de septiembre de 2019 y se han
publicado en seis idiomas (aleman, arabe, chino, espafiol, francés e inglés).

'2 Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Paraguay y Perd.


https://www.ilo.org/es/resource/otro/seguridad-y-salud-en-la-construcci%C3%B3n-edici%C3%B3n-revisada
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-supports-vanuatu%E2%80%99s-recovery-occupational-safety-and-health-initiatives
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-supports-vanuatu%E2%80%99s-recovery-occupational-safety-and-health-initiatives
https://www.pec.org.pk/wp-content/uploads/2024/10/1st-Draft-of-Occupational-Safety-and-Health-Code-of-Practice-for-Construction-Sector-of-Pakistan-OSH-CSP2024-11_October-24-1.pdf
https://www.pec.org.pk/wp-content/uploads/2024/10/1st-Draft-of-Occupational-Safety-and-Health-Code-of-Practice-for-Construction-Sector-of-Pakistan-OSH-CSP2024-11_October-24-1.pdf
https://www.ilo.org/publications/promoting-decent-work-african-cultural-and-creative-economy
https://www.ilo.org/publications/promoting-decent-work-african-cultural-and-creative-economy
https://www.ilo.org/resource/news/african-cultural-and-creative-sector-sets-roadmap-for-decent-work
https://www.ilo.org/resource/news/african-cultural-and-creative-sector-sets-roadmap-for-decent-work
https://www.ilo.org/es/resource/otro/directrices-sobre-la-promoci%C3%B3n-del-trabajo-decente-y-la-seguridad-vial-en
https://www.ilo.org/es/resource/otro/directrices-sobre-la-promoci%C3%B3n-del-trabajo-decente-y-la-seguridad-vial-en
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/taller-de-validacion-de-los-materiales-de-formacion-de-las-directrices
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30.

intercambio de experiencias y buenas practicas entre los participantes tripartitos proporcioné
informacién concreta que reforzé la estructura y el contenido del material de formacion, de
modo que se garantiz6 su pertinencia para la aplicacion de las directrices. Ademas de validar
el material de formacién, el taller también sefiald los principales retos y oportunidades que
plantea la promocion del trabajo decente en el Corredor Bioceanico, una ruta de transporte
interior que conecta las costas del Atlantico y el Pacifico a través de América del Sur, y adoptd
una serie de recomendaciones tituladas Recomendaciones para la operacionalizacién sostenible
del Corredor Biocednico. En ellas se incluyen diversas medidas para la accion futura de los
mandantes y la Oficina a fin de garantizar una operacionalizacién sostenible del transporte por
carretera en el corredor en los afios venideros.

El Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre seguridad y salud en el trabajo forestal,
adoptado por la reunién de expertos celebrada del 13 al 17 de mayo de 2024, se ha traducido
y adaptado al indonesio para su aplicacién a nivel nacional, tras la adopcién del repertorio de
recomendaciones practicas por el Consejo de Administraciéon'. La versién del repertorio de
recomendaciones practicas adaptada al contexto nacional se presenté el 28 de abril de 2025,
coincidiendo con la conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el marco de un evento tripartito. Indonesia se convirtié asi en el primer pais que oficialmente
tradujo y adaptd el repertorio de recomendaciones practicas y lo incorporé a su marco
nacional para su posterior aplicacion.

Han proseguido los esfuerzos destinados a la aplicacién efectiva del Repertorio de
recomendaciones prdcticas sobre la sequridad y la salud en los sectores de los textiles, el vestido, el
cuero y el calzado. En colaboracién con el CIF-OIT, se celebré un taller sobre seguridad y salud
en los sectores del curtido y el cuero en Turin (Italia), los dias 27 y 28 de enero de 2025.
Representantes de las organizaciones de empleadores y de trabajadores del sector
intercambiaron experiencias y reafirmaron la importancia de promover un entorno de trabajo
seguro y saludable en los sectores del curtido y el cuero, incluidas la amplia difusién y la
aplicacion efectiva del repertorio de recomendaciones practicas. Ademas, se ha publicado una
nota de la OIT sobre este tema titulada Advancing a Safe and Healthy Working Environment and
Decent Work in the Tanning and Leather Industry (2025). En el Pakistan, el repertorio de
recomendaciones practicas se ha incorporado a la aplicacién de un proyecto para la reduccion
del uso y la liberaciéon de productos quimicos preocupantes, incluidos los contaminantes
organicos persistentes (COP) en el sector textil a fin de establecer una base de referencia para
el disefio de médulos de evaluaciéon del riesgo y de formacién. El proyecto promueve la gestion
racional de los productos quimicos en el sector textil mediante el fortalecimiento del
cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo y la armonizacion de las practicas con las
normas internacionales del trabajo.

Actividades de promocién y alianzas de cooperacion

31.

Como seguimiento a las conclusiones de la Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector del petréleoy el gas, celebrada del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2022, la Oficina
ha seguido reforzando la colaboracion interinstitucional mediante su participacién activa en el
Grupo Asesor Técnico del Panel del Secretario General de las Naciones Unidas sobre los

3 En su 352.% reunidn (octubre-noviembre de 2024).

4 El repertorio de recomendaciones practicas fue adoptado por la reunién de expertos celebrada del 4 al 8 de octubre
de 2021 y se ha publicado en 15 idiomas (arabe, bengali, cingalés, chino, espafiol, francés, hindi, indonesio, inglés, jemer,
portugués, tamil, turco, urdd y vietnamita).


https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/recomendaciones-para-la-operacionalizacion-sostenible-del-corredor
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/recomendaciones-para-la-operacionalizacion-sostenible-del-corredor
https://www.ilo.org/es/resource/otro/proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-practicas-sobre-seguridad-y-salud
https://www.ilo.org/resource/news/indonesia-first-adapt-updated-ilo-code-practice-safety-and-health-forestry
https://www.ilo.org/es/resource/otro/seguridad-y-salud-en-los-sectores-de-los-textiles-el-vestido-el-cuero-y-el
https://www.ilo.org/es/resource/otro/seguridad-y-salud-en-los-sectores-de-los-textiles-el-vestido-el-cuero-y-el
https://www.ilo.org/es/resource/otro/seguridad-y-salud-en-los-sectores-de-los-textiles-el-vestido-el-cuero-y-el
https://www.ilo.org/meetings-and-events/workshop-safety-and-health-tanning-and-leather-industries
https://www.ilo.org/meetings-and-events/workshop-safety-and-health-tanning-and-leather-industries
https://www.ilo.org/publications/advancing-safe-and-healthy-working-environment-and-decent-work-tanning-and
https://www.ilo.org/publications/advancing-safe-and-healthy-working-environment-and-decent-work-tanning-and
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/reducing-use-and-release-chemicals-concern-cocs-including-persistent
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/reducing-use-and-release-chemicals-concern-cocs-including-persistent
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/reducing-use-and-release-chemicals-concern-cocs-including-persistent
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> IV.

Minerales Esenciales para la Transicién Energética. En este marco, la OIT contribuyé a la
formulacion de siete principios voluntarios y cinco recomendaciones viables, que se publicaron
en el informe final del Grupo, titulado Resourcing the Energy Transition: Principles to Guide Critical
Energy Transition Minerals Toward Equity and Justice. Sobre la base de estos resultados, el Grupo
Asesor elaboré orientaciones en la materia, UN Guidance for Action on Critical Energy Transition
Minerals, en las que se exponen diversas opciones de politica y medidas practicas para apoyar
la aplicacidn de los principios y recomendaciones.

La Tercera reunidn del Grupo de trabajo tripartito mixto de la OIT y la Organizacién Maritima
Internacional (OMI) para determinar y abordar cuestiones relativas a la gente de mar y los
factores humanos, celebrada del 26 al 28 de noviembre de 2024, concluy6 con la adopcién de
las Directrices sobre el trato justo de la gente de mar detenida por presuntos delitos. Con miras a
promover su difusién, la OIT contribuyd a un evento de alto nivel titulado Proteger a la gente
de mar contra la criminalizacién: ;qué mds se puede hacer?, convocado en la sede de la OMI en
Londres el 16 de junio de 2025. En el evento, organizado conjuntamente por la OM], la OIT, la
Camara Naviera Internacional y la Federacién Internacional de los Trabajadores del
Transporte, los lideres mundiales del sector maritimo reafirmaron su compromiso con un trato
justo, las debidas garantias procesales y una accion coordinada para proteger los derechos de
la gente de mar, entre otras cosas mediante la aplicacion de las Directrices.

Revision de la Recomendacion de la OIT y la UNESCO
relativa a la situacion del personal docente (1966)

Propuesta de marco procedimental conjunto para la revision y adopcion
de la Recomendacion de la OIT y la UNESCO relativa a la situacion
del personal docente (1966)

33.

En su 353.2 reunién (marzo de 2025), el Consejo de Administracién de la OIT decidié proceder
a la revision de la Recomendacién de la OIT y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) relativa a la situacion del personal docente, a
reserva de la decision definitiva que adopte la Conferencia General de la UNESCO en 2025,
Ademas, solicité al Director General que, junto con la secretaria de la UNESCO, elabore un
marco procedimental conjunto que conduzca a la aprobaciéon de un texto revisado de la
Recomendacién que permita una participaciéon adecuada de los mandantes de la OIT, y que
presente dicha propuesta en la 355.2 reunion del Consejo de Administracion, en noviembre
de 2025. Previamente, en su 220.? reunién (octubre de 2024), el Consejo Ejecutivo de la
UNESCO decidioé inscribir la cuestién de la revisiéon de la Recomendacién de 1966 y de la
Recomendacién de la UNESCO relativa a la condiciéon del personal docente de la ensefianza
superior (1997) en el orden del dia de la 43.2 reunion de la Conferencia General, en noviembre
de 2025, para la adopcién de una decision definitiva’.

5 GB.353/POL/3/Decisién. La 43.2 reunién de la Conferencia General de la UNESCO tendra lugar del 30 de octubre al 13 de
noviembre de 2025.

16 UNESCO, 220 EX/Decisiones.


https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/report_sg_panel_on_critical_energy_transition_minerals_11_sept_2024.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/report_sg_panel_on_critical_energy_transition_minerals_11_sept_2024.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/report_sg_panel_on_critical_energy_transition_minerals_11_sept_2024.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/report_sg_panel_on_critical_energy_transition_minerals_11_sept_2024.pdf
https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/48298;jsessionid=539B535C750DE4F05455C99137767515
https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/48298;jsessionid=539B535C750DE4F05455C99137767515
https://www.ilo.org/es/resource/otro/directrices-sobre-el-trato-justo-de-la-gente-de-mar-detenida-por-presuntos
https://www.imo.org/es/about/events/pages/protecting-seafarers-against--criminalization-what-more-can-be-done.aspx
https://www.imo.org/es/about/events/pages/protecting-seafarers-against--criminalization-what-more-can-be-done.aspx
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/353/decision-relativa-las-reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391785_spa
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

A raiz de las consultas celebradas con la UNESCO, se propone el siguiente procedimiento. En
el supuesto de que la Conferencia General de la UNESCO apruebe la revision de la
Recomendacién de 1966, el proceso que proponen las secretarias de la UNESCO y de la OIT
conllevaria lo siguiente:

a) la creacién de un grupo internacional de expertos para la elaboraciéon de una propuesta
de texto revisado de la recomendacién;

b) la organizacion de consultas, y
¢) laorganizacion de una conferencia intergubernamental especial.

En el primer trimestre de 2026, el Director General de la UNESCO y el Director General de la OIT
designaran conjuntamente un grupo internacional formado por 24 expertos; cada
organizacién debera nombrar a 12 miembros. Entre los expertos habra representantes de los
Gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores nombrados por la OIT
con arreglo a sus procedimientos establecidos, asi como representantes de los Gobiernos,
organismos especializados, educadores y demas partes interesadas pertinentes del mundo
académico, el sector privado y la sociedad civil nombrados por la UNESCO. El grupo de
expertos contara con el apoyo de una secretaria conjunta de la OIT y la UNESCO.

Enlo que se refiere a los 12 expertos designados por la OIT de acuerdo con sus procedimientos
establecidos, se solicitara, de cada grupo respectivo, la designacion de 4 expertos de entre los
Gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Al efectuar esas
designaciones, se debera garantizar un equilibrio regional y de género.

El grupo de expertos se reunira con regularidad mediante plataformas virtuales para elaborar
el primer proyecto de recomendacién. Durante el proceso, podra consultar a otros expertos
en la materia a titulo individual y a otras partes interesadas, segun lo estime conveniente. Sus
decisiones se adoptaran por consenso.

El primer proyecto del texto revisado de la Recomendacién se distribuira, con un cuestionario
adjunto, a los Estados Miembros de la OIT y de la UNESCO durante el sequndo o el tercer
trimestres de 2026 mediante una circular que enviaran conjuntamente ambas organizaciones.
Los Estados Miembros y los mandantes o las partes interesadas dispondran de tres meses para
enviar sus respuestas.

En el cuarto trimestre de 2026, el grupo de expertos analizara las respuestas obtenidas
durante la primera ronda de consultas y elaborara un segundo proyecto de texto revisado de
la Recomendacion.

A continuacidn, en el primer trimestre de 2027, también se distribuira el sequndo proyecto con
un cuestionario adjunto, utilizando la circular inicial de la primera consulta. Los Estados
Miembros y los mandantes o las partes interesadas tendran dos meses para enviar sus
respuestas.

En el segundo trimestre de 2027, el grupo de expertos incorporara los comentarios formulados
en la segunda ronda de consultas para finalizar el proyecto de texto revisado de la
Recomendacion y someterlo a la conferencia intergubernamental especial.

En el tercer trimestre de 2027, el Director General de la UNESCO convocara la conferencia
intergubernamental especial, que durara entre dos y tres dias, para examinar y adoptar el
texto revisado de la Recomendacion de 1966. Se animara a las delegaciones de los Estados
Miembros a incluir a representantes de los ministerios de Educacién y de Trabajo. Una
delegacion de la OIT, que incluira a los interlocutores sociales y estara encabezada por el
Director General de la Organizacién, o un representante de este, participara como
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> V.

observadora con derecho de uso de la palabra, de conformidad con los procedimientos
aplicados en 1966. El texto revisado de la Recomendacion se adoptard oficialmente en la
conferencia intergubernamental especial de la OIT y la UNESCO y luego se presentara a los
6rganos rectores de ambas organizaciones.

En el anexo I1I, se ofrece informacién sobre la planificacion y el calendario de las reuniones y
las consultas.

Enmiendas a la parte B del Cédigo de seqguridad para
pescadores y buques pesqueros de la FAO, la OIT y la OMI
(2005)

44.

45.

En 2005, la OMI, la Organizacion para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y la OIT"
aprobaron conjuntamente la versién revisada del Cédigo de seguridad para pescadores y
buques pesqueros (el «Cédigo»), publicado por la OMI. En su 110.° periodo de sesiones,
celebrado del 18 al 27 de junio de 2025, el Comité de Seguridad Maritima ampliado de la OMI
(MSC) adoptdé enmiendas a la regla V/23 sobre acuerdos de transferencia de practicos del
Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974 (SOLAS)'®. De
resultas de lo anterior, dicho Comité aprob6 también enmiendas consecuentes a la parte B del
Cdédigo, sujetas a la aprobacién simultanea de la FAO y la OIT. La revision de la regla V/23 del
Convenio SOLAS, que también introduce un nuevo anexo sobre normas de rendimiento para
los dispositivos de transferencia de practicos, se considerara aceptada el 1 de julio de 2027 y
entrara en vigor el 1 de enero de 2028. Dichas normas son de caracter obligatorio conforme al
Convenio SOLAS y permiten prescindir del anexo VI (Normas recomendadas para las escalas
de practicos) del Cédigo. En consecuencia, en las enmiendas al Cédigo se eliminan las
referencias al anexo VI y se sustituyen por referencias a la regla enmendada V/23 del Convenio
SOLAS de la OMI, que es juridicamente vinculante. La FAO ha proporcionado su aprobacion
concurrente de las enmiendas.

En el anexo 1V, figura el texto de las enmiendas propuestas, cuya entrada en vigor se prevé
para la misma fecha que la de la enmienda del Convenio SOLAS.

7. GB.293/PV, pérr. 53, ¢); GB.293/5, parr. 28; GB.292/STM/4.
'8 OMI, MSC.572(110).


https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09650/09650(2005-293).pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/293/GB.293_5_span.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/292/GB.292_STM_4_span.pdf
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» Proyecto de decision

46.

El Consejo de Administracion:

a)

b)

)

d)

e)

b

9)

h)

i)

aprueba las conclusiones y recomendaciones adoptadas por la Reunién técnica
sobre la promocion del trabajo decente y una transiciéon justa, incluidas las
competencias y el aprendizaje permanente, en el sector de los alimentos y las
bebidas, y autoriza al Director General a que las publique junto con la
correspondiente nota sobre las labores;

solicita al Director General que tenga presentes las conclusiones y las
recomendaciones antes mencionadas al elaborar las propuestas para la labor futura;

aprueba las Directrices de politica sobre la promocion del trabajo decente en la
industria del reciclaje, y autoriza al Director General a que las publique junto con las
correspondientes actas de la reunién de expertos;

refrenda la propuesta relativa a las fechas, la duracion, el titulo oficial, la finalidad y la
composicion de las reuniones que figuran en el anexo I del documento GB.355/POL/3;

autoriza al Director General a notificar a los Miembros de la OIT, de conformidad con
la pauta B2.2.4 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada (MLC, 2006), el importe revisado del salario basico o remuneracién
minima mensual de los marineros preferentes;

aprueba que se convoque una reunién de la Subcomisién sobre los salarios de la
gente de mar de la Comision Paritaria Maritima para el primer semestre de 2028;

refrenda las designaciones mencionadas en la seccién II del documento
GB.355/POL/3, que se notificaran a la Oficina un mes antes del inicio de la reunién;

aprueba la propuesta de marco procedimental conjunto para la revisién y adopcién
de la Recomendacién de la OIT y la UNESCO relativa a la situacion del personal
docente (1966) segun figura en los parrafos 34 a 43 del documento GB.355/POL/3;

aprueba las enmiendas a la parte B del Cédigo de seguridad para pescadores y
buques pesqueros de la FAO, la OIT y la OMI (2005), que figuran en el anexo IV, con
efecto a partir del 1 de enero de 2028.
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Programa de reuniones sectoriales de abril a septiembre de 2026

Reuniones aprobadas por el Fechasy lugar

propuestos

Consejo de Administracién’

Duracion
propuesta

Titulo propuesto

Finalidad propuesta

€/70d/S5€°99 «

Composicién propuesta

13-17 de abril
de 2026, Ginebra

Reunidn técnica sobre los
desafios y las oportunidades
que plantea la utilizacién de
inteligencia artificial para la
promocién del trabajo decente,
la productividad y una
transicion justa en la industria
manufacturera

Reunién técnica sobre la
seguridad y salud en el trabajo
en el sector de la venta al por
menor incluido el uso de la
tecnologia

28 de septiembre-
2 de octubre de 2026,
Ginebra

1 GB.353/POL/3; 2Exceptuando Belarus, con arreglo a la decision adoptada por el Consejo de Administracién en marzo de 2023 respecto a este pais relativa a las opciones para la adopcién de medidas

5 dias

5 dias

Reunidn técnica sobre

los desafios y las
oportunidades que plantea
la utilizacién de inteligencia
artificial para la promocion
del trabajo decente, la
productividad y una
transicion justa en la
industria manufacturera

Reunién técnica sobre

la seguridad y salud en el
trabajo en el sector de la
venta al por menor

La finalidad de la reunion sera
examinar el impacto de la
inteligencia artificial en la industria
manufacturera, por lo que se
refiere a las oportunidades y los
desafios que plantea para la
promocion del trabajo decente, la
productividad y una transicion
justa, con el objetivo de adoptar
conclusiones, en particular
recomendaciones para la accién
futura en este campo.

La finalidad de la reunién sera
examinar cuestiones relativas a la
seguridad y salud en el trabajo (SST)
en el sector de la venta al por
menor, prestando especial atencion
a la evolucion del mundo del trabajo
y a la utilizacién cada vez mas
extendida de la tecnologia, y
explorando las oportunidades y los
desafios que esto puede generar,
con el objetivo de adoptar
conclusiones, en particular
recomendaciones para la accién
futura en este campo.

Todos los Gobiernos?,
ocho representantes

de los empleadores, ocho
representantes de los
trabajadores, consejeros
técnicos y observadores.

Organizaciones
internacionales oficiales y
organizaciones internacionales
no gubernamentales en
calidad de observadores.

Todos los Gobiernos?,
ocho representantes

de los empleadores,

ocho representantes de los
trabajadores, consejeros
técnicos y observadores.

Organizaciones
internacionales oficiales y
organizaciones internacionales
no gubernamentales en
calidad de observadores.

Sl

en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT, ademas de otras medidas; y exceptuando la Federacién de Rusia, con arreglo a la Resolucién sobre la agresion de la Federacion de Rusia contra

Ucrania desde la perspectiva del mandato de la OIT, adoptada por el Consejo de Administracién en marzo de 2022.



https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/353/reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y-actividades-sectoriales
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/347/decisi%C3%B3n-relativa-las-opciones-para-la-adopci%C3%B3n-de-medidas-en-virtud-del
https://www.ilo.org/es/resource/gb/344/resolucion-sobre-la-agresion-de-la-federacion-de-rusia-contra-ucrania-desde
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Lista de reuniones sectoriales aprobadas por el Consejo de Administracion para
el cuarto trimestre de 2025 y el bienio de 2026-2027 y fechas propuestas

Fecha

8-12 de diciembre
(suspendida
temporalmente)*

15-19 de diciembre

16-20 de febrero
(suspendida
temporalmente)*

13-17 de abril**

28 de septiembre-
2 de octubre**

Cuarto trimestre
(por confirmar)

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Cuarto trimestre

Titulo de la reunién
2025

Reunién de expertos para adoptar un repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad y salud en el trabajo en la acuicultura

Grupo de Expertos OIT/OMI/CEPE encargado de la finalizacion de las
modificaciones y la reestructuracion del Coédigo de practicas sobre la
arrumazon de las unidades de transporte

2026

Reunién de expertos sobre la aplicacién de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en el sector del deporte profesional, asi
como sobre la violencia y el acoso en el mundo del deporte

Reunién técnica sobre los desafios y las oportunidades que plantea
la utilizacién de inteligencia artificial para la promocién del trabajo
decente, la productividad y una transicion justa en la industria
manufacturera

Reunion técnica sobre la seguridad y salud en el trabajo en el sector
de la venta al por menor

Organos consultivos sectoriales

2027

Reunién técnica sobre el futuro del empleo y las perspectivas para
el trabajo decente en el sector del cultivo y la fabricacién del tabaco

Reunion técnica sobre la promocién del trabajo decente y el
desarrollo sostenible en el sector del agua y el saneamiento

Reunion técnica sobre el trabajo decente, la profesionalizacién,
las competencias y el aprendizaje permanente en el sector de la
seguridad privada

Reunién técnica sobre el trabajo decente y sostenible y una
transicion justa en los puertos y los muelles

Reunién técnica sobre el trabajo decente en el sector hoteleroy
de la restauracion, incluido el sector de la comida rapida

Lugar

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

Ginebra

* A reserva de la decisién que el Consejo de Administracién adopte en la presente reunién con respecto al punto del orden del dia
pertinente, que figura en el documento GB.355/INS/18. ** A reserva de aprobacion por el Consejo de Administracion en la

presente reunion.
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» Anexo lll

Informacion sobre la planificacion y el calendario de las reuniones y
consultas para realizar una revisién integrada de la Recomendacion
de la OIT y la UNESCO relativa a la situacion del personal docente (1966)

Calendario

Fase 1: Preparacion

4.° trimestre de 2025 Examen por la Secretaria de la OIT de los documentos pertinentes y
recopilacién de datos e informacién para detectar los puntos fuertes y
débiles especificos de cada instrumento, y determinar las expectativas con
respecto al instrumento revisado.

Fase 2: Consultas técnicas

1.¢" trimestre de 2026 La UNESCO y la OIT convocan a un grupo internacional de expertos que,
con el apoyo de una secretaria conjunta OIT/UNESCO, se encargara de
brindar asesoramiento con respecto a la revisiéon de la Recomendacién de
1966, sobre la base de la resolucién en la materia adoptada por la
43.2 reunién de la Conferencia General de la UNESCO, de las orientaciones
que proporcione el Consejo de Administracién de la OIT, de estudios e
informes pertinentes y de las conclusiones arrojadas por todas las
consultas que se celebren.

Fase 3: Consultas formales y adopcién

2.°/3. trimestres de 2026  Distribucién a fines de consulta de los informes preliminares sobre
el proceso de revisién y del primer proyecto de revision de la
Recomendacion de 1966, con cuestionarios conexos. Los Estados
Miembros y otros mandantes/partes interesadas dispondran de tres
meses para presentar sus respuestas.

4.° trimestre de 2026 El grupo internacional de expertos analiza las respuestas y prepara
un segundo proyecto de texto revisado.

1.8 trimestre de 2027 Distribucién a fines de consulta del proyecto de informes finales y del
segundo proyecto de revisidn de la Recomendacion de 1966, con los
cuestionarios conexos. Los Estados Miembros y otros mandantes/partes
interesadas dispondran de dos meses para presentar sus respuestas.

2.° trimestre de 2027 El grupo internacional de expertos incorpora los comentarios recibidos y
prepara el informe final y el proyecto final de la Recomendacién revisada.

3.e" trimestre de 2027 El Director General de la UNESCO convoca una conferencia
intergubernamental especial para adoptar el texto revisado
de la Recomendacién de 1966.

4.° trimestre de 2027 El texto de la Recomendacién de 1966 revisada se presenta
ala 44.2 reunién de la Conferencia General de la UNESCO.

1.e" trimestre de 2028 La Recomendacion revisada se presenta al Consejo de Administracion
de la OIT.
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» Anexo IV

Proyecto de enmiendas al Cédigo de seqguridad para pescadores y buques
pesqueros de la FAO, la OMl y la OIT (2005)

Parte B

Prescripciones de seguridad e higiene para la construccion y el equipo de buques pequeros

Capitulo VI
Proteccién de la tripulacion

1.  El parrafo 6.5.2 es enmendado de la siguiente forma:

«6.5.2  Sinoresulta posible proveer en la practica una escala real o una plancha, se instalara
una escala recta de resistencia y longitud adecuadas y que se extienda 900 mm, al menos, por
encima de la superficie del desembarcadero mas alta. Cuando las condiciones sean tales que
no permitan utilizar una escala, se proveera una escala de practico que se ajuste a lo dispuesto

en elanexe-Vldela-presentepartedel-Cédige la regla 23 del capitulo V del Convenio SOLAS».

Capitulo X
Equipo y dispositivos nauticos de a bordo

2.  El parrafo 10.5.3 es enmendado de la siguiente forma:

«10.5.3 Dichos medios de transbordo cumpliran las disposiciones delanexe-\V-delapresente
parte-del-Cédige de la regla 23 del capitulo V del Convenio SOLAS».

ANEXO VI
Normas recomendadas para escalas de practico

3.  Se suprimen el titulo y las disposiciones de las secciones 1 - 8 del anexo VI y se insertan las
palabras «se ha dejado en blanco de forma intencionada».



