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Четвертый пункт повестки дня 

Последующие меры по итогам второй 
Всемирной встречи на высшем уровне 
в интересах социального развития 

 
Настоящий документ подготовлен в ответ на решение Административного совета, принятое на 350-й сес-
сии, рассмотреть вопрос о последующих мерах по итогам второй Всемирной встречи на высшем уровне 
в интересах социального развития (Всемирный социальный саммит) в ноябре 2025 года. В документе со-
держится обзор итогов Всемирного социального саммита и предлагается стратегический подход к реали-
зации последующих мер. Административному совету предлагается: a) принять к сведению доклад о Все-
мирном социальном саммите и Дохинскую политическую декларацию (Декларация); b) одобрить трехце-
левой стратегический подход к последующей деятельности по итогам Всемирного социального саммита; 
c) поручить Генеральному директору раз в два года представлять Административному совету доклад о ре-
ализации стратегического подхода к последующей деятельности по итогам Всемирного социального сам-
мита (см. предлагаемое решение в пункте 31). 

Соответствующая стратегическая задача: все. 

Основной соответствующий результат: результат 8, предварительный результат 8.1. Повышение 
согласованности многосторонней поддержки, оказываемой в целях разработки и финансирования 
комплексных мер по продвижению социальной справедливости посредством достойного труда. 

Последствия для политики: отсутствуют. 

Юридические последствия: отсутствуют. 

Финансовые последствия: отсутствуют. 

Цель документа 

http://www.ilo.org/gb
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Требуемые дальнейшие действия: Подготовка представляемого раз в два года доклада о реализации 
стратегического подхода к последующей деятельности по итогам Всемирного социального саммита. 

Авторское подразделение: Департамент многосторонних партнерств и сотрудничества в целях 
развития (PARTNERSHIPS). 

Взаимосвязанные документы: Резолюция, касающаяся Второй всемирной встречи на высшем уровне 
в интересах социального развития 2025 года; GB.352/INS/21/1(Rev.2); GB.350/INS/6(Add.1). 

https://www.ilo.org/ru/resource/record-decisions/%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%D1%81%D1%8F-%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%BC-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%85
https://www.ilo.org/ru/resource/record-decisions/%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%D1%81%D1%8F-%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%BC-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%85
https://www.ilo.org/ru/resource/conference-paper/gb/352/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BE-%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%85%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%BC-%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5-%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%83-%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9
https://www.ilo.org/resource/gb/350/follow-decision-report-modalities-working-party-new-social-contract-our-0
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 Введение 

1. В условиях, когда многосторонний подход находится на переломном этапе, Всемирный 
социальный саммит несет в себе послание надежды. Он вновь подтверждает, что соци-
альное развитие является общей глобальной ответственностью, укрепляет социальный 
аспект устойчивого развития и стимулирует коллективные действия. Важно отметить, 
что Всемирный социальный саммит также является свидетельством того, что государ-
ства-члены придают большое значение повестке дня Организации Объединенных 
Наций (ООН) в области развития, многосторонней системе, международному праву 
и глобальному сотрудничеству. 

2. В конечном счете успех и долгосрочное воздействие Всемирного социального саммита 
будут зависеть от эффективности принятия и реализации его результатов как на нацио-
нальном уровне, так и в рамках более широких действий в многостороннем контексте. 
Активное участие всех национальных субъектов, изменения в глобальном управлении, 
реформы международной финансовой системы и результаты процесса реформирования 
в рамках инициативы «ООН-80» в совокупности будут играть решающую роль в опреде-
лении наследия Всемирного социального саммита и, в более общем плане, траектории 
развития многостороннего порядка. 

3. В этом контексте МОТ было доверено Международной конференцией труда играть веду-
щую роль в реализации итогов Всемирного социального саммита в областях, относя-
щихся к ее мандату. В настоящем документе представлен обзор итогов Всемирного со-
циального саммита и предлагается стратегический подход к осуществлению последую-
щей деятельности. 

 Основные события Всемирного социального саммита 

4. Во Всемирном социальном саммите, проходившем в Дохе (Катар) 4–6 ноября, приняли 
участие около 8000 делегатов, включая представителей правительств, гражданского об-
щества, профсоюзов, частного сектора, научных кругов и системы ООН, в присутствии 
Генерального секретаря ООН и около 40 глав государств и правительств. Международ-
ную организацию труда представлял Генеральный директор и трехсторонняя делегация 
в составе председателя Административного совета, а также заместителей председателя 
Административного совета от групп работников и работодателей. В своей вступитель-
ной речи Его Высочество шейх Тамим бен Хамад Аль Тани, эмир Катара, выступавший 
в качестве председателя Всемирного социального саммита, призвал страны выполнить 
свои обязательства, принятые в соответствии с Копенгагенской декларацией и Дохин-
ской политической декларацией в области социального развития, преобразовав их 
в конкретные действия. Подчеркнув, что социальное развитие невозможно без проч-
ного мира и безопасности, он призвал положить конец насилию в Палестине и Судане. 

5. Официальная программа включала шесть пленарных заседаний и два круглых стола. По 
просьбе Председателя Генеральной Ассамблеи в двух круглых столах, наряду с главами 
государств и министрами, приняли участие представители гражданского общества. Пер-
вый круглый стол, под председательством представителей Кыргызстана и Черногории, 
был посвящен усилению трех основных направлений социального развития, а именно: 
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ликвидации нищеты, полной и производительной занятости и достойного труда для всех 
и социальной интеграции. Генеральный директор МОТ выступил модератором данного 
круглого стола; Его Превосходительство Хуан Сомавиа выступил с основным докладом 
в качестве председателя Всемирного социального саммита в Копенгагене 1995 года; 
а представитель Международной конфедерации профсоюзов был одним из участников 
обсуждения. На втором круглом столе, под председательством Европейской комиссии 
и Сент-Китса и Невиса, обсуждались пробелы, проблемы и прогресс в области социаль-
ного развития. С основным докладом выступила первый заместитель Генерального сек-
ретаря ООН, а представитель Международной организации работодателей был одним 
из участников обсуждения. 

6. Программа Всемирного социального саммита также включала пять специальных меро-
приятий, а именно: Форум частного сектора, совместно организованный Департаментом 
по экономическим и социальным вопросам ООН, Международной организацией рабо-
тодателей и Глобальным договором ООН; Форум гражданского общества; Форум по по-
иску решений, совместно организованный Катаром и Францией; первое совещание ли-
деров Глобального альянса по борьбе с голодом и бедностью под руководством Брази-
лии. Пятое специальное мероприятие, организованное Глобальной коалицией за соци-
альную справедливость, было созвано МОТ совместно с правительствами Бразилии, Ка-
тара и Швейцарии. Это специальное мероприятие открыли Генеральный директор МОТ, 
Председатель Генеральной Ассамблеи ООН и министр труда Катара, который объявил 
о присоединении своей страны к Глобальной коалиции за социальную справедливость. 
Более десятка партнеров выразили свою поддержку Коалиции, которая, по словам заме-
стителя Генерального секретаря ООН по экономическим и социальным вопросам, «мо-
жет стать движущей силой для воплощения рекомендаций Дохинской политической де-
кларации в ощутимые результаты». 

7. Кроме того, было организовано более 300 дополнительных мероприятий под названием 
«сессии по поиску решений». МОТ взяла на себя ведущую роль, организовав три трех-
сторонних сессии по поиску решений: первая сессия была посвящена повышению про-
житочного минимума в интересах социальной справедливости, вторая — обсуждению 
основополагающих принципов и прав в сфере труда и социального диалога как основ-
ных движущих сил социального развития, а третья — важности всеобщей социальной 
защиты и ее вкладу в улучшение здоровья, повышение устойчивости и сокращение бед-
ности. Кроме того, МОТ внесла вклад в проведение более 30 сессий по поиску решений, 
организованных третьими сторонами, что позволило провести конструктивный обмен 
мнениями и опытом и определить новые области для сотрудничества. 

 Ключевые элементы Дохинской политической 
декларации 

8. Декларация была официально принята консенсусом в первый день Всемирного соци-
ального саммита1. В ней подтверждаются и укрепляются обязательства, принятые в рам-
ках Всемирного социального саммита, состоявшегося в Копенгагене в 1995 году, 

 
1 Дохинская политическая декларация Всемирного социального саммита под названием «Вторая Всемирная встреча 
на высшем уровне в интересах социального развития», 2025 г. 

https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n25/259/34/pdf/n2525934.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n25/259/34/pdf/n2525934.pdf
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и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года (Повестка дня на 
период до 2030 года), при этом особое внимание уделяется новым и возникающим вы-
зовам и возможностям. В ней вновь подтверждается, что социальное развитие является 
общей глобальной ответственностью, и подчеркивается важность инклюзивного управ-
ления, коллективных действий и инновационных решений. Декларация знаменует со-
бой поддержку глобальной социальной повестки дня и предусматривает обзор положе-
ний Декларации Генеральной Ассамблеей каждые пять лет, тем самым укрепляя соци-
альную архитектуру ООН. Несмотря на то что в Декларации не предусмотрены система-
тические конкретные меры, в ней перечислены приоритетные области, в которых пра-
вительства в сотрудничестве с заинтересованными сторонами, включая социальных 
партнеров, должны стимулировать действия, способствующие прогрессу. 

9. Основные положения о трехстороннем вкладе, принятые на 352-й сессии Администра-
тивного совета (октябрь–ноябрь 2024 г.), и резолюция, касающаяся второй Всемирной 
встречи на высшем уровне в интересах социального развития 2025 года2, принятая Меж-
дународной конференцией труда в 2025 году, составляют вклад МОТ в работу Всемир-
ного социального саммита. Этот вклад нашел отражение в нескольких пунктах Деклара-
ции, в которой провозглашается правозащитный подход к социальному развитию, под-
крепляемый твердыми обязательствами в области прав человека, основных свобод 
и международных трудовых норм. В Декларации признается роль государственного 
и частного секторов в создании достойных рабочих мест и содержится ряд обязательств 
по продвижению достойного труда для всех, включая укрепление институтов рынка 
труда и социального диалога. В Декларации подчеркивается центральная роль социаль-
ной защиты, а также признается основополагающая роль принципов гендерного равен-
ства и недопущения дискриминации в продвижении социального развития, а качествен-
ное образование и развитие навыков определяются в качестве общих приоритетов. 

10. Декларация состоит из трех частей: вступительной части, призыва к действию и положе-
ний, касающихся последующей деятельности по итогам Всемирного социального сам-
мита. Во вступительной части подчеркивается настоятельная необходимость устране-
ния коренных причин и тяжелых последствий серьезных проблем, влияющих на соци-
альное развитие во всем мире, таких как нищета, безработица, социальная изоляция, 
неравенство и отсутствие безопасности. В этой части Декларации подчеркивается реши-
мость государств-членов ООН содействовать социальному развитию и социальной спра-
ведливости с опорой на более прочную и эффективную многостороннюю систему, опи-
рающуюся на подлинную солидарность и подотчетные институты. В ней подчеркивается 
взаимосвязь между социальным развитием и социальной справедливостью, с одной сто-
роны, и поддержанием мира и безопасностью, с другой. В ней вновь содержится призыв 
к своевременному и эффективному осуществлению Повестки дня на период до 2030 года 
и Севильского обязательства3 и надлежащим образом признаются особые проблемы, 
с которыми сталкиваются развивающиеся страны, особенно те, которые находятся в уяз-
вимом положении. 

11. В соответствии с призывом к действию государства-члены обязуются создать благопри-
ятные экономические, политические и правовые условия в интересах достижения соци-
ального развития. Этот призыв включает в себя многочисленные обязательства, 

 
2 Резолюция, касающаяся Второй всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития 2025 года, 
ILC.113/Резолюция III, 2025 г. 
3 Севильское обязательство является итоговым документом четвертой Международной конференции по финансиро-
ванию развития (Испания, 2025 г.). 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution%20III-%5BRELMEETINGS-250609-005%5D-Web-RU.pdf
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/323
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связанные с тремя основными направлениями социального развития, а также другими 
ключевыми приоритетами, в частности продовольственной безопасностью, здраво-
охранением, образованием, изменением климата, гендерным равенством, миграцией, 
водоснабжением и санитарией, а также финансированием развития. 

12. В обязательствах, касающихся ликвидации нищеты, признается многомерный характер 
нищеты, ее неразрывная связь с коренными причинами неравенства и необходимость 
применения комплексного и всеобъемлющего подхода для ее ликвидации. Особое вни-
мание уделяется сотрудничеству в целях развития, мобилизации ресурсов, укреплению 
потенциала, инновационным решениям и партнерствам с участием многих заинтересо-
ванных сторон. Государства-члены обязуются содействовать переходу от неформальной 
к формальной экономике и укреплять системы социальной защиты, включая минималь-
ные уровни социальной защиты, что еще раз подтверждает важность норм МОТ. В Де-
кларации особое внимание также уделяется роли социальной и солидарной экономики, 
сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества в искоренении нищеты. 
Кроме того, в ней вновь подтверждается необходимость обеспечения более полных 
и качественных дезагрегированных данных, многомерных показателей нищеты и раз-
работки методов изменения прогресса в области устойчивого развития, не ограничива-
ющихся валовым внутренним продуктом. 

13. Перечень обязательств, направленных на достижение полной и производительной за-
нятости и достойного труда для всех, носит всеобъемлющий характер и включает, в част-
ности, принятие макроэкономической политики, способствующей продвижению до-
стойного труда, прожиточного минимума и перехода к формальной занятости, при уча-
стии организаций работников и работодателей, которые называются «важнейшими 
партнерами». В нем подчеркивается важность достижения более высоких уровней про-
изводительности и увеличения инвестиций в структурные преобразования, а также со-
действия созданию рабочих мест для молодежи. Глобальная коалиция за социальную 
справедливость и Глобальный ускоритель по созданию рабочих мест и обеспечению 
всеобщей социальной поддержки в целях справедливого перехода получили призна-
ние. В приложении к настоящему документу приведены дополнительные обязательства, 
непосредственно связанные с мандатом МОТ. 

14. Обязательства в области социальной интеграции сосредоточены на поощрении челове-
ческого достоинства, соблюдении прав человека, недопущении дискриминации, равен-
стве возможностей и участии всех. Эти обязательства, в частности, касаются укрепления 
социальной справедливости, сокращения неравенства внутри стран и между ними, про-
движения гендерного равенства и поддержки коренных народов, лиц африканского про-
исхождения и других маргинализированных групп населения, а также борьбы с систем-
ным расизмом, религиозной ненавистью и ксенофобией. Миграция была признана од-
ной из движущих сил инклюзивного роста и устойчивого развития. Меры по реагирова-
нию на демографические изменения требуют проведения политики, учитывающей воз-
растные факторы и межпоколенческую солидарность. Надлежащее внимание уделяется 
полной и эффективной интеграции и участию инвалидов в соответствии с Конвенцией 
ООН о правах инвалидов. 

15. В пунктах, касающихся финансирования развития, содержатся обязательства по созда-
нию благоприятной международной экономической среды и продолжению реформиро-
вания международной финансовой архитектуры, расширению бюджетных возможно-
стей, увеличению инвестиций в социальную политику, включая расширение социаль-
ной защиты, и преодолению последствий в области социального развития, вызванных 
проблемами суверенного долга. Эти пункты устанавливают концептуальную 
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и политическую связь между Декларацией и Севильским обязательством, поскольку 
определяют отправные точки для МОТ в продвижении направлений в области социаль-
ной защиты и инвестиций в достойный труд. 

16. В заключительной части Декларации предусмотрено проведение пятилетнего цикла по-
следующей деятельности в рамках Декларации и Копенгагенской декларации о социаль-
ном развитии и ее Программы действий начиная с 2031 года с целью оценки прогресса, 
выявления пробелов и подтверждения обязательств под эгидой Генеральной Ассам-
блеи ООН. Комиссия социального развития ООН по-прежнему является основным орга-
ном, ответственным за последующие меры по выполнению обязательств в области со-
циального развития, при этом ее роль в этом контексте должна быть усилена. 

 Стратегический подход МОТ к осуществлению 
последующих мер по итогам Всемирного социального 
саммита 

17. В мире, который все больше характеризуется углубляющимся неравенством, растущей 
незащищенностью и неопределенностью, Всеобщий социальный саммит несет в себе 
важный посыл о необходимости возродить глобальную социальную повестку дня и сде-
лать социальную справедливость ее центральным элементом. МОТ играет ключевую 
роль в претворении этой концепции в жизнь. В резолюции, касающейся Второй всемир-
ной встречи на высшем уровне в интересах социального развития 2025 года, МОТ и ее 
трехсторонним участникам отводится ведущая роль в реализации итогов Всемирного 
социального саммита в областях, относящихся к мандату Организации. С этой целью 
предлагается, чтобы МОТ приняла трехцелевой стратегический подход, изложенный 
ниже, при полном соблюдении утвержденных программ и бюджетов. 

18. Предлагаемый стратегический подход, который будет реализовываться при участии 
трехсторонних участников, направлен на координацию действий со всеми соответству-
ющими организациями ООН, международными финансовыми учреждениями, банками 
развития и другими учреждениями по вопросам развития. Важно отметить, что реали-
зация стратегического подхода будет подкреплена работой, проводимой Глобальной ко-
алицией за социальную справедливость в отношении последующих мер по итогам Все-
мирного социального саммита. 

19. Ниже изложены три компонента предлагаемого стратегического подхода. 

1. Интеграция соответствующих обязательств в программу 
работы МОТ 

20. В пункте 43 e) Декларации специализированным учреждениям предлагается включить 
соответствующие обязательства, принятые на межправительственном уровне в области 
социального развития, в свои программы действий и активно участвовать в последую-
щей деятельности. Руководствуясь резолюцией, касающейся Второй всемирной встречи 
на высшем уровне в интересах социального развития 2025 года, МОТ будет способство-
вать выполнению соответствующих обязательств, закрепленных в Декларации и пере-
численных в приложении к настоящему документу, в рамках мероприятий, предусмот-
ренных в утвержденных программах и бюджетах. В частности, это будет включать 
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интеграцию этих обязательств в рамочные программы Организации Объединенных 
Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития и страновые программы до-
стойного труда на национальном уровне. 

21. В свете того, что в Декларации основное внимание уделяется переходу от неформальной 
к формальной экономике, МОТ намерена содействовать реализации всеобъемлющей 
и ограниченной по срокам глобальной дорожной карты для эффективного перехода 
к формальной экономике, как указано в заключениях по итогам общего обсуждения под-
ходов к борьбе с неформальной экономикой, содействию переходу к формальной эко-
номике и продвижению достойного труда, принятых на 113-й сессии Международной 
конференции труда в 2025 году, в качестве центрального элемента последующей дея-
тельности по выполнению Декларации Всемирного социального саммита. 

22. В Декларации признаются глубокие социальные преобразования, вызванные демогра-
фическими изменениями, технологическими инновациями и изменением климата, ко-
торые оказали глубокое влияние на социальное развитие. В пункте 30 o) прямо упоми-
наются «вызовы и возможности, связанные с энергетическими, технологическими и де-
мографическими переходными процессами», и государствам-членам предлагается реа-
гировать на них с помощью соответствующих мер социальной политики и политики 
в области рынка труда. В этом отношении положения Декларации согласуются с заклю-
чениями недавно опубликованного доклада МОТ The state of social justice: A work in 
progress4 (Положение в области социальной справедливости: продолжение работы), в ко-
тором утверждается, что эти многочисленные переходы будут определять наше буду-
щее, в том числе будущее сферы труда, и что их воздействие следует анализировать ком-
плексно. На текущей сессии Административного совета в рамках пункта повестки дня, 
посвященного итогам трехстороннего совещания по обзору функционирования Адми-
нистративного совета (Женева, 5–8 мая 2025 г.), будет рассмотрено предложение о сохра-
нении секции высокого уровня под названием «Секция по вопросам стратегического 
диалога» в качестве форума для обсуждения глобальных вопросов, имеющих важное 
стратегическое значение для сферы труда. Заседания секции будут созываться только 
после всестороннего изучения темы, подлежащей рассмотрению в рамках трехсторон-
него механизма формирования повестки дня5. В случае одобрения этого предложения, 
возможно, Административный совет пожелает рассмотреть вопрос о созыве Секции по 
вопросам стратегического диалога для изучения того, как текущие меры политики и су-
ществующие институты могут содействовать справедливому переходу и продвижению 
социальной справедливости. Приглашение внешних участников помогло бы значи-
тельно обогатить данное обсуждение, поскольку эта тема выходит за рамки сферы труда. 

23. МБТ предлагается каждое двухлетие представлять Административному совету доклад 
о реализованных им мерах в поддержку выполнения обязательств, принятых на Всемир-
ном социальном саммите, в контексте усилий по достижению результатов, которые 
предусмотрены программами и бюджетами и которые охватывают соответствующие 
обязательства. 

 
4 ILO, The state of social justice: A work in progress, 2025. 
5 GB.355/INS/6, пп. 15–16. 

https://www.ilo.org/research-and-publications/state-social-justice-2025#downloads
https://www.ilo.org/research-and-publications/state-social-justice-2025#downloads
https://www.ilo.org/research-and-publications/state-social-justice-2025#downloads
https://www.ilo.org/ru/resource/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8/gb/355/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%85%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%D1%83-%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE
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2. Вклад в осуществление последующей деятельности 
на институциональном уровне 

24. МОТ намерена играть решающую роль в осуществлении последующей деятельности, 
предусмотренной в пункте 43 Декларации, на институциональном уровне. В частности, 
МОТ готова принять меры по укреплению Комиссии социального развития ООН с целью 
усиления социальных аспектов в работе системы развития ООН. Расширяя сотрудниче-
ство с Комиссией посредством обмена данными, аналитическими материалами и реко-
мендациями, МОТ стремится активизировать деятельность Комиссии и повысить ее ви-
димость в рамках многосторонней системы. Таким образом, МБТ будет содействовать 
большему признанию роли социального диалога как ключевого механизма продвиже-
ния социального развития и будет способствовать участию социальных партнеров в об-
суждениях Комиссии, что повысит легитимность и эффективность осуществления после-
дующей деятельности по итогам Всемирного социального саммита. 

25. Пятилетний процесс последующей деятельности, который с 2031 года будет проводиться 
под эгидой Генеральной Ассамблеи ООН, предоставит возможность уделить больше 
внимания выполнению обязательств в области социального развития, а также роли МОТ 
и ее трехсторонних участников в этом отношении. МОТ внесет свой вклад в процесс об-
зора, предоставив: a) доклад о выполнении обязательств Всемирного социального сам-
мита, непосредственно относящихся к мандату МОТ; b) целевые аналитические записки 
по вопросам справедливого перехода и другим актуальным вопросам; c) высококаче-
ственные данные, аналитические материалы и рекомендации, которые будут включены 
в доклад Генерального секретаря ООН о всеобъемлющем обзоре системы ООН. Ведущая 
роль МОТ в институциональной последующей деятельности по итогам Всемирного со-
циального саммита будет продолжением важной миссии, которую она выполняла в ходе 
подготовки к Всемирному социальному саммиту в рамках Межучрежденческой целевой 
группы ООН по обеспечению полной и производительной занятости и достойного труда 
для всех6. Кроме того, МБТ будет активно содействовать вкладу Глобальной коалиции за 
социальную справедливость в осуществление Декларации и ее роли в качестве плат-
формы для укрепления сотрудничества в интересах социальной справедливости. 

3. Вклад в укрепление и повышение эффективности 
многостороннего подхода, ориентированного на 
социальное развитие и социальную справедливость 

26. В Декларации социальное развитие и социальная справедливость включены в перечень 
глобальных приоритетов и общей ответственности, что повышает их статус в качестве 
основополагающих элементов многосторонней системы. Благодаря своему мандату по 
продвижению социальной справедливости посредством достойного труда и модели 
трехстороннего управления, МОТ вносит уникальный вклад в текущие обсуждения о бу-
дущем многосторонней системы. В контексте этих обсуждений, направленных на реали-
зацию Пакта во имя будущего и процесса реформирования Организации Объединенных 
Наций в рамках инициативы «ООН-80», МОТ будет и впредь решительно отстаивать мно-
гостороннюю систему, ориентированную на социальную справедливость, отвечающую 

 
6 ООН, Обобщение ключевых сообщений по трем столпам социального развития, 24 апреля 2025 г. 

https://social.desa.un.org/ru/world-summit-2025/news/synthesizing-key-messages-on-the-three-pillars-of-social-development
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глобальным потребностям, ставящую человека в центр стратегий развития и обеспечи-
вающую равенство в международном сотрудничестве. 

27. В Декларации отмечается необходимость повышения согласованности политики в рам-
ках многосторонней системы, то есть в той области, в которой МОТ имеет многолетний 
опыт. «Регулярные и предметные диалоги» между ООН и международными финансо-
выми учреждениями, предусмотренные пунктом 43 g) Декларации, могут служить ката-
лизатором в деле пересмотра МОТ ее текущего взаимодействия с этими учреждениями 
и расширения такого взаимодействия для содействия социальному развитию и социаль-
ной справедливости в сфере труда. 

28. Дохинская политическая декларация и Севильское обязательство внесут существенный 
вклад в предстоящие обсуждения о рамках действий на период после 2030 года. При под-
держке своих трехсторонних участников МОТ будет продвигать Декларацию в качестве 
ключевого инструмента укрепления социального аспекта устойчивого развития и содей-
ствовать тому, чтобы полная и производительная занятость и достойный труд занимали 
центральное место в будущих стратегиях устойчивого развития и связанных с ними рам-
ках действий. 

29. В своих усилиях по содействию укреплению и эффективности многостороннего сотруд-
ничества, ориентированного на обновленные цели в области социального развития, ос-
новой которых являются достойный труд и социальная справедливость, МБТ будет опи-
раться на активную поддержку трехсторонних участников. В частности, Группа друзей 
по вопросу об обеспечении достойной работой в интересах устойчивого развития, со-
зданная в Нью-Йорке в 2014 году с целью продвижения достойного труда в рамках По-
вестки дня на период до 2030 года, может сыграть решающую роль в этом процессе в ка-
честве политического ориентира для отслеживания последующей деятельности по ито-
гам Всемирного социального саммита в рамках межправительственных процессов. 

30. Наконец, вклад партнеров Глобальной коалиции за социальную справедливость будет 
иметь важнейшее значение для обоснования необходимости эффективного многосто-
роннего подхода, в центре которого находится социальная справедливость. 

 Предлагаемое решение 

31. Административный совет: 

a) принял к сведению доклад о второй Всемирной встрече на высшем уровне 
в интересах социального развития (Доха, 4–6 ноября 2025 г.) и Дохинскую по-
литическую декларацию Всемирного социального саммита под названием 
«Вторая Всемирная встреча на высшем уровне в интересах социального раз-
вития»; 

b) одобрил трехцелевой стратегический подход к осуществлению последующей 
деятельности по итогам второй Всемирной встречи на высшем уровне в инте-
ресах социального развития и поручил Генеральному директору принять во 
внимание мнения, высказанные Административным советом; 

c) поручил Генеральному директору раз в два года представлять Администра-
тивному совету доклад о реализации стратегического подхода к осуществле-
нию последующей деятельности по итогам второй Всемирной встречи на выс-
шем уровне в интересах социального развития. 
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 Приложение 

Обязательства, непосредственно связанные с мандатом МОТ 
Перечисленные ниже обязательства закреплены в Дохинской политической декла-

рации. МОТ будет содействовать их выполнению в рамках своей деятельности, преду-
смотренной Программой и бюджетом на 2026–27 годы. 

Результаты 1 и 2 

• «Принимать эффективные меры по искоренению принудительного труда и торговли 
людьми и ликвидации детского труда во всех формах и проявлениях»; 

• «содейств[овать] соблюдению международных трудовых стандартов» и «способство-
вать соблюдению основополагающих принципов и прав в сфере труда…, в том числе 
посредством содействия ратификации и выполнению основополагающих конвенций 
Международной организации труда»; 

• «укреплять институты рынка труда и развивать социальный диалог»; 

• «эффективно применять трудовое законодательство в контексте трудовых отношений 
и прав». 

Результат 3 

• «Проводить макроэкономическую политику, способствующую созданию рабочих мест 
и обеспечению достойной работы и заработной платы не ниже прожиточного мини-
мума»; 

• содействовать применению «комплексных подходов,… ориентированных на обеспе-
чение социального развития» и «инклюзивный и устойчивый экономический рост»; 

• «инвестировать в инклюзивное, справедливое и качественное образование на всех 
уровнях, развитие навыков, обеспечение цифровой грамотности, профессионально-
техническое образование и обучение на протяжении всей жизни», в том числе для 
молодежи и пожилых людей; 

• «принимать все необходимые меры в связи с высоким уровнем безработицы среди 
молодежи». 

Результат 4 

• «Способствовать предпринимательству путем создания благоприятных условий, 
в частности… для микро-, малы[х] и средни[х] предприяти[й] и кооператив[ов], а также 
развивать социальную и солидарную экономику»; 

• «задействовать позитивный вклад частного сектора в создание рабочих мест, обеспе-
чение достойной работы и повышение уровня жизни, признавая важность ответ-
ственного ведения предпринимательской деятельности». 
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Результат 5 

• Содействовать экономике «ухода и поддержки»; 

• способствовать «предоставлени[ю] женщинам полного доступа к достойной работе 
и равным возможностям на рынке труда, поощрени[ю] равной оплаты за труд равной 
ценности, обеспечени[ю] равных возможностей и достойных условий труда для трудя-
щихся женщин и женщин-предпринимателей, в том числе в сельских районах, ликви-
дации насилия и домогательств в сфере труда»; 

• обеспечивать «ликвидацию дискриминации в области труда и занятий». 

Результаты 6 и 7 

• Обеспечивать «гарантировани[e] заработной платы не ниже прожиточного мини-
мума, безопасных и здоровых условий труда»; 

• «увеличивать инвестиции в универсальные, инклюзивные и устойчивые системы со-
циальной защиты», включая минимальные уровни социальной защиты, оказывая при 
этом поддержку развивающимся странам, которые стремятся расширить охват насе-
ления системами социальной защиты, в том числе тем странам, для которых целевой 
показатель в этой области составляет не менее двух процентных пунктов в год»; 

• «поощрять и защищать права человека и основные свободы всех мигрантов»; 

• «разработать систему показателей для оценки прогресса в области устойчивого раз-
вития, которые дополняют показатель валового внутреннего продукта». 

Результаты 8 и 9 

• «Рассматривать возможность оказания поддержки в реализации инициативы «Гло-
бальный акселератор для создания рабочих мест и обеспечения социальной защиты 
в интересах справедливого перехода»; 

• «принимать во внимание работу Глобальной коалиции за социальную справедли-
вость»; 

• «содействовать переходу от неформальной к формальной экономике»; 

• «реагировать на вызовы и возможности, связанные с энергетическими, технологиче-
скими и демографическими переходными процессами, посредством проведения соот-
ветствующей социальной политики и политики в отношении рынка труда, в том числе 
развития навыков, содействия приданию официального характера неформальной за-
нятости и гарантирования заработной платы не ниже прожиточного минимума, без-
опасных и здоровых условий труда и полного уважения прав работников»; 

• «задействовать цифровые и новейшие технологии... для поддержки инклюзивного со-
циального развития…, а также… защищать права работников и продвигать решения, 
учитывающие конкретные условия и ориентированные на конкретные страны». 
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