Organizacion

7T\
{HOITYY imisrmacions
\{\ij del Trabajo

~ N

Consejo de Administracion

355.2 reunién, Ginebra, 17-27 de noviembre de 2025

Seccién Institucional INS

Fecha: 14 de noviembre de 2025
Original: inglés

Decimoctavo punto del orden del dia

Composicion, orden del dia y programa de 6rganos
permanentes y reuniones

» Parte l. Composicion y orden del dia de 6rganos permanentes
y reuniones

I.1. Aplazamiento de reuniones oficiales de la OIT para las que el Consejo
de Administracion ya habia aprobado fechas y disposiciones

1. Ademas de las reuniones reglamentarias del Consejo de Administracion y de la Conferencia
Internacional del Trabajo, en sus reuniones anteriores el Consejo de Administracién habia
aprobado las fechas de las siguientes reuniones:

a) Reunién de expertos para adoptar un repertorio de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en el trabajo en la acuicultura (8-12 de diciembre de 2025);

b) Reunién de expertos sobre seguridad y salud en el trabajo en relacién con los fendmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos (2-6 de febrero
de 2026);

¢) Reunidén de expertos sobre la aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en el sector del deporte profesional, asi como sobre la violencia y el acoso en el
mundo del deporte (16-20 de febrero de 2026);

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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d) Reunién de expertos sobre los desafios relativos a la aplicacién y la ratificacion del
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003, en su
version enmendada (nUm. 185) (21-23 de abril de 2026);

e) Reunidén de expertos sobre la proteccion parental y de la paternidad y otras licencias por
cuidados (4-8 de mayo de 2026).

Habida cuenta de la actual incertidumbre financiera y después de un examen minucioso de las
actividades fundamentales de la OIT para el resto de 2025 y los gastos previstos en 2026, la
Oficina se ha visto obligada a suspender la organizacién de las mencionadas reuniones y
proceder a su aplazamiento. En septiembre, se informé de ello a la Mesa del Consejo de
Administracion. La labor técnica preparatoria de esas reuniones sigue su curso con miras a
reprogramarlas tan pronto como se confirmen los recursos financieros necesarios para su
celebracion. Teniendo en cuenta que se necesitan al menos dos meses para organizar esas
reuniones debido al tiempo requerido para la confirmacion de la designacion de los expertos
y el envio de las invitaciones, asi como para que los participantes tramiten sus visados de
entrada en Suiza, no sera posible reprogramar ninguna de esas reuniones en enero o febrero
de 2026.

Para facilitar la reprogramaciéon de las reuniones aplazadas, se exponen a continuacidon dos
posibles hipotesis en funcién de la situacién financiera.

Hipétesis A: se dispone de recursos financieros para sufragar la organizacion
de reuniones oficiales a principios de enero de 2026

4.

Si solo se dispusiera de la financiacién a partir de enero, no seria posible celebrar reuniones
oficiales en febrero. Siendo realistas, la fecha mas temprana para celebrar una reunién seria a
principios de marzo, con objeto de que la reunion finalizara dos semanas antes de la
356.% reunion del Consejo de Administracion, que comienza el 27 de marzo de 2026. En
consecuencia, las reuniones se podrian reprogramar de la siguiente forma:

e |a Reunion de expertos sobre la aplicacién de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en el sector del deporte profesional, asi como sobre la violencia y el acoso en el mundo
del deporte (inicialmente prevista del 16 al 20 de febrero de 2026) se podria celebrar del 2 al
6 de marzo;

e |a Reunion técnica sobre los desafios y las oportunidades que plantea la utilizacidn de la
inteligencia artificial para la promocién del trabajo decente, la productividad y una transicién
justa en la industria manufacturera se podria celebrar del 13 al 17 de abril, si el Consejo de
Administracién aprueba las disposiciones propuestas en el documento GB.355/POL/3";

e |a Reunién de expertos sobre seguridad y salud en el trabajo en relaciéon con los fendmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos (inicialmente
prevista del 2 al 6 de febrero) se podria celebrar del 20 al 24 de abril;

e |a Reunién de expertos para adoptar un repertorio de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en el trabajo en la acuicultura (inicialmente prevista del 8 al 12 de
diciembre de 2025) se podria celebrar del 4 al 8 de mayo.

Con respecto a las otras dos reuniones que se habian aprobado para el sequndo trimestre de
2026 cuyos preparativos estan en curso, si solo se confirman los fondos en enero de 2026 no

' GB.355/POL/3.


https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/reuniones-sectoriales-celebradas-en-2025-y-actividades-sectoriales
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se dispondria del tiempo suficiente para completar los preparativos y celebrar esas reuniones
en las fechas inicialmente previstas. Por consiguiente, se proponen las siguientes fechas
alternativas:

e la Reunidn de expertos sobre los desafios relativos a la aplicacién y la ratificacién del
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003, en su
version enmendada (nUm. 185), inicialmente prevista del 21 al 23 de abril, se podria celebrar
del 13 al 15 de octubre;

e |a Reunion de expertos sobre la proteccidén parental y de la paternidad y otras licencias por
cuidados, inicialmente prevista del 4 al 8 de mayo de 2026, se podria celebrar en febrero
de 2027.

La Mesa del Consejo de Administracion reexaminara la situacion en enero de 2026, sobre la
base de la informacién relativa a los recursos financieros disponibles que le presente la Oficina,
y tomarad una decisién sobre la reprogramaciéon propuesta. Mientras tanto, la Oficina
proseguird la labor preparatoria que pueda llevar a cabo con los recursos disponibles para
esas reuniones.

Hipotesis B: no se confirma la financiacion en enero de 2026

7.

1.2.

8.

De no aclararse la situacién financiera, no se celebraria ninguna reunién oficial de la OIT en el
primer semestre de 2026, salvo la reunion del Consejo de Administracion de marzoy la reunion
de la Conferencia. La Oficina seguiria adelante con las labores preparatorias y las consultas,
tal como se sefiala en el parrafo 2 supra, y presentaria al Consejo de Administracién en marzo
un nuevo programa de reuniones oficiales para el periodo restante de 2026 y para 2027, sobre
la base de los recursos financieros disponibles.

Fechas propuestas para otras reuniones oficiales en 2026 y 2027

En su 353.2 reunién (marzo de 2025), el Consejo de Administracion aprobé la convocacién de
las siguientes reuniones, cuyas fechas de celebraciéon se proponen ahora al Consejo de
Administracion para su aprobacién, en el bien entendido de que la organizacién de estas
reuniones dependerd de la disponibilidad de fondos?

a) Reunidn técnica sobre los desafios y las oportunidades que plantea la utilizacién de la
inteligencia artificial para la promocién del trabajo decente, la productividad y una
transicion justa en la industria manufacturera - fecha propuesta: 13-17 de abril de 2026;

b) Reunidn técnica sobre seguridad y salud en el trabajo en el sector de la venta al por
menor - fecha propuesta: 28 de septiembre-2 de octubre de 2026;

¢) Reunién de expertos sobre los peligros ergonémicos y los factores humanos - fecha
propuesta: 12-16 de abril de 2027 (a reserva de la aclaracién sobre la financiacién, las
disposiciones propuestas para esta reunién se presentaran al Consejo de Administracién
en su 356.2 reuniéon (marzo de 2026)).

2 GB.355/POL/3.
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I.3. Disposiciones para la 15.2 Reunion Regional Africana

Contexto

o.

En su 350.% reunién (marzo de 2024), el Consejo de Administracién aprobd nuevas modalidades
para las reuniones regionales de la OIT, después de examinar diversas propuestas de formato
para las futuras reuniones3. La 20.2 Reunién Regional Americana se celebré en Punta Cana
(Republica Dominicana) del 1 al 3 de octubre de 2025 aplicando esas nuevas modalidades*. Con
arreglo al calendario de reuniones regionales aprobado para el periodo de prueba 2025-2028,
la préxima reunién regional seria la 15. Reunion Regional Africana, prevista en 2026.

Lugar y fecha de celebracion

10.

11.

12.

Teniendo en cuenta que los preparativos para celebrar una reunién regional deberian
empezar un afio antes, se solicita al Consejo de Administracion que apruebe las disposiciones
de la Reunion, a mas tardar, en el primer trimestre de 2026.

Para evitar solapamientos con los preparativos de la reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en junio y de las reuniones del Consejo de Administracion en marzo y noviembre,
las reuniones regionales se suelen celebrar a principios de octubre o de diciembre. De
conformidad con la practica establecida, se propone que la 15.2 Reunién Regional Africana se
programe a principios de octubre o de diciembre.

El Gobierno de Namibia ha expresado su interés en acoger la Reunidén. La Mesa recomienda
que el Consejo de Administracién apruebe el lugar de celebracion en la presente reunion y
pide a la Oficina que someta a la consideracién del Consejo de Administraciéon, en su
356.2 reunion (marzo de 2026), las posibles fechas y la propuesta de invitados en calidad de
observadores, a reserva de la disponibilidad de fondos, o bien proponga alternativas para
reprogramar la Reunion en 2027 si para entonces no se ha confirmado dicha disponibilidad.

1.4 Invitacion de observadores a las reuniones oficiales

13.

14.

Las organizaciones invitadas a participar en calidad de observadoras en reuniones oficiales
distintas de las de la Conferencia Internacional del Trabajo son las siguientes:

a) las organizaciones intergubernamentales que el Director General tiene la intencién de
invitar sobre la base de un acuerdo permanente suscrito con la OIT (estas organizaciones
se enumeran con fines informativos Unicamente);

b) las organizaciones intergubernamentales que el Director General tiene la intencién de
invitar en virtud de una autorizacién concedida por la Mesa del Consejo de
Administracion;

¢) las organizaciones internacionales no gubernamentales que el Director General tiene la
intencion de invitar, a reserva de la autorizacién del Consejo de Administracion.

La Mesa recomienda al Consejo de Administracién que autorice al Director General a invitar a
las organizaciones enumeradas en el anexo I del documento GB.355/INS/18 a participar como
observadoras en las reuniones alli mencionadas, a reserva de la disponibilidad de fondos para
celebrarlas.

3 GB.350/INS/7.
4 GB.355/INS/13y GB.353/INS/16/1.


https://www.ilo.org/es/resource/gb/350/disposiciones-propuestas-para-las-reuniones-regionales-de-la-oit-que-se
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/informe-de-la-20a-reunion-regional-americana-punta-cana-1-3-de-octubre-de
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/353/primer-informe-disposiciones-para-la-20a-reunion-regional-americana-punta
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» Parte ll. Programa de reuniones oficiales de la OIT para
el periodo restante de 2025, propuesta de
reprogramacion de reuniones para 2026 e
informacion preliminar para 2027 (incluidos los
aplazamientos, a reserva de ulteriores decisiones
del Consejo de Administracién)

15.

La Mesa del Consejo de Administracién aprob6 el programa de reuniones para 2026 y la
informacién preliminar para 2027, asi como el enfoque propuesto por la Oficina con respecto
alareprogramacion de las reuniones aplazadas que se expone en la secciéon 1.2 supra, a reserva

de ulteriores decisiones del Consejo de Administracién.

Fechas provisionales

1-13 de diciembre

[8-12 de diciembre’

15-19 de diciembre

[2-6 de febrero

[16-20 de febrero’

19-21 de marzo

23 de marzo-2(3) de abril?

Titulo de la reunién
2025

Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones

Reunidn de expertos para adoptar un repertorio de
recomendaciones practicas sobre seguridad y salud
en el trabajo en la acuicultura

(aplazada hasta nuevo aviso; podria
reprogramarse del 4 al 8 de mayo de 2026)°

Grupo de Expertos OIT/OMI/CEPE encargado
de la finalizacion de las modificaciones y la
reestructuracion del Cédigo de practicas sobre
la arrumazén de las unidades de transporte
(Cédigo CTU de 2014)

2026

Reunion de expertos sobre seguridad y salud en el
trabajo en relacion con los fenémenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteoroldgicos

(aplazada hasta nuevo aviso; podria
reprogramarse del 20 al 24 de abril de 2026)°

Reunidn de expertos sobre la aplicacién de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo
en el sector del deporte profesional, asi como sobre
la violencia y el acoso en el mundo del deporte
(aplazada hasta nuevo aviso; podria
reprogramarse del 2 al 6 de marzo de 2026)°

Comité de Libertad Sindical

356.% reunién del Consejo de Administracion

Lugar

Ginebra

Ginebra]

Ginebra

Ginebra]

Ginebra]

Ginebra

Ginebra
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Fechas provisionales

[13-17 de abril®

[21-23 de abril?

[4-8 de mayo*

28-29 de mayo

1-12 de junio

13 de junio

14-18 de septiembre®

[28 de septiembre- 2 de octubre]®

4-5 de noviembre

5-7 de noviembre
9-19(20) de noviembre

30 de noviembre-2 de diciembre

Ultimo trimestre

11-13 de marzo
15-25(26) de marzo

[12-16 de abril]®

Junio (fechas por confirmar)

Junio (por confirmar)

28-30 de octubre

Titulo de la reunién

Reunidn técnica sobre los desafios y las Ginebra]
oportunidades que plantea la utilizacién de la

inteligencia artificial para la promocién del trabajo

decente, la productividad y una transicién justa en

la industria manufacturera

Reunién de expertos sobre los desafios relativos a Ginebra]
la aplicacion y la ratificacion del Convenio sobre los

documentos de identidad de la gente de mar

(revisado), 2003, en su versién enmendada (nUm. 185)
(aplazada hasta nuevo aviso; podria

reprogramarse del 13 al 15 de octubre de 2026)°

Reunién de expertos sobre |la proteccién parental Ginebra]
y de la paternidad y otras licencias por cuidados

(aplazada hasta nuevo aviso; podria

reprogramarse en febrero de 2027)¢

Comité de Libertad Sindical Ginebra
114.2 reunion de la Conferencia Internacional Ginebra
del Trabajo

357.2 reunién del Consejo de Administracion Ginebra
Décima reunién del Grupo de trabajo tripartito del Ginebra

mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN)

Reunién técnica sobre seguridad y salud en el trabajo Ginebra
en el sector de la venta al por menor

Consejo del Centro Internacional de Formacién de Turin
la OIT

Comité de Libertad Sindical Ginebra
358.2 reunion del Consejo de Administracion Ginebra
Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios Ginebra

y Recomendaciones

15.2 Reunién Regional Africana Windhoek
(Namibia)
2027
Comité de Libertad Sindical Ginebra
359.2 reunion del Consejo de Administraciéon Ginebra

Reunién de expertos sobre los peligros ergonémicos  Ginebra
y los factores humanos

115.2 reunién de la Conferencia Internacional Ginebra
del Trabajo

360.% reunién del Consejo de Administracion Ginebra
Comité de Libertad Sindical Ginebra
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Fechas provisionales Titulo de la reunién
27-28 de octubre Consejo del Centro Internacional de Formacién de Turin
la OIT
1-11(12) de noviembre 361.% reunién del Consejo de Administracion Ginebra
Ultimo trimestre 11.2 Reunién Regional Europea (Ginebra,

por confirmar)

29 de noviembre-11 de diciembre Comisién de Expertos en Aplicaciéon de Convenios

y Recomendaciones

' De conformidad con la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su 353.2 reunion (GB.353/POL/3/Decision). 2
Dado que la 355.2 reunion concluira el 27 de noviembre de 2025, la 356.2 reunion se celebrara excepcionalmente mas tarde de
lo habitual. En las reuniones sucesivas se volvera al calendario habitual. 2 De conformidad con la decisién adoptada por el
Consejo de Administracion en su 352.2 reunion (GB.352/INS/22/Decisién). 4 De conformidad con la decisién adoptada por el
Consejo de Administracion en su 352.2 reunién (GB.352/INS/3/2/Decisién). ° De conformidad con la decisién adoptada por el
Consejo de Administraciéon en su 354.% reunién (GB.354/INS/11/Decisién). © A reserva de las decisiones que adopte el Consejo
de Administracion en sus 355.2 y 356.% reuniones.

» Proyecto de decision

16. El Consejo de Administracién, por recomendacion de su Mesa:

a)

b)

c)

d)

toma nota del aplazamiento de las reuniones oficiales enumeradas en el parrafo 1
del documento GB.355/INS/18;

toma nota del programa de reuniones que figura en la parte II del documento
GB.355/INS/18 y del enfoque propuesto por la Oficina con respecto a la
reprogramacién de las reuniones aplazadas, a reserva de las decisiones ulteriores
que pueda adoptar el Consejo de Administracion;

refrenda las propuestas relacionadas con la invitacion a organizaciones
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales internacionales a
asistir a las reuniones oficiales, conforme a la lista que figura en el anexo del
documento GB.355/INS/18;

toma nota con aprecio del ofrecimiento del Gobierno de Namibia de acoger la
15.2 Reunién Regional Africana en el altimo trimestre de 2026 y aplaza la aprobacién
de sus disposiciones hasta su 356.” reunién (marzo de 2026), a reserva de la
disponibilidad de fondos.


https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/353/decision-relativa-las-reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-la-composici%C3%B3n-orden-del-d%C3%ADa-y-programa-de-%C3%B3rganos
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-al-seguimiento-de-la-resoluci%C3%B3n-relativa-al-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/354/decision-relativa-la-composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos

» Anexo

Propuestas relativas a la invitacion de observadores a las reuniones oficiales

Titulo de la reunién Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales internacionales
(en virtud de un acuerdo permanente) (con la autorizacién del Consejo de Administracion)
Reunién de expertos sobre la Entidades de las Naciones Unidas, organismos especializados Organizaciones que gozan de estatuto consultivo general ante
aplicacién de los principios y y organizaciones conexas: la OIT:
dersc.hos fquamen;alle: enel e  Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia ®  Confederacion Sindical Internacional (CSI)
trabajo en el sector del deporte
J. B p y la Cultura (UNESCO) e  Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
profesional, asi como sobre la . . ) )
violencia y el acoso en el mundo ° gflcm;a1 deIHAIto Comlior'\mladnge las Naciones Unidas para los e  Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
del deporte erechos uman'os( ¢ U ) ) ®  Organizacién de Unidad Sindical Africana (OUSA)
(Ginebra, aplazado; inicialmente ® Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) e Business Africa
previsto del 16 al 20 de febrero de ® Organizacién Mundial de la Salud (OMS) e Federacion Sindical Mundial (FSM)
2026, podria reprogramarse del ®  Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) o
2 al 6 de marzo de 2026) . . Otras organizaciones:
Organizaciones regionales: B .
B ) ® Comité Olimpico Internacional
®  UnionAfricana ®  Comité Paralimpico Internacional
o o ) . .
ASOCfaF]on de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) e  Centro para el Deporte y los Derechos Humanos
¢ Comls!on Europea ® Asociacion de Comités Nacionales Olimpicos
® Consejo de Europa ® Commonwealth Sport
®  UNIWorld Players
® Sport & Rights Alliance
® Play the Game
® Observatorio Mundial para la Igualdad de Género y el Deporte

8L/SNI/SSE'dD «



Titulo de la reunién

Reunién técnica sobre los desafios
y las oportunidades que plantea
la utilizacién de la inteligencia
artificial para la promocion del
trabajo decente, la productividad
y una transicion justa en la
industria manufacturera
(Ginebra, 13-17 de abril de 2026
(por confirmar), a reserva de la
disponibilidad de fondos y de la
decisién que tome el Consejo

de Administracién sobre el
documento GB.355/POL/3)

Organizaciones intergubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente)

Entidades de las Naciones Unidas, organismos especializados
y organizaciones conexas:

Unioén Internacional de Telecomunicaciones (UIT)

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD)

Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones
Unidas (DAES)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO)

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI)

Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e
Investigaciones (UNITAR)

Universidad de las Naciones Unidas (UNU)
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
Grupo del Banco Mundial

Otras organizaciones:

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE)

Organizaciones regionales:

Unién Africana
Asociacién de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN)
Comisién Europea

Organizaciones no gubernamentales internacionales
(con la autorizacién del Consejo de Administracién)

Organizaciones que gozan de estatuto consultivo general ante
la OIT:

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)
Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
Organizacién de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Business Africa

Federacion Sindical Mundial (FSM)

Otras organizaciones:

IndustriALL Global Union
Internacional de Trabajadores de la Construccién
y la Madera (ICM)

Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas,
Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA)

8L/SNI/SSE'dD «
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Titulo de la reunién

Reunién técnica sobre seguridad
y salud en el trabajo en el sector
de la venta al por menor
(Ginebra, 28 de septiembre-2 de
octubre de 2026, a reserva de la
disponibilidad de fondos y de la
decisién que tome el Consejo

de Administracién sobre el
documento GB.355/POL/3)

Organizaciones intergubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente)

Entidades de las Naciones Unidas, organismos especializados
y organizaciones conexas:

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
(departamento de seguridad y salud en el trabajo)

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUD)

Otras organizaciones:

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE)

Organizaciones regionales:

Unién Africana
Asociacién de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN)
Comisién Europea

Organizaciones no gubernamentales internacionales
(con la autorizacién del Consejo de Administracién)

Organizaciones que gozan de estatuto consultivo general ante
la OIT:

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)
Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
Organizacion de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Business Africa

Federacion Sindical Mundial (FSM)

Otras organizaciones:

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
(IC™M)

IndustriALL Global Union

Internacional de Servicios Publicos (ISP)
Ciudades C40

Oficina Internacional del Reciclaje

8L/SNI/SSE'dD «
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