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Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

Seqgundo informe: Queja presentada en virtud del articulo 26 de la
Constitucién de la OIT en la que se alega el incumplimiento por
parte de Chile de los Convenios nims. 87,98,135 y 151

1. Por carta de fecha 9 de junio de 2025 dirigida al Presidente de la 113.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Sr.Edgar Moyo, dos delegados trabajadores
presentaron una queja contra el Gobierno de Chile en virtud del articulo 26 de la Constitucion
de la OIT por incumplimiento del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicaciéon, 1948 (num. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (num. 98), el Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971
(num. 135), y del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978
(nim. 151). La carta fue firmada por dos delegados titulares: Sr. Juan Gustavo Minaya Gofy
(Peru) y Sr. Alberto Enrique Reyes (Panama). El texto de la queja se adjunta en el anexo.

2. En una sesion plenaria de la mencionada reunion de la Conferencia, el Presidente de la
Conferencia informd sobre la referida queja y sefialé que se tramitaria conforme a los
procedimientos aplicables’.

3. Elarticulo 26 de la Constitucién de la OIT dice lo siguiente:

1. Cualquier Miembro podra presentar ante la Oficina Internacional del Trabajo una queja
contra otro Miembro que, a su parecer, no haya adoptado medidas para el cumplimiento
satisfactorio de un convenio que ambos hayan ratificado en virtud de los articulos
precedentes.

TILC.113/Actas nim. 4C, 15.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/acta-de-actuaciones/ilc/113/sesion-plenaria-informe-de-la-comision-de-aplicacion-de-normas

» GB.355/INS/17/2 2

2. El Consejo de Administracion podr3, si lo considerare conveniente y antes de referir el
asunto a una comisién de encuesta, segun el procedimiento que mas adelante se indica,
ponerse en relacion con el Gobierno contra el cual se presente la queja, en la forma prevista
en el articulo 24.

3. Si el Consejo de Administracion no considerase necesario comunicar la queja al Gobierno
contra el cual se haya presentado, o si, hecha la comunicacidn, no se recibiere dentro de un
plazo prudencial una respuesta que le satisfaga, el Consejo de Administraciéon podra
nombrar una comisién de encuesta encargada de estudiar la cuestion planteada e informar
al respecto.

4. El Consejo de Administracion podra seguir el mismo procedimiento de oficio o en virtud de
una queja presentada por un delegado de la Conferencia.

5. Cuando el Consejo de Administracidon examine una cuestidn suscitada por la aplicacion de
los articulos 25 o 26, el Gobierno interesado, si no estuviere ya representado en el Consejo
de Administracién, tendrd derecho a designar un delegado para que participe en las
deliberaciones del Consejo relativas a dicha cuestién. La fecha en que deban efectuarse las
deliberaciones se notificarad en tiempo oportuno al Gobierno interesado.

La queja se refiere a convenios que han sido ratificados por Chile y que siguen en vigor en ese
pais. Chile ratific6 los Convenios niums. 87 y 98 el 1 de febrero de 1999, el Convenio nim. 135
el 13 de septiembre de 1999 y el Convenio num. 151 el 17 de julio de 2000. Por consiguiente,
dichos Convenios se hallan en vigor para este pais desde el 1 de febrero de 1999, el 13 de
septiembre de 1999 y el 17 de julio de 2000, respectivamente.

Enlafecha de la presentacidn de la queja, los dos firmantes eran delegados de los trabajadores
de sus paises respectivos en la 113.2 reunién de la Conferencia. Por lo tanto, en virtud del
parrafo 4 del articulo 26 de la Constitucién de la OIT, dichos delegados podian presentar una
queja si, a sus pareceres, Chile no habia adoptado medidas para dar cumplimiento
satisfactorio a estos cuatro Convenios.

Cabe recordar que una queja alegando el incumplimiento por Chile de los cuatro Convenios
antes mencionados, asi como del Convenio sobre la protecciéon de la maternidad (revisado),
1952 (num. 103), fue presentada por un delegado trabajador ante la 108.2 reunién (2019) de la
Conferencia®. A este respecto, el Consejo de Administracién, en su 340.% reunién
(octubre-noviembre de 2020), decidié no someter este asunto a una comisién de encuesta y
dar por terminado el procedimiento incoado en virtud del articulo 26, e invité al Gobierno a
que siguiera informando al sistema de control regular de la OIT acerca de las medidas
adoptadas para aplicar los convenios pertinentes en la legislacién y en la practica3.

Otra queja alegando el incumplimiento de estos cinco Convenios por Chile habia sido
presentada por un delegado trabajador ante la 105.2 reunién (2016) de la Conferencia®. Al
respecto, el Consejo de Administracion, en su reunion 329.2 reunién (marzo de 2017), invité a
la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones a que siguiera
examinando todas las cuestiones pendientes sobre la aplicacién de los Convenios concernidos,
y decidié que la queja no se remitiria a una comision de encuesta y que, por tanto, se daba por
terminado el procedimiento incoado en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT>.

2 GB.337/INS/13/2.

3 GB.340/INS/15 (Rev. 1) y GB.340/PV, parr. 300.
4 GB.328/INS/18/1.

> GB.329/INS/12 (Rev.) y GB.329/PV, parr. 231.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_725672.pdf
https://www.ilo.org/es/resource/report/gb/340/queja-relativa-al-incumplimiento-por-chile-del-convenio-num-87-del-convenio
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/340/actas-de-la-340a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_534128.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_546457.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_560983.pdf
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10.

1.

En esta etapa del procedimiento, el Consejo de Administracién no puede debatir sobre el fondo
de la queja. En caso de que se nombrara una comisién de encuesta, decisiéon que el Consejo
podra adoptar en virtud del parrafo 4 del articulo 26 de la Constitucion, solo se pedira al
Consejo que tome medidas cuando la comisién de encuesta haya presentado un informe sobre
el fondo de la queja.

Habida cuenta de lo que antecede, los miembros de la Mesa consideran que la queja es
admisible de conformidad con el articulo 26 de la Constitucion de la OIT y, sin entrar en el
fondo de la misma, han acordado remitir el asunto al Consejo de Administracion.

De conformidad con la practica establecida, cuando el Consejo de Administracidn nombra una
comision de encuesta, las cuestiones pertinentes sometidas ante los diversos 6rganos de
control de la OIT son remitidas a la misma. Hasta el eventual nombramiento de una comisién
de encuesta, los 6rganos de control siguen habilitados para examinar las cuestiones
planteadas.

De conformidad con el parrafo 5 del articulo 26 de la Constitucion, el Consejo de
Administracion debera invitar al Gobierno de Chile a designar un delegado para que participe
en las deliberaciones del Consejo de Administracién en las reuniones ulteriores en que se
examine esta cuestion. Al dirigir esta invitacion al Gobierno de Chile, el Director General
deberia poner en su conocimiento que el Consejo de Administracion prevé examinar esta
cuestiéon en su 356.% reunidn, que tendra lugar en Ginebra en marzo de 2026.

» Proyecto de decision

12.

Habida cuenta de que parecen cumplirse las condiciones establecidas en el articulo 26 de
la Constitucion de la OIT, el Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa,
considera que la queja es admisible y:

a) solicita al Director General que transmita la queja al Gobierno de Chile, al tiempo
que le invita a que comunique sus observaciones sobre la misma a mas tardar el
15 de enero de 2026 y a que designe a un representante para que participe en las
deliberaciones del Consejo de Administracién sobre esa cuestion en futuras
reuniones y le informa de que el Consejo de Administracion examinara la cuestion
en su 356.% reunién (marzo de 2026);

b) decide inscribir el punto en el orden del dia de la 356.7 reunién del Consejo de
Administracién (marzo).
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» Anexo

QUEJAPOR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL- EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICAY LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Ginebra 9 de junio de 2025

SENOR &

EDGAR MOYO RECEIVED

PRESIDENTE DE LA 1132 CONFERENCIA /9 JUN 2025
INTERNACIONAL DEL TRABAJO
LIBSYND

SENOR

TABAI BELGACEN

PRESIDENTE COMISION DE NORMAS
113" CONFERENCIA DEL TRABAJO

SENORA CORINNE VARGA
DIRECTORA DE NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO

SENORES Y SENORAS
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

DISTINGUIDOS SENORES Y SENORAS

Los que suscriben Gustavo Minaya GonY, Alberto Enrique Reyes, DELEGADOS
TRABAJADORES de la Republicas del Pera y de la Republica de Panama a la 113"
Conferencia Internacional del Trabajo, de la OIT, venimos por este medio a presentar
reclamacion en contra del estado de Chile, en virtud del articulo 26 numeral 4 de la
Constitucion de la OIT, y en solicitar |a designacion de una Comision de Encuesta
para Chile, en relacion con las graves y reiteradas violaciones de los gobiernos de
Chile sobre los Convenios 87 sobre Libertad Sindical Y proteccion del derecho de
sindicacion; 98 sobre derecho de sindicacion y de negociacion colectiva; 151 sobre
relaciones de trabajo en la administracion publica; y 135 sobre los representantes de
los trabajadores

Correos electrénicos:
confederacioncgtp@hotmail.com;
gustave.minava.cate@amail.com:
ralbertoenriquel18@gmail.com;
tralcatchiles i
catchile@catchile.cl
Asunto: Queja por violacion del derecho a la negociacion colectiva y a la libertad sindical, la

proteccion de los representantes de los trabajadores y las relaciones de trabajo en la
administracion publica.



» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL- EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIOMES DE TRABAJO ENM LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

E X PO MEMOS:

En 1999 &l Congreso de Chile aprobd la reforma laboral mas importante desde el
termino de la dictadura, la cual, habia eliminado todos los derechos a los trabajadores
vy trabajadoras entre los afios 1973 y 1990,

Dicha Reforma consistio en la aprobacion después de una profunda discusion por el
Parlamento, de la ratificacion y aprobacion de los Convenios 87, 98, 151 de la OIT,
siendo publicado como ley de la republica en el diario oficial 2l 12 de mayoc de 10900,
bajo el decreto 227, de Relaciones Exteriores, o sea se cumplieron todas las
formalidades para la incorporacion plena al ordenamiento juridico interno de los
Conwvenios ratificados y los elevo a range constitucional conforme a lo dispuestos en la
Constitucion, que indica en el Articulo 5.- Es deber de todos los drganos del Estado
respetar y promover tales derechos...

() sea, el Convenio 87, como el Convenio 98, y 135 pasaron a formar parte de su
ordenamiento juridico, se han convertido en leyes de la repiiblica de Chile, Esto significa
que, se hace obligatorio su cumplimiento para los empresarios, los trabajadores y los
gobiernos, como cualquier otra ley, pero estas de rango Constitucional.

Posteriormente acontecio los mismo con otros Convenios, que también son leyes de |la
Republica de primer nivel, como el Convenio 135 y otros.

Por lo que, si existe alguna contradiccion con el codigo del trabajo, que hay bastantes
- corresponde a la Direccion del Trabajo pronunciarse y aclarar la interpretacion
correcta de la legislacion laboral, mas adn cuando existen muchas normas, que astan
en contradiccion con los Convenios Ratificados, y deben por tanto aplicarse
correctamente como ha llamado la atencion el comite de libertad sindical y la comision
de normas.

Muy lamentablemente los diferentes gobiernos de Chile entre 1999 y hoy, han preferido
mantener secuestrado los derachos de los trabajadores, que los Convenios de la OIT
les otorgaron a las y los trabajadores.

Un ejemple concreto y practico de como se viola en Chile el Convenio 98;

El CODIGO DEL TRABAJO: Titulo ¥ - DE LA PRESENTACION EFECTUADA POR
FEDERACIOMNES ¥ CONFEDERACIONES

Articulo 408. Presentacion efectuada por federaciones y confederaciones, contenidos

y reglas generales. La federaciones y confederaciones podran, en cualquier momento y
sin sujecion a reglas de procedimiento, preyio gcuerdo con ung o mas emplegdores. o
con una o mas asociaciones gremiales de empleadores, suscribir convenios y, o pactos
sobre condiciones especiales de trabajo de que trate este codigo. Con todo, las

asociaciones gremiales respectivas, PARA (QUIENES SIEMPRE SERA VOLUNTARIO
MEGOCIAR. Esto no se refiere a que las negociaciones son voluntarias, sino que se
refiere a que, si el patron dice gque no negocia, los trabajadores se quedan sin
herramientas para proseguir las negociaciones.




» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL- EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

EN OTRAS PALABRAS, SELE NIEGA ELDERECHD A LA NEGOCIACION COLECTIVA A LAS
ORGANIZACIONES SUPERIORES DE LOS TRABAJADORES POR SUS ASOCIADOS, EM
CONSECUENCIA, QUE TANTO EL ARTICULQ 3 DEL CONVENI(Q 87 ¥ EL ARTICULD 4 DEL
CONVENIO 98 EXPRESAN ALGO MUY DIFERENTE

Los trabajadores pueden presentar sus proyectos de contrato colectives a los
empleadores, si, pero estos se pueden negar a dicha megociacion y como los
trabajadores asociados a dichas organizaciones no tienen ninguna proteccion, no
cuentan con fuero de negociacion y tampoco tiene derecho a la huelga, se acaba todo,
porgue al final quien resuelve si se negocia o no, es el empleador o los empleadores, la
misma légica que la del articulo 314, del mismo codigo del trabajo.

En otras palabras, por un lado, se les quitan a los trabajadores sus derechos de
organizar sus actividades y el de formular su programa de accion, y por otro ladeo las
autoridades limitan este derecho y entorpecen su ejercicio legal, ademas la legislacion
nacional menoscaba a las organizaciones superiores y aplica de tal manera las normas,
que elimina de cuajo las garantias previstas en el Convenio ratificados.

Conclusion: solo habra negociaciones colectivas si a las federaciones y confederaciones
se les reconocen los derechos que los Convenios le otorgan y tanto los empleadores y
gobiernos de turno liberen los derechos que le tienen secuestrados a los trabajadores.

Todo esto acontece aun en &l afic 2025, a 26 afios de habersa ratificado los Convenios v a pesar
de los diferentes llamados realizados por los drganos de control de la OIT a los diferentes
gobiermos de Chile, lo mismo que el actual, aun se contindan wviclando los Convenios
Fundamentales mencionados, vy se sigue sin respetar las obligacicnes de aplicar su contenide

en la Constitucidn y en las leyes, asi come en la practica.

Ante esta situacion que dafia gravemente los derechos de los trabajadores organizados de Chile,
que laboran tanto en el sector publico como en el privade v con el cbhjeto de buscar poner fin a
todas las viclaciones gue se producen producto de normas legales internas, comeo con la no
aplicaciéen en la practica por los organismos administratives v judiciales de los Convenios
ratificados, las organizaciones chilenas afiliadas a la Central Autonoma de Trabajadores
y Trabajadores de Chile, a la Confederacion General de Trabajadores Puablicos y
Privados "CGTP" y las afiliadas y amigas de la Federacion Sindical Mundial, al igual que
otras organizaciones sindicales de Chile han solicitado a los gobiernos la plena
aplicacion de los Convenios ratificados, sin que hasta fecha esto haya acontecido. Habiendo
sido solicitade formalmente por organizaciones afiliadas a la Central Autonoma de Trabajador@s,
Por ejemplo, la Confederacion General de Trabajadores Pablicos v Privados solicito en enero de
2024 al actual gobiermo, en este caso, a través de una solicitud directa dirigida al Director
Macional del Trabajo, que, para armonizar la legislacien Chilena, con los Convenios Intermnacionales
ratificados, porque existen en el Cadigo del Trabajo y otras legislacion, muchas normas viclatoria
de los Convenios de la OIT, y la propusieron que se aplicara los articules del Cadigo Civil de Chile
correspondientes N° 52, ¥ 53, que se refieren a la derogacion de las leyes, para que el director
del trabajo resolviera la derogacion tacitas de los articulos, parrafos v/ o palabras que contradicen
los convenios 87, 98, 135, v 151. O lo haga a través de Resoluciones, dictamenes, u ordinarios
que consideren, fijando asi la aplicacién comrecta que corresponda a la legislacién interna y se
adecue la legislacion para que armonice con los Convenios ratificados, ya que estos Convenios ya
forman parte de las normas legales de Chile, al ser publicado come ley de la repablica, en el diario
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oficial el 12 mayo del afio 1993, ya son leyes de nivel Constitucional, come lo establece &l Articuls
5 de la Constitucion de la Repuablica de Chile:

Articulo 5°.- La soberania reside esencialmente en la Nacién. Su ejercicio se realiza por el pueblo
a traves del plebiscito v de elecciones peridgdicas vy, también, por las autoridades gque esta
Constitucion establece. Ningun sector del pusblo ni individuo alguno pusde atribuirse su ejerciciao.

El ejercicioc de la soberania reconoce comao limitacion el respete a los derechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana. Es deber de los organos del Estado respetar y promover
tales derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Todos los Convenios Internacionales a los que nos referimos, se encuentran vigentes

Mientras tanto por otro lado la propia Constitucién mas adelants en &l articulo 6, se refiera al
comportamiento que deban taner los drganos del Estado:

Articulo &°.- Los organos del Estado deben someter su accion a la Constitucion y a las
normas dictadas conforme a ella, y garantizar €l orden institucional de la Republica.

Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos
organos como a toda persona, institucion o grupo.

Es por ello v otras razones de hecho v de derecho que presentamos antes esta Conferencia v ha
esta organizacion Internacional del Trabajo, nuestra reclamacion que conocemos es la mas
gravosa de la OIT, en busca de soluciones concretas vy decisiones mas enérgicas de los drganos
de control, por el no cumplimiente reiterado del gobiermneo de Chile, tanto de los Convenios
ratificados, como de las decisiones y las propuestas emitidas por los organos de control.

Como ya es de conocimiento de la OIT, porque le viene solicitando al gobierno de Chile a traves
comentarios, peticiones vy solicitudes directas, que revisen, adecuen, deroguen o modifiguen
normas de su legislacién, que contravienen los Convenios, en consulta con los interlocutores,
porque es claro que hay normas gque no se encuentran en conscnancia con los Convenios
Ratificados, es mas los violan sistematicamente, pero los diferentes gobiernos han heche cidos
sordos a dichas peticiones.

Fundamos la presente gueja en las siguientes ilegalidades v arbitrariedades ejercidas por el
Gobiermno del Estado de Chile a través de los diferentes drganos de la administracién del Estadao,
que en particular se refieren a:

1.1- DISCRIMINACION CONTRA SINDICATOS INTEREMPRESAS DE LA CONTRUCCION,
EVENTUALES POR LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJD QQUE VIOLAN CONVENID 87

1.2.- Vicios en el Procedimiento de los Inspectores del trabajo en Negociacion Colectiva
a traves de dictacion de resoluciones ilegales y arbitrarias dictadas por la Direccion del
Trabajo.

1.3.- ENTORPECIMIENTOS Y OBTACULOS POR PARTE DE LAS INSPECCIOMNES DEL
TRABAJD ¥ DE LA PROPIA DIRECCION DEL TRABAJO

1.4.- SERVICIOS MINIMOS: VULNERACIONES, ILEGALIDADES Y ARBITRARIEDADES
COM INTERPRETACIONES ANTOJADISAS EM LAS TRAMITACIONES DE SOLICITUDES DE
SERVICIOS MINIMOS EM SECTORES NO ESENCIALES EN EL SENTIDO ESTRICTO DEL
TERMINO. QUE ORDEMA SUSPENDER LAS NEGOCIACIONES
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1.5.- INPRETACIOMES ERROMNEAS ¥ NEGLIGENCIA DE LA ACREDITACION DE
TRABAJADORES EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

1.6.- Practicas Antisindicales y Violaciones a Derechos Fundamentales

1.-7. VIOLACION A NORMAS INTERNACIOMALES Y MNEGATIVA A APLICAR LOS
CONVENIOS RATIFICADOS ¥ HA ADECUAR LAS NORMAS INTERMNAS VIOLADORAS DE
LOS CONVENIOS INTERNACIOMNALES RATIFICADDS

1.-8.- FALLOS DE TRIBUNALES LOGRADOS POR LA PERSISTENCIA DE LAS
ORGANIZACIONES DE LOS TRABAJADORES, DNDMNDE SE CONDENA A LAS EMPRESAS
POR VULNERACION DE DERECHOS, O POR PRACTICAS ANTISINDICALES, Y ORGANOS
DEL ESTADOD LA INCUMPLEN.

1.9.- ACTOS ARBITRARIOS E ILEGALES DE INSPECCIONES DES TRABAJO QUE DANAN
GRAVEMENTE A LAS ORGANIZACIOMES SINDICALES, COMN SUS MALAS ACTUACIONES Y
DECISIONES, Y QUE VIOLAN CONVENIOS 87, 98, 135 151.

1.10.- APROVECHAMIENTO DE LAS MULTINACIONALES DE NORMAS DEL CODIGO DEL
TRABAID PARA INTENTAR DESPEDIR A DIRIGENTES SINDICALES DE LA
CONMFEDERACION GEMERAL DE TRABAJADORES PUBLICOS ¥ PRIVADOS

1.11.- SANCION A DIRIGENTES SINDICALES DEL SECTOR PUBLICO POR CUMPLIR SUS
DEBERES SINDICALES ¥ FUNCIONAROS DE DENUNCIAR MALAS PRACTICAS.

1.12.-TRABAJADORES ¥ TRABAJADMRAS DEL SECTOR Pl.:IBLIl:O, SUFREN PERSECUCION
Y OSTIGAMIENTD POR SUS SUPERIORES ANTE LA ARROGANCIA DE ESTO Y LA
PASIVIDAD DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEL ESTADOD.

1.13PERDIDA DE DERECHOS LABORALES, CONTRATOS COLECTIVOS, REBAJAS
SALARIALES ¥ ANIQUILAMIENTO DE LOS SINDICATOS, EN EL TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS URBAND EN SANTIAGO - RED (EX - TRANSANTIAGO).

1.14.:.. EMPRESA AGROSUPER ARREMETE COMN PRACTICAS ANTISINDCALES ¥ NIEGA
DERECHD A LA NEGOCIACIOM COLECTIVA REGLADA E IMPONE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS, E INTENTA ANIQUILAR A SINDICAT(O SINDICATO DE EMPRESA DE
TRABAJADORES DE AGROSUPER - R.5.U. 06040059

1.15.- NEGATIVA DE LAS AUTORIDADES ¥ DE EMPLEADORES A PROPORCIONAR A LOS
SINDICATOS LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABD SUS ACTIVIDADES
LEGITIMAS, INCLUIDC LOS MEDIOS MATERIALES, COMO POR EJEMPLO DOMICILIC
JURIDICO LUGAR ADECUADD PARA OFICINAS E INTALACIONES PROVISTA DE
ELECTRICIDAD ¥ EQUIP(OS DE TELECOMUNICACIONES, APTO PARA REALIZAR
RESUNIONES MASISVAS COM SUS ASOCIADOS;

1.16.- DENEGACION DEL DERECHD A ORGANIZACIONES SINDICALES MACIOMNALES A
TOMAR PARTE EM REUNIOMES EM INSTAMCIAS INTERMACIONALES ¥ TRIPARTITAS
NACIONALES ¥ TERMINAR CON EL PREVILEGIO A UNA ORGANIZACION EN DESMEDRO
DE LAS OTRAS;

Todas ellas podemos agrupar en varias lineas de graves viclaciones de estos convenios

fundamentales de la OIT:
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1.- DISCRIMINACION CONTRA SINDICATOS INTEREMPRESAS DE LA CONTRUCCIOMN,
EVEMTUALES POR LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJD QUE VIOLAN CONVENIO 87

I ANTECEDENTES DE HECHO ¥ ANTECEDENTES DE HECHOD

1.1-La discriminacion legal v de hecho en contra de las Organizaciones Sindicales que
no son Sindicatos de empresa es absoluta, existen normas discriminatorias para otros

tipos sindicatos.

Ante una misma realidad concreta hay diferentes normativas tanto para elegir los representantes
de los trabajadores en la empresa, comeo para negociar colectivamente, por ejemplo los
trabajadores de una empresa que optan por tener un sindicato de empresa o de establecimiento
eligen sus representes en funcidn del nimero de socios, si tiene 9 trabajadores socios elige un
reprasentante, gue hara todas las funciones del sindicate de empresa, presidents, secretario v
tesorero, sitiene 25 o mas socios hasta 249 podra tener 2 representantes, ahora si tiene 250 o
mas socios podra tener 5 representante v entre 251 v 1000 podra elegir 7 dirigentes, v asi
sucesivamente, pero si los trabajadores pertenecen y son socios de un sindicato Inter empresa o
de trabajadores eventuales o transitorio, entonces hay otra nommativa, el Articulo 228 sefiala
que si el sindicate Inter emprasa tiene entre 8 y 50 trabajadores podran elegir a un represents
de los trabajadores, (llamado delegado sindical) entre 51 a 70 socios elegiran dos
reprasentantes v de 76 o mas trabajadores, elegiran tres representantes (delegados sindicales),
si tiene 250, igual solo podra elegir 3 representante. Esta norma del Cadigo del Trabajo es
claramente una violacion del Convenio 87 gue debe se corregido por el Estado de Chile.

Comeo también ya es conocide por la OIT, el Estade de Chile mantiens en su legislacion v en la
practica una persistente discriminacion a la organizacien sindical ramal o llamada Inter empresa,
y temporeros, lo mismo con los sindicatos de la Construccien, eventuales, y ahora se ha sumado
las trabajadoras de la alimentacion, gue son las gue preparan la alimentacion de los estudiantes
en Chile, a quienes discrimina por su forma de organizarse, (Ramal) v en los dltimos afios le han
entorpecido persistentemente los derechos otorgados por las Conwenios Internacionales
ratificades el afo 1959, esta discriminacion a las manipuladoras se inicio en el afio 2017 y no
ha parado, sus negociaciones colectivas con las diferentes empresas han tenido entorpacimientos,
anulacion de proceso de negociacion, restricciones al derecho de huelga a través de
otorgamientos de servicios minimes a las empresa de las cuales son parte, en consecuencia que
no son sectores esenciales en el sentido estricto del término. Los gue constituye una violacion al
derecho de huelga.

Todas estas son organizaciones ramales vy todos de ellos carecen de derechos para negociar de
manera rama sus condiciones de trabajo v empleo, con plenos derechos v las prermogativas de
que les otorgan los Convenio 87 ¥ 98,

Como es muy sabido, per ejemplo, el Estado de Chile, solo permite la negociacion por empresas,
o establecimiento de empresa, con sindicates de diche tipe v no permite la negociacion ramal
con proteccion correspondiente de los participantes v derecho de huelga, como lo sefiala la
jurisprudencia del Comité de Libertad sindical v la Comisién de Normas, Lo que viola Convenic
98, v aungus se vienen ofreciends por afios que se lzgislara sobre ella, seguimos sin conocer
ningun proyecto que lo haga realidad.
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Si bien todos los sectores pueden formar sindicatos, a estos sindicatos si son ramales (Inter
empresas) no se les permite negociar colectivamente por rama y con la proteccion de los
asociados vy derecho de huelga, nos referimos a los derechos de realizar huelgas como las
definidas por la jurisprudencia de la OIT, y sin equipos de emergencia o servicios minimos en

sectores que no son esenciales en el sentido estricto del término.

En otros caso como el de los trabajadores pertenecients a sindicatos Inter empresa, que tienen
socios en empresas de menor tamano, los discrimina doblemente, ya que al final tienen que tener
el permiso del empleador para negociar colectivamente, si el empleador dice que no quiers
negociar, no se puede negociar, menos hacer huelga, aungue cumpla les gquérums, sus socios
sean del mismo rubro, v ademas prueben que son del mismo rubro, {una discriminacion
absoluta) los sindicatos de empresa no tienen ninguna restriccion v exigencia como estas,
estando constituido los sindicatos de empresas, siempre pueden presentar negociacion colectiva,
sin probar quarums, o pertenecan al mismo rubro, etc), v el empleador debe responder sus
propusastas y estos pueden someter dichas propuesta a sus socios y si no estan de acuerdo pueden
realizar huelgas.

Esta normativa no solo le otorga al patron el derecho de negarse a negociar colectivamente con
sus trabajadores pertenecientes a sindicatos Inter empresas, en empresas peguefias, sino gqus
impide gue el sindicato los represente v si bien la normativa les permite a los trabajadores de
dicha empresa gque creen una figura como si fueran un sindicate de empresa, y solo asi pueden
presantar su proyecto de contrato colectivo, sin el sindicato Inter empresa al que los trabajadores
pertenecen como asociado, pueda ser interlocutor ante el patrén, para participar de dicha
negociacian, o sea, les sugiere sibilinamente a los trabajadores gue mejor tengan sindicatos de
empresa y asi misme se lo sugieren casi siempre los inspectores del trabajo y los empresarios.

Es importante recordar que la recopilacion de normativa y resumen de casos sobre los cuales los
organos de contral han debide prenunciarse han sefialado sobre la discriminacién entre sindicatos
lo siguiente: Habida cuenta de las funciones limitadas que cierta legislacion reconoce a
determinadas categonas de sindicatos, el Comité considero que la distincdon establecida por la
legislacién nacional entre sindicatos, pedria tener por efecto indirecto restringir la libertad de los
trabajadores para adherirse a organizaciones de su eleccion. Las razones que condujeron al
Comité a adoptar esa posicion fueron las siguientes: da manera general, la posibilidad para un
gobierno de conceder ventaja a una organizacion determinada, o de retirarsela para beneficiar a
otra, entrafia el riesgo, aungue no sea la intencién, de acabar por favorecer o desfavorecer a un
sindicate frente a otros, cometiendo un acte de discriminacién. Es mas, favoreciendo o
desfavoreciendo a determinada organizacicen frente a otras, los gobiernos pueden influir en la
decision de los trabajadores cuando elijan una srganizacion para afiliarse, yva que es indudable
gue estos Ultimos se sentirian indinades a afiliarse al sindicato mas apto para servirlos, mientras
que por motivos profesicnales, confesicnal, politico u otro, sus preferencias los hubieran llevades
a afiliarse 2 otra organizacion. Ahora Bien, la libertad de los interesades en la materia constituye
un derecho expresamente consagrado en el Convenio N™ 87 (Véase Recopilacidn de 1985, parrafo

225)

2. Vicios en el Procedimiento de los Inspectores del trabajo en Negociacion
Colectiva a través de dictacion de resoluciones ilegales y arbitrarias dictadas por la
Direccion del Trabajo.

Se ha constatado que diversos procedimientos de negociacion colectiva se encuentran viciados
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desde la realizacion de las audiencias de reclamacion posterior al proceso de impugnacion y
reclamacion, por lo cual solicitamos que dichos procedimientos sean retrotraidos vy se realicen
nuaevamente las audiencias, en conformidad cen lo que en derecho corresponde, v fo se repare
el dano causado. Existen warias resoluciones que han eliminado, suspendido, retirado a
trabajadores socios de los sindicatos en negociacion y de las negodaciones en curso sin
sujetarse a las normas legales del Cédigo del Trabajo, normativa vigente o aplicando normas
que astan violando los Convenios de la OIT, 87 y/o 98.

2 A) Acompaifiamos en esta presentacion parte de resclucion de la Inspaccion comunal del
trabajo Santiago oriente que deja fuera del proceso de negociacion a 276 trabajadoras
objetadas por la empresa Fedir Chile Spa, supuestamente porgue el sindicato no acredito que
eran sus socias, lo que es falso, todas eran socias de los sindicatos de esta negociacion.
(Adjuntaremos resolucion completa)} ahora transcribimos parrafo referido al tema dejar
fuera de la negociacion por resolucion de inspeccion a 276 trabajadoras:

La inspeccion comunal de Santiago Oriente emitid para ello la resolucion 300 de ABRIL
DE 2025- (QJUE TESTIFICA MAS (QUE CUALQUIER COMENTARIO LA DISCRIMIMNACION
PERMAMNENTE A LOS SINDICATOS INTEREMPRESAS, ESTA RESOLUCION DICTAMINA EN
CONTRA DE SU PROPIA NORMATIVA Y ELIMINA A 276 Y A OTRAS TRABAJADORAS
DENEGOCIACION COLECTIVA entre la empresa FEDIR Chile Spa, parte del grupo
(Merken) y Sindicatos Inter empresas de Manipuladoras Victor Jara, Gabriela Mistral y
Los Rios.

En este caso en la resclucién 309 de la Inspeccion Comunal de=l Trabajo Santiage Orients, se
rechazaron todas las reclamaciones de las trabajadoras, meostrando una clara discriminacien e
intento abierto de sabotear las negociaciones colectivas, por la via de reducir la nomina de
participantes dejando fuera a 287 trabajadores, incluso resclviendo en contra de su propia
normativa, que en otras negociaciones del mismo grupo econamico resclviendo algo diferente
apagado a su normativa. la Inspeccion reconoce que se ha probado que las trabajadoras
impugnadas son trabajadoras de la empresa Fedir Chile Spa, pero sefnala que los
sindicatos no acreditaron que eran socias de los sindicatos, glgo gue la empresa nunca
ha reclamadoL por otro lado rechazo la inclusion de un grupo de trabajadores gue por diferentes
errores fuercn omitidas de las néminas de participantes por la comision negociadora sindical,
hubieron problemas de digitacien, EXIST E NORMATIVA SOBRE DICHA MAT E RIA QUE ES MUY
CLARA Y QUE SENALA "QUE TODO SOCIO DEL SINDICAT O POR EL SOLO HECHO DE SER SOCIO
DE UN SINDICATO, DEBE SER PARTE DE CUALQUIER NEGOCIACION QUE DESARROLLE EL
SINDICATO AL CUAL PE RT ENECE". asi lo indica el Ordinaric 2807, de fecha 25 de mayo de 2016,
desde hace varios afics, pero la situacion es mas grave aun, ya gque esta misma normativa ya
fue aplicada por la misma inspeccion Comunal del Trabajo Santiage Criente en septiembre de
2024, o sea hace casi un afio atras, es dificil de entender esta actitud obstaculizadora de dicha
Inspeccicn. Esto debe ser aclarado por el servicio v reparar a las afectadas.

En esta negociacion el Resolutor omite los ardinarios, dejando fuera del proceso de negociacion
por efecto de sus resoluciones, afectando con ello el resultado de dicha negociacion, ya que la
empresa aprovecho la ventaja otorgada por la Inspeccion vy no otorge ningan mejoramiento real
de las remuneraciones, ni beneficios, solo ajuste por inflacién los beneficios. En todo caso hay
que tener claro que esta e= la misma inspeccion que anule una negociacien con el mismo
Consorcio Merken Spa el afio 2018, v que fue reparado parcialmente por tribunales tres afios
después, el afio 2021,
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Que es que dice para de la resolucion:

Que, con respecto al resto de la documentacion y contratos, si Dlen se puede acraditar la exlstencla de
relacion laboral respacto de 276 tDabajadoras, mo se acredita que estas estén afiliadas a Iz organz acidn
Sindical, ya que no se tienen a la vista fichas de afiliacion.

Esto es una aberracion juridica, se esta pidiendo acreditar algo que no ha sido solicitado
por la contraparte empleador, que pretende que Jos sindicatos acrediten que sus socios son
Sus socios, en consecuencia que la empresa no ha impugnados a las socias de los sindicatos
porque supuesta mente no eran trabajadoras de la empresa. y |a propia inspeccion reconoce que
se probo que si trabajaban las 276 trabajadoras, y s mas también impide que otras socias formen
parte de las negociacion, en consecuencia que es |a propia di reccion del trabajo ha sefialado en
varias resoluciones y ord inarios que: los socios de un sindicato por €l solo hecho de ser socios
son parte de cualquier negociacion colectiva gue presente el sindicato al que pertenece, pero en
este caso se cambia arbitrariamente el criterio juridico.

T Con respecto a la neclamacion contenida en = Considerand<i> 3* lelra E, la comision negociadora
sindical, solicita que se incomporen a las néminas a todas las trabajadoras que estan trabajando en la
empres3 y gwe son O sean socias de los sdddicatos gwe participan =n la negociacion. All respecto,
acG>mparian una nomil11a parcial de trabajadorias que hasta la fecha han detectado que fueron d_ejadas
fueCa dela nomirna de la negociacion por la Emprasa Fedir Chile SPA,

N Conrespecto a la reclamacion coriltenida en el Considerando 3 lefra D, si bien, se tienen 3 la vista
wna sece de docwmeratos que dicen relacion con la existencia de relacion laboral entre ias trabajadoras
y la empresa, la comision negociadma sindical adjunta solicitud de afiliacion con nespeacto a las
trabajadoras:

! Sandra Barrera Mamriquez, Rwt 15.7441.278-8"

I Ana Maria Barros Gonzalez, Rut 10.731 412-1

1 Solange Garolina Beitran Beltran, Rut: 1 3.576.41 3-2.

¢ Tnnidad Elizabeth Bennal Gonzalez, Rut: 15.567.432-6

£ Gabrela Bravo Vasquez, Rut 1 5560.488-8,

£ Mana Cnistna Galleguillos Vespa, Rut 9.483)343-1

7. Noemi Gannido Gamido, Rut 14.280.654-c

i Gloria Gomez Madnd, Rut 14.022.337-0.

U Maria Teresa Zifiga Sepilveda, Rut 8.328.251 -9.

1. AlgjandJa Inés Moyana Espincza, Rut 17.440.294-8.

1. Ruth Galdamecs Meza. Rut 16,1-82.4T04-1 .

De dicho listado, se desprende que corresponde a las 11 trabajadoras presentadas fuera de plazo por
parte de la comision negociadora Sindical.

Que, con respecto al resto de la documentacion y contratos, si bien se puede acraditar la existencia de
relacion laboral respe-cto de 276 trabajadoras, no se acre.dita que estas estén afibadas a la organzacion
Sindical, ya que no se tienen a la vista fichas. de afiliacion.
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Sobre esta materia en esta misma Resolucion 309, el Resolutor menciona otro Ordinario que se
refiere todo lo contrario de lo que el sefala:

Es, menester tener presemie que el Ordinario 2574 de fecha 11 de noviembre de 2021 en

lo pertinente sefala que "Los trabajadores sindica/izados, por el sdlo hecho de estario, forman parte de
cualquier pmyecto de contrato colectivo que presente el sindicafo af que perfenecen, 2alv-o que se frate
de trabajadores impedidos de negociar colectivamente o se encueniren pfectos al insfrumento colectivo
del sindicato al que anteriormente pertenecian, recultando/es aplicable lo dispuscto en el articulo 323
inciso 2° del Codigo def Trabajo™ Sin perjuicio de lo anterior, se ha estimado que este ordinario tiens
solo una aplicacion individual y nO colectiva respecto 2 néminas masivas, atendido los dereG.hos
involucrados en un proceso reglado de negociacion.

Sin cometarios, pretende crear una nueva normativa, sin tener atribuciones para aquello, las
violaciones a la normativa de manera contumaz, no tiene sentido comentarlas, sino hacer valer
las responsabilidades funcionari as, que es lo que corresponde en este caso y que se espera que
la direccion del trabajo de Chile investigue como lo que es un delito funcionario

2B) Por otro lado existe una segunda discriminacion en la negociacion del sindicato Inter empresa,
el sindicato debera probar que solo agrupa a trabajadores de un mismo rubro, pero esto tampoco
es muy claro, por ejemplo, la inspeccion del trabajo comunal Santiago oriente en el afno 2018,
anulo |z negociacion colectiva que tenian 5 sindicatos Inter empresa con la empresa Merken S PA.,
aduciendo primero que no tenian quorum en consecuencia que la empresa no realizo esta
reclamacion, y las involucradas eran mas de 2000 asociadas a |a negociacién, como era tan burda
la maniobra, y ante la demostracion de los sindicatos que 2300 trabajadores, eran mas que 250
que exigia la ley y que la empresa no habia objetado el quorum, reconocieron su error, pero
cambiaron la causal de anulacion de la negociacion, y sefialaron que los sindicatos de
manipuladoras de alimentos, no habian acreditado que eran trabajadoras del mismo rubro, o sea
que las manipuladoras, no acredi taron que eran manipuladoras de alimentos, en consecuencia
que la empresa tiene mayoritariamente trabajadores para preparar la alimentacion de los nifios
estudiantes y son empresa subcontratistas de Junaeb, el organismo publico encargado de dar
la alimentacion a los estudiantes, con esa escusa por sequnda vez resolvié anular |a negociacion
colectiva, los trabajadores presentaron reclamacion judicial como indica el articulo 364, dicho
juicio se demoro tres afios, (denegacion de justica clara) las trabajadoras ganaron la demanda el
2019, pero debieron esperar tres afos para poder negociar colectivamente con la empresa en
que trabajan, violando |a propia Constitucion de la Republica de Chile, para recién obtener
beneficios de la negociacion colectiva.

Como ya sefialamos |a negociacion parte de las mas de 2000 trabajadoras, al término del juicio
se termind contrato colectivo con aproximadamente 700 trabajadoras, las demas fueron
ingresadas por la empresas en instrumentos colectivo de sindicatos bajo su control y como |la
normas de chile violando los Convenios 87 y 98, establece que un trabajador ne podria estar
afecto a mas de un instrumentos colectivos, al menos 1400 trabajadoras fueron sacadas de los
sindicatos Inter empresas auténomos del Estado y de los empresarios, y vieron disminuir sus
afiliados.

Acompanamos: 2.B. 1) Fallo de tribunales sobre negociacion 2018, el que tribunales
desestimo lo obrado por la Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Oriente que
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ordeno que la negociacion colectiva debia continuar, la que recién pudo concretarse en
202 1 por diferentes dilaciones y entorpecimientos de esta Inspeccion del Trabajo y la
propia direccion del trabajo. La negociacion se cerro con un contrato colective, pero con
menos de la mitad de las trabajadoras con las que se habia presentado el proyecto,
producto del actuar de la inspeccion y las practicas antisindicales de la empresa, las
que no fueron denunciadas a los tribunales como correspondia por la inspeccion del
trabajo como lo establece la propia ley, habiendo sido solicitada por comision
negociadora sindical.

2B.2%} Solicitud de fiscalizacion presentada a inspeccion el 2 de julio de 2021, que no
fue acogida por la Inspeccion del trabajo.

2b.3} Fallo de tribunales que condena a la empresa Merken Spa, por practicas
antisindicales {despido de trabajadoras con fuero de negociacion colectiva}

2B.4} Resolucion 55 de 8 de abril 2020, de inspeccion de Temuco que rechaza reposicion
de solicitud de fiscalizar practicas antisindicales por despido de trabajadores con fuero
de negociacion.

Por otra la demanda presentada a tribunales por la Comision Negociadora sindical por
las practicas antisindicales de la empresa Merken Spa, inexplicablemente fue
rechazada por los tribunales, pese a los despidos de trabajadores, agresiones de la
empresa a las dirigentes y existiendo ofrecimientos de sobornos por parte de la
empresa a dirigentas y dirigentes, entre ellos a la presidenta de la federacion que las
agrupaba y al presidente de la Confederacion CGTP.

Claramente tedo lo establecido en el articule 364 del Codigo del Trabajo, NO ESTA EN ARMONIA
CON LOS CONVENIOS DE LA OIT, v sirve como en eskta negociacion para todo tipo de atropellos,
y decisiones abusivas de los érganos del trabajo v ademas esta en colision con el Convenio 87 Y
98, mas claramente viclan ambos Convenios de la OIT, v sirve para gque funcionarios de segunde
o tercer nivel tuerzan la voluntad de los trabajadores de mejorar sus condiciones de empleo ¥
remuneraciones .

La discriminacion legal v la interpretacion de la Direccidn del trabajo  obstaculiza
permanentemente la negociacion de los sindicatos Inter empresa, al final esta discriminacian
provoca en los hechos que los trabajadores no pusdan tener sindicatos auténomos del patron, v
gue puedan desarrollar sus negociaciones sin problemas y abusos de las inspeccicnes del trabajo.
Las normas de negociacion establecidas en el Titule V, Capitulo I, articulo 264 v en el Capitulo II,
=zon una negacion al derecho a negociar colactivaments, son trampas que deben sortear los
sindicatos ramales cada vwez que negocian colectivaments,

El Articulo 364.- Desincentiva la negociacion colectiva, provoca que sea un tormento para los
trabajadores y los sindicatos Inter empresa intentar negociar colactivamente, contiene come ya
lo senalamos, normas discriminatorias con relacion a la negociacion de los sindicatos de
empresas, quienes no deben cumplir con estas exigencias abusivas que si se les imponen a los
sindicatos Inter empresas.

Al final lo gue acontece en la practica con estas normas viclatorias de los Convenios
Intermacionales es empujar a los sindicatos a aceptar no negodiar con reglas claras, sino que
acepten negociar sin ningun derecho, renunciande a la proteccion de los trabajadores vy a la
huelga.
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Dichas norman sclo cbstaculizan la negeciacion, pone exigencias abusivas solo para los sindicatos
interempresas, como cumplir con guorums, que aunque se cumplan, basta que Inspector que
toma la audiencia de reclamacion se le antoje, v dedare que no se puede negociarporao b, o c
v los trabajadores quedan en la indefension absoluta, ya que norma abusada al final sefiala v le
otorga a tribunales la decision de resclver controversia entre trabajadores y sus sindicatos con
Inspecciones o director del trabajo, v dichos tribunales se han demorado hasta mas tres afios en
dirimir dichas controversi a, los trabajadores se quedan sin beneficios, lo que dafia a los sindicatos
afectando gravemente al sindicato v a los trabajadores, v ez mas, la Direcdion del trabajo ha
resuelte ilegalmente en los hecheos, gue los socdios de dichos sindicatos pueden ser incorporados
a instrumentes colectivos acordados por los sindicatos patronales con el patrén, o sea pueden sar
sacados de la negociadon en curso del sindicato Inter empresa con una simple resolucicn o un
ordinario, y pueden ser incorporados en arreglo espurios a través del articulo 314, { Se deberia
solicitar al gobiermo de Chile, la carpeta de la negociacién colectiva de cince sindicatos Inter
empresa con la empresa Merken Spa, en el afo 2018, (radicada en la inspeccion Comunal
Santiage Oriente) para ilustrase como es que funcionaz la normativa en la practica y la
discrecionalidad de los funcionarios supuestaments encargado de hacar respetar la Constitucian,
las normas legales y los Convenios ratificados por Chile, en esta materia, al final no aplican los
Convenios ratificados, y no siempre estos funcionarios cumplen con responsabilidad sus
cometidos . Esta situacion no se produce si el sindicato que negocia es de empraesa; En el caso
gue el sindicato de empresa presentara un proyecto de contrate colective a la empresa, el
empleador debera responder dentro de los plazes legales que son hasta 10 dias posteriores a su
presentacion y solo podrd impugnar la némina de participantes, sindicato debe responder la
impugnacion y esto se podra dirimir con la aceptacion del sindicate o la empresa de la ndmina y
se inician las conversacionas directas, o lo resuelve la inspeccion del territorio si ne hay acuerdo.

En el caso de que los sindicatos Inter empresa presenten su proyecto de contrato colectivo, la
empresa ademas de poder impugnar la ndmina, también puede realizar otras recdlamaciones como
cuestionar el quorum v exigir el cumplimiento del guorum del articulo 227, que tiene varios inciso
de diferentes quorum;, la norma no especifica cual quorum debe cumplir, no se sefala claramente
esto en la norma, el querum de formacion de sindicato de empresa?, de formacion del sindicate
de establecimiente?, el quorum para formar sindicate cuando no hay sindicato de empresa en
dicha empresa? lo qua establece el inciso 1 del dicho articule, o lo que dice al inciso 2 del mismo
articulo, o el inciso 3 o el inciso 4, al parecer hay muchas posibles interpretaciones scbre la
materia, lo gque gueda al final a la discrecionalidad del funcionario resoluter o bien a la militancia
politica dal resclutor o de los dirigentes del sindicato del que se trate, o a cualquier arbitrariedad.

3. Entorpecimiento vy Obstaculos por parte de la Inspeccion del Trabajo
A través de diferentes maniobras se ha evidenciado un entorpecimiento manifiesto por parte de
la Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Oriente, Santiago MNeorte, Temuco, Illapel, San
Bernardeo, que atentan contra los principios del Dereche del Trabaje, dificultando el ejercicio de
los derechos sindicales y de negociacion. La Inspecciones han actuado en forma tal que impide la
negociacion efectiva v la resolucién expedita de conflictos laborales, ya expusimos |la situacion
de 5 sindicatos con la empresa Merken SPA, en 2018, expuesto en el PUNTO 2.

Estas situaciones se siguieron produciendo despuss de lo acontecide enm 2018 como va lo
referimes con la empresa Merken SPA, en la Inspeccion Santiago Oriente.
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3A) Ahora con otras negocdiacion en los afios 2024, y 2025, como en las negociaciones de los
sindicatos Inter empresas Victor Jara v sindicato nacional de trabajadores con la empresa
Aliservice S.A, en la inspeccidn del trabajo Santizage NMorte, la cual anule la negociacion en 2024,
que habia sido presentada por estos sindicatos dos sindicatos el 8 de marzo de 2024, aduciendo
que los sindicatos no habian acreditado el quorurm en consecuencia que la propia resolucién de la
Inspeccion del Trabaje Santiago Norte reconoce gue la empresa acepto para megociar en su
respuesta a 404 trabajadoras, (Considerando 21.7, por otro lado tambign en dicha resclucion se
sefiala que los sindicates acreditaron gue 87 trabajadoras que la empresa habia sefialado que ne
eran sus trabajadoras si lo eran, Considerando 20.1, v por otros la resclucion reconoce gque se
acredito que otras 177 trabajadoras son socias de los sindicatos{ Considerando 23.5) o sea esta
acreditado que 665 trabajadoras son parte de |la negociacion v estan habilitadas para negociar
colectivamente, aun con la falsedad que ha afirmade la empresa, que tenia &. 000 trabajadoras,
lo que es absclutamente false. En todo case la normativa vigente sefala que, si los sindicatos
tienan 250 O mas trabajadores, siempre podran negociar y los sindicatos acreditaron que tenian
665, o sea no hay impedimento incluso con la actual normativa, para que los sindicatos
negociaran.

Consi deramos gue el gobierno deba acompariar copia de la carpeta de la negociacion de los
sindicatos Victo Jara y Sindicato Macional de Trabajadores con la empresa Aliservice 5.A., para
acreditar que su medida fue lagal.

Acompanamos documentos y resoluciones de inspeccion Santiago MNorte de la
negociacion anulando la Negociacion de Aliservice S.A.

3.B)Lo mismo acontecid en la negociacion también en el 2024, entre el Sindicate Nacional de
trabajadores y la empresa Alimab, |z cual fue anulada también por supuestamente no acreditar
el quorum, esta es una pequefia empresa en donde no hay sindicato de empresa, por tanto, =l
quorum para constituir sindicato de empresa era de 8 trabajadores, pero la inspeccidon sefialo otra
cosa, no respeto el inciso correspondiente sobre esta materia v anulo la negociacion colectiva,
entorpeciendo 2l legitimo derecho de los trabajadores vy su sindicate de mejorar sus cendiciones
de trabajo ¥ de remuneraciones.

Acompanamos documentos:

3b.1) Resclucion Exenta 1313-18709-2024 de Inspeccion provincial Maipo - San
Bernardo, que anula esta negociacion.

3C) Otra situacion igual de grave se produjo muy recientemente con la Inspeccion comunal del
Trabajo Santiago Oriente con la negociacion colectiva de les Sindicatos de M anipuladoras de
Alimentos pertenecientes a Sindicato Nacional de M anipulados Gabriela Mistral, el sindicato
Nacional de Manipuladoras Victor Jara y el Sindicato de Manipuladoras de Los Rios con la empresa
Soser 5.A.

Los sindicates presentaron su proyecto a la empresa Soser S, A, con mas de 1,300 trabajadoras,
la empresa respondic =l proyecto, haciendo algunas impugnaciones a2 la ndmina y otras
reclamaciones, que no afectaban la negociacion.

Los sindicatos respondieron las | mpugnaciones como establece |la normativa legal, o sea se habia
iniciado la negociacion entre empresa y trabajadores sin inconvenientes entre las partes, v para
diri mir las impugnacienas debia realizarse la audiencia de reclamacionss gque la normativa
establece para dirimir las controversias sobre la nominas y la pertinencia de las impugnaciones,
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es en este momento el dia 10 de abril de 2025 la Inspeccion envia a [as partes una comunicacion
a través de comreo electronico, adjuntando un llamado oficio ordinario 308, fechado 10 de abril
de 2025, yenviado esa misma fecha a los sindicatos y a la empresa, en donde comunica:

En lo que respecta al rol deferminante que la Ley N°20.940 oforgo a los sindicatos
-materia ya analizada en el citado Dictamen N°2858i79-, cabe informar, con amegio a lo
zenalado en dicho pronunciamiento, que; acorde con I nueva normmafiva incorporads por el
cuerp o fegal en referencia, cuando uns organizacion sindical negocis colectivamente io _hace
can /a fotalidad de sus socios, no obstante lo dispussto en el incizo segunde del articulo 323 del
Cadigo del Trabsjo, cuya aplicacion en caso alguno imita el derecho a ne_gociar colectivamente
de los sfiliados afectos a un instrumento colectivos.

Finalmente, y como reiteradamemts lo ha resuelto [a jtJrisprudencia del Servicio, es del
caso hacer presemte cjue la afirmacion anterior mo significa impedir a las partes negociar
colectivaments toda vez que éstas, Cike comin acuerdo, pueden, en cualquier momernto,
haciendo uso del jDrocedimiento no rieglado a qllle se ha hecho referencia precedentemente |
suscribir, aln estando afectas a un contnato colectivo vigente, un convemio colectivo de tnabajo.
de acuerdo a lo prescrito ern el articulo 3 14 del Codjgo del Tral:Dajo, el cual produce los mismos
efectos que un contrato colectivo de tnabajo, conforme a lo dispuesto en |la misma norma legal,
teniendo siemple presemte que, conforme al articwio 307 del Codigo del Tnabajo. rmingum

trabajador puede estar afecto a mas de um contrato colectivo oelebrado con un mismo
empleaeilor, con 3 lnica excepdioil prevista en el Ordinario N4 de 1 2.01 .2021 . con arireglo ai
cual, la suscripcion de un nwevo convenio colectivo hard cesar anticipadaments el amterior
swscrito J1)0r las mismas partes.

POr tanto, se informa que. a la luz de lo e_xp_uesto en acapites que anteceden, que el
instrumemto colective que las partes suscrito y deposito swscrito entre: SINDICATO NACIONAL
INTEREMPRESA DE MONIPU LADORAS QE AUMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA MISTRAL"
RSU 07020281 ; SINDI CATO NACIO NAL | NTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE
ALIMEINTOS PAE Y PAP VICTOR JARA RSU 07030188 con SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION S. A RUT: 96.987. 050-9, con fecha 11 de junio de 2024, sera negistrado como
un conveilio Golectivo de trabajo, cuyo inicio de vigencia es del 01 de junio de 2024 y termino de
vigencia el 28 de febrero de 2027.

Documento muy extrafio, toda vez que !a negociacion colectiva era por trabajadores que habian
llegado a trabajar a la emp resa recién el 1 de marzo de 2025, por tanto, no podian estar a fectos
a un contrato colectivo vigente entre los sindicatos en proceso de negociacion con la emp resa
Soser S_A. El dia posterior, no sabemos si por emror o una malicia para d ejar establecido una fecha
anterior la Inspeccion envia un segundo correo electronico el dia 11 de abril en donde acompana
en adjunto el Oficio Ordinario 207, que trae también fecha 10 de abril, pero lo envia =l 11 de abril
en donde se comunica lo siguiente:

14



» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL- EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA - LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Finalmente, y como reiteradamente lo ha resuelto ia junsprudencia del Servicio, es del
caso hacer presente que la afirmacion amterior no significa impedir a las paries negociar
colectivamenie foda vez que éstas, de comun acuerdo, pueden, en cualquier momento,
haciendo uso del procedimiento no reglado a que se ha hecho referencia pCecederntemente,
suscribir, adn estando afectas a un contrato colectivo vigente, un convenio coleclivo de trabajo,
de acuerdo a lo prescrito en el aliculo 314 del Codigo del Trabajo, el cual prduce los mismos
efeGtos que un contrato colectivo de trabajo, conforme a lo dispuesio en la misma noma legal,
teniendo siempre presente que, conforme al articulo 307 del Codigo del Trabajo, ningln
trabajador puede estar afecto a mas de um contrato colectvo celebrado con um mismo
empleador, con la Unica excepcion prevista en el Ordinario N'94 de 12.01 2021, con anreglo al
cual, la suscripcion de un nuevo comvenio colectivo harid cesar anficipadamente el aniedior
susclito por Ias mismas partes.

Por tanto, se imforma que, a la luz de lo expuesto en acapites que anteceden, qwe el
instrumento colectivo que las pares pudieran suscribir con ocasion del proyecio de oonfrato
colectivo de frabajo presentado por las organizaciones: SINDi CATO NACIONAL
| NTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA MISTRAL"
RSU 07020281; SINDICATO NACIONAL | NTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS DE
ALIMENTOS PAE Y PAP VICTOR JARA RSU 070301 89 y SINDICATO NACIONAL
INTEREMPRESA DE MAIMJIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS RIOS RSU 1'4020108, oon
fecha 31 de marzo de 2025, antes de los 60 dias anteliores a la data de vencimiento del
contrato colectivo de trabajo al cwal se eracuentran sujetos hasta el 28 de febnero de 2027,
constituirg juridicamente 1.m convenio colectivo de trabajo.

Luego, en atencion a las razones expuestas, cabe sefialar que no se ha iniciado una
negociacion Goleciiva reglada conforme a los articulos 327 y siguientes- del Codigo del Trabajo,
no dando lugar a los derechos, prerrogativas y obligaciones previstas en dichlo cuerpo legal, de
manera que los antecedentes referidos a la presentacion de proyecto de contrato colectivo de
trabajo por la org anizacion sindical y eventual respuesta por la empleadora solo seran
archivadas en eiXpediente administrativo.

Por Gltimo, G:abe hacer presente g ue el SINDI CATO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS RIOS RSU: 14020108 puede presentar un
proyecto de contrato colect\10 cuando lo estime pertinemte a la empresa, cumpliendo con los
reqwisitos qwe establece el Libro |V del Cddigo del Trabajo, en cuanio a los Si NDI CATO
NACIO NAL | NTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP "GAS-RIELA
MISTRAL" RSU 07020281, SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE MANIPULADORAS
DEALIMENTOS PAE Y PAP VICTCR JARA RSU 070301 89 pueden negociar un convenio
colectivo no reglado al tenor del articulo 314 del Codigo del Trabaj o, o de pretender iniciar una
negociacion colectiva reglada, deberan estar a la oportunidad sefiala-da de conformidad al

articulo 333 del Codigo del Trabajo, al mante11er ambas organizaciones sindicales instrumentos
colectivos vigentes al temor de lo expuesto en pamafos anterfores.
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La Inspeccion a suspendido esta negociacion colectiva, o como eufemistica mente indica la archiva
como lo sefala en oficio ordinario 307, aplicando normas no legales, violando los Convenios
Internacionales, con interpretaciones abusivas y politizadas que buscan debilitar el poder
negociador de |os sindicatos, violando a rticulo 3 del convenio 87 y el 98, Con ven ios ratificados

por Chile.

Esta decision a tomada ademas por una fu ncionaria que no esta habilitada para ello, toda vez
que la negociacion esta iniciada con mas de mil trabajadores, y lo que indica el articulo 340, letra
e} sefiala que: laresolucion debera dictarse por el inspector del trabajo dentro del plazo de cinco
dias de concluida la audiencia. Silas impugnaciones oreciamaciones invol ucran a mas de mil
trabajadores, seran resueltas por el director del trabajo.

Loque en este caso no ha acontecido, la persona que apa rece firmando decision en la jefa de
una Inspeccion Comunal, una ilegalidad y arbitrariedad absoluta

Esta resolucion o decision fue recu rrida por los sindicatos dentro de los plazos legales, (3 dias)
y fue respondida, pimeramente, el 17 de abril de 2025, desechando la reposicion y sefialando:

E-n virtud de presentacion de Ant. 1) en la cual se deposita jjeclamacion de legalidad de
fecha 15 de abril de 2025 de Sir.JDICATO NACIONAL | NTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS
DE ALJMENT@®S PAE Y PAP VICTOR JARA, SINDI CATO NACIOr.JAL | NTEREMPRESA DE
MAMIPULADGRAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA MISTRAL" y SINDICATO

NACIONAL INTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS RIOS en
adelante los "Sindicatos”, se mforma lo siguiente:

Con fecha 01 de abril de 2025 los Sindio;atos depositaron en esta Inspeccion proyec.to de
contrato culectivo de trabajo presentado con fecha 31 de maliZo de 2025 a la empresa
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ALIMENTACIOM S A. RUT 96.987.050-9.

Con fecha 1 O de abril de 2025, por medio de Oficio Ordinario N* 1 322-307/2025,
notificado con fecha 11 de abnl de 2025 a los Sindicatos y empresa, se informa la
improcedencia de la negociacion colectiva reglada per los antecedentes, argumentos y doctrina
administnativa sefalada, enire otros, Dictamenes N'2858/79 de 27.06.2017; 3295/251 de
20.07.1998; 7335/1 14 de 21 .09. 1969 y ORO. N° 1271 de 04.10.2023.

Atendido lo anterior, cumplo con informar la improcedencia de su requerimiento, no
dando tram itacion a lo solicitado, toda vez que no se ha iniciado una negociacion colectiva
reglada conforme a los articulos 327 y siguientes del Codigo del Trabajo, ne dando lugar a los
derechos, premogativas y obligaciones previs.tas en dicho cuerpo legal.

16

20



» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL- EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIONES DE TRABAJ O EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Por dultimo, reiteliar que el SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS RIOS RSU: 140201 08 puede presentar wn
proyecto de contrato colectivo cuando lo estime pertinenie a la empresa, cumpliendo con los
requisitos que establece el Libro IV del Codigo del Trabajo, en cuanto a los SIND| CATO
NACIQNAL INTEREMPRESA DE MANIPU LAQORAS DE._ ALIMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA
MISTRAL" RSU 07020281; SItNDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS
DE ALIMENTOS PAE Y PAP VICTOR JARA RSU Qi70301 89 pueden negeciar un convenio
coldectivo no reglado al tenor del articulo 314 del Codigo del Trabajo, o de p,lietender iniciar una
negociacion CQlectiva, rreglada, deberan estar a la opolitunidaGl sefialada de conformidad al
articwib 333 olel Godigo del Trabajo, al mantener ambas organizaciones sindicales instrumentos
colectivos hasta el 28 de febrero de 2027.

En esta respuesta declarandola improcedente se intenta conculcar el dereho de negociacion de
los nuevos socios de los sindicatos que presentaron su proyecto amparados en los Convenios
Ratificados por el pais, que |z otogaan el derecho a los sindicatos a negociar las condiciones de
trabajo y empleo con los empleadores que tienen laborando a sus asociados.

Posteriormente con fecha 6 mayo de 2025, fuera de todo plazo legal, horas despues que se
solicitara por parte de |la comision negociadora sindical a la Inspeccion del Trabajo Santiage
Oriente, los ministros para la votacion de la huelga, la misma inspeccion del trabajo, no el
directordel trabajo, emitio la resolucion exenta 323, que sefala: ...
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CONSIDERANDO.

1. Que, mediante presentacion de feGha 15 de
abril de 2025 efectuada por Ias org anizaciones: SINDICATO NACIO NAL | NTEREMPRESA
DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA MIS=TRAL" RSU
07020281; S:INDI CCTO NACIO NAL I NTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS DE
ALIMENTOS PAE Y PAP \hiICTOR JARA RSU 07030183 y SINQI CATO NACIO NAL,
INTERE:MPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMECTOS DE LOS RIOS RSU 14020108,
dedwcen Recurso de Reposicion, en confra del oficio Ordinario N*1 322-30712025, de fecha
170 de abril de 2025 de esta Inspeccion Connumal del Trabajo, notiificado con fecha 11 de

abril de 2025, a través del cual se informo improcedencia de la negociacion colectiva
reg.lada y el archivl <lle los antecedentes.

y.L Que, ante el pronunciamiento de este Servicio
mediante £l O rdinario citadt> precedentemente, en neferencia al depdsito, efectuado por los
sindic;;atos, de.l proyecto de contrato cOlectivo de feci:ha 01 de alDril ciel afio en cwrso,
presenfado a la empresa SOCIEIDAD DE SE RVICIOS DE AUMENTACION S.A. RUT
96.987.050-9 el 21" de marzo de 2025, en sw arbitrio, los recurrentes argumentan lo
siguiente:

a) Que, exponen: "se nos informa lo siguiente: "en
ateneion a las razones expuestas, eabe sefalar que no se ha iniciado una negociacion
colectiva reglada c<imforme a los artfc&los 327 y siguientes del Codigo dei Trabajo, no dando
lugar a los derechos, prerrogativas y <iJhJ/Aigaciones previstas en dieho cuerpo fegal, de
manera que los antecedentes referidos a la presentacion de pridy,ecto de eontrato coleetivi@
de trabajo por la organizacion sindical y eventual respuesta por la empleadora solo seran
arehlivadas en expediente administfiativo.

Por uitim<iJ, cabe hacer presente que el SINDICA TO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS R10S RSU: 140201 08 folUede presemtar un

proyecto de contrato aolectivo cuando I{J) estime pertinente a la empresa, cumpliendo con
los requisitos que establece el LibrQ IV del Codigo def Trabajo, en cuanto a los SINDICATO

NACIONAL INTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP
“*GABRJELA MISTRAL"RSU 0702QQB1; SINDICA TO NA CIQNAL IMTEREMPRESA DE
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP VICTOR JARA RSU 070301 89 pueden
negociar un convenio colectivo no reglado al temor del arifcule 314 del Codigo del Trbajo,
o de pretender iniciar una negociacion colectiva reglada, deberan estar a la oportunidad
sefialada de eonformidad al articulo 333 del Codigo del Trabajo, al mantener ambas
organizaciones sindicales instrumentos colectivos vigentes al tenor de lo expuesto e11
parrafos anteriores. *
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i) Concluyen su presentacion solicitando se tenga
por interplllesto el Recurso de Reposicion contra Glel Ordinario 1 322-307-2025, de fecha 10
de abril de 2025, acogerio y en definitiva instruir que por Ias consideraciones expuestas se
deje sin efecto el o rd inario en cuestion y se ordene dar continuidad al prOcedimiento de
negociacion colectiva regJada iniciado por SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPU LADORAS DE ALIMENTOS PAE Y PAP "GABRIELA MISTRAL" RSU 07020281,
SINDICATO NACIONAL | NTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PAE
Y PAP VICTOR JARA RSU 070301 89 y SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPU LADORAS DE ALIMENTOS DE LOS RIOS RSU 1 40201 08 presentado a Ia
empresa SOCIEDAD DE SERVIC10S DE ALIMENTACION S.A. RUT 96.987.050-9,

destacando que hay un importante nimero de frabajadores, superior a 1 .000 que no
cuentan con beneficios de algln instrumento colectivo. Reiteran |a solicitud de acoger su
presentacion y respetar Ia Constitucion, los Convenios de la OIT rafificados por Chile y no
violar Constitucion, ni Convenio 87 o el Convenio 98 de la OIT

8. Que, en consecuencia, de acuerdo a lo
sefalado precedentemente analizadas las consideraciones de Ia recurrente, cabe senalar
gue no pueden estimarse que dichas aligumefiltaciones tengan el mérito de desvirtuar las
conclusiofiles del Ordinario que se impugna, y sobre la base de los antecedentes de hecho
y de derechoi expuestos en los considerandos de esta Resolucidn.

BESUELYVO.

S_E RECHAZA el recurso de reposicion deducido por las o rganizaciones: SINDICATO
NACIONAL ENTEREMPRESA DE MANIPULADORAS DE ALIMEr:..ITOS PAE Y PAP
"GABRIELA MISTRAL" RSU 07020281 ; SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE
MANIPULADORAS DE AUMENTOS PAE Y PAP VICTOR JARARSU 07030189y
SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE MANIPU LADORAS DE ALIMENTOS DE
LOS RIOS RSU 140201 08, en conira de! Ordinario N° 1 322-30712025, de fecha 10 de abril
de 2025 de esta Inspeccion Comunal del Trabajo, atendido los argumentos sefialados en
los considerandos 5° al 8° orecedentes.

Esta respuesta de la Insspeccion comunal del trabajo Santiago Oriente, nos ahorra mayores
argumentacion, ellos son los que resuelven, y no les importa que esten vigentes los Convenios
Internacionales de la OIT, no los consideran para nada, se se aplican.

Se puede evidenciar claramente que el objetivo ultimo del Estado esta siendo
entorpecer el derecho a la negociaciéon colectiva de los sindicatos Inter empresa y
autonomos, no dependiente del empresariado, no del gobierno.

Acompanamos documentos:

3C.1} Oficio Ordinario 307, fechado 1° abril 2025, enviado via correo electronico el 11
de abril, que declara improcedencias de negociacion colectiva.

3C.2) Oficio Ordinario 308, de fecha 10 de abril de 2025, que informa cambio de|
nomenclatura de Contrato Colectivo a Convenio.
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3C.3) Oficio Ordinario 230, 17 abril 2025 Que declara improcedencia de requerimiento.

3C.4 ) Resolucion exenta 323, de 6 de mayo de 2025, que rechaza recurso de reposicién
de Oficio Ordinario 307.

4.~ SERVICIOS MINIMOS: VULNERACIONES, ILEGALIDADES ¥ ARBITRARIEDADES COMN
INTERPRETACIONES ANTOJADISAS EMN LAS TRAMITACIOMES DE SOLICITUDES DE
SERVICIOS MINIMOS EM SECTORES NO ESENCIALES EN EL SENTIDO ESTRICTO DEL
TERMINO. QUE ORDENA SUSPENDER LAS NEGOCIACIONES,

EL SECTOR DE LAS MANIPULADORAS DE ALIMENT OS5 NO SE CUMPLEN LOS SUPUESTOS
BASICOS DE LOS SERVICOS MINIMOS EN SECTORES ESENCIA LES EN EL SENTIDO EXT RICTO
DEL T ERMING.

4A) En el ano 2019, la inspeccion del Trabajo de Parral suspendio la votacion a huelga, despues
gue se presentd el proyecto, la empresa respondid, se realizé la audiencia de reclamacién y se
estaba en la etapa de votar la dltima oferta de la empresa o aprobar la huelga.

Se solicitaron los ministros da fe con los tiempos correspondientes, los que ya estaban asignados
y el proceso de wotacion ya se habia iniciado y cuando este proceso de wetacion ya se habia
realizado en una comuna y comenzadeo en varias otras comunas de la Séptima Region del Mauls,
alguien de la Inspeccion de Parral ordeno la paralizacion de la votacion v posteriormente la
paralizacion de negociacion de Sindicato Nacional de Manipuladoras de Alimentos Victor Jara con
la emnpresa Saser S.A., porgue, ¥ para queé, que no sea para evitar la aprebacion de la huelga.

Es en este contexto que inspeccion del Trabajo de Parral emitic la Resclucion N'16 por la cual
anulaban la negociacion en curso, posteriorments como se reclamo de la ilegalidad del haeche, a
nivel superior del servicic anularon la resoludon 16, a través de la resolucion 24, pero
paralelamente emitieron otra resclucion perfeccionando la viclacian y emitieron la resolucion
numeres 25, en donde anularon la negociacién reglada definitivamente.

El objetive de estas resolucicnes fue impedir la votacion y aprobacion de la huelga en dicha
negociacion vy eliminar la unica herramienta de presién que tenian las trabajadoras para equilibrar
el poder del empleador.

Esto se demuestra en el hecho que la propia Inspeccion reconoce en su Resolucion 16, que las
trabajadoras presentaror, su proyecto de negociacion el 16 de abril de 2019 y la Inspeccion
también en su resclucion 15, reconocia que la solicitud de SSMM fue presentada el 2 de mayo de
2019, o sea con una fecha posterior a la presentacion del proyecto de Contrato Colective, que se
presentaba porgue existia un contrato colective que vencia el 30 de mayo de 2019, v la normativa
legal vigente sobre servicios minimos sefiala:

"... El empleador debera proponer por escrito a todos los sindicates existentes en la empresa, con
una antici pacién de, a lo menos, ciento ochenta dias al vencimiento del instrumento colectiva
vigente, su propuesta de calificacion de servicios minimos vy equipos de emergencia para la
ampresa, remitiendo copia de la propuesta a la Inspeccion del Trabajo. En el caso de haber mas
de un instrumento colective vigente en la empresa, los referidos ciento ochenta dias se
consideraran respecto del instrumento colective mas préxime a vencer."

v la solicitud de servicios minimos que se estaba presentando segin la resclucidn de la Inspaccion
ara de fecha de 24 mayo de 2019, o sea a 4 dias del término de contrato colective, agui hubo un
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dafio econdmice grave para las trabajadoras con esta medida abusiva v un debilitamiente del
sindicate, y la creacion de un sindicato patronal.

La negodacion se suspendic abusivamente por la solicitud de servicios minimes de la empresa
Soser S.A., pero nunca se resolvio otorgar servicios minimos a la empresa, por parte de la
Direccion del Trabajo, v esto solo fue una escusa para que el sindicato no pudiera negociar de
manera reglada, un armregle espuric en opinién de muchas trabajadoras.

Adjuntamos Resoluciones:

4A.1) Resolucion 16, de 12 de mayo de 2019, que anula negociacion colectiva conjunta de los
Sindicatos de Manipuladora Victor Jara, de Manipuladoras Gabriela Mistral vy de Manipuladoras
Manuel Rodriguez.

4A.2) Resolucion 24, Que revoca la Resolucién 16 de la inspeccien del Trabajo de Parral

4A.3) Resolucien 25 de fecha 30 de maye de 2019, de la Inspeccion del trabajo de Parral, que
vuelve a rechazar reclamacién de legalidad interpuesto por la Comision Negociadora Sindical lo
que da cuenta del abuso y abuso de las solicitudes de servidos minimos para entorpecer
negociaciones colectivas.

Lo descrito constituye una violacion manifiesta a los convenios intemacionales 87 v 95, ya que se
viola la jurisprudencia del Comite de Libertad Sindical v de la Comision de Normas sobre los
servicios esenciales en el sentide estricto del término, dsea se extrapola los sarvicios minimos
por sobre la jurisprudencia de la OIT, en otras palabras, se legaliza |la obligacion de otorgar
servicios minimos en servicios no esenciales en el sentido estricto del tarming, pretendiendo
traspasar la responsabilidad del Estado a trabajadores sub contratades por el Estado a través

de empresas externas.

4B.1) Por otro lado la Resolucion 42 de fecha 10 de mayo de 2019, firmada por Marisol
Marchant San Martin, Inspectora Comunal del Trabajo, inspeccion Santiago Poniente
sobre los servicios minimos respecto a la empresa Hendaya constituye otro ejemplo,
pues legaliza la anulacién del derecho de huelga en los hechos, toda vez que ordena
que los sindicatos que se encuentran en negociacion en la empresa Hendaya deben
dejar como equipos de emergencia a mas del 70 por ciento de las trabajadoras incluidas
en la negociacion colectiva, recurriendo para elle a normas del codigo del trabajo que
violan el Convenio 98, y que violan el derecho de los trabajadores a realizar huelgas
en la circunstancia gque no alcanzaran acuerdo con la empresa, esto vicla la
jurisprudencia del Comité de Libertad sindical v de la Comision de Mormas, sobra
servicios minimos en sectores no esenciales en el sentido estricto del té&rmino.

4B.1.) Acompanamos documento: servicios minimos autorizados para cubrir trabajo
durante huelga que corresponde al 70% de las trabajadoras en negociacion.

4B.2 Ademas, existe |la Resolucion 0693 del 8 de marzo de 2018, firmada por Christaian
Melis Valencia, que autorizo servicios minimos de manipuladoras para la empresa
Aliservice S.A., ¥ obliga a cada trabajadora a preparar 140 raciones dias, o sea un 100%
mas que las que fijan las bases de licitacion. TRABAID FORZADO.

21

25



» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL - EL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIONES DETRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

4C) También la Inspeccion del trabajo de ordeno que los sindicatos debian entregar
servicios minimos a la empresa Alicopsa en negociacion con Sindicatos de
Manipuladoras en acuerdo a una autorizacion resuelta por la autoridad en 2018,

4C.1) Acomparniamos Decision de inspeccion sobre servicios minimos de alicopsa

Actualmente una manipuladora de alimentos puede preparar como maximo 70 racicnes diarias,
eso es lo maximeo y no cbstante asi, existen cerca de 2000 sefioras con enfermedades laborales
graves, producto del socbre trabajo gque desarrollan v la sobre explotacion que han sufrido en su
vida laboral, ahora una inspectora comunal pretende qus una manipuladora deba preparar no 70
raciones como maximao, sino mas de 110, (110 en empresa Hendaya, en empresa Aliservice S.A.
140, otras 120,)

Estas resolucicnes, todas son abusivas, per un lade, viclatoria de las normas internacional del
trabajo, como son los Convenios 87 y 98 de la OIT, se fundan en un supuesto gue no es efectivo,
como gue las trabajadoras son las responsables de hacer cumplir una obligacien que le compete
al Estado Chileno, pero la alimentacian de los nifios no es una responsabilidad de las trabajadoras
de una empresa contratista del Estado, sino de las auteridades estatales, pero por otro lado
legaliza una sobrexplotacion inhumana, se obliga al trabajo forzade =z las trabajadoras al tener
que elaborar 110 v 140 raciones diarias, el doble (200%) de lo que permiten los indices de
gestion aprobadas por la direccion del de JUNAEB en las licitaciones que son 70 raciones diarias
como maxima, en otro caso la direccion del trabajo establecic que cada trabajadora que sea parte
de los equipos de emergencia en caso de huelga, debe prepara sola {120 Raciones } eliminando
es la practica el derecho de huelga, o sea violando el Articulo 2 del Convenic 87, los servicios
minimos terminan con el derecho que le entrega el Convenio a las organizaciones sindicales de
Organizar sus actividades, este derecho gueda en los hechos eliminado v el derecho de huslga
abolide, aparte de establecer trabajo forzose a las trabajadoras que deben conformar los equipos
de emergencias, lo gque Agrava mas las enfermedades laborales de las trabajadoras, después
cuando se enfarman son despadidas y quadan cesantes vy sin pension y sin proteccion alguna.

Nos llama poderosaments la atencidn que la practica recurrente dal gobiemo de no respondar las
solicitudes de los drganos de control de la OIT, v gue ello no tenga ninguna consecuencia para los
vicladores.

En este sector de las trabajadoras, come son las manipuladoras de alimentos, las empresas
solicitaren servicios minimos, y fueron acogidos por la direccion del trabajo, pero con criterios
diferantes unos de otros, algunos se le permitid un grado mayor de explotacion de las
trabajadoras que a otra empresa, pero en todas estos servicios minimeos autorizados limitan,
entorpecen vy eliminan el derecho de huelga, v aumentan el dafio a la salud de las trabajadoras,
y los servidios de emergencias autorizados a las empresas supera con creces el 60% de los
trabajadores en negociacion, quienes estan obligadas a realizar el 100% de las funciones de las
que estan en huelga, entonces cual seria el sentido de la huelga, si no afecta la preparacion de
todas las raciones, ni la atencion completa de alimentacion a todos los nifies, seria una saludo al
aire, pero la huelga pierda toda utilidad, no permite eguilibrar a las partes de la negociacion.

El gobiermo se ha negado a entregar informacién a los organismes de control, scbre esta materia
porque bien saben que estan violando el Convenio 87, v la huelga es impracticable, quien se va
a arriesgar de ir a una husalga que antes de iniciarla estd perdida. En la practica por la via de les
servicios minimos s2 ha eliminado en la practica el derecho de huelga en el rubro de las
Manipuladoras de Alimentos v otras, toda vez gue dichos servicios minimos impiden el derecho
de huelga en los sectores que se entregan dichos servicios minimos.
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5. Interpretaciones Erroneas y MNegligencia en la Acreditacion de Trabajadores
Se ha producido una interpretacion errénea respecto de guién tiene la obligacion de acreditar |a
cantidad de trabajadores en las empresas, afectando la validez v legalidad de las negociaciones
colactivas en curse, ello debide a que las Inspecciones del Trabajo se encuentran entregando la
responsabilidad de acreditar la cantidad de trabajadores de una empresa a la organizacion sindical
v no a la empresa , se aceptan documentacién de meses atrasados v no del mes en quea sze
desarrolla la negociacion colectiva, lo que provoca confusien v no refleja la realidad.

Esto como ya lo reclamaos en la Negociacidn de dos sindicatos con la empresa Aliservice S.A., al
final |z inspeccion del trabajo resalvié en esa ocasion que son los trabajadores los que tienen que
acreditar los trabajadores gue tienen las empresas, algo totalmente absurdo, ya gque no son los
sindicatos los que contratan el personal de cada empresa , o sea se les esta pidiendo algo imposible
de cumplir, v después sa les sancionan suspendiendo o anulando sus negociaciones por no ser
diligentes, en zlgo que es imposible

6.- Practicas Antisindicales vy Violaciones a Derechos Fundamentales
Se denuncian practicas antisindicales, despidos con fuero, campanias de desprestigio, v obstaculos
en diferentes regiones {Temuco, Illapel, San Bernardo, entre otras), que vulneran el derecho a la
libertad sindical v a la negociadon colectiva.

Las Inspecciones del trabajo, se redsan a realizar las fiscalizaciones, pese a que la n normativa
legal vigente, les mandata para realizar las investigaciones ante denuncia y a llevar estas acciones
de las empresas a Tribunales, pero simplements no lo hacen dejando en la total indefension a los
trabajadores

7. Violaciones a Normas Internacionales y Legales y Negativa a aplicar los Convenios
Ratificados y adecuar las normas violatorias a los Conwvenios Internacionales
Se ha constatado que la Direccion del Trabajo se ha negade a investigar las acciones y practicas
antisindicales de funcionarios publicos, jefes de sarvicios a dirigentes sindicales de dicho sector,
varias normas del Cadigo del Trabajo v Rescluciones de la Direccién del Trabajo contravienen los
Convenios Internacionales ratificados por Chile, en particular los articulos 3 v 4 del Convenio 87
y 98 de la OIT, afectando la proteccien del derecho de sindicacien v negocdiacidn voluntaria.

La Confederacion de trabajaderes publicos y Privades de Chile con fecha 30 de enero de 2024,
presenta al director del trabajo una Solicitud de derogacion tacita de normas del Cadigo del
Trabajo, en donde sa enumeran algunos de los articules que violan los Convenios Ratificados por
Chile, poniéndose énfasis en el 87, 98, 135, v 131.

Se resefian en esta solicitud los articulos del Cadigo del Trabajo de los que se solicita la derogacion
tacita: W357, indso segundo al séptimo.

Articulo 259, =e solicita la derogacicn tacita de parrafo sobre servicios minimas, se resena parrafo
an solicitud.

Articulo 364, se solicita la derogacion tacita de los indsos cuarte, gquinto y séptimo por infringir
el articule 3 del Convenio 87.

Articulo 408, se solicita derogacién tacita de la frase : "Para guienes siempre sera voluntario
negociar, lo mismo que la redaccidn; "El plazo para manifestar la decision de nagociar serd de
treinta dias contados desde la presentacion de la propuesta. En caso de ser afirmativa, dentro de
este mismo plazo.
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Articulo 409, se solicita la derogacion tacita de parrafo "previa aprobacién de esto en asamblea
de socios, de conformidad a lo dispueste en sus estatutos. En caso de no existir regulacion
estatutaria aplicable, debaran ser aprobados en asamblea por mayona absoluta de los socios, en
wvotacion secreta celebrada ante un ministro de fe.”

Con fecha febrero de 2025, departamento Juridico de direccién del trabajo envié por correo
electronico un documento adjunto, el Ordinarie 911, fechado 30 de diciembre de 2024, en
consecusncia, que lo enviaron en febrero de 2025, en donde responde la solicitud de derogacion
tacita de articulos que violan los Convenios ratificades sefialando:

voeo'Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones expusestas, cumple con informar a Ud. gue, esta
direccion carece de competencia para declarar la derogacion tacita de algunos de las disposicicnes
del Codigo del Trabajo gue rigen la negociacion colectiva, por no guardar armonia, en su opinion,
con lo previsto en los Convenios 87 Y 98 de |a OIT.

0 sea, no guieren segun la D.T. no tiene atribuciones para derogar tacitamente las normas
violatorias, aungus pone en duda que sean viclatorias, pero debiendo tampeoco hace la
interpretacion que corresponde hacer cuande una nerma de menor nivel, viola una norma de
mayor nivel, solo se escusa y permite con su actuar, que s& sigan viclando derschos
fundamentales de los trabajadores organizados.

Se acompanan documentos:

7.1} Solicitud de la Confederacion General de Trabajadores Publicos y Privados "CGTP",
de fecha 29 de enero de 2024,

7.2) Ordinaric N°"911, fechado 30 diciembre 2024, pers recién enviado en 2025, en
donde la Direccion del Trabajo se declara incompetente para derogar normas del
Codigo del Trabajo que viclan Convenios Internaciones por Chile.

8.- FALLOS LOGRADOS POR LAS ORGANIZACIOMES DE LOS TRABAJADORES, DONDE
SE CONDENA A LAS EMPRESAS POR VULNERACION DE DERECHOS, O POR PRACTICAS
ANTISINDICALES, cuya sancion mas onercsa y punitiva consiste en que dichas
empresas no pueden contratar con el Estado hasta dos anios después de ejecutoriado
el fallo de tribunales, o sea le limita el derecho de contratar v hacer negocios con el
Estado.

Mo obstante, JUMAE B, el Estado de Chile, desconociendo lo exigido en las Bases de Licitacion, v
violande sus propias normas legales, la propia ley, v estando prohibide dicho acto, igual les
adjudica licitacion, y firma contratos con dichas empresas sancionadas, entendiendo que en estos
casos la sancion mas gravosa y disuasiva precisamente es no poder contratar con el Estado.

Esto ha ocowride con las sanciones aplicadas por tribunales del trabajo a las empresas
Departamental, y Merken SPA, con quienes el Estado a través la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y becas no debiendo, firmo contratos de suministro de raciones alimenticias, lo hizo no debiando.
i para que existe el llamado estado de derecho?, =i los responsables de hacer cumplir dicho estado
de derecho lo violan v dejan impune la violacion a derechos fundamentales.
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9.- ACTOS ARBITRARIOS E ILEGALES DE INSPECCIONES QQUE DANAN GRAVEMENTE A
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON SUS ACTUACIONES ¥ DECISIONES Y QUE
VIDLAN EL CONVENIO 87, 08, 135 151.

OA) NEGATIVA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO SANTIAGO PONIENTE A SUSPENSION
DE LA HUELGA EN PERIODOS DE VACACIONES NEGOCIACION ENTRE SINDICATO
INTEREMPRESA DE TRABAJADORES CON LA EMPRESA HENDAYA NO SE A PLICA
SUSPENSION POR PARTE INSPECCION DEL TRABAJD SANTIAGO PONIENTE. De manera
ilegal y arbitraria, la Inspeccién comunal dal Trabajo de Santiago poniente s nego a suspender
procesc de negociacién en curso, gue producto de adelante de wvacaciones de Inviemo de
estudiantes, desde julio a junio, llevo a que coincidieran las vacaciones con el momento del inicio
de la huelga, esto producto que la inspeccién s2 negé a aplicar los dictamenes sobre la materia
de la Direccion del Trabajo, que sefialan, gue durante &l pariodo de vacacionas se suspenden la
negociacion colectiva, la huelga e incluso se suspende la entrega de informacion obligatoria por
parte de la empresa para la negociacién colectiva.

Existiendo normativa que se debe suspender la huelga v los actos de negociacion colectiva, incluso
la entrega de informacion de las empresas a los sindicatos en periodos de wacaciones, la
inspeccion continua el proceso lo que por supueste afectd la negociacion del Sindicate con la
empresa Hendaya.

Es demasiado evidente que existio una clara colusién de la Inspeccion del Trabajo con la empresa,
dafiando gravemente a las trabajadoras, quienes recibieron menos beneficios que otros sindicatos
de Maipu v otras zonas, que no cumplia con 2l quorum de negodacién, y firmaron Convenios no
reglados con la empresa quedando muy clara la discriminacion, el aprovechamiento de la emprasa
ante una decision improcadenta de la Inspeccion Comunal Santiago Poniente.

Ante esta arbitrariedad el Sindicato presento Recurso de Reposicion ante esta decision de
inspeccién, va que asi LE PERMIT E LA LEGISLACION VIGENT E, hoy a un afo después de
presentado 2l recurse de repasicion, la inspeccion no resuelve esta situacion, no ha respondide
el recurso, en consecuencia, que la inspecdon Santiago Poniente tenia tan solo 5 dias para
resolver, Arbitrariedades absoluta, abuso de poder, dafic a las trabajadoras v al sindicato producto
de un abuso de la inspeccion-

9B} ACTOS ILEGALES ¥ ARBITRARIOS DE LA INSPECCION COMUNAL DEL TRABAID

SANTIAGO-ORIENTE. Desde el afio 2018 este grganismo de manera expresa actua beneficdando
al Consorcio Merken Spa, intento en esa ocasion anular la negociacion colectiva, primero sefialo
que los sindicatos no tenian quorum para negociar, eran mas de 2000 las trabajadoras en la
negociacion que agrupaba a 5 sindicatos, y la norma discriminatoria existente contra los
sindicatos Inter empresas le exige a los sindicatos Inter empresa el 10 % de los trabajadores de
la empresa y si tienen mas de 250 trabajaderes, igual pueden negociar, comeo la empresa ne
objeto el quorum, o al menos los sindicatos no fueron netificade por la empresa, ni por la
inspeccion sobre esa supuesta impugnacion no fue necesaric responder dicha supuesta
impugnacion ¥ como se demostro con contratos de sus socias, mas de dos mil, que si cumplan
cabalmente con el quorum, cambiaron la escusa v anularon la negociacion ahora aduciendo que
las trabajadoras no prebaron no acreditaron gue eran manipuladoras de zalimentos, se presenta
reclamacion a tribunales por esta arbitrariedad, el Tribunal acegic el reclame de sindicatos ¥

resolvio que la inspeccidn estaba equivocada v ordeno que la negociacion colectiva dabia sequir

SU CUrso.
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La Direccion del trabajo que se supone es la encargada de hacer cum plir la ley, entre ellos los
Convenios 87, 98 151, y 135 de la OIT, recurrid de nulidad contra fallo a faveor de las trabajadoras
y luego la inspeccien se demord 3 afios en dar cumplimiento al fallo del tribunal, recurric a
miuchos subterfugio primero se nego a autorizar la votacion a la huelga de los 5 sindicatos porque
sefialaba la inspeccidon gue los otros sindicates ya tenian instrumentos colectivos vigentes,
violande lo ordenado por tribunales y autorizande a la emprasa para gue desarrollara todo tipos
de practicas antisindicales, registrando instrumentos colectives en donde s2 incerporaron a 1600
trabajadoras que eran parte de la negociacion y que tribunal ordenc continuar, despidiendo a
familiares de las dirigentes, a algunas trabajadoras mas cercanas al directorio de los sindicatos.
Asimismo, beneficia a la empresa desconociendo fallo condenatorio por practicas antisindicales,
Estando la negociacion en curse como lo establece la ley, se nege la direccion del trabajo ejecutar
denuncia a tribunales por la practica antisindical al despedir a trabajadores que gozaban de fuero
de negociacion, v no ejecuta sl reintegro por despidos de trabajadoras con fuers, no tram ita
denuncias por intentos de soborno a dirigentes de FENAMA v CGTPP.

Fue tal el nivel de desidia con que ha actuado este organismo del Estado, que | as trabajadoras
tuvieron gue deducir Querella por Desacato para gue la Inspeccion cumpliera los fallos. Querslla
gue duerme el suefio de los justos y gue tribunales archivaren sin castigar a las y los culpables.

OC) ACTOS ILEGALES ¥ ARBITRARIOS DE LA INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJO DE
TEMUCD. Esta Inspeccion del Trabajo también se negd a reconocer el fuero de las trabajadoras
gue se encontraban en negociacién colectiva, lo que desencadend el rechazo de tribunales da
demanda por practicas antisindicales por dichos despides por el Tribunal Laboral de Temuco v
segun la Jueza del Trabajo de Temuco en su fallo senalo que el fuero ya se habia acabado porgue
sole dura algunos dias v no como indica ley gue dura hasta 30 dias después de la firma del
contrato colectiva,

aD) ACTOS ILEGALES ¥ ARBITRARIOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJD DE ILLAPEL Y
COQUIMEBD.

Estas Inspecciones realizaron Registre de Convenios Colectives tanto en Cogquimbe como en
Illapel, estando en pleno conocimients que existia una negociacion colectiva reglada en curso, en
donde existia una controversia entre los sindicatos de |la negociacion colectiva v la direccién del
trabajo por resolucion emitida por 0. T. v que ademas dicha controversia estaba siendo tratado
por tribunales ante la reclamacién judicial presentada por sindicatos, lo que implicaba que estaba
en curso la negociacion colectiva reglada de 5 Sindicatos Inter empresa con la empresa Merken
Spa., mientras tribunales no diera su decision sobre dicha controversia Las trabajadoras
implicadas en las nominas de los instrumentos registrados por las inspecciones, eran parte de
negociacion reglada, aun asi, inspecciones los registrarcn buscando claramente debilitar las
negociacion de les 5 sindicatos, ya que no correspondia realizar dichos registros porque formaban
ya parte de una negociacion en curso.

La excusa de las inspecciones fue que dichas negociaciones eran negociaciones amparadas en el
articulo 314 de codigo del trabajo, por lo que correspondia registrarlas como instrumentos
colectivos, o sea segun [, T., eralegal gue la empresa realizara practicas antisindicales porgus
la ley lo permitia. Lo que claramente constituye una clara violacion dal Cenvenio 98 de la OIT, ya
que por la via de aplicar el articulo 314 del codigo del trabajo, las empresas pueden ofrecer a
sindicatos o grupos de trabajadores firmar convenios colectivos, sin sujecion a ninguna norma y
asi debilitar las negociaciones colectivas de los sindicatos autonomos de los patrones y del Estado.
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Claramente estamos aqui en presencia de una norma que no esta para facilitar las negociaciones
colectivas, sino para ser usada para afectar a los sindicatos autenomos v para debilitar las
negociaciones colectivas de sindicatos que cumplen sus funciones de defender y representar a los
trabajadores.

Esta norma al violar el Convenio 98, por lo gue debena ser derogada tacitamente, ya que esta en
contradiccion con las normas sobre negociacion colectiva, al no contemplar la proteccon de los
participantes de una negociadon colectiva v que tampoco quienes negocian por el articulo 3 14,
tienan derecho de huelga.

OE) ACTOS ILEGALES ¥ ARBITRARIOS DE LA INSPECCION COMUNAL DEL TRABAID
MAIP(O-SAN BERNARDO. Existe una persistencia de la DT de San Bernardo, de no guerer
reconocer fallo de Tribunal que rechazo actuar de inspeccidon de incorporar a un tercero en la
negociacion de la empresa departamental v el Sindicato Nacional de Trabajadores SME y han
presentado un recurso de nulidad en contra de falle de Tribunal, gue acoge demanda del sindicato
SME, para que se incorporen a bodas las trabajadoras objetadas por la empresa, v gque Inspecdon
le acogio a otra empresa ajena a la negociacidn, validande el argumente de la empresa,
presentado fuera de plazo,para dejar fuera de la negociacién a un grupo de trabajadoras, sin que
hubiera existido una impugnacién de la empresa.

OF) ACTOS ILEGALES DE LA INSPECCION SANTIAGO NORTE

En la negociacion colectiva entre los sindicatos Nacional de Trabajadores y Manipuladoras Victor
Jara con la empresa de Aliservice S.A., la inspeccion del Trabajo Santiago Norte, anulo la
negociacion aduciendo que los sindicatos no habian acreditade el quorum, v sefialaron que la
empresa habia presentado planillas de pago de cotizaciones previsicnales que acreditaban que
tenia en marzo de 2024, 8000 trabajadoras, cuando |z empresa jamas presento las planillas d=
pago de cotizaciones, y se entiende ya gue son muchas hojas, por lo que no presento las planillas
de imposicionas, La empresa en realidad tenia 2. 200, v todavia en la actualidad tiena 2200
trabajadoras, v la propia acredito en su respuesta gue reconocid a 440 trabajadoras de las n
ominas de negociacion e impugno a mas de 400 supuestamente por no trabajar para la empresa,
parte de las cuales los sindicatos acreditaron que mas de 200, si eran trabajadoras y estaban
trabajando, v la inspeccion acredito esto, por lo que no se entiende si existian mas de 600 gue
eran parte de la negociacion, como se resuslve que no se acredito quorum.

10.- APROVECHAMIENTO DE LAS MULTINACIONALES DE NORMAS DEL CODIGO DEL
TRABAID} PARA INTENTAR DESPEDIR A DIRIGENTES SINDICALES DE LA
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES PUBLICOS ¥ PRIVADOS

La Empresa Multinacional Mestle Solicita disolucion de Sindicato Base, del cual es
Dirigentes el secretario general de la Confederacion General de Trabajadores Publicos v Privados-
"CGTP"

Los Hechos: En el mes de noviembre de 2022, los dirigentes del sindicato Nacional de
Trabajadores Inter empresa del Alimento, recibieron una llamada telefénica de la Inspeccion del
Trabajo de Maipd, Region metropolita a traves de dona Angelica Bustamante, fiscalizadora de
dicha Inspeccion, en donde solicito a los dirigentes del sindicato presentarse a la brevedad a fin
de hacer entrega de todos los antecedentes del sindicato, Por solicitud de la empresa. Entre los
documenteos solicitados se encontraban:
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El libro registro de socios y el acta de constitucien. Dicha solicitud fue efectuada a requerimiento

expreso de la empresa Nestlé Chile S.A.

Se constituyd una Comision de investigacion en la Inspeccién del Trabajo, asignada con el Nimero
1320%/2022/ 1537. Esa informacién la entregaron en la inspeccion del trabajo de Maipd a los
dirigentes Sindicales, luego de que 2llos requirieran la informacion aludida, para conocer mas
antecedentes de lo que acontecia.

La Inspeccion del Trabajo nunca le entrego a los dirigentes de sindicato, copia de la solicitud de
disolucien del sindicato y sus fundamentos, ni los documentos en gue consten los fundamentos
de esta solicitud. La directiva del sindicato procedio a exhibir toda la informacion requerida, pare
se nego a dejar copia del libro de socios, por cuante vieron en aguello una abierta infraccion al
principic de autonomia sindical vy libertad sindical, a mds de poner en grave riesgo de la
estabilidad laboral de los miembros del sindicato, por hechos que va habia acontecido en periodos
anteriores, en gque, producto de entregar a la empresa la nomina de socios para efectos de
diversos descuentos, se produjeron actos de represalias, consistentes en el despido selective de
les trabajadores afiliados a esta organizacion sindical, o sea los socios por el hecho de estar

afiliados al sindicato fueron despedidos.

Sindicato exhibi¢ toda la documentacién requerida a la encargada de relaciones laborales de la
inspeccien del Trabajo de Maipu, gquien constate la vigencia, actividad y miembros de la
organizacion sindical, pero se solicito expresa resarva de la identidad de los socios, por los motives
expuestos precedentemente. Este es un sindicato muy active, con vida propia, con dirigentes
sindicales que son trabajadores actives de la empresa Nestlé Chile S. A., que tiene sede social
propia, ubicada en Cincoe de Abril N. ® 450, Comuna de Maipd, su naturaleza juridica es ser un
sindicato Inter empresa, agrupa trabajadores de varias empresas diferentes, es decir, afilia a
trabajadores tanto de la empresa Nestlé Chile 5.A., como de otras empresas.

Historicamente los afectados han side dirigentes sindicales de la empresa y socios fundadores
de la Federacion de Sindicatos de la Empresa Mestlé de Servicios y Actividades Afines v Anaxos,
hecho pu blico v notoric al interior de la empresa, v de la comuna de Maipu, ademas de
integrantes v fundadores de la Confederacion de Trabajadores Pablicos v Privados v la. Central
Autonoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile,

La Federacion de Sindicatos de la Empresa Nestle de Servicios y Actividades Afines y Anexos, se
encuent.ra afiliada, ademas, a la UISTAACT, Union Intermacienal de los trabajadores de la
Alimentacion, la Agricultura, la Forestacion y el Tabaco, organismos, a la vez pertenecienta a la
Federacion Sindical Mundial.

Los dirigentes sindicales, han debide viajar a diversos paises del Continente, en los lugares en
que la empresa Nestle tiene sedes y trabajadores, comeo ser Penli, Colombia, participando ademas
con integrantes de otros paises, como con trabajadores de Nestle de Francia, Argentina vy Cuba,
siendo activos partidpantes de Congresos de trabajadores de la Alimentacion, tanto al interior del

pais, como fuera,

Todo lo anterior es tambign de conodmiente de la empresa Nestlé Chile, ya gue los dirigentes,
cada vez que deben asistir a dichos eventos, hacen uso de sus permises sindicales.

Al interior de la empresa Nestle Chile, Este es el U nico sindicato activo, que se ocupa de defender

a los trabajadores v sus derechos, yva que los otros sindicatos en sus funciones solo cumplen con
suscribir los convenios colectivos que la empresa les impona.
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La Direccion del Trabajo no dio curso a la disclucion de Sindicate, pero no conforme con esa
decision del ergano administrative, la Empresa Nestle Chile S.A. ingreso a los tribunales laborales
el 29 de septiembre de 2023 una demanda de "MERA CE RT EZA DE INOPONIBILIDAD POR ABUSO
DEL DERECHO" en contra del Sindicate donde argumenta que el sindicate fue creado para
beneficic personal de quienes lo dirigen. Sin embargo, s= puede afirmar fehadentemente gue
los dirigentes actuales han sido castigades por la empresa, ya que desde 2l afio 2019 se les

congelaron sus sueldos, sin aumente de salarios v beneficios.

El 11 de septiembre de 2024, el tribunal dictd sentencia de primera instancia donde se acoge la
solicitud de la empresa respacto de otros sindicatos incluidos en la misma demanda, pero NO
acoge la solicitud de disolucién de sindicato del cual forma parte el secretaric general de la
Confederacidn General de Trabajadores Pablicos y Privade CGTP, Creada en marze de 2014.

La empresa ante esta decision de los tribunales recurre de nulidad ante la corte de apelaciones
de Santiago, hasta la fecha no hay llamado a audienda para que se pronuncie la corte de
apelaciones, lo que evidencia que juicio no era tan solo para eliminar derechos a varios sindicatos
y disalverlos, sino que el objetive principal no legrade es el de eliminar al sindicato que preside
el secretario general de la CGTR.

¥a que anteriormente los dirigentes han de este sindicato tenide que recurrir mas de una vez a
las Inspecciones del Trabajo v tribunales laborales a denunciar la empresa Nestlé Chile S.A, por
diversas practicas antisindicalas.

Por otro lade, la empresa Multinacional Noruega Mowi Chile S,A, ex Marine Harvets, ha iniciadeo
una demanda prejudicial en contra del Dirigente de la Confederacion CGT P, para intentar
despedirlo, ante el Juzgado de Letras del trabajo de Puerto Montt, para que presentes todos los
documentos de sindicato base, en consecuencia, que en la propia presentacion a tribunales
reconoce que es dirigentes de una federacion afiliada a la CGT P v que también es Dirigente de
CGT P. La tesis de la empresa es que, si no es dirigentes actuales de un sindicato base, no gozana
de fuere sindical que lo protege para realizar sus actividades sindicales, sin ser despadido.

La normativa que le otergo a los empresarios el derecho de inmiscuirse en los asuntos sindicales,
v que astd en contradiccion con el articulo 2 del Convenio 87, es muy dafiine, ya que les permite
construir expedientas a intentar probar que existe un abuso del derecho v obtener a travas de
tribunales la autorizacion para despedir dirigentes sindicales incomodas y asi lanzan una
adwvertencia a los demas, o sea tratan de domesticar por esa via a los sindicatos.

Adjuntamos Documentos

1) Fallo del Tribunal da Trabajo, acogiendo parcialmente solictud de empresa de disolver
sindicato solicitados por empresa Multinacional Mestle. Violacion articulo Convenio 87

jrr) Juicio Preliminar o Previo a juicio para exhibicion de documentos por Dirigentes de la
Confederacion CGT P

11 .- SANCION A DIRIGEMNTES SINDICALES DEL SECTOR PU BLICO POR CUMPLIR SUS
DEBERES SINDICALES ¥ FUNCIONAROS DE DENUNCIAR MALAS PRACTICAS.

En el sector piublico de Chile, dirigentes sindicales estan siendo sancicnadeos y perseguidos por
sus superiores con inido de Sumario Administrativo v suspensien de sus funciones laborales
por cumplir con sus deberes v actividades sindicales, de acoger denuncias de sus socias y
hacerla llegar 2 sus supericres en este caso en particular, presentamos la situacion que vive y
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ha vivide en la Direccon de Prevision de Carabineros de Chile, junto a otras dirigentes
sindicales del sector pablico, en particular a Dipreca, sufriendo suspension de sus labores.

La dirigente dofia Janstte Drogustt Mavarro, presidenta de la Asociacion Nacional de
funcionarios de Dipreca, Planta y Contrata ha sido afectada y perseguida por actuaciones
sindicales propias de sus responsabilidades como presidenta de su asociacion

con fecha 24 de abril de 2024 tres asociaciones de funcionarios de Dipreca dirigieron una carta
formal, firmada v con los timbres de sus organizaciones, reclamando por no ser recibido por la
autoridad y reclamande por la mantencion en carge de director Subrogante de Dipreca a una
persona inhabilitada para ejercer cargos publicos como resultade de su desvinculacion por falta
de probidad administrativa e incumplimiento de funciones en otro servicio del Estado.

A partir de dicha reclamacion se inicio una campania en contra de dirigente y de intromisién en
los asuntos sindicales de la asociacion ANFUD, ante esta situacion con fecha 16 de mavo, la
directiva de la Asociacién de funcicnarios ANFUP, ingresa reclamo  ante Direccién del Trabajo

1- En el mes de abril del afio 2024 se instruyd un procedimiento de sumario administrative en
su contra.

2- El 9 de septiembre del afic 2024, la citan a declarar en contexto del procedimiento sumarial,
en el mismo momento &l fiscal neotifica de suspension preventiva mientras durara la
investigacion, (Suspension de prelongs por 7 mesas)

3-EI mes de abril 2025 se |2 notifica del cese de su suspension preventiva y l2 entregan
propuesta de sancicen, la cual proponia 2 meses de suspension con el pago del 50% del sueldo v
baja de & puntos en mis calificaciones.

4- El abogado de la dirigente realiza el proceso de reconsideracion, el cual fue aceptada a pasar
de gue s= advierte en todo el sumario, qué el primer fiscal sumariantz indica gué no es posible
cursar un sumario por tratarse de acusaciones en su calidad de su funcién sindical, el fiscal
institucional advierte lo mismo.

El director subrogants desconoce la propuesta, (en esa fecha), ya se habia realizado an &l mes
de junio 2024 una denuncia por practicas antisindical en la Contralora General de la Repablica,
la cual fue acogida en su totalidad v la dirigente se encuentra en espera de Resclucion) v se
deriva a un nuevo fiscal sumarante, quign extrafamente la suspende preventivamente y pide la
sancion maxima de destitucion.

El nueve director titular senfor Carlos Capurro, acoge parcialmente la solicitud de
reconsideracion v determina una sancion de un mes de suspension con 50% del sueldo v &
puntos de baja en mis calificaciones.

A la fecha, todo esto se encuentran en proceso:

Denuncia a la CGR por practicas antisindical, |la direccién del trabajo se omitia ya que sefialo
que por ser funcienario publico no le corresponde investigar practicas antisindicales

Se realizo una denuncia por prevaricacién administrativa en el Ministerio publico.

Recurso de proteccion en la corte de apelaciones, por no fundamentar los actos ad ministrativos
como lo indica la Ley 19.880 de base de los procedimientos administrativos, en espera de
Resolucian por la corte Suprema.
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Se trabaja en la presentacion  de una demanda en tribunales de tutelz laboral.
Se acompafian Documentos :

11.1} Carta de Asociaciones de funcionarios de Dipreca a jefe de DIGENPOL.
11.2} Carta a presidente de la Republica

11.3) Respuesta de presidencia de la republica

11.4) Denuncia a la direccion del trabajo por practicas antisindicales

11.5) Oficie Ordinaric 1300-18334.2024

11.6} Nueva Carta a presidente de la republica.

12.- LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR Pl.:'BL'ECO, SUFREN
PERSECUCION ¥ OSTIGAMIENTO POR SUS SUPERIORES ANTE LA ARROGANCIA DE ESTOD
Y LA PASIVIDAD DE LOS ORGANDS DE CONTROL DEL ESTADD:

Como el caso expuesto anteriocrmente da la Dirigente Janette Droguett Navarro, muchos OT ROS
funcionarios, dirigentes v dirigentas del sector publice sufren acoso laboral, sexual v persecucion
sindical por parte de las jefaturas de las instituciones de la administracion publica.

La figura de les "sumarios administrativos" estan siendo ocupados para reprimir el accionar de
los v las dirigentas, cada vez que exigen el respeto de los derechos laborales y sociales. Existen
denuncias anteriores a esta reclamacion en la OIT gque da cuenta de aguello.

El estado chileno lamentablemente se ha convertido en un empleador viclador de los derechos
fundamentales de los trabajadores del estado, los distintos gobiernos desde la recuperacién de la
demaocracia en los afios 90 ccupan las mismas practicas antisindicales para impedir el accionar

de los y las dirigentes que los que ocupan gerentes y propietarios de algunas empresas privadas.

Otro hecho que deja al descubierto al estado chileno v sus gobiemos es que incumplen ademds
de los Convenios de libartad sindical también otros conwvenios internacionales ratificados, nos
referimos entre ellos &l N* 144 Convenio sobre la Consulta Tripartita.

En Chile cada afio en los meses de octubre - noviembre de negocia el Reajuste de Salarios v
Bones para el Secter Publico, para 2llo se genara un proceso de negociacion, donde el gobierne
solo acepta a una sola organizacion en las negociaciones en consecuencia gue existen 4 centrales
sindicales v ni siguiera las consulta, *sino que resuelve con sus mas amigos, & impone llamados
reajustes que al final han resultado en rebajas salariales reales de mas del 3% en los dltimos
anos. Los acuerdos se toman por arriba y se va al parlamente con a cuerdos firmados sin consultar
a los trabajadores, a ningin trabajador

Todas las personas pueden tener amigos donde mejor le parezca, pero cuando se trata de negodar
los salarios y beneficios hay gue permitir que participan todos los gremios donde existan
trabajadores publicos, ¥ no solo acordar alge que va a terminar afectando la calidad de vida de
todos los v las trabajadoras del sector puablico.

La Central Auténoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile - CAT y su Frente de Trabajadoriis
del Sector Publico - FT SP, no fue considerada en las negociaciones en el ano 2024, aungue
presento al gobiermo sus propuestas gque consistia entre otras en la solicitud recuperacion de la
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perdida salarial gue los funcionarios habian perdidos producto que los dltimos ajustes salariales
habian sido mas bajos gue la infladion del periodo, superando el 5% de perdida salarial, o sea se
habia produdido una rebaja salarial con dichos ajustes.

La CAT y su Frente del sector piblice presento cartas al presidente de la Repd blica, M inistra del
Trabajo y Prevision Social y ministro de Hacienda, solicitando ser parte de la mesa negociadora o
en su efecto instalar una segunda mesa negociadora, v para ello se presentd un petitorio,
lamentablemente no fueron considerados v se les excluyd de las negociaciones.

Es muy lamentable que esta practica de acordar con amiges o con los dirigentes mas cercanos
acuerdos gue desfavorecen a los trabajadores, se ha hecho una mala costumbre en muchos
gobisrnos de la region.

Adjuntamos documentos:
12.1) Petitorio de frente del sector puablico de la CAT

12.2) Carta a presidente de la Republica.
12.3) Carta a los ministros negociadores: ministro de Hacienda: ministra del trabajo

13.- PERDIDA DE DERECHOS LABORALES, CONTRATOS COLECTIV(OS, REBAJAS
SALARIALES ¥ ANIQUILAMIENTO DE LOS SINDICATOS, EN EL TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS URBAND EN SANTIAGO - RED (EX - TRANSANTIAGO).

El transporte publico urbano de Santiago (Capital de Chile) inicio en 2l afiec 2007 un proceso de
modernizaciones del transporte publice que implico un cambic radical en |z forma de entregar =l

servicio a la poblacion, al cual denominaron Transantiago.

Historicamente hasta el enero del 2007 el transporte publico de pasajeros urbano lo realizaban
Pyme v un numero bajo de pequefias v medianas empresas nacionales, sin ningun tipe de subsidic
estatal, el usuaric a través del pago de |a tarifa financiaba el sistema y negocio del emprasariado.

La implementacion del Nueve Sistema del Transporte Publico Urbane - Transantiago, desde
febrero 2007 estz en mano mayeritariamente (70%) de transnacionales, con ello llego la
empresarizacion del sistema, con empresas grandes gue operan el sistema v con
aproximadamente 22.000 mil trabajadores y trabajadoras. En este proceso de modemizadon los
trabajador@s vy las organizaciones sindicales de verdad no han sido considerades por los distintos
gobiernos hasta la fecha.

Si bien esta modernizacion de buses ha mejorado la calidad del transporte que hoy transitan por
el gran Santiago, buses modernos y eléctricos (electromovilidad), con tarifas alta y con un
subsidio estatal, gue no llega al usuario, gran parte del subsidio va a asegurar la rentabilidad de
las empresas operadoras del sistema, plata del Estado para enriguecer a multinacionales v a algdn
empresarno.

Ante este escenario, los y las trabajadoras han sido los mas olvidades del proceso. El sistema
funciona con Licitaciones de WVias Publicas por parte del Ministerio del Transporte vy
Telecomunicaciones, las cuales duran un promedio de 5 afios ¥ con contratos de concesiones
renovables. Tambign se dan casos de quisbras de empresas cperadoras o en su efecto &l Ministerio
del Transporte caduca servicios y se los entrega a otros operadores.
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Ante al escenaric descrito, se genaran a nuastro juicio la principal vulnaracién de derecheos
fundamentales a los 22, 000 mil trabajador@s del sistema de transporte publice urbano - RED.
Esto se produce porque cada vez que caducan servicios, o existen quiebras de empresas o nuevos
procesos de licitacones publica, los y las trabajadoras quedan en la mas absoluta desprotecdan
ante el g ran empresariado, ya gue al no existir en Chile la negodacion ramal y solo existe la de
emprasa, la patronal termina imponiendo condiciones de trabajo ¥y remuneracicnes rebajadas a
los trabajadores, Ya que estos pierden todos sus derechos adquiridos con la empresa que se va
Todos los avances en sindicalizacion de les trabajador@s, contratos colectives, aumentos de
salarios y mejores condicicnes de trabajo que se lograren avanzar, desaparecen, con las nuevas
licitaciones, desaparecen los sindicatos, terminan los contratos colectives v como consecuencia
=& generan rebajas salarias, ya que las nuevas empresas operadoras contratan con salarios bajos.

Las Federaciones y Confederacicnas estamos impedidas de negociar colectivamente de manera
ramal, por lo que las organizaciones dependen de la voluntad de las empresas v a veces del
gobierno (producto del subsidic estatal) =l Estade a través del Ministeric del Transporte y
Telecomunicaciones debe ser parte de que llas basss de licitacion contemplen condiciones de
empleo equivalente al menos igual o superior a la negociacion colectiva gue existia con la empresa
que se va, cualquiera sea la causa de aguello, ya que son ellos como Estado LOS que financian y
sostienen econdmicamente el sistema de transporte en la capital. La Confederacion Nacicnal
Unitaria de Trabajadores del Transporte v Afines de Chile -CONUTT, sus afiliados y sus sindicatos
bases se han visto muy afectados por la falta de voluntad de les gobiernos v ministerios de no
asegurar los derechos que los Convenios de la OIT, les otorgan a los trabajadores.

14.- EMPRESA AGROSUPER ARREMETE COM PRACTICAS ANTISINDCALES Y NIEGA
DERECHD A LA MNEGOCIACION COLECTIVA REGLADA E IMPONE LOS COMVENIOS
COLECTIVOS, E INTENTA ANIQUILAR A SINDICATO SINDICATO DE EMPRESA DE
TRABAJADORES DE AGROSUPER - R.5.U. 06040050

AGROSUPER es una empresa chilena, lider en producdan y comercializacion de alimentos. Con
mas de 70 afios da historia. Fundada por Gonzalo wial. Vial en la Regidn de 0"higgins en 1555,
La empresa comienza una produccion de huevos, luego se expande con la produccién de polles
vives, dande origen a la marca Sdper Polle, inaugura una planta en Lo Miranda, sexta region.

En 198% comienza la produccion de salmeones, en la regien de los lages. En 2l afoc 2002 se
inaugura planta Rosaric donde se faenan cerdos. En el ano 2011 adgquiere el 100% la marca
Sopraval, produciendo pavo.

En el afio 2019, Adquiere Agua Chile potenciando |la produccion de salmones. En el afic. 2020, Se
crea una matriz de Agrosuper con el segmento de came y acuicultura En el afio 2022 se inaugura
la primera sucursal sustentable de Hijuelas en la region de Valparaiso.

Hoy en dia, la empresa Agrosuper es una de las empresas alimenticias mas importanta de Chile,
una multinadional con presencia en mas de 64 paises y una amplia gama de productos, incluyendo
polle, cerdo, pavo, cecinas y salmon.

Cuenta con mas de 15. 000 trabajadorids. Estoids trabajadorils contribuyen al desarrolla
sustentable de la compafiia en diversas a reas de produccion, sucursales, oficinas en Chila v en
varios paises en el extranjero

La Empresa Agrosuper San Vicente de Tagua Tagua a fines del afic 2023 invito al sindicate a
negociar colectivamente a través del articulo 314 del cadigo del trabajo, sin derecho algune, un

Convenio Colectivo, |la misma invitacion se |la realizo a todes los sindicatos de la empresa.
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Cabe sefialar gque esta empresa por 29 afios ha impuesto las condiciones de emples vy
remuneraciones a través convenios colectivos (este 25 un instrumento colectivo, donde los
trabajador@s no participan y no contempla el derecho a huelga). El sindicato en asamblea decidio
ir a una negociacian colectiva reglada, donde los trabajador@s participan, toman decisiones y
tiena derecho a la huslga.

Curante el afio 2024 la empresa producto gue dicho sindicato decidio en asamblea presentar una
negociacion colectiva reglada, se dio inicio a un cumulo de practicas antisindicales de todo tipo
con el propasito de debilitar sindicato e infundir temor en los v las trabajadoras.

Estas maniobras v acdonar lo realizaban las jefaturas de la empresa, con el proposito de debilitar
al sindicato. Se atacd en forma grosera a la presidenta del Sindicate, Sra. Isabel Castro, con
insultos, denostaciones con escritos en los bafios vy pasillos de la empresa, acoso directo.

Se hideron las denuncias a la direccidn del trabajo por practicas antisindicales y violacion de
derechos fundamentales las cuales fueron constatadas por la inspaccian.

La empresa no gquiso negociar en forma reglada, presionando con despidos a los y las
trabajadoras, incluyendo a familiares de los dirigentes sindicales. T ambién procedieron
a contratar empresas externas, para seguir despidiendo trabajadores de sindicato rebelde.

Este cumulo de maniobras ilegales le dio resultado a la empresa, ya que la baja de los socios del
sindicate fue considerable, el condicionar el empleo a los trabajadores que no se salieran del
sindicate rebelde hizo su efecto de £70 socies bajaron sus socios a 180 socios, esto lo logro la
emprasa, porque &l Estado a través de las inspeccidnese del trabajo no llego con la oportunidad
a la fiscalizar dichas practicas antisindicales v con las sancicnes correspondientas.

Lamentablemeante el sindicate no pudo llegar a una negociacien colectiva reglada. Con fecha 30
de julic del 2024 tuvieron que sentamos a dialogar para mantener el sindicato, los estaban
aniquilando; v también requerian los socios v dirigentes mantener la fuerite laboral, la valentia
de estos trabajadores fue infinita, los que esteban guedando y muchos de ellos resistieron ¥
aungue debilitado tratan de reconstruirse.

Sindicato Empresa de Trabajadores. Agrosuper - R.S.U. 06040059, hoy todavia se mantiens
firme y s= encuentra esperando que el Estado de Chile, los repare por su negligencia, ya que no
es posible que existiendo la ratificacion del Convenio 87 y 98, en Chile no existan sanciones
disuasorias ante el acoso sistematico vy la violacion tan brutal de los derechos humanos vy
fundamentales de los trabajadores organizado y que deban sufrir esta brutal agresion de la
empresa ¥ esta no sufra ninguna sancion equivalente al dafio causado a sus trabajadores.

Se acompanan documentos

14.1) Certificado de vigencia de Sindicato
14.2) Acta de mediacion por practicas antisindicalas.

15.- NEGATIVA DE LAS AUTORIDADES ¥ DE EMPLEADORES A PROPORCIOMNAR A LOS
SINDICATOS LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO SUS ACTIVIDADES
LEGITIMAS, INCLUIDM LOS MEDIOS MATERIALES, COMO POR EJEMPLODOMICILIO
JURIDICO LUGAR ADECUADD PARA OFICINAS E INTALACIONES PROVISTA DE
ELECTRICIDAD ¥ EQUIP0OS DE TELECOMUMICACIOMES, A PTO PARA REALIZAR
REUNIOMES MASISVAS CON S5US ASOCIADODS;

Pese a la solicitud de entrega de locales del Estado en comodatos para el
funcionamiento de las Federaciones y Confederaciones asociadas a la Central Auténoma
de Trabajadores y Trabajadores, tanto en las diversas regiones como en la Region
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Metropolitana, no se han facilitado ni otorgade ningun inmueble, en consecuencia gue
al menos a dos Centrales de las cuatro con existencia legal, se le otorgaron inmuebles
espaciosos y equipados para el funcionamiento comodo para dichas organizaciones y
con espacios suficientes para realizar asambleas numerosas en la region metropolitana,
esto en los gobiernos anteriores, Ademas junto con ello en el actual gobierno a una se
le entregaron varios inmuebles es las diversas Regiones del pais, lo mismo que a otras
organizaciones sociales, lo debela una discriminacion intelerable e inaceptable en una
pais democratico.

16.- DENEGACION DEL DERECHO QUE ORGANIZACIONES SINDICALES NACIONALES,
TOMEN PARTE DE REUNIONES INTERNACIONALES Y DE INSTANCIAS TRIPARTITAS
MNACIONALES, Y EN NEGOCITACIONES DE REAJUSTE DE SECTOR PUBLICO ¥ DE REATUSTE
DE SALARIO MINIMO. SE DEBE TERMINAR CON EL PREVILEGIO A UNA ORGANIZACION
Y DICRIMINACION:

Los diferentes gobiernos de Chile han venido entronizando una practica muy danina, en
el pais como es la que negocian con organizaciones afines a su signo politico y excluyen
a las organizaciones autonomas o de otra militancia o distanciado del gobierno de
turno, para que sean parte de las negociaciones tanto del sueldo minimo gque se realiza
anualmente en el pais, Cuando gobernaba la concertacion solo podian participar los
militantes de partidos de gobierno, con alguna excepcion, en la actualidad sigue
aconteciende lo mismo. En las ultimas negociaciones del salarioc minimos ne
consideraron a nadie mas gque no fueran sus amigos, lo mismeo acontecic en la
negociacion del sector publico, habiéndose presentado dos petitorios, se opto por
negociar con une y recibir y notificar a la CAT, por parte de funcionarios de gobierno
de tercer nivel que los recibian para descompresiones la negociacién, pero que estaba
todo ya acordado con otra organizacion el reajuste, en unos pisos mas arriba.

La negociacion de los trabajadores publicos viene desarrellando con acuerdo inferiores
a la inflacién, en otras palabras los economistas sefalan gque existe una rebaja salarial
real de mas del 5%, al parecer esta es la principal razon de la actitud del g obierno,
pagarle cada dia menos a los trabajadores publico y para elle lama a sus amigos para
que aparezca que existic una negociacion, pero lo gque acontecic de wverdad, es un
contubernio para reducir el valor real de los salario con el apoyo de una central sindical
afin u oficialista.

i1 ANTECEDENTES DE DERECHO. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

1, PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABATO

Los principios del derecho del trabajo son directrices esenciales que informan todo el
ordenamiento juridice laboral y actian como mecanismos de proteccion y equilibrio en las

relaciones laborales. Los mas relevantes son:

t  Principio Protector: Es la piedra angular del derecho laboral. Se manifiesta en la idea de
que, ante una desigualdad factica entre empleador y trabajador (debido al poder
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economico del primero), el derecho debe buscar equilibrar esa balanza, protegiendo al
trabajador. Se concreta en tres reglas:
¢ Indubio pro operario: En caso de duda sobre la interpretacion de una norma, se
debe optar por la mas favorable al trabajador.
o Morma mas favorable: Si existen dos o mas normas aplicables a una misma
situacien, se aplica aguella que resulte mas beneficiosa para el trabajador.
¢ Condicion mas beneficiosa: Las nuevas normas no pueden disminuir las
condiciones de trabajo que ya son mas faverables para el trabajador.
Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos: Los trabajadores no puaden renunciar
wvoluntariamente a los derechos que les otorga la ley laboral, Esto busca evitar que la parte
mas debil se vea presionada a ceder derechos esenciales.
Principio de Continuidad de la Relacion Laboral: Se busca que la relacien de trabajo
sea estable vy duradera, priorizando la permanencia del trabajador en su emples v
limitandeo las facultades del empleador para ponerle fin.
Principio de Primacia de la Realidad: En caso de discordancia entrz lo gue suceds en
la practica y lo que consta en documenteos o acuerdos, se debe dar preferencia a la realidad
de los hechos.
Principic de Razonabilidad: Implica que las decisicnes y actuaciones en el ambito
laboral deben ser lagicas, justas y proporcionales, evitando la arbitrariadad.
Principio de Buena Fe: Tanto empleadores come trabajadores deben actuar con lealtad,
honestidad v rectitud en el desarrclle de la relacion laberal ¥y en los procesos de
negociacion.
Principio de Libertad Sindical: Reconoce el derecho de los trabajadores v empleadores
a constituir v afiliarse a organizaciones sindicales, asi como a desarrellar sus actividades
sin injerencias, para la defensa de sus intereses colectivos y profesionales. Este principio
es crucial para la negociacion colectiva.

Megociacion Colectiva

La negociacion colectiva es un proceso fundamental en las relaciones lzaborales que permite 2

empleadores y organizaciones de trabajadores (sindicatos) discutir y acordar las condiciones de
emples v de trabajo, asi comio la regulacion de sus propias reladones. El resultade de este proceso
ez, generalments, un convenio colective o contrato colectivo, que tiene fusrza de ley para
las partes y establece condiciones laborales que, por lo general, mejoran los minimes legales.

Influencia de los Principios del Derecho del Trabajo en la Negociacion Colectiva

Los principios del derecho del trabajo no solo rigen las relaciones laborales individuales, sino que
tambign influyen de manera determinante en la negociacion colectiva:

Principic Protector: Se manifiesta en la negociacion colectiva al asegurar que los
convenios colectives no pueden desmejorar las condiciones minimas establecidas por la
ley . Al contrario, buscan superarlas, estableciendo beneficios adicionales para los
trabajadores.

Principio de Irrenunciabilidad: Los acuerdos alcanzados en la negocdiacien colectiva, al

igual que la ley, establecen derechos a los que los trabajadores no pueden renunciar
individualmente.

k1

40



» GB.355/INS/17/2

QUEJA POR VIOLACION DE LA LIBERTAD SINDICAL - ELDERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA- LAS RELACIOMNES DE TRABAT(D EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

+  Principic de Libertad Sindical: Es la base misma de la negeciacion colectiva. Sin libertad
sindical para organizarse y representar los intereses de los trabajadores, la negociacion
colectiva seria ineficaz o inexistente. Este principio garantiza el derecho de los sindicatos
a negociar libremente v sin interferencias.

*+  Principio de Buena Fe: Es esencizl en la masa de negociaciones. Ambas partes estan
obligadas a negociar de buena fe, lo que implica sentarse a la mesa con una genuina
intencion de llegar a un acuerde, proporcionar la informacion necesaria y no realizar
practicas desleales que obstaculicen el proceso.

+  Principio de Primacia de la Realidad: En la aplicacién de los convenios colectivos, se
prioriza lo que realmente occurre en la empresa sobre lo que pueda estar escrite si hay una
discordancia.

t+  Principio de Continuidad: Los convenios colectivos suelen establecer mecanismos para
garantizar la estabilidad de las condiciones laborales pactadas vy, a menudo, buscan
mantener el emplec.

En resumen, los principios del derecho del trabajo actian como un marco protector y
orientador para la negociacion colectiva, asegurando que esta sea un instrumento
efective para la mejora de las condiciones laborales y 2l equilibric en las relaciones
entre capital y trabajo. La negociacion colectiva, a su wez, es una manifestacion clave de la
autonomia colactiva v la libertad sindical, derechos fundameantales en el ambito laboral.

2. CONVENIOS B87; 98, 151 y 135 DELAOIT

Los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internmacional del Trabajo (OIT) son dos de los
convenios fundamentales vy pilares esenciales del derecho internacional del trabajo. Juntos,
establecen los principics de la libertad sindical v el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, siendo cruciales para la existencia vy el funcienamiente efective de la negociacien
colectiva a nivel global.

Convenio 87: Sobre la Libertad Sindical vy la Proteccion del Derecho de Sindicacién
(1948)

El Convenio 87 es el instrumento internacional que consagra el derecho fundamental a la
libertad sindical. Sus principios clave son:

¢+ Libertad de constitucion y afiliacion: Reconoce el derecho de trabajadores v
empleadores a constituir las organizacienes gue estimen convenientes vy a afiliarse a =llas,
sin autorizacien previa y sin distincion alguna. Esto implica lz libertad de zlegir la forma
de organizacion, sus estatutos y reglamentos.

¢+  Autonomia sindical: Las ocrganizaciones de trabajadores y empleadoras tienen sl
deraecho de redactar sus estatutos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracien y actividades, y formular su programa de accién, sin injerencia de las

autoridades pablicas. Se prohibe la disclucion o suspensicn de estas organizaciones por

via administrativa.

+ Libertad para constituir federaciones y confederaciones: Se reconoce el derecho de
las organizaciones de base a constituir federaciones y confederaciones, asi como a afiliarse
a ellas v a organizaciones internadonales de trabajadores v empleadores.
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¢+  Proteccion contra la injerencia estata |: Los Estados Miembros se obligan a adoptar

todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar el libre ejercicic del derecho de
sindicacion y abstenerse de toda intervencien gque tienda a limitar este deracho o a3
entorpecer su ejercicio legal.

En relacion con la Negociacion Colectiva, el Convenio 87 es la condicidn sine qua non para
que la negociacion colectiva pueda existir y ser efectiva. Sin el derecho fundamental a la
libertad sindical, es decir, sin la posibilidad de los trabajadores de organizarse
libremente en sindicatos independientes, no habria sujetos capaces de llevar adelante
una negociacion colectiva en condiciones de igualdad y representatividad. Garantiza |z
existencia de los interlocutores validos por parte de los trabajadores.

Convenic 98: Sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva (1949)

El Convenio 98 complementa al Convenio 87, centrandose especificaments en la proteccion del
derecho de sindicacion y en el fomento de la negociacion colectiva. Sus principales
disposiciones son:

+ Proteccion contra actos de discriminacién antisindical: Los trabajadores deben
gozar de una adecuada proteccien contra todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo. Esto incluye la prohibicion de
condicionar el empleo a la no afiliacién sindical o al abandono de un sindicato, asi como al
despido o perjuicio por la afiliacion o participacion en actividades sindicales.

+ Proteccion contra actos de injerencia: Las organizaciones de trabajadores y
empleadores deben gozar de adecuada proteccien contra todo acto de injerencia de unas
respecto de las otras. Esto busca evitar que empleadores o sus organizaciones fomenten
la constitucion de sindicatos dominades por ellos (“sindicatos amarillos") o los sostengan
economicamente para controlar o limitar su autonomia.

* Fomento de la negociacion colectiva: Los Estados Miembros deben adoptar medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el plenc desamollo v
usc de procedimientos de negociacion voluntaria entre empleadores y crganizaciones
de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, con 2l fin
de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de emplao.

En relacion con la Negociacion Colectiva el Convenio 38 es el que directaments promueve
y protege la negociacion colectiva como mecanismo para la regulacion de las
condiciones de empleo. Al prohibir la discriminacion antisindical v la injerencia, asegura que
los sindicatos puedan operar libremente v que la negociacion colectiva se desarrolle en un
marco de igualdad y buena fe, sin presiones indebidas por parte de los empleadores.
Establece el deber de los Estados de crear un entorno propicio para que las partes
negocien de forma voluntaria.

Los Convenios 87 y 98 son interdependientes y forman la base del derecho internacional del
trabajo en materia de relaciones colectivas. Su impacto conjunte en la negociacion colectiva es
profundo:

Fundamento Legal y Proteccion: Proporcionan un marce legal internacional que garantiza el
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derecho a la negociacion colectiva v protege a los actores involucrados (sindicatos v empleadores)
de injerencias y discriminacion.

. Autonomia de las Partes: Refuerzan la autonomia de las organizaciones sindicales y
empresariales para determinar libremente sus estrategias y contenides de negociacian,
sin intervencion astatal excesiva.

2. Equilibric de Poder: Al proteger la libertad sindical v promover la negociacion,
contribuyen a equilibrar el poder entre empleadores v trabajadores, permitiendo que estos
dltimeos, a través de sus representantes, participen en la fijacion de sus condidones
laborales.

3. Promocion del Dialogo Social: Fomentan el diglogo social como un medic prefarenta
para resolver conflictos laborales v alcanzar acuerdos que beneficien a ambas partes,
contribuyendo a la paz sodal v la estabilidad.

4, Desarrollo de Sistemas Macionales: Han impulsade 2 muchos paises a adaptar sus
legislacionas nacionales para garantizar estos derechos, influyendo en la estructura v el
alcance de los sistemas de negociacion colectiva a nivel global.

En resumen, el Convenic 87 sienta las basas al garantizar la existencia de organizaciones
sindicales libres e independientes, mientras que el Convenio 98 asegura que estas organizaciones
puedan ejercer su derecho a la negociacion colectiva sin obstaculos v en igualdad de condiciones.
Ambos son esenciales para un sistema de relaciones laborales democratico v justo, donde la
negociacion colectiva juega un papel central en la determinacion de las condiciones de trabajo v

ROL FISCALIZADOR DIRECCION DEL TRABAJD

La Direccion del Trabajo (DT) en Chile juega un rol fundamental 'en la fiscalizacidon y resguardo
del cumplimiento de la normativa laboral, incluyendo lo relative a la negociacion colectiva.

Mision de la Direccion del Trabajo:

O Promowver, proteger y garantizar los derechos laborales, incorperando la perspectiva de
género & implementandos mecanismos que fortalezcan el dialogo social, y fiscalizandoe el efective
curnplimiente de la legislacion laboral, previsional vy de seguridad v salud en el trabajo. que
permitan construir modelos de relaciones laborales justas v equitativas entre trabajadores y
trabajadoras, empleadores v empleadoras y organizaciones sindicales.

Los Objetives Estratégicos de la Direccion del Trabajo son:

. Garantizar el Trabajo Decente v condicicnes laborales justas, mediante la fiscalizacion del
cumplimiente de la legislacion laboral, previsional v de seguridad v salud en al trabajo,
gestionando la denuncia de forma oportuna, eficiente v eficaz mediante el uso de tecnologias de
la informacdon gue permitan aplicar la inteligencia inspectiva, tanto para los procesos de

fiscalizacion reactiva como para la fiscalizacien de oficio por pregrama, incorperando ademas la
fiscalizadon electronica como una herramienta de amplia cobertura.
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] Mejorar la calidad v aumentar la cobartura de los productos v servicios de atencién directa
a los uswarios v usuarias, incorporando activamente su perspectiva, diversificando e impulsando
miecanismos de participacion ciudadana con enfogue de género, gue permitan recabar la opinién
de la ciudadania, sobre politicas, programas y problematicas que les afaecten.

] Promover las instancias de dialogo social tripartitc mediante los sistemas de solucion
alternativa de conflictos, mesas de trabajo y consejos tripartitos regionales de usuarios v usuarias,
que contribuyan a impulsar el trabajo decente incorporando la perspectiva de génaro.

I PROPUESTAS DE MODIFICACIONES NORMATIVAS
En consideracion z los antecedentes de heche y de derecho expuestos, solicitamos
gue se ponga en aplicacion inmediata todos los Convenios sobre libertad sindical v
negociacion colectiva ratificados por Chile.

La forma gue se adopte para ello por parte de la Direccion del Trabajo, responsable principal de
esta tarea, como tambien el Ministerio de trabajo, debe ser resuslto por 2l Gobierng, pero hay
normativa legal suficiente en la normativa interna que permite hacerle por la via rapida de la
interpretacion de las normas por la Direccion del Trabajo, a la luz dal propioc ordenamiento juridice
vigente, como son definir el sentido de las normas gue viclan los convenios internacionales v la
derogacion tacita de todas las normas que estan en colisien y/o viclan los derechos que le han
otorgado los Convenios 87 , 98, 135 v 151 de la OIT. Los trabajadores chilenos llevan 25 afios
esperando gque esto acontezca, pero no se ha realizado la habilitacion de los derechos que los
Convenios internacional, les otorgan.

Al respecto, en virtud de las normas contenidas en el Codigo Civil chileno, en particular aguellas
referidas a la derogacion de la ley, consideramos gue es posible, si existe voluntad por parte del
Gaobierne, de aplicar la deregacion tacita de las leyes.

Lo anterior presupone que en virtud de que los Convenios Internacionales 87, 98, 151 v 135 gue
son leyes vigentes de la Republica, no puede existir normativa interma contraria a aguellos v
consecuencialmente todas aquellas normas que atenten contra lo preceptuado em diches
convenios debieran quedar derogadas tacitamente por esta via u otra, que no es la legislativa,
porgue ya =l Congreso convirtié en leyes de la Republica les Convenios ratificades.

« ARTICULD 314 DEL CODIGO DEL T RABAJD. DEROGACION. CLARAMENT E EN RELACION
CON LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DEBILITA, PRODUCE FRAGMENTACION DE LA
NEGOCIACION, CONSTITUYE UN ATAQUE A LA TITULA RIDAD SINDICAL ¥ CONSTIT UYE
UM MEDIO QUE PERMITE Y LEGALIZA LAS PRACTICAS ANTISINDICALES ENCUBIERTAS

«  ARTICULD 357 CODIGOD DELT RA BAJO. DEROGACION INCISO 1, LA FRASE "SALVO EN
LAS CONDICIINES ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICULO", DEROGACION INCISO 2 ALT

«  ARTICULO 339 CODIGO DEL T RABAID., DEROGACION INCISO 1

«  ARTICULO 264 CODIGO DELT RABAID, DEROGACION INCISOS 4,5Y 7, PUES IMPIDEN A
L3S SINDICATOS EJERCER SU DERECHO A ORGANIZAR SUS ACTIVIDADES Y FORMULAR
S5US PROGRAMAS. DE FINE DE MANE RA ARBIT RARIA QUIEN DEBE SER LA COMISION
NEGOCIADORA SINDICAL

=  ARTICULOD 408 CODIGO DEL TRABAIO

En estas drcunstancias, los delegados trabajadores presentes en la 113 Conferencia
Intermnacional del Trabajo, cuyos nombres figuran en el encabezado de esa presentacion, nos
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sentimos obligados a presantar esta queja contra el Gobierno de Chile, al amparo del articulo 26
de la Constitucion, por incumplimiento de los Convenios nim.. 87 v 98 de la OIT.

Con tal fin, solicitamos al Consejo de Administracion que constituya una comision
de encuesta que se encargue de examinar la presente queja. Los querellantes se
reservan el derecho a presentar informaciones al respecto en el momento adecuado.

Los articulos 26 a 29 v 31 a 24 de la Constitucion de la OIT contemplan el procedimiento
en virtud del cual los delegados de los trabajadores pueden presentar Queja contra Gobiernos.
CDichos articulos preven el procedimiento segun el cual se puede instituir una comisien de encuesta
v establecen su mandate y funciones.

PROPUESTAS DE MEDIDAS URGENTES A RESOLVER

La situacion descrita es de tal gravedad, que se hace necesario ademas vuestra intervencion en
la definicion de situaciones urgentes, gue vulneran gravemente los derechos de las trabajadoras.
en los procesos de negociacion colectiva en cursa.

Por lo anterior, solicitamos:

» DEJAR SIN EFECT O RESOLUCIONES DIRECCION DEL T RABAJ O QUE HOY SE ENCU E NTRAN
IMPUGNADAS

= EMITIR DICTAM EN PARA QUE LOS SINDICATOS VOTEM LA HUELGA, CUANDC HAY
CONT ROVERSIAS NORMAT IVAS, APLICACION A LA LETRA DEL ART ICULO 340 LETRA G
DEL CODIGO DEL TRABAIO

* EN NEGOCIACION DE EMPRESA SOSER S.A., OTORGAR MINIST RO DE FE PARA V OTACIO N
DE LA HUELGA. ALLANARSE A RECLAMACION JUDICIAL.

»  COMPENSACION A LAS T RA BATADORAS ¥ SINDICATOS AFECTADOS, POR PER DIDAS
SUFRIDAS POR LAS T RA BAJADORAS PRODUCTO DE NEGLIGE MCIAS DEL ESTADD, Y
DEBEN SER DE CARGO DEL ESTADD. Por RESPONSABILIDAD DE ORGANOS DEL ESTADO,
OT, JUNAEE.

» T RABAJADORES ¥ SINDICATOS AFECTADOS DE NEGOCIACION DE A LIS ERVICE 5.A., DE
ALIMAB, DE DEPARTAMENTAL Y DE FEDIR CHILE SPA. SOS5SER 5.A.

* REINTEGRO DE LAS TRABAJADORAS DESPEDIDAS DE ALISERVICE EL 2024,

« ORDEMNAR QUE SE ACTUE CONFORM E A DERECHO EN LOS JUICIOS QUE SE ESTANM
SUBSTAMNCIANDO

= ELABORACIOMN DE DICTAMENES QUE REGULENM Y CLARIFIQUEN ACTUAR DE LAS
INSPECCIONES DEL TRABAID

= PROCEDIMIENTOS INVESTIGATIVOS POR ACTUAR ILEGAL Y ARBITARIO DE
FUNCIOMNARIOS DE ORGANOS DEL ESTADO DE CHILE QUE ACCIOMAM CONT RA DERECHO

POR TANTO,
En virtud de los antecedentes de hecho v de derecho expuestos, téngase por interpussta QUEJA
contra el GOBIERNO DEL ESTADD DE CHILE, por violacion del derecho a la negociacion
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colectiva y a la libertad sindical, al amparo de la Constitucion de la OIT en su articulo 26, se
de curso a su tramitacion y en definitiva se acoj a, SOLICITANDO AL CONSEJO DE

ADMINISTRACION:

. Constituir una Comision de Encuesta, en virtud de los articulos 26 3 29 y 31 a 34 de
la Constitucion de la OIT, que con templan el procedimiento en virtud del cual los delegados
de los trabajadores pueden presentar Queja. Dichos articulos prevén el procedimiento
segun el cual se puede instituir una comision de encuesta y establecen su mandato y

funciones,

Los suscritos delegados Trabajadores del Pert y Panama a la 113 conferencia de la OIT quienes
firman al final de este parrafo, atendiendo a la solicitud expresa de las Organizaciones
Sindicales, victimas de diferentes y graves violaciones de los derechos reconocidos en los
Convenios 87, 98,135 y 151 de la OIT ratificados por el gobierno de ese pais en 1999, presenta
esta reclamacion en virtud de la Constitucion de la OIT, y solicita se designe una Comision de
Encuesta para el Estado de Chile, lo mismo solicita que se pongan en funcionamientos los
procedimientos de la OIT, para designar la Comision de Encuesta para Chile que estamos

solicitando.
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Todo ello para que se solicite al Gobierno del Estado de Chile que proceda a:

11 Ordenar |la aplicacion de los Convenios sobre Libertad Sin dical Ratificados por Chile
y que se encuentran vigentes 87, 98, 151 y 135 de la Organizacion Internacional

del Trabajo.

1.2 Solicitar al Gobierno del Estado de Chile, proceda a cursar |a derogacion tacita de

las siguientes normas:

« ARTICULO 314 DEL CODIGO DEL TRABAJO. DEROGACION. CLARAMENTE EN RELACION
CON LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DEBILITA, PRODUCE FRAGMENTACION DE LA
NEGOCIACION, CONSTITUYE UN ATAQUE A LA TITULARIDAD SINDICAL Y CONSTITUYE
UN MEDIO QUE PERMITE PRACTICAS ANTISINDICALES ENCUBIERTAS

* ARTICULO 357 CODIGO DEL TRABAJO. DEROGACION INCISO 1, LA F RA SE "SALVO EN
LAS CONDICIINES ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICULO". DEROGACION INCISO 2 AL7

= ARTICULO 359 CODIGO DEL TRABAJO. DEROGACION INCISO 1
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' ARTICULO 364 CODIGO DEL T RABAJO. DEROGACION INCISOS 4,5 Y 7, PUES IM PIDEN A
LOS SINDICATOS EJERCER SU DERECHO A ORGANIZAR SUS ACTIVIDADES Y FORMU LAR
SUS PROGRAMAS. DEFINE DE MANERA ARBIT RARIA QUIE. DEBE SER LA COMISION
NEGOCIADORA SINDICAL

* ARTICULO 408 CODIGO DEL T RABAJO

1.3 Solicitar al Gobierno del Estado de Chile que tome de manera urgente las siguientes
medidas:

* DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES DIRECCION DEL T RA BAJ O QU E HOY SE ENCU ENT RAN
IMPUGNADAS

* EMITIR DICTAMEN PARA QUE LOS SINDICATOS VOT EN LA HU ELGA. APLICACION 340
LETRAGCT.

*  EN NEGOCIACION DE EMPRESA SOSER S.A., OT ORGAR MINIST RO DE FE PARA VOTACION
DE LA HUELGA. ALLANARSE A RECLAMACION JUDICIAL

* COM PENSACION A LAS T RABAJADO RAS Y SINDICAT OS AFECTADOS, PERDIDAS SUF RIDAS
POR LAS T RA BAJADORAS DEBEN SER DE CARGO DEL ESTADO. RESPONSABILIDAD
ORGANOS DEL ESTADO, DT, JUNAES,

* T RA BAJADORES Y SINDICAT OS AFECTADOS DE NEGOCIACION DE ALISERVICE, DE
ALIMAB, DE DEPARTAMENTAL Y DE FEDIR CHILE SPA,

* REINTEGRO DE LAS T RABAJADORAS DESPEDIDAS DE ALISERVICE

* ORDENAR QUE SE ACT UE CONFORM E A DERECHO EN LOS JUICIOS QUE SE ESTAN
SUBSTANCIANDO

' ELABORACION DE DICTAM ENES QU E REGU LEN Y CLARIFIQU EN ACT UAR DE LAS
INSPECCIONES DEL T RABAJO

* PROCEDIMIENTOS INVESTIGATIVOS POR ACT UAR ILEGAL Y ARBITARIO DE
FUNCIONARIOS DE ORGANOS DEL ESTADO DE CHILE QUE ACCIONAN CONTRA DERECHO
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