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Para reducir al mínimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administración que se publican antes o después de 
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administración los documentos elaborados 
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administración pueden consultarse en www.ilo.org/gb. 

Consejo de Administración 
355.ª reunión, Ginebra, 17-27 de noviembre de 2025 

 

Sección Institucional INS 
  

Fecha: 31 de octubre de 2025 
Original: inglés  

Decimosexto punto del orden del día 

Informe del Director General 

Cuarto informe complementario: Documentos presentados 

para información 

1. En el marco del paquete de reformas adoptado en su 310.ª reunión (marzo de 2011)1, el 
Consejo de Administración decidió que los documentos clasificados como «Para información» 
se publicarían en el sitio web del Consejo de Administración, pero no serían objeto de 
discusión, a menos que el Grupo de Selección tripartito decidiera otra cosa a solicitud de un 
miembro del Consejo de Administración2. Los documentos para información incluyen informes 
de la Mesa del Consejo de Administración con decisiones adoptadas en virtud de la autoridad 
en ella delegada3. 

2. De conformidad con tal decisión, en el orden del día de cada reunión se incluye una lista de 
todos los documentos presentados «Para información». Los documentos para información se 
publican generalmente en la parte inferior de la página web de la sección del Consejo de 
Administración correspondiente. 

 
1 GB.310/9/1 (Rev.) y GB.310/PV, párr. 129, a). 
2 OIT, Compendio normativo aplicable al Consejo de Administración de la Oficina Internacional del Trabajo  (Ginebra, 2021), 
Nota introductoria, párrs. 33 y 44. 
3 OIT, Compendio normativo, Reglamento del Consejo de Administración, artículo 2.3. 

https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_153504.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_158791.pdf#page=43
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_586699.pdf#page=19
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 Proyecto de decisión 

3. El Consejo de Administración toma nota de la información facilitada en los documentos 
siguientes: 

• Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones análogas aprobados (GB.355/INS/INF/1); 

• Informe sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas en virtud del 
artículo 24 de la Constitución de la OIT (GB.355/INS/INF/2); 

• Información actualizada sobre los preparativos para la Sexta Conferencia Mundial 
sobre la Erradicación del Trabajo Infantil (GB.355/POL/INF/1); 

• Contribuciones voluntarias y donativos (GB.355/PFA/INF/1); 

• Información actualizada sobre el proyecto de renovación del edificio de la sede 
(GB.355/PFA/INF/2); 

• Información actualizada sobre los locales de la Oficina Regional de la OIT para África y 
de la Oficina de País para Côte d’Ivoire, Benin, Burkina Faso, Malí, Níger y Togo 
en Abiyán, así como de la Oficina de País de la OIT para el Pakistán en Islamabad 
(GB.355/PFA/INF/3); 

• Informe de situación relativo a la aplicación de la Estrategia de Recursos Humanos 
2022-2025 (GB.355/PFA/INF/4). 

https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/informe-sobre-el-estado-de-las-reclamaciones-pendientes-presentadas-en
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/update-preparations-sixth-global-conference-elimination-child-labour
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/contribuciones-voluntarias-y-donativos
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/informacion-actualizada-sobre-el-proyecto-de-renovacion-del-edificio-de-la
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/355/update-premises-ilo-regional-office-africa-and-country-office-cote-divoire
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/355/progress-report-implementation-human-resources-strategy-2022-25

