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Internationales Arbeitsamt

BERICHTSFORMULAR

fur das

SEEARBEITSUBEREINKOMMEN, 2006,
IN DER GEANDERTEN FASSUNG (MLC, 2006)

- einschlieBlich der Anderungen von 2022 -

Dieses Berichtsformular ist fir Ladnder bestimmt, die das Ubereinkommen ratifiziert haben. Es ist vom
Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes im Einklang mit Artikel 22 der Verfassung der IAO
gebilligt worden; dieser Artikel lautet wie folgt: ,Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem Internationalen
Arbeitsamt jahrlich einen Bericht Gber seine MaRBnahmen zur Durchfiihrung der Ubereinkommen,
denen es beigetreten ist, vorzulegen. Die Form dieser Berichte bestimmt der Verwaltungsrat; sie haben
die von ihm geforderten Einzelheiten zu enthalten.”

Einige der in dem Ubereinkommen behandelten Fragen liegen méglicherweise nicht in der unmittel-
baren Zustandigkeit des fir Arbeitsfragen zustandigen Ministeriums, so dass es erforderlich sein
kdnnte, andere interessierte Ministerien oder staatliche Einrichtungen zu konsultieren, um einen voll-
standigen Bericht (iber das Ubereinkommens zu erstellen.

Genf
2025
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Artikel 22 der Verfassung der IAO
Bericht der Regierung von
zu dem
SEEARBEITSUBEREINKOMMEN, 2006, in der geédnderten Fassung (MLC, 2006)

(Ratifikation eingetragen am )

Erstbericht flir den Zeitraum von bis

Handelt es sich um den ersten Bericht Ihrer Regierung nach Inkrafttreten des Ubereinkommens in Ihrem Land,
so sind umfassende Auskiinfte darliber zu erteilen, wie Ihr Land seinen Verpflichtungen aufgrund des Uber-
einkommens nachgekommen ist, einschliel3lich Uber die MaBnahmen, die zu jeder der Fragen in diesem
Berichtsformular getroffen wurden.

Zweiter Bericht fir den Zeitraum von bis
In den Folgeberichten missen Informationen normalerweise nur zu folgenden Punkten Ubermittelt werden:

a) allen neuen Fragen oder Auskunftsersuchen, die seit dem letzten Bericht Ihrer Regierung in eine Uberarbei-
tete Fassung des Berichtsformulars aufgenommen wurden;

b) neuen gesetzlichen oder anderen MaRnahmen, die Auswirkungen auf die Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens haben;

c) den Fragen im Berichtsformular, die die praktische Durchfilhrung des Ubereinkommens (z. B. Statistiken,
Ergebnisse von Inspektionen, Gerichts- oder Verwaltungsentscheidungen) und die Ubermittlung von Kopien
der Berichte an die reprasentativen Verbande der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie die von diesen Ver-
banden maoglicherweise ibermittelten Bemerkungen betreffen;

d) den Kommentaren der Aufsichtsorgane - Der Bericht muss Antworten auf alle Kommentare zur Durchfuh-
rung des Ubereinkommens in Threm Land enthalten, die der Sachverstandigenausschuss fiir die Durchfiih-
rung der Ubereinkommen und Empfehlungen oder der Konferenzausschuss fir die Durchfilhrung der Nor-
men Ihrer Regierung Ubermittelt hat.

Dritter Bericht fir den Zeitraum von bis
Siehe die Anweisungen fur die Folgeberichte oben unter ,Zweiter Bericht".

Vierter Bericht fur den Zeitraum von bis
Siehe die Anweisungen fir die Folgeberichte oben unter ,Zweiter Bericht".
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Praktische Anleitungen fir die Erstellung der Berichte

Verwendung dieses Berichtsformulars

1.

Dieses Berichtsformular ist in zwei Teile untergliedert. In Teil I, ,,Allgemeine Fragen”, wird
um Informationen und Belegmaterial ersucht. Teil II, ,,Spezifische Angaben”, enthalt
eine Reihe von Fragen, die in dem Bericht zu behandeln sind. Das Berichtsformular ist
seiner Aufmachung und seinem Inhalt nach so gestaltet, dass es sich leicht ausfillen lasst.
Die Mitglieder werden ersucht, in erster Linie die elektronische Fassung des Formulars zu ver-
wenden und die geforderten Angaben in das erweiterbare Feld bei den jeweiligen Fragen ein-
zutragen. Nationale Verwaltungen, die nicht in der Lage sind, das elektronische Berichtsfor-
mular zu verwenden, kénnen ihre Antworten unter Bezugnahme auf die betreffenden Fragen
Ubermitteln.

Inhaltlich gesehen besteht eine der Neuerungen in dem Ubereinkommen darin, dass nicht nur
auf die Gewahrleistung der Einhaltung seiner Bestimmungen, sondern auch auf Belege fur die
Einhaltung Nachdruck gelegt wird. So haben die Mitglieder im Zuge der Durchfiihrung des
Ubereinkommens bereits Dokumente wie die nach Regel 5.1.3 erforderliche Seearbeits-
Konformitatserklarung (Declaration of Maritime Labour Compliance (DMLC)) erstellt und
Angaben gemacht, die auch fur die Berichterstattung im Rahmen von Artikel 22 der Verfassung
erforderlich sind. Zur Nutzung bereits vorliegender Angaben wird bei einer Reihe von Fragen
folgende Erklarung als mogliche Antwort vorgeschlagen: ,Ausreichende Angaben zu allen
Punkten sind in der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I OJ/Teil Il OJ, zu fin-
den.”

Sofern die Angaben in der Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I und/oderTeil II, den
Gegenstand des betreffenden Abschnitts vollstandig abdecken und sie voll und ganz den
Anforderungen der Norm A5.1.3 Absatz 10 Buchstabe a und/oder b unter gebihrender Bertck-
sichtigung der Leitlinie B5.1.3 entsprechen, kénnen eines oder beide der Kastchen am Ende
dieses Antwortsatzes angekreuzt werden ([); in diesem Fall ist es nicht nétig, auf die einzelnen
Fragen in dem betreffenden Abschnitt zu antworten. Doch kénnen in einem Abschnitt unter-
halb der betreffenden Fragen zusatzliche Auskunfte zur Durchfihrung der betreffenden Regel
in Ihrem Land erteilt werden. Falls die Angaben in der Seearbeits-Konformitatserklarung zu
den innerstaatlichen DurchfiihrungsmalRnahmen nicht auch fur Schiffe gelten, fir die kein See-
arbeitszeugnis erforderlich ist (siehe Regel 5.1.3 Absatz 1), sollten zusatzliche Auskiinfte zu den
MaRnahmen erteilt werden, die fur diese Gruppen von Schiffen gelten. AuRerdem ist in einigen
Regeln oder Normen vorgesehen, dass die zustandige Stelle in jedem Mitgliedstaat verschie-
dene Arten von Dokumenten in Zusammenhang mit der Erfullung der Verpflichtungen erstellt
(z. B. das einheitliche arztliche Berichtsformular, das nach Norm A4.1 Absatz 2 und nach Leit-
linie B4.1.2 auf Schiffen unter der Flagge des Mitgliedstaats zu verwenden ist). Kopien dieser
spezifischen Dokumente sind gegebenenfalls unter der Rubrik ,Dokumente” zu Gbermitteln.

Um zu vermeiden, dass der Inhalt spezifischer MalBhahmen im Einzelnen dargelegt werden
muss, kann zudem in diesem Formular auf die entsprechenden Bestimmungen in Rechts-
vorschriften, Gesamtarbeitsvertrdgen oder einem anderen einschlagigen Dokument, das dem
Amt (in Zusammenhang mit Teil I, ,Allgemeine Fragen”) in englischer, franzdsischer oder
spanischer Sprache Ubermittelt wurde, verwiesen werden.

Im Abschnitt ,Zusatzliche Angaben” sind Erlauterungen zu geben, wenn eine innerstaatliche
DurchfihrungsmalRnahme von den Anforderungen der Normen in Teil A des Codes des MLC,
2006, abweicht. Dies betrifft beispielsweise im Wesentlichen gleichwertige MaBnahmen im
Sinne von Artikel VI Absatz 3 und Entscheidungen nach Artikel II Absatz 6 liber die Anwen-
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Teil 1.

dung abweichender innerstaatlicher MaBnahmen. Selbst wenn in Teil I der Seearbeits-
Konformitatserkldrung die im Wesentlichen gleichwertigen MaBnhahmen angegeben wurden,
sollte erldutert werden, warum das betreffende Mitglied nicht in der Lage war, die betref-
fenden Rechte und Prinzipien in der in Teil A des Codes (Artikel VI Absatz 3) dargelegten Weise
zu verwirklichen und inwiefern die innerstaatliche MaBnahme in allen wesentlichen Punkten
die entsprechenden Anforderungen in Teil A erfullt. Im Fall einer Entscheidung nach Artikel II
Absatz 6, die auch dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mitzuteilen ist (Arti-
kel I Absatz 7), sollte erlautert werden, warum entschieden wurde, dass es zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt nicht angemessen oder mdglich ware, bestimmte Einzelheiten des Codes auf
ein Schiff oder bestimmte Gruppen von Schiffen anzuwenden (Artikel II Absatz 6).

Es sei darauf hingewiesen, dass in diesem Berichtsformular den Artikeln und Regeln sowie den
Bestimmungen von Teil A des Codes des MLC, 2006, Rechnung getragen und gegebenenfalls
auch auf die Leitlinien Bezug genommen wird, die den Teil B des Codes darstellen. Diese Leit-
linien sind nicht verbindlich. Sie dienen dem Zweck, Anleitungen daflir zu geben, wie die Mit-
glieder die (verbindlichen) Bestimmungen in Teil A durchfthren sollten. Nach Artikel VI Absatz 2
haben die Mitglieder ,die Erfullung [ihrer] Verantwortlichkeiten in der in Teil B des Codes vor-
gesehenen Weise gebuhrend in Erwagung zu ziehen”. Der besondere Status der Leitlinien in
Teil B des Codes gelangt in dem Beispiel und der Erlduterung zum Ausdruck, die in den Absat-
zen 9 und 10 der Erlauternden Anmerkungen zu den Regeln und dem Code enthalten sind. Im
letzten Satz von Absatz 10 wird festgehalten: ,Wenn [...] die in Teil B gegebenen Leitlinien
befolgt werden, kénnen das betreffende Mitglied sowie die fiir die Uberpriifung der Durchfiih-
rung der internationalen Arbeitsibereinkommen verantwortlichen Gremien der IAO ohne
Weiteres sicher sein, dass die Vorkehrungen, die das Mitglied getroffen hat, ausreichen, um
die Verantwortlichkeiten gemaR Teil A, auf die sich die Leitlinie bezieht, zu erfillen.” Diese Fest-
stellung griindet sich auf das Gutachten des Rechtsberaters von 2003 zum Verhaltnis zwischen
Teil A und Teil B des Codes (der vollstandige Wortlaut dieses Gutachten ist im Anhang zu die-
sem Berichtsformular wiedergegeben).

Allgemeine Fragen

I. DurchfihrungsmaBnahmen

Fihren Sie bitte eine Liste der Rechtsvorschriften und Gesamtarbeitsvertrage an, mit denen
die Bestimmungen des Ubereinkommens umgesetzt werden, insbesondere derjenigen, die die
in Artikel IV genannten Beschaftigungs- und Sozialrechte der Seeleute betreffen. Ubermitteln
Sie bitte eine Kopie dieser Rechtsvorschriften und Gesamtarbeitsvertrage. Soweit diese Unter-
lagen Uber Internet zuganglich sind, kann statt des Dokuments selbst ein Internetlink zu dem
entsprechenden Dokument angegeben werden.

Falls die Ratifikation in Threm Land zur Folge hat, dass die Bestimmungen des Ubereinkom-
mens dem nationalen Recht gleichsetzt werden, geben Sie bitte an, aufgrund welcher Verfas-
sungsbestimmungen die Ratifikation dies bewirkt.

II. Hauptdokumente

Ubermitteln Sie bitte in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache (oder eine Uberset-
zung in die englische Sprache, wie in der Norm A5.1.3 Absatz 12 vorgesehen) eine Kopie des
Seearbeitszeugnisses, einschlieBlich Teil I der Seearbeits-Konformitatserklarung sowie ein
oder mehrere Beispiele fir einen Teil II der Seearbeits-Konformitatserklarung, die von einem
Reeder ausgefertigt und von Ihrem Land bei der Zertifizierung eines oder mehrerer Schiffe
akzeptiert wurden. (Angaben zur Identifizierung des jeweiligen Schiffs oder Reeders sollten
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aus dem bzw. den Beispielen entfernt werden.) In Teil Il dieses Berichtsformulars werden
weitere Dokumente zu anderen Fragen angefordert.
III. Grundlegende Rechte und Prinzipien

Geben Sie bitte an, wie im Rahmen des Ubereinkommens den folgenden, in Artikel III genann-
ten grundlegenden Rechten und Prinzipien Rechnung getragen wird:

a) auRer Ihr Land hat die Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 98 ratifiziert: Vereinigungsfreiheit und
effektive Anerkennung des Rechts zu Kollektivwverhandlungen;

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

b) auRer Ihr Land hat die Ubereinkommen Nr. 29 und Nr. 105 ratifiziert: Beseitigung aller Formen von
Zwangs- oder Pflichtarbeit;

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

¢) auRer Ihr Land hat die Ubereinkommens Nr. 138 und Nr. 182 ratifiziert: effektive Abschaffung der
Kinderarbeit;

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

d) auBer IhrLand hat die Ubereinkommen Nr. 100 und Nr. 111 ratifiziert: Beseitigung der Diskriminie-
rung in Beschaftigung und Beruf.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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IV. Zustandige Stelle und Konsultationen

Nennen Sie bitte die zustandige Stelle oder die zustandigen Stellen, die befugt sind, Vorschriften,
Anordnungen oder sonstige Weisungen in Bezug auf Punkte, die unter das Ubereinkommen fallen, zu
erlassen und durchzusetzen.

(Artikel I Absatz 1 Buchstabe a)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

FUhren Sie bitte die Verbande der Reeder und der Seeleute auf, die von der zustandigen Stelle bzw. den
zusténdigen Stellen zu Fragen in Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Ubereinkommens konsul-
tiert werden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Nennen Sie bitte die einschlagigen Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, denen im Ein-
klang mit Artikel 23 Absatz 2 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation Kopien dieses
Berichts zugestellt wurden. Falls den einschlagigen Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
keine Kopien Ubermittelt wurden oder falls anderen Einrichtungen als diesen Verbanden eine Kopie
Ubermittelt wurde, erldutern Sie bitte, aufgrund welcher besonderen Umstande in Ihrem Land so
vorgegangen wurde.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, ob Sie von den betroffenen Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Bemerkungen allgemeiner Art oder in Zusammenhang mit diesem oder dem vorangegangenen
Bericht erhalten haben, die sich auf die praktische Durchfihrung der Bestimmungen des Ubereinkom-
mens beziehen. Falls ja, Ubermitteln Sie bitte eine Kopie der eingegangenen Bemerkungen, gege-
benenfalls mit Kommentaren, die Sie fur nitzlich erachten.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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V. Geltungsbereich

Werden mit den MaRnahmen zur Durchfilhrung des Ubereinkommens als Seeleute alle Personen
erfasst, die in irgendeiner Eigenschaft an Bord eines Schiffes, fur das das Ubereinkommen gilt, beschaf-
tigt oder angeheuert sind oder arbeiten?

(Artikel II Absatz 1 Buchstabe f und Absatz 2)

Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit
den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Haben sich Falle ergeben, in denen ein Zweifel darlber bestand, ob bestimmte Personengruppen als
Seeleute anzusehen sind?
(Artikel Il Absatz 1 Buchstabe f und Absdtze 2 und 3)

Falls ja, erteilen Sie bitte umfassende Auskiinfte tUber das Konsultationsverfahren und dessen Ergebnis.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie ist der Begriff ,Schiff* fir die Zwecke des Ubereinkommens im Rahmen der innerstaatlichen
Gesetzgebung bestimmt?
(Artikel IT Absatz 1 Buchstabe i und Absatz 4)

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit
den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Haben sich Falle ergeben, in denen ein Zweifel darliber bestand, ob ein Schiff oder eine bestimmte
Gruppe von Schiffen als unter das Ubereinkommen fallende Schiffe anzusehen sind?
(Artikel IT Absditze 4 und 5)

Falls ja, erteilen Sie bitte umfassende Auskunfte Uber das Konsultationsverfahren und dessen Ergebnis.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden in Bezug auf Schiffe mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 200, die nicht zu internationalen
Reisen verwendet werden, MaBnahmen gemaf3 Artikel II Absatz 6 getroffen, um bestimmte Einzelhei-
ten des Codes abweichend anzuwenden?

(Artikel I Absatz 6)

Falls ja, erteilen Sie bitte umfassende Auskiinfte Gber das nach Artikel II Absatz 6 vorgeschriebene Kon-
sultationsverfahren und geben Sie an, worin die betreffenden MaBnahmen bestehen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

VI. Durchsetzung

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung der Rechtsvorschriften oder sonstigen MalRnahmen, mit denen
VerstéRe gegen die Anforderungen des Ubereinkommens untersagt und im Einklang mit dem interna-
tionalen Recht Sanktionen festgelegt werden oder die Annahme von AbhilfemaBnahmen vorgeschrie-
ben wird, um von solchen VerstoRen abzuhalten.

(Artikel V Absatz 6)

Erteilen Sie nach Méglichkeit spezifische Auskiinfte zu den Titeln 1-4 des Ubereinkommens.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

VII. Statistische Angaben

Bitte erteilen Sie entweder die nachstehend erbetenen Auskiinfte oder verweisen Sie auf ein-
schlagige Berichte, die der Konferenz der Vereinten Nationen fur Handel und Entwicklung
(UNCTAD) (Jahrestibersicht liber den Seeverkehr), der Internationalen Seeschifffahrtsorganisa-
tion (IMO), der Weltgesundheitsorganisation (WHO) usw. vorgelegt wurden, und Ubermitteln
Sie eine Kopie dieser Berichte oder geben Sie eine 6ffentliche Website an, die diese Angaben
enthalt:
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Erbetene Angaben Schiffe, die interna- | Schiffe, die keine inter- Bei diesen Angaben han-
tionale Reisen oder | nationalen Reisen oder | delt es sich lediglich um
Reisen zwischen Reisen zwischen Héfen | eine Schatzung, da zu
Hafen in anderen in anderen Landern dieser Frage formal keine
Landern durchfiihren | durchfiihren Daten gesammelt werden

Anzahl der Seeleute, die | Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:

auf einem die Staats-

flagge fuhrenden Schiff

arbeiten, das unter das
Ubereinkommen fallt

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Anzahl der Seeleute, die | Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
Staatsangehdorige oder
Einwohner oder sonst
wie ansassig im
Hoheitsgebiet sind

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

(Gegebenenfalls) Anzahl | Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
der privaten Anwer-
bungs- und Arbeitsver-
mittlungsdienste, die im
Hoheitsgebiet tatig sind

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Erbetene Angaben Schiffe, die interna- | Schiffe, die keine inter- Bei diesen Angaben han-
tionale Reisen oder | nationalen Reisen oder | delt es sich lediglich um

Reisen zwischen Reisen zwischen Héfen | eine Schatzung, da zu
Hafen in anderen in anderen Landern dieser Frage formal keine
Landern durchfiihren | durchfiihren Daten gesammelt werden

Geschlechterverteilung | Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
unter den Seeleuten

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Anzahl der die Staats- Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
flagge fuhrenden Schiffe
mit einer Bruttoraum-

zahl von 3000 oder mehr

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Anzahl der Schiffe mit Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
einer Bruttoraumzahl
<3000 und >500

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Anzahl der Schiffe mit Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
einer Bruttoraumzahl
<500 und =200

(bitte angeben, wenn es
sich um eine Schatzung
handelt)

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Erbetene Angaben Schiffe, die interna- | Schiffe, die keine inter- Bei diesen Angaben han-
tionale Reisen oder | nationalen Reisen oder | delt es sich lediglich um

Reisen zwischen Reisen zwischen Héfen | eine Schatzung, da zu
Hafen in anderen in anderen Landern dieser Frage formal keine
Landern durchfiihren | durchfiihren Daten gesammelt werden

Anzahl der Schiffe mit | Erstbericht: Erstbericht: Erstbericht:
einer Bruttoraumzahl
von weniger als 200
(bitte angeben, wenn es
sich um eine Schatzung
handelt)

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Teil II. Spezifische Angaben

1.

Dieser Abschnitt des Berichts folgt in seinem Aufbau dem MLC, 2006. Er ist in funf Titel (Titel 1-5)
unterteilt. Unter jedem Titel werden die betreffenden Regeln und Bestimmungen des Codes
angegeben und es wird um spezifische Auskinfte dazu gebeten, wie sie in Ihrem Land in Kraft
gesetzt wurden. Zur leichteren Benutzung enthalt dieses Formular eine Beschreibung der
grundlegenden Anforderungen fir jeden Bereich. " Bei jeder Frage wird auf die entsprechen-
den Bestimmungen des Ubereinkommens verwiesen, so dass diese im Wortlaut zu Rate
gezogen werden kdnnen.

Bei jeder Regel wird auch auf die Leitlinien in Teil B des Codes zu dem Ubereinkommen
verwiesen. Wie oben in Absatz 6 des Abschnitts mit den Anleitungen flr die Erstellung der
Berichte erwahnt (siehe Seite 4), sind die Mitglieder nicht verpflichtet, den Leitlinien bei der
Durchfiuhrung der Regeln und Normen Folge zu leisten. Hat sich jedoch ein Mitglied dafur
entschieden, den Leitlinien zu folgen, so brauchen die Aufsichtsorgane der IAO nicht weiter zu
Uberprifen, ob das Mitglied die einschldgigen Bestimmungen des Ubereinkommens ange-
messen oder ausreichend zur Durchftihrung bringt.

' Die Beschreibung der grundlegendenden Anforderungen grindet sich auf den Wortlaut des Seearbeitsiibereinkommens,
2006, in der geanderten Fassung und auf die IAO-Richtlinien fiir Flaggenstaatkontrollen nach dem MLC, 2006, in der gednderten
Fassung (zweite Uberarbeitete Auflage, 2022) (Guidelines for flag State inspections under the MLC, 2006, as amended (Second
revised edition, 2022)).


https://www.ilo.org/resource/other/guidelines-flag-state-inspections-under-maritime-labour-convention-2006
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Titel 1. Mindestanforderungen fiir die Arbeit von Seeleuten auf
Schiffen

Regel 1.1 - Mindestalter

Norm A1.1; siehe auch Leitlinie B1.1

e Personen unter 16 Jahren durfen nicht auf Schiffen beschaftigt oder angeheuert werden oder arbeiten.

e Seeleute unter 18 Jahren diirfen nicht beschaftigt oder angeheuert werden oder arbeiten, wenn diese Arbei-
ten ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden kénnen.

e Nachtarbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist verboten. (Als ,Nacht” gilt ein Zeitraum von mindestens neun
aufeinanderfolgenden Stunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und funf Uhr morgens einschliel3t.)

e Den Bedurfnissen von Seeleuten unter 18 Jahren sollte im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 0/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Wie hoch ist das Mindestalter flir Seeleute?
(Regel 1.1 Absatz 1; Norm A1.1 Absatz 1)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welcher Zeitraum gilt als ,Nacht*?
(Norm A1.1 Absatz 2)

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist Nachtarbeit von Seeleuten unter 18 Jahren verboten?
(Norm A1.1 Absatz 2)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Bestehen Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit?
(Norm A1.1 Absatz 3)

Falls ja, geben Sie bitte eine Zusammenfassung der Ausnahmen, fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen
Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist die Beschaftigung von Seeleuten unter 18 Jahren verboten, wenn die Arbeiten ihre Gesundheit oder Sicherheit
gefahrden kdénnen?
(Norm A1.1 Absatz 4)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche Arbeiten wurden als solche bestimmt, die die Gesundheit oder Sicherheit von Seeleuten unter 18 Jahren
gefahrden kdénnen?
(Norm A1.1 Absatz 4)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 1.1, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 1.2 - Arztliches Zeugnis

Norm A1.2; siehe auch Leitlinie B1.2

e Seeleute durfen auf einem Schiff nicht ohne ein Zeugnis arbeiten, in welchem ihre medizinische Tauglichkeit
far ihre Tatigkeit festgestellt ist.

e Seeleuten auf Schiffen, die normalerweise zu internationalen Reisen verwendet werden, muss ein Zeugnis
auf Englisch ausgestellt werden.

e Das arztliche Zeugnis muss durch einen qualifizierten Arzt ausgestellt worden und noch giiltig sein.

e Geltungsdauer eines Zeugnisses:
o hochstens zwei Jahre fir ein arztliches Zeugnis, es sei denn, die Seeleute sind junger als 18 Jahre - in

diesem Fall betragt die Geltungsdauer ein Jahr;

o hochstens sechs Jahre fiir ein Zeugnis, das die Farbentuchtigkeit betrifft.

Anm.: Zeugnisse, die nach den Anforderungen des Internationalen Ubereinkommens Gber Normen fiir die Ausbildung, die
Erteilung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978, in der gednderten Fassung (STCW), ausgestellt
wurden oder dessen Anforderungen im Wesentlichen entsprechen, erfillen die obenstehenden Anforderungen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 01/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Mussen Seeleute Uber ein Zeugnis verfugen, in welchem ihre medizinische Tauglichkeit fur ihre Tatigkeit festge-
stellt ist?
(Regel 1.2 Absatz 1; Norm A1.2 Absatz 1)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche Anforderungen (oder Anleitungen) wurden in Bezug auf die Einzelheiten der arztlichen Untersuchung
und das Recht auf Einspruch festgelegt?
(Norm A1.2 Absdtze 2 und 5)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:




Berichtsformular (gemaR Artikel 22 der Verfassung) fiir das 15
Seearbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006)

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche Anforderungen gelten fur Personen, die rztliche Zeugnisse und nur das Sehvermdgen betreffende Zeug-
nisse ausstellen durfen?
(Norm A1.2 Absatz 4)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie lange gelten arztliche Zeugnisse und Zeugnisse, die die Farbentichtigkeit betreffen?
(Norm A1.2 Absatz 7)

Falls ja, geben Sie bitte eine Zusammenfassung der Ausnahmen, fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen
Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 1.2, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
Malinahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fliigen Sie bitte in englischer Sprache (siehe Norm A1.2 Absatz 10) ein Muster eines arztlichen Zeug-
nisses bei.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Regel 1.3 - Ausbildung und Befahigungen

e Um an Bord eines Schiffes zu arbeiten, missen Seeleute fur ihre Aufgaben ausgebildet sein oder die erfor-
derlichen Befdhigungsnachweise besitzen oder in sonstiger Weise qualifiziert sein.
e Seeleute mussen einen Schiffssicherheitslehrgang erfolgreich abgeschlossen haben.

Anm.: Ausbildungen und Befihigungsnachweise, die in Ubereinstimmung mit dem Internationalen Ubereinkommen Gber
Normen fir die Ausbildung, die Erteilung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978, in der gedn-
derten Fassung (STCW), durchgeflihrt bzw. ausgestellt wurden, erfiillen diese Anforderungen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 0/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Mussen alle Seeleute fiir ihre Aufgaben an Bord eines Schiffes ausgebildet sein oder die erforderlichen Befahi-
gungsnachweise besitzen oder in sonstiger Weise qualifiziert sein?
(Regel 1.3 Absatz 1; siehe auch Absatz 4)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen alle Seeleute einen Schiffssicherheitslehrgang erfolgreich abgeschlossen haben?
(Regel 1.3 Absatz 2)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Werden Ausbildungen und Befidhigungsnachweise anerkannt, die in Ubereinstimmung mit dem Internationalen
Ubereinkommen Giber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst
von Seeleuten, 1978, in der geanderten Fassung (STCW), durchgefihrt bzw. ausgestellt wurden?

(Regel 1.3 Absatz 3)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 1.3, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 1.4 - Anwerbung und Arbeitsvermittlung

Norm A1.4; siehe auch Leitlinie B1.4.1

e Die Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste missen fur die Seeleute kostenfrei sein.

e Sofern private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste flir Seeleute in ihrem Hoheitsgebiet tatig sind,
obliegt es den Mitgliedern, ein wirksames Uberpriifungs- und Uberwachungssystem fiir diese Dienste einzu-
richten (Regel 5.3; Norm A5.3 Absatz 1).

e Betreiben Verbande der Seeleute im Hoheitsgebiet eines Mitglieds Anwerbungs- und Arbeitsvermittiungs-
dienste, mit denen Seeleute, die Staatsangehorige dieses Mitglieds sind, zur Arbeit auf Schiffen unter seiner
Flagge vermittelt werden, so hat dies im Einklang mit Norm A1.4 des Ubereinkommens zu erfolgen.

e Alle Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste fir Seeleute im Gebiet eines Mitglieds mussen in ord-
nungsgemdaler Weise betrieben werden und die im Ubereinkommen vorgesehenen Beschéftigungsrechte
der Seeleute férdern.

e Die Flaggenstaaten haben vorzuschreiben, dass die Reeder im Fall der Nutzung von Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdiensten fur Seeleute mit Sitz in Staaten, die nicht dem MLC, 2006, beigetreten sind,
mithilfe eines geeigneten Systems so weit wie mdglich sicherstellen, dass diese Dienste den Anforderungen
der Norm A1.4 entsprechen.

Kreuzen Sie bitte die nachstehenden Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Sofern in Ihrem Land private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste fiir Seeleute oder von Verbanden der
Seeleute betriebene Dienste zur Vermittlung von Seeleuten zur Arbeit auf Schiffen unter Ihrer nationalen Flagge
tatig sind, erteilen Sie bitte Auskunfte zu dem vereinheitlichten Bewilligungs- oder Zulassungssystem oder einer
anderen Art der Regulierung (Regel 1.4; Norm A1.4 Absitze 2, 3, 4 und 5) und dem Uberpriifungs- und Uberwa-
chungssystem fir diese Dienste (Norm A1.4 Absatz 6).

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

In unserem Land sind keine privaten Dienste tatig. (J

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Sofern private Anwerbungs- und Arbeitsvermittiungsdienste flir Seeleute in Ihrem Land tatig sind, erteilen Sie
bitte Ausklnfte zu dem Schutzsystem, das diese Dienste (mittels einer Versicherung oder anderer Malinahmen)
einzurichten haben, um Seeleute fur finanzielle Verluste zu entschadigen, die ihnen infolge des Versaumnisses
eines Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes oder des betreffenden Reeders aufgrund des Beschafti-
gungsvertrags fur Seeleute, seine Verpflichtungen ihnen gegenuber zu erfillen, entstehen kénnen.

(Norm A1.4 Absatz 5 Buchstabe c Ziffer vi)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

In unserem Land sind keine privaten Dienste tatig. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erteilen Sie bitte Auskiinfte zu den Rechtsvorschriften oder sonstigen MaBnahmen, die ergriffen wurden, um
daflr zu sorgen, dass Seeleute vor oder wahrend der Einstellung Uber ihre Rechte im Rahmen dieses Systems
informiert werden.

(Norm A1.4 Absatz 5 Buchstabe c Ziffer vi)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

In unserem Land sind keine privaten Dienste tatig. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sofern déffentliche Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste in Ihrem Land tatig sind, erteilen Sie bitte Aus-
kinfte zu den Grundprinzipien, mit denen ein ordnungsgemalRer Betrieb dieser Dienste sichergestellt wird (Norm
Al.4 Absatz 1).

Siehe die Anleitungen in Leitlinie B1.4.1 Absatz 1.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

In unserem Land sind keine offentlichen Dienste tatig. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Sofern éffentliche oder private Anwerbungs- und Arbeitsvermittiungsdienste in Ihrem Land tatig sind, legen Sie
bitte dar, welche Einrichtungen und Verfahren fur die Untersuchung von Beschwerden Uber die Tatigkeiten dieser
Dienste bestehen.

(Norm A1.4 Absatz 7)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

In unserem Land sind weder 6ffentliche noch private Dienste tatig. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sofern Reeder Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste nutzen, die in Lindern tatig sind, welche das Uber-
einkommen nicht ratifiziert haben: welche Art von MalBhahmen wird von solchen Reedern erwartet, um soweit
wie méglich sicherzustellen, dass diese Dienste den Anforderungen des Ubereinkommens entsprechen?

(Regel 1.4 Absatz 3; Norm A1.4 Abséitze 9 und 10)

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 01/
Teil II O, zu finden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 1.4, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Titel 2. Beschaftigungsbedingungen

Regel 2.1 - Beschaftigungsvertrage fiir Seeleute

Norm A2.1; siehe auch Leitlinie B2.1

e Alle Seeleute mussen Uber einen von den Seeleuten und dem Reeder oder einem Vertreter des Reeders unter-
zeichneten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute (oder, wenn sie keine Arbeitnehmer sind, Nachweise tber
vertragliche oder ahnliche Vereinbarungen) verfiigen.

e Ein Beschaftigungsvertrag fir Seeleute muss mindestens die in der Norm A2.1 Absatz 4 Buchstaben a-j und,
soweit anwendbar, Buchstabe k des MLC, 2006, aufgefiihrten Punkte enthalten (Norm A2.1 Absatz 4).

e Soweit der Beschaftigungsvertrag flur Seeleute ganz oder teilweise auf einem Gesamtarbeitsvertrag basiert,
muss dieser Vertrag an Bord des Schiffes mit den entsprechenden Bestimmungen in englischer Sprache vor-
liegen (mit Ausnahme von Schiffen, die nur in der Inlandfahrt eingesetzt sind) (Norm A2.1 Absatz 2).

e Seeleuten, die einen Beschaftigungsvertrag unterschreiben, muss Gelegenheit gegeben werden, diesen zu
prifen und Rat hierzu einzuholen (Norm A2.1 Absatz 1 Buchstabe b).

e Seeleuten ist eine Bescheinigung Uber ihren Dienst (die keine Beurteilung ihrer Arbeitsleistungen und keine
Angaben uber ihre Heuern enthalten darf) an Bord des Schiffes auszuhandigen (Norm A2.1 Absatz 1 Buch-
stabe e und Absatz 3; Leitlinie B2.1.1 Absatz 1).

e Informationen Uber die Beschaftigungsbedingungen mussen fur Seeleute an Bord des Schiffes leicht zugang-
lich und fir Uberpriifungen im Zusammenhang mit Inspektionen verfiigbar sein.

e Mindestkindigungsfristen fir die vorzeitige Beendigung eines Beschaftigungsvertrags fir Seeleute missen
in Rechtsvorschriften festgelegt werden.

e Ein Beschaftigungsvertrag fir Seeleute muss weiterhin gelten, wahrend die Seeleute infolge seerduberischer
Handlungen oder bewaffneter Raububerfalle auf Schiffe an Bord oder aulierhalb des Schiffes gefangen
gehalten werden.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I O/
Teil II O, / dem beigefligten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute O / den beigefligten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrags O zu finden. (Es kann auch ein Link zu einer 6ffentlich zuganglichen Website mit dem anwendba-
ren Gesamtarbeitsvertrag angegeben werden.)

Kreuzen Sie bitte eines oder mehrere der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Ist in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgesehen, dass Seeleute, die auf Schiffen unter der Flagge Ihres
Landes arbeiten, Uber einen sowohl von den Seeleuten als auch vom Reeder oder Vertreter des Reeders unter-
zeichneten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute (oder, wenn sie keine Arbeitnehmer sind, Nachweise tber vertrag-
liche oder ahnliche Vereinbarungen) verfiigen mussen, der angemessene Arbeits- und Lebensbedingungen an
Bord vorsieht, und dass der Reeder und die Seeleute jeweils im Besitz eines unterzeichneten Originals des
Beschaftigungsvertrags fur Seeleute sein mussen?

(Norm A2.1 Absatz 1 Buchstaben a und ¢)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Welche Mindestkindigungsfristen flr die vorzeitige Beendigung eines Beschaftigungsvertrags fir Seeleute mus-
sen Seeleute und Reeder einhalten?
(Norm A2.1 Absatz 5)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gesamtarbeitsvertrdgen Umstdande vorgesehen, die die
Beendigung des Beschaftigungsvertrags mit kiirzerer oder ohne Kiindigungsfrist rechtfertigen?
(Norm A2.1 Absatz 6)

Falls ja, fassen Sie bitte die betreffenden Bestimmungen zusammen und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Fassen Sie bitte die Anforderungen lhres Landes zusammen, mit denen sichergestellt wird, dass Seeleute die Gele-
genheit haben, ihren Beschaftigungsvertrag fur Seeleute vor der Unterzeichnung zu prufen und Rat hierzu einzu-
holen, und geben Sie nach Méglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

(Norm A2.1 Absatz 1 Buchstabe b)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Fassen Sie bitte die Anforderungen Ihres Landes zusammen, mit denen sichergestellt wird, dass die Informationen
Uber die Beschaftigungsbedingungen fiir Seeleute an Bord des Schiffes leicht zuganglich sind, und geben Sie nach
Maoglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

(Norm A2.1 Absatz 1 Buchstabe d)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:




Berichtsformular (gemaR Artikel 22 der Verfassung) fiir das 22
Seearbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006)

Ist in den Rechtsvorschriften vorgesehen, dass Seeleuten eine Bescheinigung Uber ihren Dienst an Bord des
Schiffes auszuhandigen ist?
(Norm A2.1 Absatz 1 Buchstabe e und Absatz 3)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, ob in Fallen, in denen ein Beschéaftigungsvertrag fur Seeleute ganz oder teilweise auf einem
Gesamtarbeitsvertrag basiert, eine Kopie dieses Vertrags an Bord verfiigbar ist und ob ein Exemplar eines Mus-
tervertrags und die Teile des Gesamtarbeitsvertrags, die gemald Regel 5.2 der Hafenstaatkontrolle unterliegen, in
englischer Sprache vorliegen (mit Ausnahme von Schiffen, die nur in der Inlandfahrt eingesetzt sind).

(Norm A2.1 Absatz 2)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Machen Sie bitte Angaben zu allen Rechtsvorschriften, in denen vorgesehen ist, dass der Beschaftigungsvertrag
far Seeleute die in der Norm A2.1 Absdtze 4 Buchstaben a-j und, soweit zutreffend, k) aufgefiihrten Punkte enthalt.

Bitte geben Sie den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist in Rechtsvorschriften vorgesehen, dass ein Beschaftigungsvertrag fur Seeleute weiterhin gilt, wahrend die
Seeleute infolge seerauberischer Handlungen oder bewaffneter Raububerfalle auf Schiffe an Bord oder aul3er-
halb des Schiffes gefangen gehalten werden? Wie werden die Begriffe seerduberische Handlungen und bewaff-
neter Raububerfall auf Schiffe gemaR den innerstaatlichen Rechtsvorschriften definiert?

(Norm A.2.1 Absatz 7)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:




Berichtsformular (gemaR Artikel 22 der Verfassung) fiir das 23
Seearbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006)

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 2.1, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte in englischer Sprache Folgendes bei (siehe Norm A2.1 Absatz 2 und Anleitungen in
Leitlinie B2.1.1 Absatz 1):
e ein Beispiel fur das bewilligte Dokument fir die Dienstbescheinigung fur Seeleute (Norm A2.1 Absdtze 1 und 3);

e einen Mustervertrag oder ein Exemplar eines Beschaftigungsvertrags fur Seeleute (Informationen zur indivi-
duellen Identifizierung bitte entfernen, sofern kein Mustervertrag vorgelegt wird) (Norm A2.1 Absatz 2 Buch-
stabe a);

e den entsprechenden Teil eines anwendbaren Gesamtarbeitsvertrags (Norm A2.1 Absatz 2 Buchstabe b).

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.2 - Heuern

Norm A2.2; siehe auch Leitlinie B2.2

e Seeleute mussen fur ihre Arbeit die in ihren Beschaftigungsvertragen und anwendbaren Gesamtarbeitsver-
tragen vereinbarten Heuern in nicht groReren als monatlichen Zeitabstanden und in voller Héhe erhalten.

e Seeleute haben jeden Monat Anspruch auf eine Abrechnung, in der ihre monatliche Heuer und alle geneh-
migten * Abzlge (etwa Teilbetrage ™) aufgefihrt sind.

e Die Flaggenstaaten kénnten in Erwagung ziehen, von den Reedern zu verlangen, an Bord ihrer Schiffe Unter-
lagen, etwa eine Kopie der Gehaltsliste oder elektronische Aufzeichnungen, mitzufihren.

e Die Geblihren fiir Dienste zur Uberweisung von Heuern/Teilbetrdgen miissen angemessen sein, und die
Wechselkurse mussen den nationalen Anforderungen entsprechen.

e Die Heuern und sonstigen Anspriiche, einschlieRlich der Uberweisung von Teilbetrdgen, miissen wahrend
der gesamten Zeit der Gefangenschaft der Seeleute infolge von seerduberischen Handlungen oder bewaffne-
ten Raububerfallen auf Schiffe fortgezahlt werden.

* Keine unerlaubten Abziige, wie etwa Zahlungen fur Reisen, um an oder von Bord des Schiffs zu gehen.

“ Die Uberweisung von Teilbetrégen ist eine Vereinbarung, wonach ein Teil der Heuern von Seeleuten auf ihr Ersuchen hin
regelmaRig an ihre Familien oder Unterhaltsberechtigten oder an gesetzlich Begtinstigte Uberwiesen wird, wahrend die See-
leute auf See sind.
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Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in dem beigefliigten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute O / den
beigefligten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags O / der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung,
Teil I O/Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder mehrere der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Welches sind die wichtigsten Punkte, die in die monatliche Abrechnung aufgenommen werden mussen, auf die
Seeleute an Bord eines Schiffes Anspruch haben?
(Regel 2.2 und Norm A2.2 Absatz 2)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erldutern Sie bitte die von den Reedern ergriffenen MaBnahmen, die es den Seeleuten ermdglichen, ihre Heuern
oder Teile hiervon an ihre Familien oder Unterhaltsberechtigten oder an gesetzlich Beglinstigte zu Uberweisen.
(Norm A2.2 Absdtze 3 und 4)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Auf welcher Grundlage werden angemessene Gebiihren, die gegebenenfalls von den Reedern fiir die Uberwei-
sungsdienste erhoben werden, und die entsprechenden Wechselkurse bestimmt?
(Norm A2.2 Absatz 5)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Fur Lander, die innerstaatliche Rechtsvorschriften zur Regelung der Heuern von Seeleuten annehmen: Wurden
die Anleitungen in Leitlinie B2.2 gebuhrend berticksichtigt?
(Norm A2.2 Absatz 6)

Falls ja, fassen Sie bitte die einschlégige innerstaatliche Gesetzgebung unter Teil I, Punkt I zusammen oder ver-
weisen Sie darauf.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist in Rechtsvorschriften vorgesehen, dass die Heuern und sonstigen Anspruche nach dem Beschaftigungsver-
trag fur Seeleute, dem einschlagigen Gesamtarbeitsvertrag oder den anwendbaren innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften, einschlieRlich der Uberweisung von Teilbetrédgen, wihrend der gesamten Zeit der Gefangenschaft und
bis zum Zeitpunkt der Freilassung und ordnungsgemafen Heimschaffung oder im Falle des Todes wahrend der
Gefangenschaft bis zu dem gemaR den anwendbaren innerstaatlichen Rechtsvorschriften festgestellten Todes-
zeitpunkt fortzuzahlen sind?

(Norm A2.2 Absatz 7)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 2.2, einschlie3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.3 - Arbeitszeiten und Ruhezeiten

Norm A2.3; siehe auch Leitlinie B2.3

e Die Hochstarbeitszeit oder die Mindestruhezeit muss in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften festgelegt
sein (die Mindestruhezeit darf zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und 77 Stunden in jedem
Zeitraum von sieben Tagen nicht unterschreiten oder die Hochstarbeitszeit darf 14 Stunden in jedem Zeit-
raum von 24 Stunden und 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen nicht tGberschreiten).

e Den Gefahren, die von der Ubermiidung von Seeleuten ausgehen, ist Rechnung zu tragen.

e Die Ruhezeit kann in hdchstens zwei Zeitraume aufgeteilt werden, von denen einer eine Mindestdauer von
sechs Stunden haben muss; der Zeitraum zwischen zwei aufeinanderfolgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden
nicht Gberschreiten.

e Obligatorische Sicherheits- oder sonstige Ubungen sind in einer Weise durchzufiihren, die die Stérung der
Ruhezeiten auf ein MindestmaR beschrénkt und keine Ubermiidung verursacht.

e Seeleuten im Bereitschaftsdienst ist ein Ruhezeitausgleich zu gewahren, wenn die normale Ruhezeit unter-
brochen wird.

e FEin See- und Hafendienstplan oder eine entsprechende Ubersicht mit Angaben zu allen Positionen nach
einem Standardmuster in der Arbeitssprache/den Arbeitssprachen des Schiffes und in englischer Sprache
sowie die geltenden Grenzen gemal} einem Gesetz oder einer Verordnung oder einem Gesamtarbeitsvertrag
sind an einem zuganglichen Ort an Bord des Schiffes auszuhangen.

e Die taglichen Arbeits- oder Ruhezeiten der Seeleute muissen in einem bewilligten Standardmuster und in der
Arbeitssprache / den Arbeitssprachen des Schiffes sowie in englischer Sprache erfasst und von den Seeleuten
(denen eine Kopie auszuhandigen ist) und dem Kapitan (oder einer ermachtigten Person) bestatigt werden.
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Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I O/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Beruhen die Anforderungen in Ihrem Land betreffend die Durchfuhrung der Regel 2.3 auf der Héchstarbeitszeit
oder auf der Mindestruhezeit?
(Regel 2.3 Absditze 1 und 2)

Hochstarbeitszeit: O
Mindestruhezeit: O

Geben Sie bitte an, wie den Gefahren, die von der Ubermiidung von Seeleuten ausgehen, Rechnung getragen
wird.

(Norm A2.3 Absatz 4)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte die Hochstarbeitszeit oder die Mindestruhezeit an, einschlie3lich etwaiger MaBnahmen, die fur
Seeleute unter 18 Jahren angenommen wurden.

(Norm A2.3 Absditze 2 und 5; Norm A1.1 Absatz 2; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.3.1)
Wie viele Arbeitsstunden in einem Zeitraum von 24 Stunden?

Wie viele Arbeitsstunden in einem Zeitraum von 7 Tagen?

oder

Wie viele Stunden Ruhezeit in einem Zeitraum von 24 Stunden?

Wie viele Stunden Ruhezeit in einem Zeitraum von 7 Tagen?

Malnahmen flr Seeleute unter 18 Jahren:

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind mehr als zwei Ruhezeiten innerhalb von 24 Stunden in jedem Fall untersagt?

Muss eine der Ruhezeiten in einem Zeitraum von 24 Stunden immer eine Mindestdauer von sechs Stunden
haben?

Darf der Zeitraum zwischen den Ruhezeiten in jedem Fall héchstens 14 Stunden betragen?

(Norm A2.3 Absatz 6)




Berichtsformular (gemaR Artikel 22 der Verfassung) fiir das 27
Seearbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Falls eine der Fragen mit ,,Nein" beantwortet wird, erteilen Sie bitte die erforderlichen Auskinfte.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, welche Anforderungen betreffend die Minimierung von Stérungen durch Ubungen usw. und
die Gewahrung eines Ruhezeitausgleichs, wie in der Norm A2.3 Absdtze 7, 8, 9 und 74 aufgefuhrt, gelten.

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welches ist die Normalarbeitszeit fur Seeleute, einschlieBlich etwaiger MalBnahmen, die fir Seeleute unter 18 Jah-
ren angenommen wurden?
(Norm A2.3 Absatz 3; Norm A1.1 Absatz 2; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.3.1)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden Gesamtarbeitsvertrage genehmigt oder registriert, die Ausnahmen von den festgelegten Grenzen zulassen?
(Norm A2.3 Absatz 13)

Falls ja, GUbermitteln Sie bitte eine Kopie der entsprechenden Bestimmungen unter ,Dokumente” (s.u.).

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Welche MaBnahmen werden ergriffen, um die Erfassung der effektiven taglichen Arbeits- oder Ruhezeiten sicher-
zustellen?

Welche MalRnahmen werden ergriffen, um sicherzustellen, dass den Seeleuten eine Kopie der sie betreffenden
Verzeichnisse ausgehandigt wird, die vom Kapitédn oder von einer vom Kapitan dazu ermachtigten Person und
von den Seeleuten schriftlich zu bestatigen ist?

(Norm A2.3 Absatz 12)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 2.3, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte in englischer Sprache Folgendes bei (siehe Norm A2.3 Absdtze 10 und 11):

e eine Kopie der bewilligten MusteruUbersicht fur die Arbeitsorganisation an Bord (Norm A2.3 Absdtze 10 und 71);

e eine Kopie des von der zustandigen Stelle erstellten Standardformulars fur die Erfassung der taglichen Arbeits-
zeit oder der taglichen Ruhezeit der Seeleute (Norm A2.3 Absatz 12);

e eine Kopie aller genehmigten oder registrierten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags, die die Normalarbeits-
zeit der Seeleute festlegen oder Ausnahmen von den festgelegten Grenzen zulassen (Norm A2.3 Abséitze 3 und 13).

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.4 - Urlaubsanspruch

Norm A2.4; siehe auch Leitlinie B2.4

e Seeleute mussen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben.

e Den Seeleuten ist im Interesse ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens und entsprechend den betrieb-
lichen Anforderungen ihrer Positionen Landgang zu gewahren.

e Der bezahlte Mindestjahresurlaub muss in Rechtvorschriften festgelegt werden.
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e Vorbehaltlich gegebenenfalls bestehender Gesamtarbeitsvertrage oder innerstaatlicher Rechtsvorschriften,
die eine andere Berechnungsmethode vorsehen, ist der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub auf der Grund-
lage von 2,5 Kalendertagen fur jeden Dienstmonat zu berechnen.

e Aulerin den von der zustandigen Stelle genehmigten Fallen ist jede Vereinbarung Uber den Verzicht auf den
Mindesturlaub verboten.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in dem beigefligten Beschaftigungsvertrag fir Seeleute O / den
beigefligten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags O zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Wie hoch ist der bezahlte Mindestjahresurlaub flr Seeleute auf Schiffen unter der Flagge Ihres Landes?
(Norm A2.4 Absdtze 1 und 2)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie wird der Anspruch der Seeleute auf bezahlten Jahresurlaub in Ihrem Land berechnet?
(Norm A2.4 Absatz 2; siehe auch Anleitungen in Leitlinie B2.4)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind Vereinbarungen Uber den Verzicht auf den bezahlten Mindestjahresurlaub gemald der innerstaatlichen
Gesetzgebung verboten?
(Norm A2.4 Absatz 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Wurden Vereinbarungen Uber den Verzicht auf bezahlten Jahresurlaub von der zustdndigen Stelle in Threm Land
genehmigt?
(Norm A2.4 Absatz 3)

Falls ja, erldutern Sie bitte, um welche Art von Fallen es sich dabei handelt.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind die Reeder verpflichtet, den Seeleuten angemessenen Landgang zu gewahren?
(Norm A2.4 Absatz 2)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 2.4, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Bitte Ubermitteln Sie eine Kopie der Bestimmungen aller anwendbaren Gesamtarbeitsvertrage, die
die Berechnung des bezahlten Mindestjahresurlaubs auf einer Grundlage vorsehen, die vom Mindesturlaub von
2,5 Tagen fur jeden Dienstmonat abweicht.

(Norm A2.4 Absatz 2)

Soweit die Bestimmungen nicht in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache verfligbar sind, geben Sie
bitte eine Zusammenfassung in einer dieser Sprachen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Regel 2.5 - Heimschaffung

Norm A2.5.1 und A2.5.2; siehe auch Leitlinie B2.5

Norm A2.5.1 - Heimschaffung

Norm A2.5.2 - Finanzielle Sicherheit

Seeleuten ist eine Heimschaffung zu gewahren, die fur sie kostenlos ist, au8er in Fallen, in denen der Code
etwas anderes erlaubt.

Seeleute haben in den folgenden Fallen Anspruch auf Heimschaffung:

o wenn der Beschéaftigungsvertrag fir Seeleute im Ausland endet;

o wenn ihr Beschaftigungsvertrag fur Seeleute durch:
- den Reeder oder
- die Seeleute aus berechtigten Griinden beendet wird; und

o wenn die Seeleute nicht mehr in der Lage sind, ihre vertraglichen Aufgaben auszufuhren, oder von ihnen
nicht erwartet werden kann, dass sie sie unter den besonderen Umstanden ausfihren konnen.

Die Anspriiche von Seeleuten auf Heimschaffung sind in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder sonsti-
gen MaRnahmen oder Gesamtarbeitsvertragen vorzusehen.

Schiffe missen eine finanzielle Sicherheit bereitstellen, um die Heimschaffung von Seeleuten zu gewahrleisten.

Eine Kopie der anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen tber die Heimschaffung muss auf den Schiffen
mitgefihrt und den Seeleuten in einer geeigneten Sprache zur Verfligung gestellt werden.

Die Heimschaffung von Seeleuten auf Schiffen, die einen Hafen anlaufen oder in den Gewassern eines Landes
verkehren, muss erleichtert werden.

Die Heimschaffung von Seeleuten darf nicht wegen der finanziellen Situation des Reeders oder wegen dessen
Ablehnung, die Seeleute zu ersetzen, verweigert werden.

Die Mitglieder haben zusammenzuarbeiten, um die unverzigliche Heimschaffung von Seeleuten zu erleich-
tern, insbesondere wenn sie als im Stich gelassen gelten, und um sicherzustellen, dass Seeleuten, die auf
einem Schiff angeheuert wurden, um in ihrem Hoheitsgebiet oder auf einem Schiff unter ihrer Flagge im Stich
gelassene Seeleute abzulésen, die Rechte und Anspriiche aufgrund dieses Ubereinkommens gewahrt wer-
den.

Far Schiffe muss ein wirksames System der finanziellen Sicherheit bestehen, um Seeleute im Fall ihres Im-

Stich-Lassens zu unterstutzen.

Seeleute gelten als im Stich gelassen, wenn die Reeder:

o die Kosten fur die Heimschaffung der Seeleute nicht GUbernehmen; oder

o den Seeleuten nicht den notwendigen Unterhalt und die notwendige Unterstiitzung gewahren; oder

o auf andere Weise einseitig ihre Beziehungen zu den Seeleuten beendet haben; darunter fallt auch die
Nichtzahlung vertraglich vereinbarter Heuern fir einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten.

Schiffe, die gemaR Regel 5.1.3 zu zertifizieren sind, mussen ein Zertifikat oder einen anderen Nachweis der

finanziellen Sicherheit an Bord mit sich fuhren und an einer gut sichtbaren Stelle aushangen.

Das System der finanziellen Sicherheit fur den Fall der Zurtlicklassung von Seeleuten muss ausreichend sein,

um Folgendes zu decken:

o ungezahlte Heuern und andere den Seeleuten vom Reeder zu gewahrende Leistungen, beschrankt auf
vier Monate;

o alle den Seeleuten entstandenen angemessenen Aufwendungen, einschliel3lich der Kosten der Heim-
schaffung; und

o die grundlegenden BeduUrfnisse der Seeleute, wie z. B.: angemessene Erndhrung, erforderliche Beklei-
dung, Unterkunft, Trinkwasserversorgung, fiir das Uberleben an Bord des Schiffes ausreichender Treib-
stoff sowie notwendige medizinische Betreuung.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in dem beigefligten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute O / den
beigefligten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags O / der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung,
Teil I O/Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder mehrere der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.
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Welche Art von finanzieller Sicherheit wird von Schiffen, die unter der Flagge Ihres Landes fahren, geleistet?
(Regel 2.5 Absatz 2)

Schreibt die innerstaatliche Gesetzgebung die Gewahrleistung eines schnellen und wirksamen Systems der finan-
ziellen Sicherheit vor, um Seeleute im Falle ihres Im-Stich-Lassens zu unterstltzen?
(Norm A2.5.2 Absatz 1)

Falls ja, geben Sie bitte die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen an, geben Sie den jeweiligen Wortlaut
wieder und geben Sie an, ob das System der finanziellen Sicherheit nach Beratung mit den betroffenen Verban-
den der Reeder und der Seeleute festgelegt wurde.

(Norm A2.5.2 Absatz 3)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Unter welchen Umstanden (einschlieRlich der maximalen Dienstzeit an Bord von Schiffen) haben Seeleute ein
Recht auf Heimschaffung?
(Regel 2.5 Absatz 1; Norm A2.5.1 Absétze 1 und 2; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.5.1 Absétze 1 und 2)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Gibt es Umstande, unter denen von Seeleuten erwartet werden kann, dass sie fur die Kosten ihrer Heimschaffung
aufkommen?

(Norm A2.5.1 Absatz 3)

Falls ja, fUhren Sie bitte die Umstande und die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie
nach Moéglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche Anspriiche haben die Reeder fir die Heimschaffung von Seeleuten zu gewahren?
(Norm A2.5.1 Absatz 2 Buchstabe c; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.5.1 Absdtze 3-5)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Hat Ihr Land Antrage auf Erleichterung der Heimschaffung von Seeleuten erhalten?

(Norm A2.5.1 Absdéitze 7 und 8)

Falls ja, wie hat Ihr Land darauf geantwortet?

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erteilen Sie bitte Ausktinfte zu den Malinahmen, die Ihr Land im Hinblick auf die Zusammenarbeit ergriffen hat,
um die unverzigliche Heimschaffung von Seeleuten zu erleichtern, insbesondere wenn sie als im Stich gelassen
gelten, und um sicherzustellen, dass Seeleuten, die auf einem Schiff angeheuert wurden, um im Hoheitsgebiet
Ihres Landes oder auf einem Schiff unter seiner Flagge im Stich gelassene Seeleute abzulésen, die Rechte und
Anspriiche aufgrund dieses Ubereinkommens gewahrt werden.

(Norm A2.5.1 Absatz 9)

Anm.: Die Regierung wird in diesem Zusammenhang auf die Leitlinien fiir den Umgang mit Féllen des Zuriicklassens von Seeleuten
(Guidelines on how to deal with seafarer abandonment cases) aufmerksam gemacht, die 2022 von der Gemeinsamen
dreigliedrigen IAO-IMO-Arbeitsgruppe fur die Ermittlung und Behandlung der Seeleute betreffenden Fragen und den Faktor
Mensch angenommen wurden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Unter welchen Umstanden gelten Seeleute gemal innerstaatlicher Gesetzgebung als im Stich gelassen?
(Norm A2.5.2 Absatz 2)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:



https://www.ilo.org/resource/other/guidelines-how-deal-seafarer-abandonment-cases
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Sieht die innerstaatliche Gesetzgebung vor, dass Schiffe, die gemald Regel 5.1.3 zu zertifizieren sind, ein Zertifikat
oder einen anderen Nachweis der finanziellen Sicherheit, ausgestellt vom Anbieter der finanziellen Sicherheit, an
Bord mit sich filhren missen?

Falls ja, geben Sie bitte an, ob das Zertifikat oder ein anderer Nachweis die in Anhang A2-I verlangten Angaben zu
enthalten hat und in englischer Sprache abgefasst oder durch eine englische Ubersetzung ergénzt sein muss und
ob eine Kopie an einer deutlich sichtbaren Stelle an Bord ausgehangt werden muss.

(Norm A2.5.2 Absdtze 6 und 7)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Schreibt die innerstaatliche Gesetzgebung vor, dass das System der finanziellen Sicherheit ausreichend zu sein
hat, um ungezahlte Heuern und andere zu gewahrende Leistungen, alle den Seeleuten entstandenen Aufwen-
dungen (einschlieBlich der Heimschaffungskosten) und die grundlegenden Bedurfnisse der Seeleute gemaR der
Norm A2.5.2 Absatz 9 zu decken?

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sieht die innerstaatliche Gesetzgebung vor, dass der Anbieter der finanziellen Sicherheit die zustandige Stelle des
Flaggenstaats mindestens 30 Tage im Voraus vor dem Ablauf der Gultigkeitsdauer der finanziellen Sicherheit
informieren muss?

(Norm A2.5.2 Absatz 11)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 2.5, einschlief3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Bitte Ubermitteln Sie Folgendes:

e eine Kopie der Bestimmungen Uber den Anspruch der Seeleute auf Heimschaffung in allen anwendbaren
Gesamtarbeitsvertragen (Norm A2.5.1 Absatz 2);

e ein Beispiel fur die Art der Dokumente, die in Bezug auf die von den Reedern zu gewahrende finanzielle
Sicherheit akzeptiert oder ausgestellt werden (Regel 2.5 Absatz 2). Soweit diese Dokumente nichtin englischer,
franzosischer oder spanischer Sprache verfuigbar sind, geben Sie bitte eine Zusammenfassung in einer dieser
Sprachen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.6 - Entschadigung der Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

Norm A2.6; siehe auch Leitlinie B2.6

e Es mussen Regelungen getroffen sein, durch die sichergestellt ist, dass die Reeder den Seeleuten an Bord
eine Entschadigung fur Arbeitslosigkeit zahlen, die infolge eines Verlustes des Schiffes oder von Schiffbruch
entsteht.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in dem beigefligten Beschéaftigungsvertrag fur Seeleute O / den
beigefligten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags O zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kiistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Wie wird die Entschadigung berechnet, die die Reeder den Seeleuten bei Verletzung, Schaden oder Arbeitslosigkeit
im Fall eines Schiffsverlusts oder eines Schiffbruchs zu leisten haben (einschlielich etwaiger Beschrankungen)?
(Norm A2.6 Absatz 1; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.6 Absatz 1)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 2.6, einschliefl3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.7 - Besatzungsstarke der Schiffe

Norm A2.7; siehe auch Leitlinie B2.7

e Auf Schiffen muss eine ausreichende Anzahl von Seeleuten vorhanden sein, um sicherzustellen, dass der
Schiffsbetrieb unter Beriicksichtigung der Gefahrdungen durch Ubermiidung der Seeleute und der Beson-
derheiten und Umstande der Reise unter allen Bedingungen sicher, effizient und gefahrlos verlauft.

e Schiffe mussen die Besatzungsstarken einhalten, die in dem von der zustandigen Stelle ausgestellten Doku-
ment Gber die sichere Schiffsbesatzung oder einem gleichwertigen Zeugnis aufgefihrt sind.

e Die Besatzungsstarke muss die Anforderungen betreffend Verpflegung einschlieBlich Bedienung bertcksich-
tigen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I O/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Werden durch die von der zustandigen Stelle festgelegte oder genehmigte sichere Besatzungsstarke ubermalig
lange Arbeitszeiten vermieden oder auf ein Mindestmal’ beschrankt und ausreichende Ruhezeiten fur die See-
leute gewahrleistet, um die Sicherheit des Schiffes und seiner Besatzung unter allen Betriebszustanden und unter
Berucksichtigung der Besonderheiten und Umstande der Reise sicherzustellen?

(Regel 2.7, Norm A2.7 Absdtze 1 und 2; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.7)

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie tragt die sichere Besatzungsstarke den Anforderungen der Regel 3.2 und der Norm A3.2 tber Verpflegung
einschlieBRlich Bedienung Rechnung?
(Norm A2.7 Absatz 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:




Berichtsformular (gemaR Artikel 22 der Verfassung) fiir das 37
Seearbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006)

Wie werden Beschwerden oder Streitigkeiten betreffend die Festlegung der sicheren Besatzungsstarke eines
Schiffes untersucht und beigelegt?

(siehe Anleitungen in Leitlinie B2.7)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 2.7, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Legen Sie bitte fur jeden Schiffstyp (Fahrgastschiff, Frachtschiff usw.) ein typisches Beispiel fur ein
von der zustandigen Stelle ausgestelltes Dokument Uber die sichere Schiffsbesatzung oder ein gleichwertiges
Zeugnis (Norm A2.7 Absatz 1) in englischer Sprache vor, zusammen mit Informationen Uber den betreffenden
Schiffstyp, seine Bruttoraumzahl und die Anzahl der normalerweise auf dem Schiff arbeitenden Seeleute.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 2.8 - Berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie Beschaftigungschancen fiur Seeleute

Norm A2.8; siehe auch Leitlinie B2.8

e Jedes Mitglied muss Uber eine innerstaatliche Politik verfiigen, die darauf abzielt, die Kompetenzen, Qualifi-
kationen und Beschaftigungschancen von in seinem Hoheitsgebiet wohnenden Seeleuten zu starken.

e Es mussen klare Zielvorgaben fur die berufliche Beratung sowie die theoretische und praktische Ausbildung
festgelegt werden, einschlieRlich WeiterbildungsmalRinahmen fiir Seeleute, deren Aufgaben an Bord sich in
erster Linie auf den sicheren Schiffsbetrieb und die sichere Navigation beziehen.

Unseren Unterlagen zufolge wohnen in unserem Hoheitsgebiet keine Seeleute. O
Kreuzen Sie bitte das Kdstchen an oder machen Sie die nachstehenden Angaben.
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Verfligt Ihr Land Uber eine innerstaatliche Politik, um die berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie
Beschaftigungschancen fur in Threm Hoheitsgebiet wohnende Seeleute zu férdern?
(Regel 2.8 Absatz 1; Norm A2.8 Absditze 1 und 3; siehe Anleitungen in Leitlinie B2.8.1)

Erteilen Sie bitte sachdienliche Ausklinfte.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Verfugt Ihr Land Uber ein Register oder Verzeichnis von Seeleuten, Gber das ihr Zugang zur Beschaftigung gere-
gelt wird?
(siehe Anleitungen in Leitlinie B2.8.2)

Die Beschaftigung von Seeleuten wird nicht Uber Register oder Verzeichnisse geregelt. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 2.8, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
Malinahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Titel 3. Unterkiinfte, Freizeiteinrichtungen, Verpflegung
einschlieBlich Bedienung

Regel 3.1 - Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen

Norm A3.1; siehe auch Leitlinie B3.1

e Auf allen Schiffen missen entsprechend den im MLC, 2006, niedergelegten Mindestnormen angemessene
Unterkunfte und Freizeiteinrichtungen fir Seeleute, die an Bord arbeiten oder leben oder beides, vorhanden
sein und instand gehalten werden, die deren Gesundheit und Wohlbefinden férderlich sind.

e Die Unterkunfte fir Seeleute mussen sicher und angemessen sein und den innerstaatlichen Vorschriften zur
Durchfihrung des MLC, 2006, entsprechen (Norm A3.1 Absatz 1).

e DerKapitan oder eine von ihm bezeichnete Person muss die Unterkiinfte der Seeleute haufig einer Uberpriifung
unterziehen und deren Ergebnisse schriftlich niederlegen und fiir Kontrollen bereithalten (Norm A3.1 Absatz 18).

e Besondere Aufmerksamkeit ist den Anforderungen zu folgenden Punkten zu schenken:

GroRe der Schlafréaume und anderer Unterkunftsraume (Norm A3 Absditze 9 und 10);

Heizung und Luftung (Norm A3.1 Absatz 7);

Larm und Vibration und andere Umweltfaktoren (Norm A3.1 Absatz 6 Buchstabe h);

sanitare und andere damit verbundene Einrichtungen (Norm A3.1 Absétze 11 und 13);

Beleuchtung (Norm A3.1 Absatz 8);

Krankenraume (Norm A3.1 Absatz 12).

e Die Anforderungen gemal3 Regel 3.1 betreffen auch:

o Freizeiteinrichtungen, einschlieBlich sozialer Konnektivitat (Norm A3.1 Absatz 14 und 17);

o die Bestimmungen uber den Schutz der Gesundheit und Sicherheit und die Unfallverhitung unter
Beachtung der speziellen Bedurfnisse der Seeleute, die an Bord leben und arbeiten (Norm A3.1 Absatz 2
Buchstabe a und Absatz 6 Buchstabe h).

e Auf Schiffen, die vor dem Inkrafttreten des MLC, 2006, fir Ihr Land gebaut wurden,” mussen:

o nach MaRgabe der innerstaatlichen Vorschriften angemessene Unterklinfte und Freizeiteinrichtungen
far Seeleute, die an Bord arbeiten oder leben oder beides, vorhanden sein und instand gehalten werden,
die deren Gesundheit und Wohlbefinden férderlich sind (Regel 3.1 Absatz 1); und

o die in den Ubereinkommen Nr. 92 und/oder Nr. 133 niedergelegten Normen, soweit sie in Ihrem Land
anwendbar sind (infolge der Ratifikation der Ubereinkommen, aufgrund im Wesentlichen gleichwertiger
Regelungen infolge der Ratifikation des Ubereinkommens Nr. 147 oder des Protokolls von 1996 zum
Ubereinkommen Nr. 147 oder aus anderen Griinden), befolgt werden (Regel 3.1 Absatz 2).

© O © O o O

Die Anforderungen des Codes, die sich auf die schiffbaulichen MaBnahmen und die Ausrustung beziehen, gelten
nicht flr diese Schiffe, es sei denn, die innerstaatliche Gesetzgebung sieht dies vor. Die sonstigen Anforderungen
des Codes finden Anwendung.

* Ein Schiff gilt zu dem Zeitpunkt als gebaut, zu dem sein Kiel gelegt wird oder zu dem es sich in einer dhnlichen Bauphase
befindet.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 0O/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kiistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat Ihr Land Rechtsvorschriften angenommen, um sicherzustellen, dass auf allen Schiffen unter seiner Flagge,
die unter das Ubereinkommen fallen (einschlieRlich der Schiffe, die vor dem Inkrafttreten des Ubereinkommens
far Ihr Land gebaut wurden), angemessene Unterklnfte und Freizeiteinrichtungen fir Seeleute, die an Bord
arbeiten oder leben oder beides, vorhanden sind und instand gehalten werden?

(Regel 3.1 Absatz 1; Norm A3.1 Absatz 1)

Falls ja, geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der betreffenden Rechtsvorschriften.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Finden auf Schiffe, die vor dem Inkrafttreten des Ubereinkommens fiir Ihr Land gebaut wurden, die einschlagigen
Anforderungen in Ubereinkommen Nr. 92 oder Nr. 133 (oder in Ubereinkommen Nr. 147 oder im Protokoll dazu)
Anwendung, die sich auf die schiffbaulichen MaRnahmen und die Ausristung beziehen?

(Regel 3.1 Absatz 2)

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte an, welche Art von Anforderungen als Anforderungen in Bezug auf die schiff-
baulichen MaBnahmen und die Ausrustung betrachtet werden und daher nicht auf diese Schiffe anwendbar sind.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Tragen die Rechtsvorschriften, mit denen Mindestnormen fir die Unterklnfte und die Freizeiteinrichtungen an
Bord fur die Seeleute festgelegt werden, den Anforderungen in Regel 4.3 und den Bestimmungen des Codes uber
den Schutz der Gesundheit und Sicherheit und die Unfallverhiitung Rechnung?

(Norm A3.1 Absatz 2 Buchstabe a)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so erlautern Sie bitte, wie diesen Anliegen Rechnung getragen wird.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Werden die in der Regel 5.1.4 vorgeschriebenen Uberprifungen durchgefiihrt, wenn ein Schiff erstmals oder
erneut im Schiffsregister eingetragen wird und/oder an den Unterklnften der Seeleute auf einem Schiff wesent-
liche Veranderungen vorgenommen wurden?

(Norm A3.1 Absatz 3)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte hierzu Erlduterungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der allgemeinen Anforderungen, mit denen in Ihrem Land
die Bestimmungen von Absatz 6 Buchstaben a-f der Norm A3.17 hinsichtlich der Unterkiinfte umgesetzt werden.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden in Bezug auf die Anordnung der Schlafraume (auf Schiffen, bei denen es sich nicht um Passagierschiffe
oder Spezialschiffe handelt) Ausnahmen zugelassen?
(Norm A3.1 Absatz 6 Buchstaben c und d)

Falls ja, geben Sie bitte die Art dieser Ausnahmen an und geben Sie den Wortlaut der entsprechenden Bestim-
mungen wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der MaBnahmen Ihres Landes zur Vermeidung des Risikos
einer Exposition gegentber gefdhrlichen Ladrm- und Vibrationspegeln sowie anderen Umweltfaktoren.
(Norm A3.1 Absatz 6 Buchstabe h)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen von Absatz 7 der Norm A3.17 hinsichtlich Heizung und Luftung umgesetzt werden.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen von Absatz 8 der Norm A3.1 hinsichtlich der Beleuchtung umgesetzt werden.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen von Absatz 9 der Norm A3.17 hinsichtlich der Schlafréume umgesetzt werden.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen von Absatz 10 der Norm A3.1 hinsichtlich der Messen umgesetzt werden.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen der Absdtze 17 und 73 der Norm A3.1 hinsichtlich der Sanitareinrichtungen und der Einrichtungen zur Wasche-
pflege umgesetzt werden.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen von Absatz 12 der Norm A3.1 hinsichtlich der Krankenraume umgesetzt werden.

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den
jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der Anforderungen, mit denen in Ihrem Land die Bestimmun-
gen der Absdtze 14, 15 und 17 der Norm A3.1 hinsichtlich der Einrichtungen, Angebote und Dienste zur Erholung
und Freizeitgestaltung, einschlieRRlich sozialer Konnektivitat, umgesetzt werden.

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, inwieweit die Leitlinie B3.1.11 Absatz 8 in Bezug auf den Zugang, der Seeleuten zu Internet an
Bord gewahrt werden sollte, unter der Gewahrleistung, dass etwaige Gebuhren preisgunstig sein sollten, gebtih-
rend bertcksichtigt wurde.

(Leitlinie B3.1.11 Absatz 8)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden fiur Schiffe mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 200 Ausnahmen vorgenommen?

(Norm A3.1 Absdtze 20 und 21)

Falls ja, geben Sie bitte die Art dieser Ausnahmen an.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden Abweichungen zugelassen, um die Interessen von Seeleuten mit unterschiedlichen religiésen und sozia-
len Gebrauchen zu berucksichtigen?
(Norm A3.1 Absatz 19)

Falls ja, geben Sie bitte die Art dieser Abweichungen an.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie haufig missen die Unterkiinfte der Seeleute einer Uberpriifung auf dem Schiff durch den Kapitan oder unter
seiner Verantwortung unterzogen werden und welche Anforderungen gelten fir die schriftliche Niederlegung
der Ergebnisse solcher Uberpriifungen und deren Kontrolle?

(Norm A3.1 Absatz 18)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 3.1., einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Regel 3.2 - Verpflegung einschlieBlich Bedienung

Norm A3.2; siehe auch Leitlinie B3.2

e Es muss dem Bedarf des Schiffes entsprechend und unter Berucksichtigung unterschiedlicher religiéser und
kultureller Gebrauche gentigend Verpflegung und Trinkwasser von geeigneter Qualitdt und mit geeignetem
Nahrwert zur Verfigung stehen.

e Seeleute haben wahrend ihrer Tatigkeit an Bord Anspruch auf kostenfreie Verpflegung.

e Als Schiffskdche * beschéaftigte Seeleute, die fir die Zubereitung von Speisen verantwortlich sind, missen fur
ihre Tatigkeiten ausgebildet und qualifiziert sein.

e Als Schiffskdche tatige Seeleute missen mindestens 18 Jahre alt sein.

e Die Verpflegung, das Trinkwasser und die Verpflegungseinrichtungen sind vom Kapitan oder von einer von
ihm bezeichneten Person haufigen, dokumentierten Uberpriifungen zu unterziehen.

* Der Ausdruck ,Schiffskoch” bezeichnet Seeleute, die flr die Zubereitung von Speisen verantwortlich sind. (Regel 3.2 Absatz 3;
Norm A3.2 Absdtze 3 und 4)

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 01/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Muissen die Reeder den Seeleuten wahrend ihrer Tatigkeit an Bord Nahrungsmittel und Trinkwasser kostenfrei
zur Verfligung zu stellen, die nach Qualitdt, Nahrwert, Menge und Abwechslung geeignet sind und den unter-
schiedlichen religiésen und kulturellen Gebrduchen der Seeleute Rechnung tragen?

(Regel 3.2 Absdtze 1 und 2; Norm A3.2 Absatz 2 Buchstabe a)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind MaRnahmen ergriffen worden, um sicherzustellen, dass die Einrichtung und Ausstattung des Verpflegungs-
dienstes an Bord jedes Schiffes so gestaltet sind, dass die Seeleute ausreichende, abwechslungsreiche, ausgewo-
gene und nahrhafte sowie nach hygienischen Standards zubereitete Mahlzeiten erhalten?

(Norm A3.2 Absatz 2 Buchstabe b)

Falls ja, geben Sie bitte an, welcher Art die entsprechenden Anweisungen oder Anleitungen sind und wie haufig
sie erteilt werden.

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Mussen Schiffskdche einen von der zustandigen Stelle gebilligten oder anerkannten Lehrgang erfolgreich abge-
schlossen haben?
(Norm A3.2 Absatz 2 Buchstabe ¢ sowie Absdtze 3 und 4)

Falls ja, legen Sie bitte die Hauptbestandteile des Lehrgangs dar.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden gemald Norm A3.2 Absatz 6 Ausnahmegenehmigungen erteilt, die es einem nicht voll qualifizierten Koch
gestatten, als Schiffskoch zu arbeiten?
Falls ja, geben Sie bitte an, wie haufig und in welcher Art von Fallen solche Ausnahmegenehmigungen erteilt wurden.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie haufig und nach welchen Modalititen sind die dokumentierten Uberpriifungen an Bord durch den Kapitan
oder unter seiner Verantwortung in Bezug auf Folgendes durchzufihren:

e die Verpflegungs- und Trinkwasservorrate in Bezug auf Menge, Nahrwert, Qualitdt und Abwechslung;
e die Raume und Ausristungsgegenstande, die der Lagerung von Verpflegung und Trinkwasser dienen;
e Kuchen und andere Ausristungen fur die Zubereitung und das Servieren von Speisen?

(Norm A3.2 Absatz 7)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen Schiffskéche mindestens 18 Jahre alt sein?
(Norm A3.2 Absatz 8)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 3.2, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Titel 4. Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung, soziale
Betreuung und Gewahrleistung der sozialen Sicherheit

Regel 4.1 - Medizinische Betreuung an Bord und an Land

Norm A4.1; siehe auch Leitlinie B4.1

e Es muissen angemessene MalBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Seeleute bestehen, und die Seeleute
mussen, wahrend sie an Bord arbeiten, Zugang zu unverzuglicher und angemessener medizinischer Betreu-
ung, einschliel3lich einer notwendigen Zahnbehandlung, haben.

e Zur medizinischen Betreuung an Bord gehdéren obligatorisch ein qualifizierter Arzt (oder, soweit zulassig,
mindestens eine fir die medizinische Betreuung an Bord zustandige Person), eine Schiffsapotheke, medizini-
sche Ausristung und ein medizinisches Handbuch sowie vorsorgliche Malinahmen, damit facharztliche Bera-
tung an Land eingeholt werden kann.

e Nach MaRBgabe der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis ist der medizinische Schutz und die medizini-
sche Betreuung fur die Seeleute kostenfrei zu gewahren.

e Den Seeleuten muss es gestattet sein, in den Anlaufhafen unverziglich einen qualifizierten Arzt oder Zahn-
arzt aufzusuchen, soweit dies mdglich ist.

e Seeleute, die eine sofortige medizinische Betreuung bendtigen, mussen unverziglich ausgeschifft werden
und Zugang zu medizinischen Einrichtungen an Land fiir eine angemessene Behandlung erhalten.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I O/
Teil II O / dem beigefligten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute [I / den beigefliigten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrags O zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder mehrere der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

MEDIZINISCHE BETREUUNG AN BORD

Bestehen Malinahmen, um den Schutz der Gesundheit der Seeleute auf Schiffen unter der Flagge Ihres Landes
sicherzustellen, einschlieBlich des unverziiglichen Zugangs zu medizinischer Diagnose und Behandlung durch
qualifiziertes medizinisches und/oder zahnarztliches Personal an Bord sowie des Zugangs zu den notwendigen
Einrichtungen, Medikamenten, Geraten und Fachauskunften, so dass die gebotene Betreuung derjenigen ver-
gleichbar ist, die den Arbeitnehmern an Land zur Verfligung steht?

(Regel 4.1 Absatz 1; Norm A4.1 Absatz 1 Buchstaben a und b, Absatz 3 und Absatz 4 Buchstaben a-c)

Falls ja, geben Sie bitte eine Zusammenfassung des Inhalts der entsprechenden Anforderungen.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Bestehen Malinahmen, um sicherzustellen, dass der Reeder bzw. der Kapitan den Seeleuten gestattet, in den
Anlaufhafen unverzuglich einen qualifizierten Arzt oder Zahnarzt aufzusuchen, soweit dies moglich ist?

(Norm A4.1 Absatz 1 Buchstabe c)

Falls ja, in welcher Art von Fallen kann ein solcher Arztbesuch verweigert werden?

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Unter welchen Voraussetzungen muss auf Schiffen unter der Flagge Ihres Landes ein qualifizierter Arzt an Bord
vorhanden sein, der fur die arztliche Betreuung verantwortlich ist?
(Norm A4.1 Absatz 4 Buchstabe b)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erhalten Seeleute medizinische und zahnarztliche Behandlung, erforderliche Medikamente und sonstige ein-
schlagige Betreuung an Bord kostenlos?
(Regel 4.1 Absatz 2; Norm A4.1 Absatz 1 Buchstabe d)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte an, in welchem Mal die Seeleute die entsprechenden Kosten zu tragen
haben.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen die Reeder die Kosten der medizinischen Betreuung von Seeleuten in einem auslandischen Hafen tragen?

(Regel 4.1 Absatz 2; Norm A4.1 Absatz 1 Buchstabe d)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte an, in welchem Mal3 die Seeleute die entsprechenden Kosten zu tragen haben.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Werden die Schiffsapotheke, die medizinische Ausriistung und das medizinische Handbuch regelmafig Gberprift,
um sicherzustellen, dass sie ordnungsgemaR in Stand gehalten werden?
(Norm A4.1 Absatz 4 Buchstabe a; siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.1.1 Absatz 4)

Falls ja, geben Sie bitte an, worin diese Uberprifungen bestehen und wer sie in welchen Zeitabstdnden durch-
fahrt.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen die Schiffe Uber geeignete Ausriistung und auf dem neuesten Stand befindliche Kontaktinformationen
verfugen, um wahrend einer Fahrt tGber Funk oder Satellitenfunk arztliche Beratung an Land einzuholen?
(Norm A4.1 Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 4 Buchstabe d; siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.1.1 Absatz 6)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

MEDIZINISCHE BETREUUNG AN LAND

Geben Sie bitte an, welche Malinahmen angenommen wurden, um zu gewahrleisten, dass Seeleute an Bord von
Schiffen in Ihrem Hoheitsgebiet, die eine sofortige medizinische Betreuung bendtigen, unverziglich ausgeschifft
werden und fur eine angemessene Behandlung Zugang zu medizinischen Einrichtungen an Land erhalten?
(Regel 4.1 Absatz 3; Norm A4.1 Absatz 5; siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.1.3)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Unser Land ist ein Binnenstaat. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, in welchen Fallen davon ausgegangen wird, dass Seeleute sofortige medizinische Betreuung
bendtigen, und inwieweit die Leitlinie B4.1.3 Absatz 5 in dieser Hinsicht gebuhrend bericksichtigt wurde.
(Leitlinie B4.1.3 Absatz 5)
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, inwieweit die Leitlinie B4.1.3 Absatz 4 in Bezug auf die Notwendigkeit, sicherzustellen, dass
Seeleute nicht aus Grunden der 6ffentlichen Gesundheit daran gehindert werden, von Bord zu gehen, und es
ihnen maglich ist, Schiffsvorrate an Treibstoff, Wasser, Lebensmitteln und Versorgungsgutern aufzufillen,
gebuUhrend berlcksichtigt wurde.

(Leitlinie B4.1.3 Absatz 4)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist in Rechtsvorschriften ein Funk-, Satellitenfunk- oder ahnliches Kommunikationssystem vorgesehen, mit dem
allen Schiffen rund um die Uhr arztliche Beratung zur Verfliigung gestellt wird?
(Norm A4.1 Absatz 4 Buchstabe d)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.
Unser Land ist ein Binnenstaat. O

Ist dies nicht der Fall, so legen Sie bitte dar, welcher Grad an Dienstleistungen dieser Art erbracht wird, und
erlautern Sie gegebenenfalls, welche Hindernisse der Erbringung solcher Dienstleistungen im Wege stehen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, welche MaRnahmen ergriffen wurden, um die Uberfiihrung des Leichnams oder der Asche
verstorbener Seeleute in das Heimatland durch den Reeder in den im Ubereinkommen vorgesehenen Féllen zu
erleichtern.

(Norm A4.1 Absatz 6 und Leitlinie B4.1.4 Absatz 1 Buchstabe k)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 4.1, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte Folgendes bei:

e ein Muster des einheitlichen arztlichen Berichtsformulars fir Seeleute (Norm A4.1 Absatz 2; siehe die Anlei-
tungen in Leitlinie B4.1.2 Absatz 1);

e eine Kopie der Anforderungen in Bezug auf die Schiffsapotheke, die medizinische Ausristung und das medi-
zinische Handbuch (Norm A4.1 Absatz 4 Buchstabe a; siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.1.1 Abséitze 4 und 5).

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 4.2 - Verpflichtungen der Reeder

Norm A4.2.1 und A4.2.2; siehe auch die Leitlinien B4.2.1 und B4.2.2

e Seeleute haben das Recht auf materielle Hilfe und Unterstiitzung durch den Reeder hinsichtlich der finan-
ziellen Folgen bei Krankheit, Verletzung oder Tod wahrend ihrer Tatigkeit im Rahmen eines Beschaftigungs-
vertrags flr Seeleute oder als Folge ihrer Beschaftigung im Rahmen eines solchen Vertrags.

e Die Reeder haben die Kosten fur die medizinische Betreuung, einschlieBlich der medizinischen Behandlung
und der Versorgung mit den notwendigen Arzneimitteln und Heilmitteln, sowie Verpflegung und Unterkunft
auBerhalb des Wohnorts der Seeleute zu tragen, bis die erkrankten oder verletzten Seeleute wieder gesund
sind oder bis die Krankheit oder Erwerbsunfahigkeit als dauernd eingestuft ist.

e Die Reeder oder ihre Vertreter haben MaRnahmen zu ergreifen, um das an Bord zurlickgelassene Eigentum
der erkrankten, verletzten oder verstorbenen Seeleute in Verwahrung zu nehmen.

e Die Reeder haben finanzielle Sicherheiten (in Form eines Sozialversicherungssystems, einer Versicherung,
eines Fonds oder eines anderen ahnlichen Instruments) zu stellen, um eine Entschadigung bei Tod oder
Erwerbsunfahigkeit der Seeleute aufgrund von Arbeitsunfallen, Krankheiten oder Gefahrdungen gemaR den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften, dem Beschaftigungsvertrag fiir Seeleute oder dem Gesamtarbeits-
vertrag sicherzustellen.

e Das System der finanziellen Sicherheit muss folgende Anforderungen erfullen:

o die vertragliche Entschadigung ist vollstandig und unverziglich zu zahlen;

o es darf kein Druck ausgelbt werden, eine Zahlung unterhalb des vertraglich vereinbarten Betrags zu
akzeptieren;

o wenn die vollstandige Entschadigung erst nach einer gewissen Zeit festgelegt werden kann, haben See-
leute Interimszahlungen zu erhalten, um unbillige Harten zu vermeiden;
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o die Seeleute erhalten Zahlungen unbeschadet anderer rechtlicher Anspriiche (diese Zahlungen kénnen
vom Reeder jedoch mit Entschadigungen fur andere Forderungen der Seeleute gegentiber dem Reeder,
die auf demselben Vorfall beruhen, verrechnet werden); und

o die Forderung nach vertraglicher Entschadigung kann unmittelbar von den betroffenen Seeleuten, von
ihren nachsten Angehdrigen, einem Vertreter der Seeleute oder von einem benannten Begunstigten
geltend gemacht werden.

e Es mussen effektive Regelungen vorhanden sein, um vertragliche Anspriiche im Rahmen zugiger und fairer

Verfahren entgegenzunehmen, zu behandeln und unparteiisch zu regein.

e Schiffe mussen ein Zertifikat oder einen anderen Nachweis der finanziellen Sicherheit an Bord mitfuhren,
ausgestellt vom Anbieter der finanziellen Sicherheit; dieser Nachweis ist an einer deutlich sichtbaren Stelle
an Bord auszuhangen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in dem beigefligten Beschaftigungsvertrag fur Seeleute O / den
beigefliigten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags O / der beigefligten Seearbeits-Konformitatserklarung,
Teil I O/Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder mehrere der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat Ihr Land Rechtsvorschriften angenommen, wonach die Reeder den Seeleuten materielle Hilfe und Unterstit-
zung hinsichtlich der finanziellen Folgen, einschliel3lich Bestattungskosten, bei Krankheit, Verletzung oder Tod
wahrend ihrer Tatigkeit im Rahmen eines Beschaftigungsvertrags flr Seeleute oder als Folge ihrer Beschaftigung
im Rahmen eines solchen Vertrags zu gewahren haben?

(Regel 4.2 Absatz 1; Norm A4.2.1 Absétze 1 und 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sehen Ihre innerstaatlichen Rechtsvorschriften eine Beschrankung des Zeitraums vor, in dem der Reeder fortlau-
fend verpflichtet ist, die Kosten fuir medizinische Betreuung und sonstige Kosten aufgrund einer Verletzung oder
Erkrankung von Seeleuten zu tragen und abgemusterten Seeleuten die volle Heuer oder einen Teil davon zu
zahlen?

(Norm A4.2.1 Absiitze 2 und 4)

Falls ja, nennen Sie bitte die Anzahl der Wochen vom Tag der Verletzung oder des Krankheitsbeginns an, wahrend
deren der Reeder hierzu verpflichtet bleibt.

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Sehen Ihre innerstaatlichen Rechtsvorschriften in bestimmten Fallen Ausnahmen von der Verpflichtung des Ree-
ders zur Fursorge vor?
(Norm A4.2.1 Absatz 5)

Falls ja, nennen Sie bitte diese Falle.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche Art(en) von finanziellen Sicherheiten haben die Reeder zu stellen, um eine Entschadigung bei Tod oder
Erwerbsunfahigkeit der Seeleute aufgrund von Arbeitsunfallen, Krankheiten oder Gefahrdungen zu gewahren.

Geben Sie bitten an, welche Form(en) das System der finanziellen Sicherheit hat und ob sie nach Beratung mit
den in Frage kommenden Verbanden der Reeder und der Seeleute festgelegt wurde(n).
(Norm A4.2.1 Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 8; Norm A4.2.2 Absatz 2)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, wie die innerstaatlichen Rechtsvorschriften sicherstellen, dass das System der finanziellen
Sicherheit die folgenden Mindestanforderungen erfullt:

a) vollstandige und unverzugliche Zahlung der Entschadigung;
b) kein Druck, eine Zahlung unterhalb des vertraglich vereinbarten Betrags zu akzeptieren;
¢) Interimszahlungen (solange die Bewertung der Lage noch andauert), um unbillige Harten zu vermeiden;

d) Verrechnung der Zahlungen mit Entschadigungen fur andere Forderungen der Seeleute gegentber dem
Reeder, die auf demselben Vorfall beruhen;

e) Personen, die die Forderung nach vertraglicher Entschadigung geltend machen kdnnen (die betroffenen
Seeleute, ihre nachsten Angehorigen, ein Vertreter der Seeleute oder ein benannter Begunstigter).

(Norm A4.2.1 Absatz 8)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Sehen die innerstaatlichen Rechtsvorschriften vor, dass Schiffe ein Zertifikat oder einen anderen Nachweis der
finanziellen Sicherheit an Bord mitfiihren mussen, ausgestellt vom Anbieter der finanziellen Sicherheit?

(Norm A4.2.1 Absdtze 11 und 74)

Falls ja, geben Sie bitte an, ob das Zertifikat oder ein anderer Nachweis der finanziellen Sicherheit die in
Anhang A4-I geforderten Angaben enthalt und in englischer Sprache abgefasst oder von einer englischen Uber-
setzung begleitet sein muss und ob eine Kopie davon an einer deutlich sichtbaren Stelle an Bord ausgehangt
werden muss.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Schreiben die innerstaatlichen Rechtsvorschriften vor, dass:

a) der Anbieter der finanziellen Sicherheit die zustandige Stelle des Flaggenstaates mindestens 30 Tage zuvor
unterrichten muss, ehe die finanzielle Sicherheit erldschen darf;

b) die zusténdige Stelle des Flaggenstaates vom Anbieter der finanziellen Sicherheit unterrichtet werden muss,
wenn die finanzielle Sicherheit eines Reeders annulliert oder gekiindigt wird;

c¢) die Seeleute im Voraus informiert werden mussen, wenn die finanzielle Sicherheit eines Reeders annulliert
oder geklndigt werden soll.

(Norm A4.2.1 Absdtze 9, 10 und 12)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wie gewahrleisten innerstaatliche Rechtsvorschriften, dass effektive Regelungen vorhanden sind, um vertrag-
liche Anspriche auf Entschadigung bei Tod oder Erwerbsunfahigkeit der Seeleute aufgrund von Arbeitsunfallen,
Krankheiten oder Gefahrdungen im Rahmen zugiger und fairer Verfahren entgegenzunehmen, zu behandeln
und unparteiisch zu regeln?

(Norm A4.2.2 Absatz 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wird die Pflicht der Reeder, die Kosten fur die medizinische Betreuung, Verpflegung und Unterkunft und die
Bestattung zu tragen, unter bestimmten Umstadnden von staatlichen Stellen Gbernommen?

(Norm A4.2.1 Absatz 6, siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.2.1 Absdtze 2 und 3)

Falls ja, nennen Sie bitte diese Umstande.

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Mdglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Haben die Reeder oder ihre Vertreter das an Bord zurlickgelassene Eigentum der erkrankten, verletzten oder
verstorbenen Seeleute in Verwahrung zu nehmen und/oder es ihnen oder ihren nachsten Angehdrigen zuruck-
zugeben.

(Norm A4.2.1 Absatz 7)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 4.2, einschliefl3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte ein Beispiel fir die Art von Dokumenten bei, die hinsichtlich der vom Reeder zu
stellenden finanziellen Sicherheit akzeptiert oder ausgestellt werden (Norm A4.2.1 Absatz 1 Buchstabe b).

Soweit diese Unterlagen nicht in englischer, franzdsischer oder spanischer Sprache verfliigbar sind, geben Sie
bitte eine Zusammenfassung in einer dieser Sprachen.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 4.3 - Schutz der Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung

Norm A4.3; siehe auch Leitlinie B4.3

e Die Arbeits-, Lebens- und Ausbildungsbedingungen auf Schiffen mussen sicher und hygienisch sein und mit
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und anderen MaBnahmen zum Arbeitsschutz und zur Unfallver-
hatung an Bord im Einklang stehen. Auf den Schiffen sind angemessene Vorkehrungen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu treffen, einschlieBlich der Verhltung des Risikos einer schadlichen
Exposition gegenuber Umweltfaktoren und Chemikalien und von Verletzungs- oder Krankheitsrisiken, die
durch den Einsatz von Anlagen und Maschinen an Bord auftreten kdnnen.

e Die Schiffe missen Uber eine Politik und ein Programm im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
verfiigen, um Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu verhuten, wobei der Gesundheit und Sicherheit der
Seeleute unter 18 Jahren besondere Beachtung zu schenken ist.

e Auf Schiffen (mit finf oder mehr Seeleuten) ist ein Schiffsicherheitsausschuss einzurichten, in dem der als
Sicherheitsbeauftragter fungierende Vertreter der Seeleute mitwirkt.

e Hinsichtlich des Arbeitsschutzmanagements an Bord ist (unter BerUcksichtigung der einschlagigen statisti-
schen Daten) einer Risikobewertung vorzunehmen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I 01/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kiistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat Ihr Land innerstaatliche Rechtsvorschriften angenommen und andere MalBnahmen getroffen, einschlief3lich
der Ausarbeitung und Bekanntmachung innerstaatlicher Richtlinien fir das Arbeitsschutzmanagement, um die
Seeleute zu schutzen, die auf Schiffen unter der Flagge Ihres Landes leben, arbeiten und ausgebildet werden?
(Regel 4.3 Absdtze 1-3)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Werden mit diesen Rechtsvorschriften und anderen MaRnahmen samtliche in Norm A4.3 Absdtze 1 und 2 genann-
ten Punkte behandelt, einschlieBlich der MaBnhahmen zur Gewahrleistung der Bereitstellung aller erforderlichen
personlicher Schutzausristung in angemessener GroRe und zum Schutz der Seeleute unter 18 Jahren?

(Norm A4.3 Absdtze 1 und 2; siehe die Anleitungen in Leijtlinie B4.3)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte die nicht behandelten Punkte an.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Werden diese Rechtsvorschriften und anderen MaBnahmen in Beratung mit den Verbanden der Reeder und der
Seeleute regelmalig Uberpruft, mit dem Ziel, sie im Hinblick auf technologische Verdnderungen und neue For-
schungserkenntnisse und im Bemuhen um eine standige Verbesserung zu Uberarbeiten?

(Norm A4.3 Absatz 3)

Falls ja, geben Sie bitte an, worauf sich diese Uberpriifungen erstrecken und welches ihre Ergebnisse sind.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist auf Schiffen mit finf oder mehr Seeleuten ein Sicherheitsausschuss einzurichten, in dem Vertreter der See-
leute mitwirken?
(Norm A4.3 Absatz 2 Buchstabe d)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Werden alle Todesfélle von Seeleuten, die an Bord von Schiffen unter Ihrer Flagge beschaftigt, angeheuert oder
tatig sind, angemessen untersucht und aufgezeichnet und wird dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes auf jahrlicher Grundlage daruber Bericht erstattet?

(Norm A4.3 Absatz 5 Buchstabe a; siehe Leitlinie B4.3.5 Absdtze 4 und 5)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Werden Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und Todesfalle unter Berlcksichtigung der Leilinien der IAO gemeldet?

(Norm A4.3 Absatz 5 Buchstabe b und Absatz 6)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte an, welche Meldeanforderungen gelten.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen die Reeder Risikobewertungen hinsichtlich des Arbeitsschutzmanagements an Bord des Schiffes vorneh-
men?

(Norm A4.3 Absatz 8)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so legen Sie bitte dar, was die Reeder zur Ermittlung und Verhitung von Risiken unterneh-
men mussen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 4.3, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Figen Sie bitte in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache Folgendes bei:

e ein Beispiel fir ein Dokument (z. B. Teil II der Seearbeits-Konformitatserklarung), aus dem die Praktiken des
Reeders oder die Programme an Bord (einschlielich Risikobewertung) zur Verhitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten hervorgehen (Norm A4.3 Absatz 1 Buchstabe c Absatz 2 Buchstabe b und Absatz 8);

e eine Kopie der einschlagigen innerstaatlichen Richtlinien (Regel 4.3 Absatz 2);

e eine Kopie des oder der Dokumente, die fir die Meldung von unsicheren Arbeitsbedingungen oder von
Arbeitsunfallen an Bord verwendet werden (Norm A4.3 Absatz 1 Buchstabe d).

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 4.4 - Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

Norm A4.4; siehe auch Leitlinie B4.4

e Soweit in Ihrem Land Sozialeinrichtungen an Land vorhanden sind, mussen sie allen Seeleuten zuganglich
sein, ungeachtet der Staatsangehorigkeit, der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politi-
schen Meinung oder der sozialen Herkunft und ungeachtet des Flaggenstaats ihres Schiffs.

e Die Entwicklung von Sozialeinrichtungen sollte in geeigneten Hafen geférdert werden, die nach Beratung mit
den Verbanden der Reeder und der Seeleute zu bestimmen sind.

e Es ist die Einrichtung von Sozialbeiraten zu fordern, deren Aufgabe es ist, die Sozialeinrichtungen und -
dienste regelmalig darauf hin zu Gberprifen, ob sie den BedUrfnissen der Seeleute unter Berucksichtigung
der Entwicklungen im Seeschifffahrtssektor entsprechen.

Unser Land ist ein Binnenstaat OJ.
Kreuzen Sie bitte das obenstehende Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Wie viele flir Seeleute bestimmte Sozialeinrichtungen an Land werden in Ihrem Land betrieben?

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erteilen Sie bitte Ausklnfte zu Planen fur die Entwicklung oder den Ausbau von Sozialeinrichtungen fur Seeleute
in Threm Land.

(Norm A4.4 Absatz 2)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Ist der Zugang zu Sozialeinrichtungen und -diensten an Land fir bestimmte Gruppen von in Hafen anlandenden
Seeleuten beschrankt?
(Regel 4.4 Absatz 1; Norm A4.4 Absatz 1)

Falls ja, geben Sie bitte die Art der geltenden Beschrankungen an.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurden ein oder mehrere Sozialbeirate eingerichtet?
(Norm A4.4 Absatz 3)

Falls ja, legen Sie bitte deren Zusammensetzung und Tatigkeiten dar.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, inwieweit Leitlinie B4.4.2 Absatz 5 in Bezug auf den Internetzugang fur Seeleute an Bord von
Schiffen in Ihren Hafen und dazugehérigen Ankerplatzen unter der Gewahrleistung, dass etwaige Gebuhren
preisgunstig sein sollten, bertcksichtigt wurde.

(Leitlinie B4.4.2 Absatz 5)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 4.4, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Figen Sie bitte in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache Folgendes bei:
e gegebenenfalls eine Liste aller fir Seeleute bestimmten Sozialeinrichtungen und -dienste an Land, die in
Ihrem Land betrieben werden;

e gegebenenfalls eine Kopie eines von einem Sozialbeirat erstellten Berichts oder Uberpriifungsdokuments zu
den einschlagigen Sozialdiensten.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Regel 4.5 - Soziale Sicherheit

Norm A4.5; siehe auch Leitlinie B4.5

Erganzend zu dem Schutz hinsichtlich der medizinischen Betreuung und dem Schutz aufgrund der Verpflich-
tungen der Reeder haben alle Seeleute, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Ihrem Hoheitsgebiet haben,
Anspruch auf Schutz der sozialen Sicherheit in den Zweigen der sozialen Sicherheit, die Ihr Land dem General-
direktor des IAA angezeigt hat (und die mindestens drei der neun im Ubereinkommen genannten Zweige
einschlielen mussen).

Der Schutz der sozialen Sicherheit darf nicht weniger gunstig sein als derjenige, der flr die in Ihrem Hoheits-
gebiet wohnenden Arbeitnehmer an Land besteht. Dieser Verantwortlichkeit kann zum Beispiel durch geeig-
nete bi- oder multilaterale Ubereinkinfte oder durch auf Beitrdgen beruhende Systeme entsprochen werden.

Ihr Land hat entsprechend seinen innerstaatlichen Gegebenheiten, einzeln oder durch internationale Zusam-
menarbeit, MaBnahmen zu ergreifen, um schrittweise einen umfassenden Schutz der sozialen Sicherheit fur
Seeleute zu erreichen. Der vorliegende Bericht muss auch Informationen Uber die Schritte enthalten, die Ihr
Land zur Ausweitung des Schutzes auf andere als die bislang dem IAA angezeigten Zweige der sozialen
Sicherheit unternommen hat.

Bei Fehlen eines angemessenen Schutzes in den neun im Ubereinkommen genannten Zweigen der sozialen
Sicherheit sind anderweitige Systeme in Erwagung zu ziehen, durch die den Seeleuten im Einklang mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis vergleichbare Leistungen gewahrt werden.

Soweit dies mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis im Einklang steht, hat Ihr Land mit anderen
zusammenzuarbeiten, um die Wahrung der Anspriiche und Anwartschaften im Bereich der sozialen Sicher-
heit sicherzustellen.

Es sind angemessene und wirksame Verfahren fir die Beilegung von Streitigkeiten zu schaffen.

Antworten Sie bitte nachstehend auf die folgende Frage und erteilen Sie die entsprechenden Auskiinfte: Wird den
Seeleuten, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Ihrem Land haben, in Bezug auf die in der linken Spalte nach-
einander aufgefUhrten neun Zweige ein erganzender Schutz der sozialen Sicherheit gewahrt? Falls ja, geben Sie
bitte die wichtigsten Leistungen an, die in den jeweiligen Zweigen gewahrt werden.

(Norm A4.5 Absdtze 1 und 3)

Falls die zum Zeitpunkt der Ratifizierung angegebenen Zweige nicht die Zweige medizinische Betreuung, Kran-
kengeld und Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten einschlieBen, geben Sie bitte an, inwiefern
die Leitlinie B4.5 Absatz 1 bei der Durchfuhrung der Norm A4.5 Absatz 2 gebuhrend in Erwagung gezogen worden
ist.

Medizinische Betreuung Nein O

Ja O  Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Krankengeld Nein 0O
Ja O  Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.
Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Nein O
Ja O

Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen bei Alter

Nein O
Ja O

Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen bei Arbeitsunfdllen
und Berufskrankheiten

Nein O
Ja O

Bitte fihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Familienleistungen Nein O
Ja O  Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.
Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen bei Mutterschaft

Nein O
Ja O

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewdahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen bei Invaliditdt

Nein O
Ja O

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Leistungen an Hinterbliebene

Nein O
Ja O

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und
geben Sie nach Mdglichkeit den jeweiligen Wortlaut wieder.

Auflistung der wichtigsten gewahrten Leistungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sind in bestimmten Zweigen die gewahrten Leistungen weniger guinstig als die Leistungen, die den in Ihrem Land woh-
nenden Arbeitnehmern an Land gewahrt werden?
(Regel 4.5 Absatz 3; Norm A4.5 Absatz 3)

Falls ja, nennen Sie bitte die betreffenden Zweige.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wird den Unterhaltsberechtigten von Seeleuten, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Ihrem Land haben, ein
Schutz der sozialen Sicherheit gewahrt?
(Regel 4.5 Absatz 1)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, welche Schritte in Ihrem Land unternommen wurden oder welche Plane in Vorbereitung oder
Diskussion sind, um die derzeit den Seeleuten gewahrten Leistungen zu verbessern oder den Schutz der sozialen
Sicherheit auf Zweige auszudehnen, die den Seeleuten bislang nicht zugutekommen.

(Regel 4.5 Absatz 2; Norm A4.5 Absatz 11)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Nennen Sie bitte die bi- oder multilateralen Regelungen zum Schutz der sozialen Sicherheit, an denen Ihr Land
mitwirkt, auch was die Wahrung der Ansprtiche und Anwartschaften anbelangt.
(Regel 4.5 Absatz 2; Norm A4.5 Absditze 3, 4 und 8)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Wird kontrolliert, ob die Reeder und gegebenenfalls die Seeleute ihre Beitrage zu den einschlagigen Systemen
oder Programmen des sozialen Schutzes und der sozialen Sicherheit leisten?
(Norm A4.5 Absatz 5; siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.5 Absétze 6 und 7)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Hat Ihr Land MalRnahmen angenommen, damit auf Schiffen unter seiner Flagge arbeitenden Seeleuten, die ihren
Wohnsitz nicht in Threm Land haben und Gber keinen angemessenen Sozialversicherungsschutz verfiigen, Leis-
tungen gewahrt werden?

(Norm A4.5 Absdtze 5 und 6, siehe die Anleitungen in Leitlinie B4.5 Absatz 5)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Welche angemessenen und wirksamen Verfahren wurden zur Beilegung von Streitigkeiten in Zusammenhang
mit Fragen der sozialen Sicherheit der Seeleute geschaffen?
(Norm A4.5 Absatz 9)

Bitte fuhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 4.5, einschliel3lich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Titel 5. Erfullung und Durchsetzung

Anmerkung: Titel 5 umfasst drei Hauptregeln, namlich Regel 5.1 (Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats),
Regel 5.2 (Verantwortlichkeiten des Hafenstaates) und Regel 5.3 (Verantwortlichkeiten im Bereich der
Vermittlung von Arbeitskraften). Diese drei Regeln enthalten die ndheren Einzelheiten zu den grundlegenden
Pflichten, die in Artikel V, Verantwortlichkeiten fur die Durchfiihrung und Durchsetzung (siehe Absatze 2-7),
niedergelegt sind.

Die Regeln 5.1 und 5.2 schlieBen mehrere Regeln, jeweils mit einem Teil A (Normen) und einem Teil B
(Leitlinien), ein, die in diesem Bericht als separate Regeln behandelt werden (beispielsweise Regel 5.1.1 -
Allgemeine Grundsatze).

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats
Regel 5.1.1 - Allgemeine Grundsatze
Norm A5.1.1; siehe auch Leitlinie B5.1.1

Es sei auch auf Regel 5.1.4 und Norm A5.1.4 Absétze 1 und 2 verwiesen.

e Jedes Land muss Uber ein wirksames System fiir die Uberpriifung und Zertifizierung der Seearbeitsbedin-
gungen auf Schiffen unter seiner Flagge verfliigen, mit klaren Zielen und Normen fur die Verwaltung dieses
Systems sowie angemessenen Gesamtverfahren fur die Beurteilung des AusmalRes, in dem diese Ziele und
Normen erreicht werden.

e Die zusténdige Stelle muss fiir die Wahrnehmung ihrer Uberpriifungs- und Zertifizierungsaufgaben eine
ausreichende Anzahl qualifizierter Inspektoren benennen.

Beschreiben Sie bitte die Grundstruktur und die grundlegenden Ziele des Systems (einschlieRlich der MaRnahmen
zur Beurteilung seiner Wirksamkeit), das in Threm Land fiir die Uberpriifung und Zertifizierung der Seearbeitsbedin-
gungen gemal den Regeln 5.1.3 und 5.1.4 eingerichtet wurde und mit dem sichergestellt werden soll, dass die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge den Normen des Ubereinkom-
mens gentgen und weiterhin gendgen.

(Regel 5.1.1 Absdtze 2 und 5; Norm A5.1.1 Absatz 1; Regel 5.1.2 Absatz 2)

Bitte flhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Mussen Schiffe unter der Flagge Ihres Landes ein Exemplar des Ubereinkommens an Bord haben?

(Norm A5.1.1 Absatz 2)

Falls ja, geben Sie bitte einen Verweis auf diese Anforderung an und nach Maglichkeit den entsprechenden Wort-
laut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 5.1.1, einschlieBlich etwaiger im Wesentlichen gleichwertiger
MaRBnahmen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache Folgendes bei:

e einen Bericht oder ein sonstiges Dokument mit Angaben zu den Zielen und Normen, die fiir das Uberpri-
fungs- und Zertifizierungssystem Ihres Landes festgelegt wurden, einschlieBlich der Verfahren fir seine
Beurteilung;

e Angaben zu den Haushaltszuweisungen im Berichtszeitraum fiir die Verwaltung des Uberpriifungs- und Zerti-
fizierungssystems Ihres Landes und zu den aufgrund der Uberpriifungs- und Zertifizierungsdienste erzielten
Gesamteinkinften im selben Zeitraum;

e die folgenden statistischen Angaben:

o Anzahl der Schiffe unter der Flagge Ihres Landes, die wahrend des Berichtszeitraums im Hinblick auf die
Erfiillung der Anforderungen des Ubereinkommens tberpriift wurden;

o Anzahl der von der zustandigen Stelle oder von einer ordnungsgemald anerkannten Organisation
benannten Inspektoren, die diese Uberpriifungen im Berichtszeitraum durchgefiihrt haben;
Anzahl der aktuell gultigen Seearbeitszeugnisse mit voller Laufzeit (bis zu funf Jahren);
Anzahl der vorldufigen Seearbeitszeugnisse, die im Berichtszeitraum im Einklang mit Norm A5.1.3 Absatz 5
ausgestellt wurden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Regel 5.1.2 - Erméachtigung anerkannter Organisationen
Norm A5.1.2; siehe auch Leitlinie B5.1.2 (und Regel 5.1.1 Absatz 3)

e Anerkannte Organisationen kénnen erméchtigt werden, bestimmte Uberpriifungs- oder Zertifizierungsauf-
gaben wahrzunehmen, sofern:

o diese Aufgaben im Rahmen der Tatigkeiten liegen, die gemaR dem Code des Ubereinkommens ausdriick-
lich von der zustandigen Stelle oder einer anerkannten Organisation durchgefihrt werden kénnen;

o diese Aufgaben der von der zustandigen Stelle erteilten Ermachtigung entsprechen;

o die anerkannte Organisation ihre Befahigung und Unabhangigkeit nachgewiesen hat.

e Die Lander haben ein System einzurichten, das gewahrleistet, dass die von anerkannten Organisationen durch-
gefuhrte Arbeit ausreichend ist, und Verfahren fiir die Kommunikation mit solchen Organisationen und ihre
Beaufsichtigung vorzusehen.

e Die Lander haben dem IAA eine aktuelle Liste der anerkannten Organisationen zu Ubermitteln und dabei die
Funktionen anzugeben, zu deren Wahrnehmung diese Organisationen ermachtigt worden sind.
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Unser Land greift nicht auf anerkannte Organisationen zurtck. O
Kreuzen Sie bitte das obenstehende Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat Ihr Land Rechtsvorschriften oder andere Malinahmen angenommen, mit denen die Ermachtigung anerkann-
ter Organisationen zur Wahrnehmung von Uberpriifungs- oder Zertifizierungsaufgaben geregelt wird?

Falls ja, fUhren Sie bitte die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit
den jeweiligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Wurde allen anerkannten Organisationen die Befugnis erteilt, die Abstellung von Mangeln auf Schiffen zu ver-
langen und auf Wunsch eines Hafenstaats Uberpriifungen durchzufiihren?
(Norm A5.1.2 Absatz 2)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Hat Ihr Land dem IAA eine aktuelle Liste der anerkannten Organisationen Ubermittelt, die es ermachtigt hat, in
seinem Namen zu handeln, und dabei die Aufgaben angegeben, auf die sich die Ermachtigung erstreckt?

(Norm A5.1.2 Absatz 4)

Ja. O

Nein, die entsprechenden Auskunfte sind diesem Bericht beigefugt. O

Legen Sie bitte dar, wie Ihr Land die Befahigung und Unabhangigkeit anerkannter Organisationen tberprift, und
erteilen Sie dabei auch Auskiinfte tiber die Systeme, die zur Ubermittlung relevanter Informationen an die
anerkannten Organisationen und zu deren Beaufsichtigung eingerichtet wurden.

(Regel 5.1.2 Absatz 2; Norm A5.1.2 Absatz 1)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Die entsprechenden Angaben wurden bereits oben in Zusammenhang mit Regel 5.1.1 erteilt. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:
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Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 5.1.2.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte in englischer, franzdsischer oder spanischer Sprache ein oder mehrere Beispiele fur
anerkannten Organisationen erteilte Ermachtigungen bei (Regel 5.1.1 Absatz 5; Regel 5.1.2 Absatz 2).

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Regel 5.1.3 - Seearbeitszeugnis und Seearbeits-Konformitatserklarung
Norm A5.1.3; siehe auch Leitlinie B5.1.3

e Schiffe missen ein Seearbeitszeugnis mitfihren, wenn:
o ihre Bruttoraumzahl 500 oder mehr betragt und sie fir internationale Fahrten verwendet werden; oder
o ihre Bruttoraumzahl 500 oder mehr betragt und sie die Flagge eines Landes fuhren und Fahrten von
einem Hafen oder zwischen Hafen in einem anderen Land durchfiihren; oder
o der Reeder ein solches Zeugnis beantragt.

e Mit dem Zeugnis wird bescheinigt, dass die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute auf dem Schiff
Uberpruft worden sind und den Anforderungen der Rechtsvorschriften Ihres Landes oder sonstigen Mal3nah-
men zur Durchfithrung des Ubereinkommens genigen.

e Das Zeugnis wird fur einen Zeitraum von hoéchstens funf Jahren, vorbehaltlich mindestens einer Zwischen-
Uberprufung wahrend dieses Zeitraums, ausgestellt, nachdem die 16 in Anhang A5-I aufgefihrten Angele-
genheiten uberprift worden sind und festgestellt worden ist, dass sie den Anforderungen gentgen.

e In bestimmten festgelegten Fallen kann einmalig und fur einen Zeitraum von hoéchstens sechs Monaten ein
vorlaufiges Zeugnis ausgestellt werden.

e Dem Zeugnis ist (wenn es sich um ein Zeugnis mit voller Laufzeit handelt) eine Seearbeits-Konformitats-
erklarung beizufligen; in Teil I der Seearbeits-Konformitatserklarung, der von der zustandigen Stelle ausge-
fertigt wird, werden die innerstaatlichen Anforderungen benannt, die die 16 in Anhang A5-I aufgefiihrten
Angelegenheiten betreffen; in Teil I, der vom Reeder auszufertigen und von der zustédndigen Stelle oder einer
hierzu ordnungsgemaf ermachtigten anerkannten Organisation zu beglaubigen ist, werden die MaBnahmen
benannt, die angenommen worden sind, um die standige Einhaltung dieser innerstaatlichen Anforderungen
zu gewahrleisten.

e Form und Inhalt der Zeugnisse und der Seearbeits-Konformitatserklarung sind in Norm A5.1.3 und in
Anhang A5-II festgelegt.

e Unter bestimmten festgelegten Umstanden verliert ein Seearbeitszeugnis seine Gultigkeit oder ist zu entziehen.
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Geben Sie bitte nachstehend einen Verweis auf die innerstaatlichen Bestimmungen oder sonstigen MafSnahmen zur
Durchfiihrung der einschldgigen Anforderungen des Ubereinkommens an, soweit diese Bestimmungen oder Mafinah-
men in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache verfiigbar sind; andernfalls geben Sie bitte den Verweis an
sowie eine Zusammenfassung des Inhalts dieser Bestimmungen oder MafSnahmen.

Falle, in denen ein Seearbeitszeugnis verlangt wird; Hochstgultigkeitsdauer eines Zeugnisses; Umfang der vorhe-
rigen Uberpriifung; Forderung einer Zwischeniiberpriifung; Vorschriften fiir die Erneuerung eines Zeugnisses.
(Regel 5.1.3; Norm A5.1.3 Absditze 1-4)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Falle, in denen ein Seearbeitszeugnis vorlaufig ausgestellt werden kann (Norm A5.1.3 Absdtze 5 Buchstaben a-c);
Hochstgultigkeitsdauer vorlaufiger Zeugnisse, sofern solche ausgestellt werden; Umfang der vorherigen Uber-
prifung, die fur die Ausstellung vorlaufiger Zeugnisse vorgeschrieben ist.

(Norm A5.1.3 Absdtze 5-8)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Anforderungen in Bezug auf die Aushangung und das Zuganglichmachen des Seearbeitszeugnisses und der See-
arbeits-Konformitatserklarung zu Uberpriifungszwecken.
(Regel 5.1.3 Absatz 6; Norm A5.1.3 Absditze 12 und 13)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Umstande, unter denen ein Seearbeitszeugnis seine Gultigkeit verliert.
(Norm A5.1.3 Absditze 14 und 15; siehe die Anleitungen in Leitlinie B5.1.3 Absatz 6)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Umstande, unter denen ein Seearbeitszeugnis zu entziehen ist.
(Norm A5.1.3 Absdtze 16 und 17)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfuhrung der Regel 5.1.3.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fligen Sie bitte eine Kopie des innerstaatlichen vorlaufigen Seearbeitszeugnisses in englischer Spra-
che bei, sofern in Ihrem Land ein solches Zeugnis ausgestellt wird.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Regel 5.1.4 - Uberpriifung und Durchsetzung
Norm A5.1.4; siehe auch Leitlinie B5.1.4

e Es sind angemessene Regeln vorzusehen, um sicherzustellen, dass Inspektoren Uber die Ausbildung, die
Befahigung, die Kompetenzen, die Befugnisse, den Status und die Unabhangigkeit verfiigen, die erforderlich
oder wiinschenswert sind, um die Uberpriifungen wirksam durchzufiihren.

e Schiffe sind gegebenenfalls in den fir die Zwecke der Zertifizierung vorgeschriebenen Zeitabstanden, und in
jedem Fall in einem Zeitabstand, der drei Jahre nicht Uberschreiten darf, zu Gberprufen.

e Geht eine Beschwerde ein, die nicht offensichtlich unberechtigt ist, oder gibt es Beweismaterial fir die man-
gelnde Einhaltung der Anforderungen des Ubereinkommens oder fiir schwerwiegende Méngel bei der
Durchfihrung der in der Seearbeits-Konformitatserklarung dargelegten Maf3nahmen, so ist die Angelegen-
heit zu untersuchen und die festgestellten Mangel sind abzustellen.

e Wenn Grund zu der Annahme besteht, dass Mangel eine schwerwiegende Verletzung der Anforderungen
dieses Ubereinkommens (einschlieRlich der Rechte der Seeleute) oder eine schwerwiegende Gefahr fiir die
Sicherheit, die Gesundheit oder den Schutz der Seeleute darstellen, so mussen die Inspektoren befugt sein,
(vorbehaltlich des Rechts auf Einspruch) das Auslaufen eines Schiffes so lange zu untersagen, bis die erfor-
derlichen MalRnahmen getroffen worden sind.
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e Essind alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um zu vermeiden, dass ein Schiff Uber Gebuhr
festgehalten oder seine Weiterfahrt Gber Gebuhr verzdégert wird. Im Falle der unrechtmaRigen Austibung der
Befugnisse der Inspektoren ist Schadenersatz zu leisten.

e Essind angemessene Zwangsmalinahmen und sonstige AbhilfemaBnahmen gegen Verletzungen der Anfor-
derungen des Ubereinkommens (einschlieRlich der Rechte der Seeleute) und gegen eine Behinderung der
Inspektoren bei der Erfillung ihrer Aufgaben vorzusehen und wirksam anzuwenden.

e Die Inspektoren haben die Quelle einer Beschwerde, in der eine Gefahr oder ein Mangel im Zusammenhang
mit den Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute oder ein VerstoR gegen die Rechtsvorschriften
behauptet wird, vertraulich zu behandeln.

e Die Inspektoren haben der zustandigen Stelle iber jede Uberpriifung einen Bericht vorzulegen, der auf dem
Schiff auszuhdngen und auf Verlangen den Vertretern der Seeleute zuzusenden ist. Die zustandige Stelle hat
Aufzeichnungen tber die Uberprifungen zu fihren und einen Jahresbericht zu veroffentlichen.

Werden alle Schiffe unter der Flagge Ihres Landes, die unter das Ubereinkommen fallen, mindestens alle drei
Jahre einer Uberprifung unterzogen, um die Einhaltung der Anforderungen des Ubereinkommens zu iber-
wachen?

(Regel 5.1.4 Absatz 1; Norm A5.1.4 Absatz 4)

Bitte flihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Ist dies nicht der Fall, so geben Sie bitte an, welche Gruppen von Schiffen Gberhaupt nicht oder in Abstanden von
mehr als drei Jahren Uberprift werden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte an, welche Anforderungen hinsichtlich der Qualifikationen und der Ausbildung der Flaggenstaat-
inspektoren gelten, die die Uberprifungen entsprechend dem Ubereinkommen durchfiihren.
(Norm A5.1.4 Absatz 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung der Malinahmen, die angenommen wurden, um zu gewahrleisten, dass die
Stellung und die Dienstverhéltnisse der Inspektoren von Veranderungen in der Regierung und von unzuldssigen
auBeren Einflissen unabhangig sind, und fuhren Sie bitte aus, wie diese MalRnahmen durchgesetzt werden.

(Norm A5.1.4 Absiéitze 3 und 6, Absatz 11 Buchstabe a und Absatz 17)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erhalten die Inspektoren eine Kopie der IAO-Richtlinien fiir Flaggenstaatkontrollen nach dem MLC, 2006, in der gedn-
derten Fassung (zweite Uberarbeitete Auflage, 2022), oder ahnlicher innerstaatlicher Richtlinien und/oder Politik-
vorgaben?

(Norm A5.1.4 Absatz 7; siehe die Anleitungen in Leitlinie B5.1.4 Absatz 2)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte eine Zusammenfassung der Verfahren fur die Entgegennahme und Untersuchung von Beschwer-
den und zur Gewahrleistung, dass die Quelle der Beschwerde vertraulich behandelt wird.
(Norm A5.1.4 Absditze 5 und 10 sowie Absatz 11 Buchstabe b); siehe die Anleitungen in Leitlinie B5.1.4 Absatz 3)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Legen Sie bitte dar, welche Vorkehrungen getroffen wurden, um sicherzustellen, dass die Inspektoren der zustan-
digen Stelle einen Bericht (iber jede Uberpriifung vorlegen sowie dass eine Kopie davon dem Kapitan ibermittelt
und eine weitere Kopie an der Aushangtafel des Schiffes ausgehangt wird.

(Norm A5.1.4 Absatz 12)

Bitte fUhren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

In welcher Art von Fallen wird das Auslaufen eines Schiffes so lange untersagt, bis die erforderlichen MaBnahmen
zur Abstellung von Méngeln in Bezug auf die Anforderungen des Ubereinkommens getroffen worden sind?
(Norm A5.1.4 Absatz 7 Buchstabe c)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Nennen Sie bitte die Rechtsvorschriften oder -grundsatze, wonach Schadenersatz fur den erlittenen Schaden oder
Ausfall aufgrund der unrechtmaligen Ausibung der Befugnisse der Inspektoren zu zahlen ist, legen Sie den
Inhalt dieser Vorschriften oder Grundsatze dar und fihren Sie bitte gegebenenfalls Beispiele fur Falle an, in denen
Reedern Schadenersatz geleistet worden ist.

(Norm A5.1.4 Absatz 16)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfuhrung der Regel 5.1.4.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Figen Sie bitte Folgendes bei:

e eine Kopie der Jahresberichte tiber die Uberpriifungstatigkeiten in englischer, franzésischer oder spanischer
Sprache, die gemal Norm A5.1.4 Absatz 13 im Berichtszeitraum verdffentlicht wurden;

e ein Muster des Dokuments, in dem die Aufgaben und Befugnisse der Inspektoren dargelegt werden und das
diesen ausgehandigt wird oder von ihnen zu unterzeichnen ist (Norm A5.1.4 Absatz 7; siehe die Anleitungen
in Leitlinie B5.1.4 Absdtze 7 und 8), sowie eine Zusammenfassung in englischer, franzésischer oder spanischer
Sprache, wenn das Dokument nicht in einer dieser Sprachen abgefasst ist;

e eine Kopie aller innerstaatlichen Richtlinien, die die Inspektoren gemal Norm A5.1.4 Absatz 7 erhalten, sowie
Ausfihrungen zu deren Inhalt in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache, wenn die Richtlinien
nicht in einer dieser Sprachen abgefasst sind;

e eine Kopie des Formulars, das fur die Berichte der Inspektoren verwendet wird (Norm A5.1.4 Absatz 12);

e eine Kopie aller verfigbaren Dokumente zur Information der Seeleute und anderer interessierter Personen
Uber die Verfahren fur die (vertrauliche) Einreichung von Beschwerden wegen VerstoRen gegen die Anfor-
derungen des Ubereinkommens (einschlieRlich der Rechte der Seeleute) (Norm A5.1.4 Absatz 5; siehe die
Anleitungen in Leitlinie B5.1.4 Absatz 3), sowie Ausfuihrungen zu deren Inhalt in englischer, franzésischer oder
spanischer Sprache, wenn das betreffende Dokument nicht in einer dieser Sprachen abgefasst ist.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:
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Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Regel 5.1.5 - Beschwerdeverfahren an Bord
Norm A5.1.5; siehe auch Leitlinie B5.1.5

e Schiffe mussen Uber Verfahren an Bord fur eine gerechte, wirksame und ztigige Behandlung von Beschwer-
den von Seeleuten wegen behaupteter VerstdRe gegen die Anforderungen des MLC, 2006, (einschlieBlich der
Rechte der Seeleute) verfugen.

e Zieldieser Verfahren muss es sein, Beschwerden auf der niedrigst moglichen Ebene beizulegen; doch mussen
die Seeleute das Recht haben, sich unmittelbar beim Kapitdn und bei geeigneten externen Stellen zu
beschweren.

e Die Verfahren haben das Recht der Seeleute, sich wahrend des Beschwerdeverfahrens begleiten oder
vertreten zu lassen, sowie Vorkehrungen gegen die Schikanierung von Seeleuten wegen der Einreichung
einer Beschwerde zu umfassen. Eine solche Schikanierung ist zu untersagen.

e Allen Seeleuten ist eine Kopie der an Bord des Schiffes geltenden Beschwerdeverfahren auszuhandigen.

Ausreichende Angaben zu allen Punkten sind in der beigefiigten Seearbeits-Konformitatserklarung, Teil I O/
Teil II O, zu finden.

Kreuzen Sie bitte eines oder beide der Kistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat die zustandige Stelle in Ihrem Land fur die Schiffe unter seiner Flagge ein Modell fur gerechte, ztgige und
gut dokumentierte Verfahren fur die Behandlung von Beschwerden an Bord entwickelt?

(Regel 5.1.5 Absatz 1; Norm A5.1.5 Absétze 1-3; siehe die Anleitungen in Leitlinie B5.1.5 Abséitze 1 und 2)

Falls ja, geben Sie bitte an, in welchem Mal3e die Reeder diesem Modell folgen mussen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Nennen Sie bitte die Rechtsvorschriften oder -grundsatze, wonach die Schikanierung von Seeleuten wegen der
Einreichung einer Beschwerde in Ihrem Land untersagt ist und bestraft wird, und legen Sie den Inhalt dieser
Vorschriften oder Grundsatze dar.

(Regel 5.1.5 Absatz 2)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Legen Sie bitte dar, welche Vorkehrungen getroffen wurden, um sicherzustellen, dass allen Seeleuten eine Kopie
der an Bord des Schiffes geltenden Beschwerdeverfahren, einschlieBlich der im Fall des betreffenden Schiffs und
der betreffenden Seeleute sachdienlichen Kontaktinformationen, ausgehandigt wird.

(Norm A5.1.5 Absatz 4)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfiihrung der Regel 5.1.5.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fligen Sie bitte eine Kopie des Modells fur Beschwerdeverfahren an Bord, sofern Ihr Land ein solches
Modell entwickelt hat, oder eine Kopie der gewdhnlich auf Schiffen unter der Flagge Ihres Landes angewandten
Verfahren bei, sowie eine Ubersetzung in die englische, franzésische oder spanische Sprache, wenn der ent-
sprechende Wortlaut nicht in einer dieser Sprachen abgefasst ist.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Regel 5.1.6 - Seeunfille

e Es ist eine amtliche Untersuchung aller schweren Seeunfélle durchzufuhren, bei denen Menschen verletzt
wurden oder ums Leben kamen und an denen Schiffe unter der Flagge Ihres Landes beteiligt waren.

e Die Mitglieder der IAO haben bei der Untersuchung schwerer Seeunfalle zusammenzuarbeiten.

Nennen Sie bitte die einschlagigen Rechtsvorschriften und sonstigen Mal3nahmen zur Durchfihrung der Regel 5.1.6
und geben Sie eine Zusammenfassung in englischer, franzdsischer oder spanischer Sprache, wenn die Vorschriften
oder MaBnahmen nicht in einer dieser Sprachen abgefasst sind.

Erstbericht:
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Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Legen Sie bitte dar, welche Vorkehrungen und Anforderungen fur die Durchfihrung einer amtlichen Untersuchung
aller schweren Seeunfélle vorgesehen sind, bei denen Menschen verletzt wurden oder ums Leben kamen und an
denen ein Schiff unter der Flagge Ihres Landes beteiligt war, und geben Sie an, ob der abschlieBende Unter-
suchungsbericht normalerweise zu veréffentlichen ist.

(Regel 5.1.6 Absatz 1)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erteilen Sie bitte Auskinfte zu der Anzahl der im Berichtszeitraum durchgefiihrten Untersuchungen.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfuhrung der Regel 5.1.6.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.2 - Verantwortlichkeiten des Hafenstaats

Regel 5.2.1 - Uberpriifungen im Hafen
Norm A5.2.1; siehe auch Leitlinie B5.2.1

e Jedes auslandische Schiff, das auf seinem planmafigen Kurs oder aus betriebstechnischen Grinden einen
Hafen anlduft, kann Gegenstand einer Uberpriifung durch einen erméchtigten Bediensteten Ihres Landes
zwecks Priifung der Erfillung der Anforderungen des Ubereinkommens (einschlieRlich der Rechte der See-
leute) in Bezug auf die Arbeits- und Lebensbedingungen auf dem Schiff sein.

e Die Uberpriifung hat auf einem wirksamen Hafenstaatkontroll- und Uberwachungssystem zu beruhen.
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e  Fiihrt ein Schiff ein im Einklang mit dem Ubereinkommen ausgestelltes Seearbeitszeugnis mit, so sind dieses
Zeugnis und die beigefligte Seearbeits-Konformitatserklarung als Anscheinsbeweis fur die Erfullung der
Anforderungen des Ubereinkommens anzuerkennen. Die Uberprifung ist dann, auRer in den in den Buch-
staben a-d der Norm A5.2.1 Absatz 1 angegebenen Fallen, auf eine Prifung des Zeugnisses und der Erklarung
zu beschranken.

e In den in der Norm A5.2.1 Absatz 1 Buchstaben a-d angegebenen Fillen kann eine genauere Uberpriifung
durchgefiihrt werden. Eine solche Uberpriifung muss durchgefiihrt werden, wenn die Annahme oder
Behauptung mangelhafter Arbeits- und Lebensbedingungen eine eindeutige Gefahr fur die Sicherheit, die
Gesundheit oder den Schutz der Seeleute darstellen kénnte oder wenn der ermachtigte Bedienstete Grund
zu der Annahme hat, dass etwaige Méngel eine schwerwiegende Verletzung der Anforderungen des Uber-
einkommens (einschliel8lich der Rechte der Seeleute) darstellen.

e Die genauere Uberpriifung hat sich im Prinzip auf die 16 in Anhang A5-III aufgefiihrten Angelegenheiten zu
erstrecken, auf3er im Fall einer Beschwerde.

e Die Verfahren, die bei Feststellung von Mangeln oder Nichterfullungen anzuwenden sind (einschlieBlich des
Festhaltens des Schiffs im Hafen bis zu ihrer Beseitigung oder bis der erméchtigte Bedienstete einen
Aktionsplan zu ihrer Beseitigung gebilligt hat), sind in der Norm A5.2.1 Absdtze 4-6 niedergelegt.

e Essind alle moglichen Anstrengungen zu unternehmen, um zu vermeiden, dass ein Schiff Uber Gebuhr fest-
gehalten oder seine Weiterfahrt Gber Gebuhr verzégert wird. Wenn festgestellt wird, dass ein Schiff Uber
Gebuhr festgehalten oder seine Weiterfahrt Uber Gebuhr verzdgert wird, ist eine Entschadigung fur den erlit-
tenen Schaden oder Ausfall zu zahlen.

Unser Land ist kein Hafenstaat. O
Kreuzen Sie bitte das obenstehende Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Nennen Sie bitte alle regionalen Hafenstaatkontrollvereinbarungen, denen Ihr Land beigetreten ist.
(Regel 5.2.1 Absatz 3)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Hat Ihr Land zur Prifung der Erfullung der Anforderungen des MLC, 2006, (einschliel3lich der Rechte der Seeleute)
ein wirksames Hafenstaatkontroll- und Uberwachungssystem eingerichtet?
(Regel 5.2.1 Absditze 1, 4 und 5)

Falls ja, beschreiben Sie bitte dieses System sowie die Methode, mit der dessen Wirksamkeit beurteilt wird.

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Geben Sie bitte die Anzahl der von der zustandigen Stelle benannten erméachtigten Bediensteten an und erteilen Sie
Auskulnfte Uber die Qualifikationen und die Ausbildung, die fur die Durchfihrung von Hafenstaatkontrollen verlangt
werden.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erhalten die ermachtigten Bediensteten Anleitungen hinsichtlich der Art der Umsténde, die ein Festhalten eines
Schiffes rechtfertigen (beispielweise die einschlagigen Anleitungen in den IAO-Richtlinien fiir Hafenstaatkontroll-
bedienstete, die Inspektionen gemdfs dem MLC, 2006, in der gednderten Fassung durchfiihren (zweite Uberarbeitete
Auflage, 2022) (Guidelines for port State control officers carrying out inspections under the Maritime Labour
Convention, 2006, as amended (Second revised edition, 2022) oder ahnliche innerstaatliche oder im Rahmen regio-
naler Hafenstaatkontrollvereinbarungen erteilte Anleitungen)?

(Norm A5.2.1 Absatz 7)

Falls ja, geben Sie bitte an, um welche Anleitungen es sich handelt.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Nennen Sie bitte die Rechtsvorschriften oder -grundséatze, wonach eine Entschadigung fur den erlittenen Schaden
oder Ausfall zu zahlen ist, wenn ein Schiff Uber Geblhr festgehalten oder seine Weiterfahrt Gber Gebuhr
verzégert wird, legen Sie den Inhalt dieser Vorschriften oder Grundsatze dar und fihren Sie gegebenenfalls bitte
Beispiele fur Falle an, in denen Reedern Schadenersatz geleistet worden ist.

(Norm A5.2.1 Absatz 8)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfihrung der Regel 5.2.1.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Fugen Sie bitte Folgendes bei:

e eine Kopie der innerstaatlichen Richtlinien, die die Inspektoren gemall Norm A5.2.1 Absatz 7 erhalten, sowie
Ausfihrungen zu deren Inhalt in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache, wenn die Richtlinien nicht
in einer dieser Sprachen abgefasst sind;
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e die nachstehend erbetenen statistischen Angaben fir den Berichtszeitraum:

o Anzahl der in den Hafen tberpruften auslandischen Schiffe;

o Anzahl der gemé&R Norm A5.2.1 Absatz 1 durchgefiihrten genaueren Uberpriifungen;

o Anzahl der Falle, in denen erhebliche Mangel festgestellt wurden;

o Anzahl der Falle, in denen auslandische Schiffe ausschlieRlich oder teilweise wegen Bedingungen an Bord
festgehalten wurden, die eine eindeutige Gefahr fir die Sicherheit, die Gesundheit oder den Schutz der
Seeleute oder eine schwerwiegende oder wiederholte Verletzung der Anforderungen des MLC, 2006,
(einschlieRlich der Rechte der Seeleute) darstellten.

Anm.: Falls diese Angaben auch in Zusammenhang mit regionalen Hafenstaatkontrollvereinbarungen erteilt werden, gentigt

es, ein Exemplar des entsprechenden Berichts oder einen Internetlink zu der Website beizufligen, wo diese Daten zugénglich
sind.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.2 - Verantwortlichkeiten des Hafenstaats

Regel 5.2.2 - Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden von Seeleuten an Land
Norm A5.2.2; siehe auch Leitlinie B5.2.2

e Beschwerden von Seeleuten, die behaupten, dass die Anforderungen des Ubereinkommens (einschlieRlich
der Rechte der Seeleute) verletzt worden seien, kdnnen bei einem ermachtigten Bediensteten in dem Hafen
eingereicht werden, den das Schiff der Seeleute angelaufen hat.

e Der ermachtigte Bedienstete hat eine erste Untersuchung durchzufihren. Fallt die Beschwerde unter die
Norm A5.2.1, so kann eine genauere Uberprifung durchgefiihrt werden. Andernfalls hat sich der ermichtigte
Bedienstete, wo es sinnvoll ist, darum zu bemuhen, eine Beilegung der Beschwerde an Bord zu fordern.

e Sollte die Untersuchung oder Uberpriifung eine Nichterfiillung aufdecken, die ein Festhalten des Schiffes
rechtfertigt, so ist das in Norm A5.2.1 Absatz 6 vorgesehene Verfahren anzuwenden.

e Andernfalls hat der ermachtigte Bedienstete, wenn die Beschwerde nicht beigelegt wurde, den Flaggenstaat
zu benachrichtigen und sich darum zu bemuhen, dass ihm Ratschldage und ein Aktionsplan mit Abhilfe-
mafRnahmen tUbermittelt werden.

e Wenn die Beschwerde danach immer noch nicht beigelegt worden ist, hat der Hafenstaat dem General-
direktor eine Kopie des Berichts des ermachtigten Bediensteten zu Ubermitteln, zusammen mit einer etwai-
gen Antwort des Flaggenstaats. Die in Frage kommenden Verbande der Reeder und der Seeleute im Hafen-
staat sind ebenfalls zu unterrichten.

e Essind geeignete MalRinahmen zu treffen, um die Vertraulichkeit der von Seeleuten eingereichten Beschwer-
den zu gewahrleisten.

Unser Land ist kein Hafenstaat. O
Kreuzen Sie bitte das obenstehende Kdistchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Hat Ihr Land Verfahren, einschlie3lich MalBnahmen zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit, festgelegt, damit Seeleute,
deren Schiff einen seiner Hafen angelaufen hat, eine Beschwerde wegen einer behaupteten Verletzung der Anfor-
derungen des MLC, 2006, (einschliel3lich der Rechte der Seeleute) einreichen konnen?

(Regel 5.2.2 Absatz 1; Norm A5.2.2 Absditze 1-7; siehe die Anleitungen in Leitlinie B5.2.2)

Falls ja, beschreiben Sie bitte diese Verfahren und geben Sie die entsprechenden Rechtsvorschriften oder MalR3-
nahmen an.
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Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Erteilen Sie bitte Ausklinfte zur Anzahl solcher im Berichtszeitraum eingereichter Beschwerden und zu den
Beschwerden, die beigelegt und dem Generaldirektor des IAA zur Kenntnis gebracht wurden.
(Norm A5.2.2 Absatz 6)

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfuhrung der Regel 5.2.2.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Dokumente: Flugen sie gegebenenfalls bitte in englischer, franzésischer oder spanischer Sprache eine Kopie eines
Dokuments bei, in dem die Verfahren fur die Behandlung von Beschwerden an Land dargelegt werden.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Regel 5.3 - Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung von Arbeitskraften

Norm A5.3; siehe auch Leitlinie B5.3

e Die Mitglieder der IAO haben ein wirksames Uberpriifungs- und Uberwachungssystem zur Durchsetzung
ihrer Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung von Arbeitskraften einzurichten, insbesondere was die
Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleuten anbelangt.

e Die Mitglieder haben aulRerdem Verantwortlichkeiten fir den sozialen Schutz der Seeleute, die ihre Staats-
angehdrigen sind oder in ihrem Gebiet wohnen oder sonst wie ansassig sind, festzulegen.
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Es gibt in unserem Land keine Seeleute. O
Kreuzen Sie bitte das obenstehende Kdstchen an oder erteilen Sie die nachstehend erbetenen Auskiinfte.

Beschreiben Sie bitte das in Ihrem Land bestehende System fiir die Uberpriifung, Uberwachung und Durchset-
zung seiner Verantwortlichkeiten aufgrund des MLC, 2006, im Bereich der Vermittlung von Arbeitskraften (ein-
schlieBlich rechtlicher Verfahren wegen Verletzungen der in Regel 1.4 vorgesehenen Anforderungen), sowie die
Methode, mit der die Wirksamkeit des Systems beurteilt wird.

(Regel 5.3 Absditze 3 und 4; Norm A5.3, unter Verweis auf Norm A1.4)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Diese Auskunfte wurden in Zusammenhang mit Regel 1.4 erteilt. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Sofern es in Ihrem Land Seeleute gibt, die seine Staatsangehdrigen sind oder in Ihrem Land ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben oder ansassig sind: Wurden Vorkehrungen getroffen, um sicherzustellen, dass diese Seeleute
unabhangig von der Flagge des Schiffs, auf dem sie arbeiten, sozialen Schutz geniel3en.

(Regel 5.3 Absatz 1)

Bitte fiihren Sie die anwendbaren innerstaatlichen Bestimmungen auf und geben Sie nach Méglichkeit den jewei-
ligen Wortlaut wieder.

Auf diese Frage wurde in Zusammenhang mit Regel 4.5 geantwortet. O

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:

Zusdtzliche Angaben zur Durchfuhrung der Regel 5.3.

Erstbericht:

Zweiter Bericht:

Dritter Bericht:

Vierter Bericht:
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Anhang

Gutachten des Rechtsberaters zum Verhaltnis zwischen Teil A und Teil B des
Codes (Auszug aus Anhang D des Berichts I (1A) der 94. Tagung
(Seeschifffahrtstagung) der Internationalen Arbeitskonferenz, 2006) ?

Koexistenz verbindlicher und nichtverbindlicher Bestimmungen in einem Ubereinkommen

Die Regierungsvertreter der Niederlande und Danemarks sowie Zyperns und Norwegens richte-
ten (im Jahr 2003) Fragen an den Rechtsberater beztglich der unterschiedlichen Konsequenzen, die
sich fur ratifizierende Mitglieder aus der Tatsache ergeben, dass der Entwurf des konsolidierten
Ubereinkommens gleichzeitig verbindliche und nichtverbindliche Bestimmungen enthélt.

Entsprechend ihrem Mandat arbeitet die Hochrangige Dreigliedrige Arbeitsgruppe flr Seearbeits-
normen an einem konsolidierten Ubereinkommen als einer Urkunde, deren Art im Vergleich zu den
bisher angenommenen Urkunden neu ist. Ziel der Konsolidierung der geltenden Seeschifffahrts-
urkunden ist es, alle materiellen Elemente in einer einzigen Urkunde auf eine Weise zusammenzu-
fassen, die sich radikal unterscheidet von dem bisher verwandten Ansatz, dem zufolge Ubereinkom-
men detaillierte technische Bestimmungen enthalten und oft von Empfehlungen begleitet sind. Aus
dieser Perspektive konnen keine Schlussfolgerungen gezogen werden aus der traditionellen forma-
len Anordnung, die sich auf die Unterscheidung zwischen einem Ubereinkommen - wo die Bestimmun-
gen verbindlich sind - und einer Empfehlung - wo sie es nicht sind - stutzt. Die zukUnftige Urkunde
ist ein der Ratifizierung durch Mitgliedstaaten offenstehendes Ubereinkommen, das ausdriicklich
die Koexistenz verbindlicher und nichtverbindlicher Bestimmungen vorsieht (vorgeschlagener Arti-
kel VI Absatz 1). Die Bestimmungen von Teil A des Codes waren verbindlich, die von Teil B nicht.

In einigen internationalen Arbeitsibereinkommen finden sich neben verbindlichen Bestimmun-
gen andere, die einen anderen Charakter haben. 3 Das Novum der zukiinftigen Urkunde besteht im
Wesentlichen in der groBen Anzahl nichtverbindlicher Bestimmungen in der Urkunde. Gleichzeitig
ist darauf hinzuweisen, dass andere Organisationen, z.B. die IMO, ohne offensichtliche rechtliche
Probleme bei der Anwendung Ubereinkommen angenommen haben, die beide Arten von Bestim-
mungen enthalten.

Die das Ubereinkommen ratifizierenden Mitglieder missten die in den Artikeln genannten Ver-
pflichtungen, die Regeln und Teil A des Codes erfillen. Ihre einzige Verpflichtung nach Teil B des
Codes wurde darin bestehen, in gutem Glauben zu prifen, inwieweit sie diese Bestimmungen
durchfihren, um die Artikel, Regeln und Teil A des Codes umzusetzen. Es stiinde den Mitgliedern
frei, andere als die in Teil B des Codes genannten MaBnahmen anzunehmen, vorausgesetzt, sie
erfullen die an anderer Stelle in der Urkunde genannten Verpflichtungen. Bei jedem Mitgliedstaat,
der sich zur Durchfiuihrung der in Teil B des Codes genannten MalRnahmen und Verfahren ent-
schlie3t, wirde davon ausgegangen, dass er die entsprechenden Bestimmungen der verbindlichen
Teile der Urkunde vorschriftsgemald umgesetzt hat. Ein Mitglied, das sich fir die Anwendung ande-
rer MalBnahmen und Verfahren entscheidet, muisste gegebenenfalls und insbesondere wenn die
Durchfiihrung des Ubereinkommens durch das Mitglied vom Aufsichtsinstrumentarium in Frage
gestellt wird, den Nachweis erbringen, dass die von ihm getroffenen MalRnahmen ihn tatsachlich in
die Lage versetzen, die betreffenden verbindlichen Bestimmungen vorschriftsgemall umzusetzen.

21AO, Annahme einer Urkunde zur Konsolidierung der Seearbeitsnormen, Bericht I(1A), Internationale Arbeitskonferenz, 94. Tagung
(Seeschifffahrtstagung), Genf, 2006.

3 Siehe beispielsweise das Ubereinkommen Nr. 161 Uber die betriebsarztlichen Dienste, 1985, Art. 9 Abs. 1: ,[...] die betriebs-
arztlichen Dienste sollten multidisziplindr ausgerichtet sein“.
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