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» Soutenir les femmes
entrepreneures par la formalisation

Domaine prioritaire du Programme de développement de I'entrepreneuriat
féminin de I'OIT (OIT-DEF), conformément a son plan stratégique 2025-2030

Libérer le potentiel de 'entrepreneuriat féminin grace a la formalisation

A I'échelle mondiale, une majorité écrasante des entreprises
détenues et dirigées par des femmes opérent dans
I'économie informelle. En moyenne, 834 % d'entre elles
fonctionnent de maniére informelle, un chiffre qui atteint 95,5
% dans les pays a faible revenu'’. L'informalité renforce les
obstacles auxquels les femmes font face pour atteindre
I'égalité de genre et I'indépendance économique: acces limité
aux services financiers, a la protection juridique et aux services
de soutien aux entreprises. Les entrepreneures informelles
sont également souvent exclues de la protection sociale, y
compris de I'assurance maladie et des prestations de
maternité. L'absence de représentation collective réduit leur
capacité a défendre leurs droits et a élargir leurs réseaux.

Les femmes sont confrontées a des défis multiples et inter-
connectés pour formaliser leur entreprise. Un accés restreint a
la propriété d'actifs, des droits de propriété inégaux, un niveau
d'éducation plus faible3, ainsi que des responsabilités de soins
non rémunérées limitent le temps et la capacité nécessaires
pour naviguer dans des procédures de formalisation souvent
complexes. Beaucoup ne connaissent pas les réglementations
et les procédures d'enregistrement, surestiment les colts de
la formalisation ou sont freinées par des inégalités d'accés aux
technologies®. Dans les contextes ou |'Etat de droit est faible, la
formalisation peut exposer les femmes a la corruption, au har-
célement et a la coercition®. Ces obstacles ne sont pas vécus de
maniére uniforme: les femmes en situation de handicap, les
migrantes, les femmes autochtones et celles issues d'autres
groupes marginalisés subissent souvent des formes croisées
de discrimination et d’exclusion. Répondre a ces vulnérabilités
intersectionnelles est essentiel pour garantir que les initiatives
de formalisation soient inclusives et efficaces.

1 OIT, 2023. Women and men in the informal economy: A statistical update.
2SO0, 2024. How can we empower women working in informal sectors?

3 Banque Mondiale, 2024. Tracing global trends in education: A tale of old and new gender gaps.

4 GSMA, 2023. The Mobile Gender Gap Report 2023.

Pourtant, le potentiel économique est considérable: atteindre
la parité entre les genres dans I'entrepreneuriat pourrait
générer entre 5 000 et 6 000 milliards USD au niveau mondial®.
L'expérience de I'OIT montre que la formalisation des
entreprises peut constituer un levier pour rétablir I'égalité des
chances, en améliorant I'accés aux services, aux réseaux et
aux opportunités de marché, et en augmentant
significativement le potentiel de croissance. De plus, les
entreprises dirigées par des femmes emploient, en moyenne,
six fois plus de travailleuses que celles dirigées par des
hommes: formaliser ces entreprises multiplie ainsi les
retombées économiques et sociales’.
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https://www.ilo.org/publications/women-and-men-informal-economy-statistical-update
https://www.vsointernational.org/news/blog/how-can-we-empower-women-working-in-informal-sectors
https://genderdata.worldbank.org/en/data-stories/a-tale-of-old-and-new-gender-gaps
https://www.gsma.com/r/wp-content/uploads/2023/07/The-Mobile-Gender-Gap-Report-2023.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/%40ifp_seed/documents/briefingnote/wcms_430946.pdf
https://we-fi.org/wp-content/uploads/2022/06/We-Fi-Case-for-Investment.pdf

La formalisation contribue également a des résultats sociaux
significatifs. En permettant aux femmes entrepreneures
d'accéder a la protection sociale, elle peut réduire
sensiblement les écarts persistants entre les genres en
matiére de couverture et de prestations. Des données
montrent que les femmes investissent souvent leurs revenus
dans la santé et |'éducation de leurs enfants, améliorant ainsi
les perspectives a long terme de leurs familles et renforcant le
capital humain national®.

8 Goldin, G., 2024. "The impact of women's empowerment on human capital of the
next generation: Looking within the household", in Kolovich, L. et Newiak, M. (dir.),
Gender Equality and Economic Development in Sub-Saharan Africa, FML

Plus de 60 % de la population
mondiale occupée travaille
dans I'’économie informelle.

OIT, 2018 - "Les femmes et les hommes
dans I'’économie informelle : un panorama
statistique"

Approche intégrée de I'OIT-DEF pour formaliser les entreprises détenues et

dirigées par des femmes

Depuis plus de deux décennies, I'OIT accompagne les
femmes entrepreneures dans la formalisation de leurs
activités, assumant un réle de chef de file dans I'identification
et la réduction des obstacles a la formalisation.

L'OIT-DEF promeut I'approche en cing piliers de I'OIT pour
faciliter la transition des entreprises et de leurs travailleurs de
I'informalité vers la formalité. Cette approche reconnait que

1. Faciliter Uenregistrement
et la mise en conformité

Dialogue & Voix

3. Améliorer la
productivité pour une
formalisation durable

la formalisation est un processus multidimensionnel,
influencé par des facteurs réglementaires, économiques et
sociaux, et nécessitant des contributions coordonnées des
pouvoirs publics, des organisations d’employeurs et de
travailleurs, des associations de I’économie informelle, des
structures d'appui aux entreprises et des institutions
financiéres.

Les cing piliers de I'OIT pour la formalisation

2. Créer des incitations
fiscales et financiéres

4. Réduire Uattrait de Uinformalité
par une application équitable des
réegles



Maintenant, j’ai un régime de
sécurité sociale. Grace a cela, j’ai
des avantages, comme des
médicaments a tres bas codt. Je
suis protégée quand je suis
malade et je cotise pour pouvoir
toucher une pension a la retraite.”

Dina, entrepreneure dans le secteur du mobilier

ETUDE DE CAS

Une approche intégrée pour formaliser les entreprises
détenues et dirigées par des femmes au Cabo Verde

Depuis 2011, I'OIT promeut la formalisation des
entreprises au Cabo Verde. Sur le plan
macroéconomique, I'Organisation a contribué a la
réforme du régime juridique simplifié pour les micro
et petites entreprises (REMPE) et a la création
d’incitations et de services de soutien a la
formalisation.

En 2020, en réponse aux perturbations économiques
causées par les inondations et la COVID-19, I'OIT a
lancé le projet pilote Sucupira50 pour renforcer la
formalisation et la résilience des femmes
entrepreneures du marché informel de Sucupira, le
plus grand du pays. ProEmpresa, I'agence nationale
de soutien aux entreprises, a installé un guichet
dédié sur le marché pour fournir des informations
essentielles sur les procédures et avantages de la
formalisation, notamment I'accés a la sécurité sociale
pour les entrepreneures et leurs travailleurs.

L'Institut national de sécurité sociale a organisé des
sessions ciblées sur les bénéfices de la formalisation
et les modalités de cotisation. Les entrepreneures
ont également bénéficié de formations sensibles au

2,000 900

femmes ont bénéficié entreprises détenues et dirigées par
d’un appui des femmes ont été formalisées

genre sur la gestion d'entreprise et la littératie
financiére, ainsi que d’une sensibilisation a la
citoyenneté fiscale. Le régime REMPE a permis
I'accés a des financements subventionnés via la ligne
de crédit « Linha Fomento », avec des préts allant
jusqu’a 14 000 USD a taux préférentiel, et des
garanties publiques couvrant 50 a 80 % des préts.

Le projet a permis a plus de 2 000 femmes de
bénéficier d'un appui a la formalisation, avec 900
entreprises  officiellement enregistrées et 888
demandes de préts approuvées, dont 75 % émanant
de microentreprises détenues ou dirigées par des
femmes. Depuis la mise en ceuvre du régime REMPE,
les inscriptions a la sécurité sociale ont également
fortement augmenté, passant de 3 700
entrepreneures en 2016 a 25 177 en 2023, dont 12
407 femmes. Le succes du projet pilote Sucupira50 a
conduit a sa reproduction dans d'autres localités du
Cabo Verde, illustrant le potentiel plus large
d'initiatives de formalisation ciblées et sensibles au
genre.

En savoir plus ici.
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https://www.ilo.org/publications/formalization-micro-and-small-enterprises-and-their-employees-experiences-0

Perspectives d’avenir

L'OIT reste fermement engagée a démanteler les barriéres systémiques, a
libérer le plein potentiel des femmes entrepreneures et a faire progresser le
travail décent pour toutes et tous. A I'avenir, I'Organisation visera a renforcer
les partenariats, a déployer a plus grande échelle les solutions efficaces et a
promouvoir un changement transformateur, afin de garantir que les
femmes, partout dans le monde, disposent des outils, des opportunités et
des droits nécessaires pour participer pleinement et prospérer en tant
gu’entrepreneures et dirigeantes dans I'économie formelle et au-dela.

Les gouvernements, les partenaires sociaux, les acteurs du développement et
I'ensemble des autres parties prenantes sont invités a contribuer a la
construction d’'économies inclusives et durables, ou I'entrepreneuriat féminin
pourra s'épanouir.

Pour en savoir plus ou pour explorer des possibilités de collaboration:

Programa de Desarrollo del Emprendimiento de las Mujeres (OIT-WED)

o Site web: www.ilo.org/wed
o Courriel: wed@ilo.org

Formalizacién de las empresas (OIT)

o Sitio web: www.ilo.org/ef



http://ilo.org/ef
https://www.ilo.org/ilo-department-sustainable-enterprises-productivity-and-just-transition/areas-work/enterprise-formalization
mailto:wed@ilo.org
www.ilo.org/wed



