7T\ Organizacion
{HOITYY imisrmacions
\{\V} del Trabajo

~ N

Consejo de Administracion

355.2 reunién, Ginebra, 17-27 de noviembre de 2025

Seccion de Formulacién de Politicas POL

Segmento de Empleo y Proteccion Social

Fecha: 10 de octubre de 2025
Original: inglés

Primer punto del orden del dia

Informe sobre la aplicacion de las conclusiones
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Finalidad del documento

En el presente documento se describen los progresos realizados en la aplicacion de las conclusiones de la Reunion
de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, adoptadas por el Consejo de Administracién
en su 350.7 reunién (marzo de 2024). Se invita al Consejo de Administracién a que tome nota del informe y a que
solicite al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones para seguir aplicando las conclusiones y que le
presente un nuevo informe sobre la aplicacion de estas en su 359.% reunién (marzo de 2027) (véase el proyecto
de decision en el parrafo 27).

Objetivo estratégico pertinente: Proteccion social.
Resultado mas pertinente: Resultado 6: Proteccion en el trabajo para todos.

Repercusiones en materia de politicas: Proporcionar orientacion y direccion estratégica respecto de la labor
de la OIT en materia de politicas salariales, incluidos los salarios vitales.

Repercusiones juridicas: Ninguna.
Repercusiones financieras: Ninguna.
Seguimiento requerido: Avanzar en la aplicacion de las conclusiones de la Reunion de expertos sobre politicas

salariales, incluidos los salarios vitales, de conformidad con las orientaciones proporcionadas por el Consejo de
Administracién.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» Introduccion

En su 350.% reunion (marzo de 2024), el Consejo de Administracién adoptd las conclusiones de
la Reunién de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales (Ginebra, 19-23
de febrero de 2024) (en adelante, «las conclusiones») y solicité al Director General que le
presentase un informe sobre la aplicacién en su 355.% reunién’.

En las conclusiones se identifican las instituciones principales y los principios fundamentales
de la OIT en materia de fijacion de salarios, se presenta una concepciéon comun del concepto
de salario vital, se definen los principios aplicables a la estimacién de los salarios vitales y se
especifica de qué manera, en el proceso de operacionalizacion de los salarios vitales, deberian
tenerse en cuenta los principios fundamentales de la OIT para la fijacion de salarios, entre
otras cosas, mediante el examen de las necesidades de los trabajadores y sus familias y de los
factores econédmicos. Ademas, se formulan una serie de recomendaciones para la labor futura
de la Oficina que se enmarcan en tres ambitos especificos: i) prestar apoyo para el
fortalecimiento de los procesos de fijacién de salarios; ii) llevar a cabo actividades relacionadas
con los salarios vitales, y iii) proseguir otras actividades conexas.

Este documento ofrece una visién general de la labor realizada por la Oficina en los tres
ambitos mencionados e incluye una seccién especifica sobre las actividades previstas para el
futuro, en particular la elaboracién del nuevo programa de la OIT sobre salarios vitales.

» Recomendaciones para la adopcion de medidas por la OIT:
progresos realizados hasta la fecha

Medidas en relacion con el fortalecimiento de los procesos de fijacion de salarios

4.

En esta seccidbn se examinan los avances realizados en la aplicacién de las medidas
enumeradas en el parrafo 14 de las conclusiones, en el que se hace hincapié en el
fortalecimiento de los procesos de fijacién de salarios. Las actividades emprendidas por la
Oficina en este ambito se ajustan plenamente al producto 6.2 del Programa y Presupuesto de
la OIT para 2024-2025, que se centra en aumentar la capacidad de los Estados Miembros de la
Organizacién para fijar niveles salariales adecuados mediante el didlogo social, teniendo en
cuenta tanto las necesidades de los trabajadores y sus familias como los factores econémicos.

Durante el periodo que se examina se lograron avances sustanciales en lo que respecta a la
promocion de la ratificacién y aplicacion de todos los convenios y normas internacionales del
trabajo pertinentes relacionados con las politicas salariales y la fijacidon de salarios. Por lo que
respecta a los convenios de gobernanza, cabe sefialar que Filipinas ratificé el Convenio sobre
la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81), Suriname ratificé el Convenio sobre la inspeccion del
trabajo (agricultura), 1969 (num. 129) y Tailandia ratific6 el Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144). En cuanto a los convenios técnicos,
Angola y Barbados ratificaron el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores

' GB.350/PV, parr. 734.
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domésticos, 2011 (num. 189); Bélgica, Cote d'Ivoire y Ghana ratificaron el Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (num. 188); Egipto, Guinea-Bissau y el Pakistan ratificaron el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006); y Uzbekistan ratifico
el Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (ndm. 95). Bélgica y Suriname ratificaron el
Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (ndm. 131), con lo que el nimero total de
ratificaciones de este Convenio asciende a 56.

La Oficina prest6 asistencia técnica a varios paises con el fin de apoyar la aplicacién de los
convenios relacionados con los salarios. Entre los ejemplos al respecto cabe citar el apoyo
prestado para la fijacién de un nuevo salario minimo nacional en Namibia; la elaboracién de
directrices para la supervision y evaluacién de la aplicacion del salario minimo en Sudafrica; la
evaluacion del sistema de salario minimo en Albania y Viet Nam; las aportaciones de
conocimientos técnicos para la revision de las formulas de ajuste en Costa Rica y Chipre; y el
ajuste del salario minimo en Georgia y Nigeria. La Oficina también prest6 apoyo en materia de
desarrollo de la capacidad a los integrantes de comisiones tripartitas sobre salarios minimos
o de 6rganos consultivos que se ocupan de la fijacién de salarios minimos, en paises como
Costa Rica, Cote d'Ivoire, algunos estados de la India (Assam y Telangana), Kiribati, la Republica
Democratica Popular Lao, Nepal, el Pakistan, Papua Nueva Guinea y Viet Nam.

Se reforzé la negociacién colectiva en materia salarial mediante actividades especificas de
asistencia técnica y fomento de la capacidad dirigidas a las organizaciones de empleadores y
de trabajadores. El apoyo prestado contribuyd, entre otras cosas, a la concertaciéon de nuevos
convenios colectivos a nivel de empresa en el sector pesquero de Namibia, un convenio
colectivo nacional para ajustar los salarios de los funcionarios publicos en Zimbabwe y un
convenio colectivo sectorial revisado que introduce categorias del salario minimo en la
industria minera de Guinea. Ademas, se realizaron analisis multinacionales sobre los ajustes
salariales vinculados a la inflacién, que sirvieron de base para las actividades de formacion
llevadas a cabo en Bulgaria, Guinea, Marruecos y Santo Tomé y Principe con el fin de mejorar
la capacidad de los interlocutores sociales para negociar salarios adecuados.

La Oficina prosiguio su labor de promocion de la igualdad de remuneracién por un trabajo de
igual valor, centrandose en la reduccion de la brecha salarial de género. Se elaboraron
informes técnicos en los que se analizaron las cuestiones de las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, su evolucion y los factores subyacentes en Bangladesh, el Pakistan,
Sri Lanka y Uzbekistan, utilizando la metodologia desarrollada en el Informe Mundial sobre
Salarios 2018-2019 de la OIT. Esa misma metodologia se utilizé para calcular las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en 16 paises de América Latina. Sobre la base del apoyo
técnico de la OIT, el 31 de julio de 2025 el G20 adopté la Declaracién Ministerial sobre Trabajo
y Empleo, que refrenda el nuevo objetivo Brisbane-eThekwini, en virtud del cual los paises del
G20 se comprometen a reducir la brecha salarial de género en un 15 por ciento de aqui a 2035.
Con el fin de brindar apoyo a los paises en este ambito, la Oficina también esta actualizando la
guia de la OIT sobre igualdad salarial.

Como parte de su labor de asistencia técnica en materia salarial, la Oficina publicé dos
documentos de orientacion complementarios: una version actualizada de su metodologia para
la estimacion de las necesidades de los trabajadores y sus familias a efectos de la fijacion de
salarios?, y un compendio de los factores econémicos que deben tenerse en cuenta en la

2 OIT, Metodologia para la estimacién de las necesidades de los trabajadores y sus familias a efectos de la fijacién de salarios,
incluidos los salarios vitales, 2025.
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10.

1.

12.

fijacién de los salarios®. En conjunto, estos dos documentos contribuyen al desarrollo de un
«marco de evaluacion para la fijacién de salarios», segun lo recomendado en el parrafo 14, e)
de las conclusiones, con el fin de ayudar a los Gobiernos y a los interlocutores sociales a
determinar niveles salariales adecuados que tengan en cuenta tanto las necesidades de los
trabajadores y sus familias como los factores econémicos. Como se indica en las conclusiones,
estos dos aspectos, que también se destacan en el Convenio num. 131, constituyen los dos
pilares de los procesos de fijacion de salarios.

En cumplimiento del mandato de la OIT de proporcionar capacitacién a los mandantes en
materia de fijacién de salarios, la Oficina elabord e impartié un curso de formacién sobre
politicas salariales y salarios vitales en colaboracidn con el Centro Internacional de Formacion
de la OIT (CIF-OIT) de Turin. El curso, impartido en linea en espafiol, francés e inglés entre junio
y julio de 20244 abarcé diversos temas, entre ellos los salarios minimos, la negociacién
colectiva de los salarios, los salarios vitales y las brechas salariales por motivo de género. Los
63 participantes inscritos, procedentes de 20 paises, calificaron el curso con una nota muy alta
(4,7 sobre 5, superior al promedio que suelen obtener los cursos impartidos por el CIF-OIT).
Los médulos del curso estan ahora disponibles en el sitio web de la OIT para autoaprendizaje®,
y estd previsto un nuevo ciclo de cursos de formacién del CIF-OIT para finales de 2025. Ademas,
la OIT organizé un curso en laregion de Asia y el Pacifico centrado en la cuestidn de las politicas
salariales eficaces basadas en datos empiricos, incluidos los salarios vitales (Colombo,
Sri Lanka, 24-26 de septiembre de 2025), en el que delegaciones tripartitas de 16 paises de
dicha regién mantuvieron una activa participacién e intercambios de experiencias. Con vistas
al futuro, el evento contribuy6 a identificar oportunidades para la asistencia técnica de la OIT
en materia de salarios vitales en varios de los paises participantes, algunos de los cuales
también se comprometieron a sumarse a la iniciativa sobre salarios vitales emprendida en el
marco de la Coalicion Mundial para la Justicia Social.

El Informe Mundial sobre Salarios 2024-2025 de la OIT muestra que los esfuerzos realizados
en muchos paises para reducir las desigualdades salariales se han reflejado en las tendencias
mundiales. El Informe, basado en datos de 72 paises que concentran tres cuartas partes del
total de los trabajadores asalariados del mundo, indica que la desigualdad salarial ha
disminuido en dos tercios de esos paises desde principios de la década de 2000. Si bien este
dato resulta alentador, la desigualdad salarial sigue siendo elevada en muchos paises y las
mujeres siguen percibiendo salarios mas bajos que los hombres. El Informe también muestra
que, tras un periodo de aumentos sostenidos de los precios que hicieron que el crecimiento
de los salarios reales registrara valores negativos, en 2024 el crecimiento de los salarios reales
volvid a ser positivo a nivel mundial. Sin embargo, se constata que los salarios de muchos
trabajadores siguen estando por debajo de los niveles anteriores a la crisis del costo de la vida,
lo que refleja los efectos persistentes de esta crisis. En otra de las publicaciones de la OIT se
proporcionan estimaciones salariales ajustadas segun la paridad del poder adquisitivo, que es
un indicador relevante para la comparacién de los salarios medios y minimos entre paises®.

Por ultimo, basandose en su estrategia sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro,
la OIT ha desarrollado y puesto en marcha una nueva plataforma —ILO Decent Work in Supply

3 OIT, Economic factors for wage setting, 2025.

4 Puede consultarse mas informacién al respecto en el sitio web del CIF-OIT https://www.itcilo.org/es/courses/politicas-
salariales-y-salarios-vitales.

5 OIT, «Salarios vitales: herramienta de formacién».

8 Sonia Gontero, «Ingresos del trabajo en América Latina: ;Cémo se miden y comparan internacionalmente?», Nota técnica
de la OIT, mayo de 2025.


https://www.ilo.org/publications/economic-factors-wage-setting
https://www.itcilo.org/es/courses/politicas-salariales-y-salarios-vitales
https://www.itcilo.org/es/courses/politicas-salariales-y-salarios-vitales
https://www.ilo.org/es/resource/training-material/living-wages-training-tool
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Chains Evidence Hub— basada en la inteligencia artificial con el fin de difundir los datos
empiricos sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro de que dispone, y que permite
a los usuarios acceder facilmente a los datos empiricos que ha recopilado durante los ultimos
diez afios. En concreto, esta nueva plataforma presenta los datos recopilados por la OIT a partir
de mas de 140 publicaciones sobre la relacién existente entre la participacién en las cadenas
de suministro, el comercio, la inversidn extranjera directa, otros factores y los salarios.
Asimismo, pone de relieve posibles temas de interés para futuras investigaciones sobre los
salarios y las cadenas de suministro, lo que contribuye al programa de investigacion de la OIT
sobre las cadenas de suministro. La Oficina también ha promovido activamente la adopcién
de la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
incluidas las orientaciones que se formulan en dicha Declaracién en relacién con los salarios y
las prestaciones.

Actividades relacionadas con los salaries vitales

13.

14.

En esta secciébn se examinan los avances realizados en la aplicacién del parrafo 15 de las
conclusiones, en el que se formulan recomendaciones respecto de las actividades de la OIT
relacionadas con los salarios vitales. Varias de esas actividades tienen por objeto concienciar
sobre los salarios vitales (parrafo15, a)), interactuar con las iniciativas relativas a los salarios
vitales para promover la armonizacién con los principios de la OIT en materia de salarios vitales
(parrafo 15, b)), y promover las conclusiones en el sistema multilateral y mediante alianzas con
otros organismos de las Naciones Unidas, incluida la Coalicién Mundial para la Justicia Social
(parrafo15, g)). La OIT también ha creado una nueva pagina web tematica sobre salarios
vitales’, en la que las empresas, los impulsores de iniciativas y otros interesados pueden
consultar facilmente el texto de las conclusiones de la Reunién de Expertos y acceder a las
metodologias y herramientas conexas.

En una reunién celebrada el 10 de abril de 2025 se puso en marcha una iniciativa clave
dedicada especificamente a los salarios vitales en el marco de la Coalicion Mundial para la
Justicia Social, iniciativa que ha cobrado un gran impulso desde entonces gracias a la creciente
participacion de una amplia gama de partes interesadas. Entre los principales resultados al
respecto cabe destacar la celebracién de un evento mundial sobre la operacionalizacion de los
salarios vitales (Ginebra, 28 y 29 de abril de 2025), que reunid a representantes de Gobiernos,
interlocutores sociales e impulsores de iniciativas sobre salarios vitales con el fin de compartir
experiencias en materia de estimacién y operacionalizacion de los salarios vitales y de
promover la convergencia con los principios establecidos por la OIT. Sobre la base de este
evento, se organizé un didlogo regional de alto nivel en el marco de la Coalicién Mundial
dedicado a la cuestion de la determinacidn de los salarios vitales en Asia y el Pacifico (Colombo,
Sri Lanka, 23 de septiembre de 2025), que permitié a los mandantes y las partes interesadas
intercambiar opiniones, examinar la armonizacién de esos salarios vitales con los principios de
la OIT al respecto y poner en marcha el repositorio de la OIT sobre los sistemas de salario
minimo, que incluye informacidn sobre los paises de la regiéon de Asia y el Pacifico. El
repositorio centraliza datos sobre los sistemas de salario minimo, los niveles de salario minimo
y los indicadores relacionados con el mercado de trabajo, proporcionando a las instituciones
encargadas de fijar los salarios y a los interlocutores sociales datos que les permitan tomar
decisiones mas transparentes y fundamentadas. La sesién especial sobre salarios vitales
celebrada en el marco del Foro anual de la Coalicion Mundial para la Justicia Social (Ginebra,
12 de junio de 2025), que tuvo lugar paralelamente a la 113.2 reunién de la Conferencia

7 OIT, Salarios vitales.


https://www.ilo.org/es/salarios-vitales

» GB.355/POL/1 7

15.

16.

17.

Internacional del Trabajo (junio de 2025), también brind6 la oportunidad de mantener un
intercambio de alto nivel en la que se abordaron los retos y las oportunidades existentes, asi
como las posibles opciones para ajustarse a lo dispuesto en las conclusiones.

La Oficina ha colaborado activamente con otros organismos de las Naciones Unidas y
numerosas iniciativas relacionadas con el salario vital con el fin de difundir las conclusiones y
promover la armonizacién con los principios de la OIT. Asi, por ejemplo, ha colaborado con el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el marco de su iniciativa «Forward Faster»; con el
Foro Mundial Bananero, auspiciado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO), en particular en el marco de grupos de trabajo y de la
Cuarta Conferencia Mundial del Foro Mundial Bananero (Roma, marzo de 2024); con la
Comisién Europea, para difundir el texto de las conclusiones entre las direcciones generales
pertinentes de la Comisién Europea y participar en la consulta sobre la revisidon de las Normas
Europeas de Informaciéon sobre Sostenibilidad; y con la Organizacién de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE), a fin de lograr que se incluyan referencias a las conclusiones
en el Manual de la OCDE sobre la diligencia debida para la fijacién de ingresos y salarios vitales
en las cadenas de suministro de la agricultura, la confeccién y el calzado. La Oficina también
difundid las conclusiones entre el Grupo de Trabajo sobre Empleo del G20 en 2024 y 2025, y
colaboré con otros muchos actores, entre ellos la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional (GIZ), la Responsible Business Alliance, la Asociacién Amfori, la Watch & Jewellery
Initiative 2030, la Iniciativa Comercio Sostenible (IDH), la Sustainable Textiles Switzerland 2030,
la iniciativa Action, Collaboration, Transformation (ACT), la organizacién Accion Empresas, el
Anker Research Institute, la iniciativa WageMap y la Unién de Azucareros Latinoamericanos
(UNALA), por citar solo algunos.

Asimismo, la Oficina contribuyd al proceso de redaccién del borrador preliminar de la
declaracion politica de la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, que hace
referencia a los salarios vitales, mediante la publicacién de una nota de politicas titulada
«Promover el trabajo decente para todos: la importancia de las politicas salariales, incluidos
los salarios vitales» y la difusién de las conclusiones a la Comision de Desarrollo Social de las
Naciones Unidas. Consciente de la relevancia que tiene esta cuestién de cara a la proxima
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la declaracién politica que en ella se adoptara, la OIT
esta colaborando en la organizacién de un evento paralelo sobre salarios vitales en el marco
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social que se celebrara en Doha en noviembre de 2025,
en el que participaran representantes de alto nivel de organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

Tal y como se recomienda en las conclusiones, la Oficina también examind la metodologia de
la OIT para estimar las necesidades de los trabajadores y sus familias a efectos de la fijacién
de salarios vitales, con el fin de asegurar la armonizacién con los principios relativos a los
salarios vitales. Asimismo, prestd apoyo a la realizacién de estimaciones de salarios vitales en
varios paises, entre otros, Colombia, Costa Rica, Céte d'Ivoire, Egipto, Etiopia, Filipinas, Uganda
y Viet Nam. Todas las estimaciones fueron elaboradas por la OIT en consulta con los Gobiernos
y los interlocutores sociales, excepto en Céte d'Ivoire, donde la OIT prest6 apoyo técnico al
Instituto Nacional de Estadistica para que elaborara su propia estimacidon de los salarios
vitales, utilizando la metodologia de la Organizacion. Estas estimaciones, que se utilizaran
junto con el compendio sobre los factores econdmicos para la fijacién de salarios publicado
recientemente por la OIT, respaldan los esfuerzos de los mandantes para operacionalizar los
salarios vitales. Por ejemplo, en la India, la OIT esta colaborando con el Gobierno para estudiar
la posibilidad de elaborar un plan de accién sobre salarios vitales basado en las conclusiones,
teniendo en cuenta tanto las necesidades de los trabajadores y sus familias como los factores
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18.

econdmicos. La Oficina también ha emprendido la realizacién de un inventario para identificar
las encuestas existentes sobre ingresos y gastos de los hogares en todos los Estados Miembros
de la OIT y determinar si se pueden consultar en los repositorios de la OIT o en los sitios web
de las oficinas nacionales de estadistica.

Con objeto de seguir promoviendo los estudios de investigacién y el intercambio de
conocimientos sobre los salarios vitales, la Oficina esta llevando a cabo investigaciones sobre
la cuestion de la dimensién de género de los salarios vitales. Ademas, participa en los estudios
sobre los salarios vitales que se realizan en el marco de la iniciativa «International Panel on
Social Progress», centrada en el estudio de los beneficios y repercusiones de los salarios
vitales, los obstaculos y los factores que posibilitan los salarios vitales, y la informalidad y los
salarios vitales.

Otras actividades conexas

19.

20.

21.

En las conclusiones se hace hincapié en que un enfoque sostenible para promover los salarios
vitales no deberia limitarse a los mecanismos de fijacién de salarios, sino que se deberia tener
en cuenta toda una serie de factores, como el crecimiento econdmico sostenible y las
transformaciones estructurales que contribuyen a aumentar la productividad. Al aplicar dicho
enfoque, también se deberia velar por que el crecimiento de la productividad se traduzca en
un incremento de los salarios, lo cual solo es posible si existen instituciones del mercado de
trabajo soélidas y un dialogo social eficaz. En esta seccion se presentan algunas actividades
realizadas durante el periodo objeto de examen, que se suman a las mencionadas en secciones
anteriores.

En respuesta a la recomendacién de que la Oficina siguiera ofreciendo asistencia técnica a los
mandantes sobre el desarrollo de competencias, la mejora de la productividad y el
fortalecimiento de un entorno propicio para las empresas sostenibles, la Oficina llevé a cabo
un estudio en Etiopia y Colombia utilizando datos de encuestas realizadas en empresas para
examinar la relacién entre la productividad a nivel de las empresas y los salarios en el sector
manufacturero, centrandose en la industria de procesamiento de productos agricolas. Estos
estudios, inspirados en el compendio de factores econdmicos para la fijacion de salarios,
publicado recientemente, han enriquecido la bibliografia sobre los mecanismos de fijacién de
salarios y la dinamica del mercado de trabajo al aportar datos empiricos sobre los vinculos
existentes entre los salarios, la productividad y el desarrollo empresarial sostenible. Como
parte de su programa sobre ecosistemas de productividad en pro del trabajo decente, la
Oficina presté apoyo a las oficinas nacionales de estadistica de Ghana, Sudafrica y Viet Nam
para poner en marcha o mejorar la elaboraciéon de estadisticas sobre la productividad,
utilizando sus datos sobre la produccién, el valor afladido y el mercado de trabajo. Estas
estadisticas, junto con los datos relativos a las necesidades de los trabajadores y sus familias,
estaran a disposicidn de los responsables politicos y los interlocutores sociales a los efectos de
la fijacion de los salarios, incluida la fijacidon del salario minimo y las negociaciones salariales.

Con el fin de reforzar la eficacia de los servicios de inspeccion del trabajo y otros organismos
competentes para mejorar el cumplimiento de las normas, a principios de 2025 la Oficina
organizo un webinario en linea de dos dias de duracién para apoyar la aplicacién de la nueva
ley nacional sobre el salario minimo de Namibia. Participaron en el webinario destacados
expertos de la Oficina del Ombudsman para el Trabajo Justo de Australia, el Ministerio de
Cabo (Sudafrica), que examinaron estrategias viables e innovaciones institucionales para
promover el cumplimiento de la legislacién sobre el salario minimo en diversos contextos de
desarrollo. El webinario conté con una gran participacién de los mandantes tripartitos de
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Namibia, incluidos inspectores del trabajo e interlocutores sociales, y propicié un dialogo
practico sobre la promocién del cumplimiento de la legislacion. La experiencia y los
conocimientos adquiridos podran utilizarse en futuras actividades de la OIT relacionadas con
el cumplimiento de la legislacion.

» Perspectivas de cara al futuro: el programa de la OIT sobre
salarios vitales

22.

23.

24.

25.

La labor de la OIT en materia de politicas salariales, incluidos los salarios vitales, tiene lugar en
un momento crucial. El consenso internacional sobre la importancia de adoptar politicas de
salarios vitales para promover un crecimiento econémico sostenible e inclusivo es cada vez
mayor, como se reafirma en el proyecto de declaracién politica que se adoptara en la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social. Gracias a su amplia experiencia en materia de fijacién de
salarios y a su reconocida experiencia en la prestacién de asistencia técnica sobre cuestiones
relacionadas con los salarios, la OIT esta excepcionalmente dotada para ayudar a sus
mandantes a poner en practica los compromisos que se asuman en la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social.

Con el fin de sequir reforzando la capacidad de la Oficina para aplicar las conclusiones, en abril
de 2025 la OIT, la Confederacién Sindical Internacional (CSI) y la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE) pusieron en marcha conjuntamente el primer programa de la historia de la
Organizacién sobre salarios vitales. Este programa se basa en la labor preliminar realizada
anteriormente por la Oficina, en particular la metodologia para estimar los salarios vitales y el
compendio de factores econdmicos, con el fin de acelerar la aplicacién de las conclusiones a
nivel mundial y nacional. Se prevé que el programa sea financiado con cargo al presupuesto
ordinario o en el marco de proyectos de cooperacidn para el desarrollo, y que entre en
funcionamiento a principios de 2026. El Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores participaran activamente en su realizacion.

El programa se basara en dos pilares. El primero consiste en la creacién de una base de datos
sobre salarios, que incluirad estimaciones de salarios vitales acordes con los principios de la OIT
y datos sobre factores econdmicos relevantes para la fijacién de salarios. En el marco de este
pilar, la OIT sequira prestando asistencia técnica a los mandantes que lo soliciten sobre su
metodologia en materia de salarios vitales. El sequndo pilar se refiere a la operacionalizacién
de los salarios vitales de conformidad con los principios de la OIT sobre fijacién de salarios,
entre otras cosas mediante el fortalecimiento de las instituciones encargadas de fijar los
salarios, teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores y sus familias, asi como los
factores econédmicos, y abordando tanto las causas profundas de los salarios bajos como los
retos que estos plantean. Se llevaran a cabo actividades especificas en distintos paises, en
estrecha consulta con los mandantes de la OIT, mediante procesos de dialogo nacional. El
programa se adaptara a las necesidades y prioridades expresadas por los mandantes y tendra
por objeto fortalecer la capacidad de los interlocutores sociales, asi como la calidad de los
datos y analisis que sirven de base al dialogo social. En Ultima instancia, el programa deberia
contribuir a reducir la desigualdad salarial y las brechas salariales entre hombres y mujeres,
ya que las mujeres suelen situarse de manera desproporcionada en la parte inferior de la
piramide de distribucién salarial.

La OIT sequira participando en iniciativas sobre salarios vitales y promovera la armonizacion de
estas con lo establecido en las conclusiones mediante la elaboracién de materiales de orientacion
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26.

y la difusién del texto de las conclusiones; la colaboracién con organismos de las Naciones Unidas
y otras organizaciones multilaterales, entre otras cosas en la aplicacién de la declaracién politica
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; y la colaboracién con los asociados de la iniciativa
sobre salarios vitales en el marco de la Coalicién Mundial para la Justicia Social. Siguiendo la linea
iniciada con el evento mundial sobre la operacionalizacién de los salarios vitales celebrado en
abril de 2025 y el didlogo regional de alto nivel sobre los salarios vitales en Asia y el Pacifico
celebrado en septiembre de 2025, la Oficina tiene previsto organizar otros eventos similares
en diferentes regiones, combinando actividades de sensibilizacion y de fomento de la
capacidad.

Se espera que el programa de la OIT sobre salarios vitales, asi como las actividades descritas,
contribuyan a fortalecer y reafirmar el papel de liderazgo de la Organizacion en relacién con
la cuestion de los salarios, incluidos los salarios vitales, y a promover el papel central que
reviste el didlogo social en los procesos de fijacidn de salarios y el papel clave que desempefian
los interlocutores sociales en estos procesos. Hasta ahora, la labor al respecto se ha llevado a
cabo con recursos procedentes del presupuesto ordinario, y se ha complementado con
proyectos de cooperaciéon para el desarrollo financiados por los Gobiernos de los Paises Bajos
y Alemania. En el marco de los proyectos en curso se ha prestado apoyo a actividades a nivel
mundial, asi como a actividades realizadas a nivel nacional en seis paises, a saber, Colombia,
Costa Rica, Céte d'lvoire, Etiopia, la India y Viet Nam. Otros proyectos de cooperacién para el
desarrollo han consistido en prestar apoyo a actividades relacionadas con los salarios en
Egipto y Uganda, entre otros paises. Ante la creciente demanda de asistencia técnica en esta
esfera, se hara lo posible por obtener los recursos necesarios para realizar las actividades del
programa, incluidos recursos procedentes de contribuciones extrapresupuestarias. Por
ultimo, aunque desde la adopcién de las conclusiones se han llevado a cabo numerosas
actividades, el programa permitira a la Oficina avanzar en la realizacién de las actividades
pendientes, mantener las actividades en curso y poner de relieve la prominencia de la labor
relacionada con los salarios en el marco del Programa de Trabajo Decente.

» Proyecto de decision

27.

El Consejo de Administracion:

a) toma nota del informe sobre la aplicacion de las conclusiones de la Reunién de
expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales;

b) solicita al Director General que asigne suficientes recursos y tome en consideracion
sus orientaciones en la aplicacion futura de las conclusiones;

¢) solicita al Director General que le presente un nuevo informe sobre la aplicacion de
las conclusiones en su 359.2 reunién (marzo de 2027).



