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  مقدمة 

إنشاء ب( مقترح المدير العام  2023تشرين الثاني/ نوفمبر    -أكتوبر    /الأول  تشرين)  349أقرّ مجلس الإدارة في دورته   .1
التقدم  ( وطلب من المدير العام أن يعدّ تقارير منتظمة عن  " التحالففيما يلي " عالمي من أجل العدالة الاجتماعية )تحالف  

 1. المقبلة  هدوراتفي له   ويقدمها الذي يحرزه التحالف

الوثيقة   .2 المستجداتوتوفر هذه  التحالف، بما في ذلك    آخر  المحرز فيما يتعلق بإنشاء  التقدم  معلومات محدثة عن عن 
 . هومواضيع عمل 2025عام لالسنوي المنتدى والتابعة له التنسيق  مجموعةوأنشطة فيه مشاركة الشركاء 

  يعمل بكامل طاقتهتحالف 

  ذلك   في   بما  ،الآنبالكامل    جاهزة  2023  نوفمبرتشرين الثاني/    في   الإدارة  مجلسالذي أقره    التحالف  هيكلية  أصبحت .3
  ؛ والدعوة   التواصل  ؛والتعاون  العمل  -  به  الخاصة  الثلاث  التدخل  وسائلوجرى تفعيل  .  والأمانة  التنسيق  ومجموعة  المنتدى

ً  14أجرت و - ارفالمع نشر  .المواضيعية هأولوياتتتناول  تدخلاً رئيسيا

  شدد و  المبادرة  لهذه  دعمه  باستمراروأكّد    آخر المستجداتعن    منتظمة  معلوماتالدولي    العملمكتب    إدارة  مجلستلقى  و .4
  الدولية   العمل  منظمة  ولاية   وتدمجبرامج العمل  مختلف    بين  تربط  فريدة  منصة  باعتباره  للتحالف  المضافة  القيمة  على
ً  وسعالأ السياسات أطر في في   للشركاء الطوعية المشاركة وتسهم. الاتساق وتعزز القطاعات متعدد العمل وتحفز  نطاقا

ً   أوسع  التزاماتب  التعهد  على  يحفز  للتحالف  مضاعف  تأثير  توليد متمحوراً برنامجه  تجعل    متكاملة  بحلول  ويرتقي  نطاقا
ً  المضي  من في الوقت نفسه  الشركاء يمكّنو العمل، عالمالمتعلقة ب بعادالأ  صميمه في  ويضع الإنسان حول  تنفيذ في  قدما

 .الوطنية وأولوياتهم ولاياتهم
ً التي تتشارك    التنسيق  مجموعةوأنشئت   .5  هااجتماعاتوعقدت    2. 2024  أبريل  نيسان/  في  البرازيل  حكومة  في رئاستها حاليا

  التحالف   أحرزه  الذي  التقدم لاستعراض    2025  أكتوبرتشرين الأول/  و  2025  ينايركانون الثاني/  و  2024  مايو  أيار/  في
ً   دوراً   ا ؤهأدى أعضا  وقد.  المختلفة  المبادرات  بين  الاتساقوضمان    أولوياته  بشأن  الإرشاداتوتقديم     في   للغاية  نشطا
  النصف   في   جدد   أعضاء  اختيار  سيستدعي   مما  ، 2026  مايو  أيار/   في   الحالية  ولايتهم  وستنتهي .  التحالف  أنشطة  تعزيز
 . 2026عام   من الثاني

 مشاركة الشركاء 

  إلى   التحالفيهدف    بما يتجاوز ويثري الانشطة الحالية،  الاجتماعية  العدالة  مجال  فيالمحرز    التقدم  وتيرةتسريع    بغية .6
  الرامية إلى  إجراءاتهم وتأثيرنطاق  لزيادة والجماعية الفردية  الفرص  إتاحةيمكن للشركاء من خلاله  تعاوني تهيئة حيز

النهوض بالعدالة الاجتماعية على المستوى الوطني والإقليمي  بومن المتوقع أن يلتزم الشركاء  .  الاجتماعية  العدالة  تحقيق
، يكون فيه لجميع  ينعم بالعدالة الاجتماعية وبازدهار مشتركأو الدولي من خلال دعم خطة مشتركة من أجل مجتمع  و/

الحرية والكرامة والأمن ب  يتمتعون فيهاالبشر "الحق في العمل من أجل رفاههم المادي وتطورهم الروحي في ظروف  
   3."الاقتصادي وتكافؤ الفرص

  الأقاليم الجغرافية، كافة    من  اً شريك  390إلى التحالف أكثر من    بلغ عدد الشركاء المنضمين،  الوثيقةوفي وقت إعداد هذه   .7
والسلطات المحلية  الإقليمية  والدولية  والهيئات  الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال والمنظمات  يمثلون  

التحالف    وحيث إنّ   .والمنظمات غير الحكومية الدولية والأوساط الأكاديمية ومراكز البحوث وشبكات الأعمال  والمنشآت  
  علاقات   إرساء  تسهيل  خلال  من  تهممشارك  فإنه يعزز  ، تهمخبر   ومجالات  هموأولوياتالشركاء    هؤلاء  ولايات  تنوعيدرك  
استدامة    في  يتمثل  شامل  هدفغية تحقيق  ب  الفردية،  مشاركتهم  خطط  فيوتنعكس    الشركاء  اهتمامات  تتلاءم مع  تعاون

 .الطويل المدى على التعاون الهادف

 

 .265، الفقرة GB.349/PV(Rev.1)الوثيقة   1

 . الموقع الإلكتروني للتحالففي يمكن الاطلاع على قائمة الأعضاء في مجموعة التنسيق   2
ً إعلان فيلادلفيامنظمة العمل الدولية،   3  )أ(. ، الجزء ثانيا

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://social-justice-coalition.ilo.org/annual-forum-global-coalition-social-justice
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/normativeinstrument/wcms_841756.pdf
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المكتب في مقره   .8 الجغرافي  في  ووسيواصل  للتنوع  المحتملين، مع إيلاء اهتمام خاص  المشاركة مع الشركاء  الميدان 
 أن يعزز التأثير الجماعي للتحالف.  وأوجه التكامل بين ولاياتهم. ومن شأن تأسيس شبكة شراكات متوازنة

  وتوفير   ونشرها  المعارف  توليد  خلال  من  بارزاً   دوراً   الشريكة للتحالفومراكز البحوث    الأكاديمية  المؤسسات  وتؤدي .9
  دعم بغية  و.  العام  والحوار  التعليم  في  الاجتماعية العدالة  ودمج  البينّات  على  القائمة  السياسات  لوضع  اللازمة  المعلومات
  العليا   للدراسات  جنيف  معهد  من  بمبادرة  2025  هيوني  حزيران/  11  في  المنتدى  عشية  مخصص  اجتماع  عُقد  ،امشاركته

 الشبكة  حشدلالممكنة  سبلال المناقشة هذه بحثتو 4. له التابعة  " المجتمعي "التفكير الاستباقي من أجل التغيير  منصة عبر
  من   ذلك  في  بما  ،لتحالفا   مواضيع عمل  تحديد  في  والمساهمة  الآخرين  الشركاء  مع  التعاون  تعزيزمن أجل    الأكاديمية

  سيما  لا  متابعة،لل  مناقشات  ويجري حالياً عقد.  تدخلاً   14البالغ عددها    الرئيسية  التدخلات  وتنفيذ  الشباب  إشراك  خلال
 على  الأكاديميين  الشركاء  تشجيع  يتم  كما.  الكاريبي  البحر  ومنطقة  اللاتينية  وأمريكا  أفريقيا  في  الإقليمي  المستوى  على
  المشاريع  أو  الطلاب  يقودها  التي  والمشاريع  التدريس  ووحدات  البحوث  خلال  من  أكبربسخاء    المعارف  ونشر   توليد

 .الرئيسية التدخلات هذه مع تتماشى التي التعاونية

 المنتدى السنوي 

 الاجتماعية،  بالعدالة  المتعلقة   المواضيعية  القضايا  لمناقشة  كل عام  لشركاءا  يعقده  اجتماع  هو  التحالف   السنوي  منتدىال .10
  عام في   الافتتاحية  النسخةوعقب  .  التحالف  أهداف  دعم تحقيق  من أجل   المحتملة  والحلول  والفرص  التحديات  عن  فضلاً 

عا  جمع  ،2024 عن    5 000  من  أكثرتابع  و  اً حضوري  مشارك  1 000  من  أكثر  2025  ممنتدى   الحكومات ممثل 
العمل   أصحاب  الإنترنت  الدولية  والمؤسسات  المدني  والمجتمع  العمال  ومنظماتومنظمات  عبر   خلل تو.  المناقشات 

ً   المنتدى   الشركاء منظمات    قادةو  اً وزير  47  جانب  من  نشطة  ومشاركة  يةالدومينيك  جمهوريةال  لرئيس  خطاباً برنامجيا
  يجسد  مما  الأكاديمية،  والأوساط  الحكومية  غير  والمنظمات  الخاص   والقطاع  الدولية  المنظمات  عن  ممثلينو  الاجتماعيين

  5. حالف لتالذي يتسم به ا الأطراف متعدد ابعالط
 ،للتحالف  الرئيسية  التدخلات  على  ركزت  تفاعلية  جلساتو  المستوى  رفيعة  عامة  جلسة  2025في عام    المنتدى  وضم .11

ومتمحورة    للتنفيذ  قابلة  حلول  لوضع  الفاعلة  الأطراف  مختلف  استقطاب  على  الفريدة  التحالف  قدرة  على  الضوءسلطت  
  التحالف أهمية    على  مراراً وتكراراً خلال المناقشات  الشركاء   وأكّد .  الوطني  المستوى  على   ذلك   في  بما  ، حول الإنسان

  الانتقال من ادرة على ق  ،على مستوى السياسات الشامل والابتكار الأقران بين والتعلم المنسق للعمل قوية  منصةبوصفه 
 . الاجتماعية العدالة تحقيقالقول إلى الفعل في 

من   2026عام  نسخة  أن تنعقدومن المقترح . احاً كبيراً حقق نج 2025بأنّ منتدى عام   الشركاء وأفادت المشاورات مع .12
الدولي بغية    (2026)  114  الدورة  خلال  المنتدى العمل   من  من أجل الاستفادة  المنتدى  في  المشاركة  تعزيزلمؤتمر 
 جلسات   كي يترأسوا  للشركاء  أكبر  فرص   توفير  في  النظر  يجري  كما.  في المؤتمر  المعنية  الأطراف  مختلف  حضور
 التعاوني   الطابع  يعزز  مما  ،اتوالحوار   للعروض  مخصصة  مساحات  توفير  عن  فضلاً   ،رئاستها  في  يشاركوا  أو  محددة
 .الذي يتسم به التحالف الأطراف ومتعدد

 مواضيع العمل  تحديد 

  على   ،تقودها منظمة العمل الدوليةو  مجلس الإدارةلتسترشد بالمناقشات السابقة في    التي  التحالف  مواضيع عمل  تركّز .13
نقطة انطلاق  والتي شكّلت    (2023)آذار/ مارس    347في دورته    المجالات المواضيعية الستة التي أقرها مجلس الإدارة

هذه المجالات واستفاد التحالف من مدخلات الشركاء في تحديد التدخلات الأساسية في    6الشركاء. والمكتب  بين  للمناقشات  
مزيج هذه المجالات من  ديد  حتم توقد    التي يمكن أن تحفز على العمل التحويلي متعدد أصحاب المصلحة.  المواضيعية

على  مما ساعد  الندوات التفاعلية التي أجراها الشركاء عبر الإنترنت والتبادلات المواضيعية أثناء المنتدى الافتتاحي،    من
مجلس  ل  352  دورةالفي  مقترحات أولية  وعُرضت    التحالف.شركاء  الأولويات المشتركة وفرص التعاون بين  إرساء  

 
  TASC PlatformInstitute, Geneva Graduateانظر:   4

 الموقع الإلكتروني للتحالف. على  الأعمال فيديو للمنتدى ومحضر يمكن الاطلاع على مقاطع    5
سية؛  التصدي لعدم المساواة والتمييز والاستبعاد؛ إعمال حقوق العمل بصفتها من حقوق الإنسان وضمان كرامة الإنسان وتلبية الاحتياجات الأسا   6

المنتجة والمختارة بحرّية وإلى المنشآت المستدامة والقدرات المتاحة لها؛ توفير الحماية وبناء القدرة على الصمود؛  العمالة  توسيع نطاق الوصول إلى  
 .عد الاجتماعي للتنمية المستدامة والتجارة والاستثمار؛ تعزيز مؤسسات الحوار الاجتماعي تعزيز الانتقالات العادلة والبُ 

https://tascplatform.org/
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ثم    ومن  منظمة العمل الدولية،ل  الهيئات المكونةمن    الإرشاداتللحصول على    (2024نوفمبر    تشرين الثاني/)الإدارة  
بعد النهائية للتدخلات    قائمةال  لمكتباوضع    وقد  .النهائية  الإرشاداتتقديمها إلى مجموعة التنسيق للحصول على    جرى

 مرورمع    تتطور  وقد شاملة   ليست  قائمةهذه الو.  2025 أبريلنيسان/  و  مارسآذار/    بين  عقدت  الاجتماعات  من   سلسلة
  واسعة   عمل   أطر  عن  عبارة  بعضهاف:  اكتمالها  ودرجة  نطاقها  في  التدخلات  تتباينو.  جديدة  فرص  متى لاحت  الوقت

  بينما  بالفعل،  التشغيل  قيد   بعضهاو  ؛المعارف  لتبادل  منصات  أو  محددة  أنشطة  على  الآخر  بعضهايركّز  في حين    النطاق،
 . إضافية موارد حشد على ويعتمد الإعداد قيد الآخر بعضها يزال لا

  فردية   أوجماعية    إجراءات  ةأي  جانب  إلى  الرئيسية،  التدخلات  هذه  من  أكثر  أو  تدخل واحد  دعمإلى    الشركاء  عيدُ و .14
 أو/و  السياسات  إحدى إدارات  بقيادة  ،تنسيق كل تدخل  الدولية   العمل  منظمة  وتتولى.  اتخاذهاب  الالتزام  في  يرغبون  أخرى
 فريق   إنشاء  العمل على  ويجري.  الدولية  العمل  منظمة  البرنامج والميزانية في  مع  بصورة تامة  يتماشى  بما  أخرى،  وحدة

 الشركاء بين التواصل وتيسير المتعلقة به  الطرائق على الأخيرة اللمسات وضع  أجل من تدخل لكل  الشركاء  من أساسي
. المستدامة  التنمية  وأهداف  الدولية  العمل  لمنظمة  الحالية  الرصد  أطر  معبما يتوافق    ،وعرضها المحققة    النتائج  ورصد

  عمل   مناقشات  المكتب  نظم  ،العمال  منظماتمنظمات أصحاب العمل و  وممثلي  المتحدة  الأمم  مؤسساتمع    وبالتعاون
 .الشركاء ولايات  مع تتماشى محددة تدخلات في بفعالية من أجل المشاركة

المستوى    على   محددة  إجراءات اتخاذ    خلال   من   للتحالف  المواضيعية  المجالات  في   بالفعل  الشركاء  من  العديد   وساهم .15
 والتبادلات   2025لعام    السنوي  والمنتدىالافتتاحية    جتماعاتالا  على نحو ما أشير إليه في  ،والعالمي  والإقليمي  الوطني
  ات قرار  واتخاذ  الاجتماعية  والعدالة  العمال  حقوق  لتعزيز  وتشريعية  سياسية  تدابير  المبادرات  وتشمل.  مانةالأ   مع  الثنائية

 العمل  وخطط   الوطنية  التنمية  استراتيجيات  في  العادل  الانتقال   مبادئ  دمج  أو  التدخلات  لأحد   تجريبي  نموذج  كون بمثابةتل
 عبر   السياسات  اتساقبتعزيز    التزامهممجدداً    الشركاءوأكد    . الشاملة  والمشاورات  الاجتماعي  الحوار  من   بدعم  المناخية،

 والإقليمية  العالمية  المنتديات  فيوالتواصل في مجال السياسات    التوعية  جهود  تكثفت  حين  في  الأطراف،  متعدد  النظام
  الارتقاء بتحقيق  على  للتحالف   المضاعف   التأثير  تجسد  الشركاء  عمل  خطط  في  جديدة  التزامات  إدراج  ويجري.  الرئيسية
الدورة   مثل،  الكبرى  والإقليمية  العالمية  المنتديات  في  والمشاركة  التوعية  خلال  من  ذلك  في  بما  الاجتماعية،  العدالة  أهداف

المناخ  لأطرافا  مؤتمرلالثلاثين   تغير  بشأن  الإطارية  المتحدة  الأمم  اتفاقية  العالمي  في  القمة   للتنمية   الثاني  ومؤتمر 
الاتحاد )  البريكسبلدان    ومجموعة  العشرين  ومجموعة  ةالسبع  مجموعة  اجتماعات  في  وكذلك  الاجتماعية البرازيل، 

 . الروسي، الهند، الصين، جنوب أفريقيا(
إلى تحسين  يعزز  مما  التحالف،  عمل  تحديد مواضيع  في  الدولية  العمل  منظمة  تساهمو .16 الرامية  المكتب   اتساق   جهود 

واحدة من إدارات    رئيسي  تدخل  كل  وتقود.  ةميزانيالو  برنامجال  نتائج  جميعإطار    في  العمل  نطاقوتوسيع    السياسات
  وإرشاداتها الثلاثية  الاستراتيجية  وأولوياتها  الدولية   العمل  لمنظمة  المعيارية  الولاية  مع  مواءمته  ضمانبغية    السياسات
 العمل   منظمة  مبادرات  بين  تآزرال  أوجه  إرساء  إلى  المتكامل  النهج  هذا  ويسعى.  الداخليةساهمات  الم  تنسيق  مع  بالتوازي

 المتوقع  ومن.  الهيئات المكونة الثلاثية  أقرتها  التي  العمل  وخطط  الاستراتيجيات  تأثير  وتعزيز  الازدواجية  وتجنب  الدولية 
  في   فعالية   أكثر  نتائج  وتحقيق  اللائق  العمل في  الاستثمار  وزيادة  أقوى   شراكات  إقامة  إلى  بنجاح  لتحالف ا  تنفيذ  يؤدي   أن

 الجهة  بوصفها  -  الدولية  العمل  منظمة  قيادة  وتفضي.  والوطني  والإقليمي  العالميالمستوى    على  الاجتماعية  العدالة  مجال
  هجنُ   وتعزيز  الأطراف  متعددة  الاستجاباتصياغة    في  دورهاإلى تعزيز    -  مانتهلأ  مضيفةالو  التحالفإنشاء  ب  المبادِرة

الوقت نفسه  الارتقاء  مع  الثلاثي،  والهيكل  الدولية  العمل  معايير  على  القائمة  المتسقة  السياسات  الاجتماعي   عدبالبُ   في 
 . للتنمية المستدامة 2030  عام خطة صميم في اللائق العمل بقاء وضمان المستدامة للتنمية

   آخر المستجدات  التدخلات الرئيسية:

ً   للتحالف  الرئيسية  التدخلات  أحرزت .17   نوفمبر  /تشرين الثاني  في  الإدارة  مجلس  تجدات تلقاهلمستقرير ل  آخر  منذ  مطرداً   تقدما
  توعية  حملة  مع  مقترنة  ،2025  أبريلنيسان/  و  مارس  آذار/  بين  عُقدت  التي  الافتتاحية  الاجتماعات  أفضت  وقد  .2024
 التدخلات  معظم وجرى تنفيذ  .  المبادرات  لتنفيذ  الطريقإلى تمهيد    اهتمامهم،  بداءلإ  الشركاءإلى    ودعوة  النطاق  واسعة

 نهايةبحلول    الأنشطة  بعضوستسُتكمل  .  الشركاء  مشاركة  تزايد  معتتوسع    العمل  وخطط  في طور التنفيذفالأنشطة    :الآن
  على   تعديلات  إدخال  في  النظر  يمكنو.  الرئيسية  التدخلات  في  التقدم  من  متفاوتةال  مستوياتال  يوضح  مما  ،2025  عام

 السياق  فيمنها    المرجوة  النتائج  تحقيق  وإمكانيةفيها    المحرز  التقدم  حالة  على  بناءً   ،نطاقها  تحديد  لإعادة  التدخلات  بعض
 المعمول   يالتشغيل  نموذجالو  السديدة  الإدارة  ؛المحددة  الأنشطة   وخطة  الطموححجم    الموضح فيعلى النحو    -  الحالي
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الرئيسية    .المؤكدين  الشركاء  المتاحة؛عدد   والموارد  التنفيذية  القدرات  به؛ أدناه ملخص للمستجدات  المتعلقة بكل ويرد 
   7تدخل.

إشارة   إلاّ  الاجتماعية للتنمية  العالمي لقمةمؤتمر ال السياسي الإعلان  مشروعالنص المتفق عليه ل في  التحالف إدراج وما .18
القمة وسيجري تنظيم  .  اعتمادهعند    الإعلان  تنفيذ  تدعم   كمنصة  بدوره  القوي  الاعترافإلى     حدث خاص في مؤتمر 

 التي تدخلاً رئيسياً، و  14  على أساس  الملموسة  والشراكات  المبادراتمن خلال عرض    التحالف   دور  على   الضوءلتسليط  
ً   .الاجتماعية  والعدالة   اللائق  العمل  أجل   من   الجماعي  العمل  تعرض   والنتائج   رالآثاعلى    التركيزسيتم    ،وبالتطلع قدما
 . الجماعي والعمل والاتساق التوافق تعزيز في التحالف قيمة رسخيس مما للقياس القابلة

المساواةأوجه  ب  المعني  التميز  مركز .19 تنظيم هذا المشاركون في    الشركاء  اضطلع  ،2025  أبريل  /نيسان  منذ  :انعدام 
أجل    الموارد  وحشد  توعيةلل  أنشطةبالتدخل   ً   وتجري.  2026  عام  مطلع  في  إطلاقه  المقرر  المركز  إنشاءمن    حاليا
  وعلى .  والمالي  التقني  الدعم  وفيروت  الأخرى  المبادرات  مع  التآزر  أوجه  تحديدبغية    المهتمين  الشركاء  مع  ثنائية  مناقشات
ً ت  تحرز  الأساسية  الاحتياجات  وتلبية  مساواةلأوجه انعدام ال  في التصدي  المتكاملة  النهج  باتت  الوطني،  المستوى  في   قدما

ً   الرائدة  البلدان    خلال   من هذه المبادرة  بإطلاق    الحكومة  قامت  الكونغو،  فيو.  ينالوطني  أصحاب المصلحة  بقيادة  أيضا
الم  عمل  فريقتشكيل   بين  إشراف    ،توزارشترك   اجتماعيين   شركاء  وبمشاركة  المتحدة  للأمم  المقيم  المنسقتحت 

ً   ويجري.  تقنية  ووكالات  ومنشآت  وإنمائيين  وزيادة إمكانية   الاقتصادي  الإدماج  تعزيز  إلى   تهدف  عمل   خطة  تنفيذ  حاليا
الصغر  المشاريع  أصحاب  ليشمل  الاجتماعية  الحماية  نطاق  وتوسيعالمنظمة    الأسواق  إلى   الوصول  إيلاء   مع  ،بالغة 

ً   تجرى  كولومبيا،  وفي.  والنساء  للشباب  خاص  اهتمام   بعد   العمل  عالم  في   المساواة  عدم ان  وجه لأ  يةتشخيصدراسة    حاليا
ً   مناقشات  وثمة.  ان البلد  سياقات  يناسب  نهج  لإعداد   تجريبي  كبلد  كولومبيا  اختيار حاليا أبدت   أخرى  بلدان   مع  جارية 

المكتسبة    وستسُتخدم.  النهج  هذا  بتجربة  اهتمامها ل  البلدان   هذه  فيالخبرات    أوجه   لتحليل  مشترك  إطار   وضع كأساس 
  أوجه   من  والحد  الأساسية  الاحتياجات  لتلبية  بلدكل    سياق  تتماشى مع  سياسية  إصلاحات  تصميم  وإرشاد  المساواة  انعدام

 . المساواة ماعدان
  خطوات  )الائتلاف(  الأجور   في  للمساواة  الدولي  الائتلاف حقق  ،2025 عام  في  :الأجور  في  للمساواة  الدولي  الائتلاف .20

لمساواة في الأجر عن العمل ذي القيمة  ل  العالمية   الحركة  حول   الزخم  وبناء  المصلحة  أصحاب  مشاركة  تعزيز  نحو  مهمة
  أعضاء   6  وانضمام  الاهتمام  تجدد   إلى  الالتزامات  وحشد  الوعي   زيادةل  الائتلاف  أمانةالتي بذلتها    جهودال  أدتو.  ةالمتساوي

ً   عاملاً   العالمي  التحالف   وكان .  إليه  للانضمام  أخرى  حكومة  11  تخططو  ،حكومات  3من بينهم    ،الائتلاف  إلى  جدد   أساسيا
: ، همانيويورك  في   2025  سبتمبر  أيلول/   في  نيرئيسي  نيحدثالائتلاف    وعقد .  جددال  عضاءمن الأ  ثلاثة  انضمام   في

  والاحتفال  أيلول/ سبتمبر(  19-18)  الأجور  في  للمساواة  الدولي  للائتلافللجنة التقنية واللجنة التوجيهية    السنوي  الاجتماع
ً   أمام الائتلاف  الفرصة   التجمعات  هذه  أتاحت  وقد.  أيلول/ سبتمبر  18في    الأجور  في   للمساواة  الدولي   باليوم   لعقد   أيضا

الضروري    سيكونو.  2026  لعام  عملها  خطة  على  والموافقة  التوجيهية  لجنته  اجتماع   التوعية جهود  مواصلة  من 
  أمانة   وستواصل.  الأقران  بين  التعلم  وتعزيزالمحرز    التقدم من أجل الحفاظ على    2026  عام  في  الشاملة  والمشاركة

  ات المساعد   من  واسعة  مجموعة  تقديم  الدولية  العمل  منظمة  وستواصل  والمالي،  السياسي  الدعم   في حشد  جهودها  الائتلاف
 .الجديدة والأدوات التدريب خلال من  لبلدانإلى ا التقنية

حقوق  اقتصاد .21 على  ً   2025  أبريل  نيسان/  في   التدخل  هذا   أطُلق  :الإنسان  قائم  تقدما  المفاهيمية  الناحية   من  وأحرز 
الدولية    منظمةال  مع  بالتعاونو  الدولية   العمل  ومنظمة  الإنسان  لحقوق  السامية  الأمم المتحدة  مفوضية  بقيادة  والتشغيلية،
العمالو  العمل  لأصحاب لنقابات  الدولي  الإسها  ،الاتحاد  قدمتها  مات  وبفضل    في   الشركاء  من  واسعة  مجموعةالتي 
  العمل   في   الأساسية  والحقوق  المبادئ  تعزيز  هو   هذا التدخلمن  المنشود  والهدف  .  2025عام    ومنتدى  الافتتاحي  الاجتماع
  الإنسان  حقوق  بإعمال  مرتبطة  القضاء، وهي مسائل  إلى  والوصول  تينالمهني  والصحة  والسلامة  الاجتماعية  والحماية
الوطني  الصلة   ذات  لاالعم  وحقوق المستوى  ً   بها  التعهد  تم  التي  الالتزامات  احترام  وبزيادة  على   القرارات   في  طوعا

  المتحدة   الأمم  مفوضية  ارف والمنفذة بمشاركةالمع  تبادلالمبادرات الهادفة إلى    إحدى  وشملت.  والسياسية  الاقتصادية
بالإضافة    .(2025  هيولي تموز/    4-2جنيف،  )  اللائق  لعمل شبكة ال  المنظم  التاسع  المؤتمرعقد    الإنسان،  لحقوق  السامية

لنقابات    الدولي  الاتحاد  سيما  لا  المهتمين،  الشركاء  مع  المعرفية  والأدوات  المنتجات  من  المزيديجري دراسة  إلى ذلك،  
 خلال  من  ،هماحكومتي  طلب  نزولاً عند  وكينيا  رواندا  في  تجريبية  مبادرات  تنفيذ  يجري  الوطني،  المستوى  علىو.  العمال

  الشركاء  مشاركةبو  الإنسان   لحقوق  السامية  المتحدة  الأمم  ومفوضية  الدولية  العمل  منظمة  بين  ةمشترك  إجراءات
 والمبادرات  الجهود إلى بالاستناد ،تجربة المزيد من المبادراتحول  أخرى  بلدان  مع ثمة مناقشات دائرةو .الاجتماعيين

  اللمسات   وضع:  يلي  ما   2026  عام  خلالو  2025  عام  من  المتبقية  لفترةفي ا  الأولويات  وتشمل.  7- 8  التحالف  مثل  القائمة
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أنشطة  زيادة    ؛القطري  المستوى  على   التنفيذ  تعزيز  الأساسي؛   الفريق  مع  الشركاء  متعددة  العمل  خطة   على   الأخيرة
العالمي  التوعية المستوى  على    الاقتصادية  بالآثارالمتعلقة    والأدوات  والبحوث  على    الدولية   الإنسان  حقوقالمترتبة 
 .المعنية العمل ومعايير

  بفعالية   التصدي  أجل  من  الشركاء  وتعليقات  الافتتاحي  الاجتماع  عقب  التدخل  هذا  صياغة  أعيدت  :منصفة  غذائية  ظمن   .22
اللائقة  تعزيز  خلال   من  الريفية،   المناطق  في   سيما  لا  والفقر،  الغذائي  الأمن  انعدام  لتزايد   جور الأو  دخلالو  الوظائف 

 استرشاداً   المنظمة،  السمة  إلى  الانتقال  ودعم  العمال  بحقوق  والنهوض  الاجتماعية  الحماية  نظم  تعزيزوالمعيشية  
  العمل  منظمة  لسياسة  التوجيهية  والمبادئ  الريفي  الاقتصاد  في  اللائق  العمل  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  باستراتيجية

في دورته    الدولي  العمل  مؤتمردها  التي اعتم  ستنتاجاتالاو  الأغذية الزراعية   قطاعالعمل اللائق في  تعزيز  بشأن    الدولية 
 سياسات  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  خبراء  اجتماعالصادرة عن    توجيهاتالو  المنظمة  السمة  إضفاء  بشأن  (2024)  112

 التحالف  مع  التنسيق  تعزيز  ؛الشاملة   دارة السديدةالإ  ؛المرأة  تمكين  تحديد  تم  كما.  ، بما في ذلك الأجور المعيشيةالأجور
  التالية   الخطوات  وتشمل.  أولوية  ذات  عمل  كمجالات  البرازيل،   حكومة  أنشأته  الذي  والفقر،  الجوع  لمكافحة  العالمي

أنشطة ؛  الاستراتيجية  الشراكات  تعزيز؛  الأساسي  الفريق  توحيد  2026  عام خلال  و  2025  عام حتى نهاية    المخطط لها
 . المهتمين الشركاء مع الجارية  المناقشات إلى بالاستناد القطري، المستوى على  أنشطة  بدء ؛المعرفة وتبادل التوعية

الركائز تنفيذ    في  تقدم إحراز 2025شهد عام  :  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل  أجل  من  للإنتاجية  الإيكولوجية  ظمالن   .23
للبرنامج الأربع  نطاق   عيتوس  ؛الاستراتيجي  الاتساق  ؛الشراكات  إقامة  ؛المعارف  وتوليد  ثوالبح  :هيو  الاستراتيجية 

  والعمل  الإنتاجية  تعزز  التي  والتدخلات  بالسياسات  المتعلقة  الأدلة  زيادةإلى    والوطنية  العالمية  الدراساتأفضت  و.  العمل
  المصرية،   الحكومة  مع  ذلك  في  بما جديدة،  شراكات  وأقيمت.  الصغيرةو  المتوسطة  إلى المنشآت  بالنسبة  سيما  لا  اللائق،

 كما .  البلدان  من  المزيد  في   الأنشطة  لتنفيذ  إضافية   مقترحاتفي    ويتم النظر  . التالية  للمرحلة  التمويل  أفضت إلى ضمان 
 عام  أولويات  وتشمل.  التحالف   إطار   فييمكن تنفيذها    مشتركة  مبادرات  لاستكشاف  الإقليمية  المؤسسات  مع  يجري العمل

  المستويين  على  والتوظيف  الإنتاجية  استراتيجيات   بين  الاتساق  وتعزيز  الشركاء  مشاركة  وزيادة  الموارد  حشد  2026
  من أجل الارتقاء   النطاق  واسع  والدعم  التعاون  توطيد  ضمان  إلى  الرامية  الجهودبذل    جانب  إلى  والإقليمي،  القطري

 والنرويج   سويسرا  احكومت  وأعضاؤها-  العالمية  الاستراتيجية  الاستشارية  اللجنة  قوموست.  جديدة  وطنية  سياقات  في  النهجب
العمال  الدولي  والاتحاد العملالدولية    منظمةلاو  لنقابات  للتنمية الصناعية )اليونيدو(و  لأصحاب  المتحدة    منظمة الأمم 

عملهاوس  البرنامج  على  الإشرافبمواصلة    -  الاقتصادي  الميدان  في  والتنمية  التعاون  ومنظمة  الدولي  والبنك  تكمّل 
 .  الصغيرة للأعمال  الدولي  المجلس مثل إضافيين شركاءبمساعدة 

وحظي    2025  أبريل  نيسان/  فيهذا التدخل    طلقأُ   :ومستدامة   شاملة  مجتمعات  أجل  من  المسؤولة  الأعمالمشاريع   .24
  الدولية   والمنظماتونقابات العمال    منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمالو  الحكوماتجانب    من  واسع  باهتمام
  2025قد شهد عام  و.  2025منتدى عام    فيعُقدت    التي  الجلسةوازداد هذا الاهتمام بعد    .أصحاب المصلحة  من  وغيرها

الشركاء  إسهامات   جانب  بينها  من  من  مهمة،   الإنسان  وحقوق  الأعمالمشاريع  بشأن  الدولي    مؤتمرالوفعاليات 
  حقوق   مجال  في   الواجبة  العناية  بشأن  نقابات العمال  تأهيل  مركز  وإنشاء  (2025أيار/ مايو    6،  ألمانياتروبسدورف،  )

المتحدة  العالمي  الاستثمار  مؤتمرل  29الدورة    في  خصصةتم  جلساتعقد  و  الإنسان العربية  الإمارات   ، )الشارقة، 
عشر  (2025أكتوبر    /الأول  تشرين  22-24 الرابع  المتحدة  الأمم  الأعمال  ومنتدى  مشاريع   الإنسان  وحقوق  بشأن 

  الذي   الاجتماعية  العدالة   حول الأول    الإقليمي  الحوار   ركز   آسيا،  فيو.  (2025تشرين الثاني/ نوفمبر    26-24)جنيف،  
  دور   على  الضوء  وسلط  حالة  دراسات  عشر  وعرض  المسؤولة  التجارية  الممارسات  على  الهند  حكومة  استضافته
  بلدان   عدة  أدخلت  ذلك،  مع  وبالتوازي.  المستدام  والنمو  العمال  حقوق   تعزيز  في  المصلحة  أصحاب  متعددة  الشراكات

إدراج وبالاستدامة    المتعلقة  التقارير  وإعداد  الواجبة  العناية  تشريعات  مثل  -  بالسلوك التجاري المسؤول  تتعلق  عمل  أطر
مشاريع   /السلوك التجاري المسؤول  بشأن  الوطنية  العمل  وخطط  والاستثمار  التجارة  اتفاقات   في  الاستدامةعن    فصول

المنشآت لإ  جتروّ   أو   لمشاريع الأعمال  دعم   مراكز  وأنشأت  -  الإنسان  وحقوق  الأعمال الثلاثي بشأن  المبادئ  علان 
عن    القدرات  بناءب  العمل على الارتقاء  ويجري.  الوطنية  الاتصال  نقاط  خلال   من  متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعية

  مشاريع   خلال  ومن  السلوك التجاري المسؤول  بشأن  الدولية   العمل  لمنظمة  التابع  الدوليالتدريب    مركز  حافظة  طريق
ومنطقة    اللاتينية  أمريكا  في  السلوك التجاري المسؤول  مشروع  ومنها على وجه الخصوص  الإقليمي،  الإنمائي  التعاون

  وحشد   ثووالبح  التوعيةأنشطة    مواصلة   2026  عام  أولويات  ومن.  بلدانتسعة  يشمل    مشروع  البحر الكاريبي، وهو
 .  الجماعي العمل وتعزيز البينّات  على القائمة السياسات  ودعم  الشراكات لتوسيع الموارد

 الشباب  مشاركة  تعزيز  إلى  الرامية  الجهودب  إطلاقه  منذ  التدخل  اهذ  ارتقى  :الاجتماعية  العدالة  أجل  من  الشباب  تمكين .25
  بدأت   وقد .  للشباب  المتحدة  الأمم  استراتيجية  تنفيذ  إطار  في  الاجتماعية،  العدالة  حول  العالمي  النقاش  في   أصواتهم  وإدماج
  وقد . الشباب أولويات لتنفيذ الدعم  وحشد التنسيق لتعزيز التحالف  شركاء مع  وتواصل توعية  حملة الدولية العمل منظمة

  الآراء   لتبادل  الشباب  وممثلي   الشركاء  جمع  2025التحالف لعام    منتدى  خلال  الأجيال  بين  المستوى  رفيع  حوار  عُقد



 GB.355/INS/5 8 

 

ال  للشباب   المتحدة  الأمم  مكتب  بمشاركة  التعاون،  وطيدوت المبادرات  .  رئيسيال  شريكبصفته  هذه  إلى  وبالاستناد 
 جمهورية   ،دو  جيونجي  مقاطعة)  الشباب  المعني بعمالة  العالمي  منتدىنسخة المقبلة من اللل   التحضيراتتستمر    ،والتبادلات

والمقاطعات    الشباب"الذي سيكون موضوعه    المنتدى  هذا  وسيجمع  .(2025  ديسمبركانون الأول/    17-15،  كوريا
 للتنفيذ  قابلة   توصيات  لوضع   والخبراء   السياساتواضعي  بالإضافة إلى    شاب  مشارك  100  من   أكثر  " العمل  ومستقبل

ال  سلسلة   2026  عام  فيوستنطلق  .  الشباب  يقودها   العدالة   أجل  من  الشباب  تمكين"   بعنوان  الإنترنت  عبر  ندواتمن 
 شبكة  منوالاستفادة  زيادة بلورة مناقشات المنتديين  وستسعى إلى    YouthForesight  مبادرة  على منصة  " الاجتماعية

 اللاتينية  أمريكا  فيمن أجل العدالة الاجتماعية    Ideathon 2025  حدثو  الاجتماعية  العدالة   أجل  من  الأفريقي  الشباب

  .ومنطقة البحر الكاريبي
المبذولة    الجماعية   الجهود  منويستفيد    الحالية  المبادراتإلى    التدخلهذا  ستند  ي:  المؤثر اجتماعيا    الاصطناعي  الذكاء .26

  في   تقدم   إحراز   تم   ،2025  أبريل  نيسان/   في  الافتتاحي  الاجتماع  انعقاد  منذو.  الاصطناعي  للذكاء  الاجتماعي  الأثر  لزيادة
 بالذكاء  المعنية  التعاونية المراصد  شبكة  إنشاء: هما  نارئيسي  ن اإنجاز  تحقق  وقد.  التنفيذ  خطة   وصياغة   المشاركة  تعزيز

  وانضمام   الاقتصادي،  الميدان   في   والتنمية  التعاون  ومنظمة  الفرنسية  العمل  وزارة  مع  بالتعاون   العمل،في    الاصطناعي
 المرتبطة  القدرات  عزيزلتتعاونية  وهو منصة    ،الاصطناعي  الذكاء  مهاراتمن أجل    تحالفال  إلى  الدولية  العمل  منظمة
  حول   التفاعلي  الحوار  أتاح  وقد.  للاتصالات  الدولي  الاتحاد  من  بدعوة  ،2025  هيوليتموز/    في  الاصطناعي،  بالذكاء
ً ا  الاصطناعي  الذكاء   الخبرات   تبادلمن أجل    للشركاءفرصة    2025لعام    التحالف  منتدى  خلال  عُقد  الذي  ،لمؤثر اجتماعيا

العمليال  بحالات  الشديد  الاهتمام  أبرز  مما  النظر،  ووجهات   في   الاجتماعي  الحوار  ودور   الاصطناعي  للذكاء  تطبيق 
السديدة  تبادل  تكثيففي    التالية  المرحلة وستتمثل  .  البينّات  على  القائمة  السياسات  ووضع  الاصطناعي  لذكاءل  الإدارة 

  مهاراتمن أجل    تحالفالو  المراصد   شبكة  مثل  القائمة  المنصات  من  الاستفادة  مع  ، المستخلصة  الدروس  وتوثيق  رفاالمع
  الحصائل   وتشمل.  الصالح العام"   أجل  من  الاصطناعي  الذكاء"   للاتصالات  الدولي  الاتحاد  ومبادرة  الاصطناعي  الذكاء

من    سلسلة   طلاقإوالمراصد    لشبكة  الثاني  الاجتماععقد    2026  عاموخلال    2025  عام  بحلول نهايةتحقيقها    المخطط
  بالذكاء   المتعلقة  التنظيمية  والنهج  المهارات  تنمية  مجال  في  التعاون  ومواصلة  الإنترنت  عبرخصصة  تمال  ندواتال

 . العمل  وعالم الاصطناعي
جرى   ،2025  عام في :ع العالمي()المسر   عادل انتقال أجل من الاجتماعية والحماية  لوظائفبشأن ا العالمي عالمسر   .27

  الطريق   خرائطعلى    بلدان  ةثمانيوافقت    وقد.  بلداً رائداً   18  لتشملالعالمي    عالمسرّ   طارإتوسيع نطاق الأنشطة المنفذة في  
 تقودو  الطريق  خرائط  تدعم و.  إعدادها  من  تفاوتةم  مراحل في    أخرى   بلدان  ةسبعتوجد    بينما  ،بها  الخاصة   الوطنية

ً برنامج  14  في إطار  وسيجري تنفيذها  العادل  والانتقال   اللائق  والعمل  الاجتماعية  للحماية  المتكاملة  الإصلاحات  للأمم  ا
  الاجتماعي   التأمين  قانون  يهدف  حيث  أوزبكستان  برنامج  مثل  الدولي،  والبنك  المتحدة  لأممبين ا  مشتركة  برامج  9و  المتحدة
ً حالي  المحميين  غير  السكان  من  في المائة  44نسبة  ليشمل    التغطيةنطاق    توسيع  إلى  هناك  الجديد   الدعم   مرفق  يواصلو.  ا
 الإنفاق  واستعراض   الكلية  الاقتصادية  التشخيصات  إجراء  ذلك  في  بما  ،على حدةالمناسبة لكل سياق    المساعدة   تقديم  التقني
 واستقطبت .  الإقليمية  المنتديات   خلال  منتقدماً    الجنوب  بلدان  بين  التعلم  أحرز  كما.  الرائدة   البلدان  في  الرصد  وأطر
  مواءمة   إلى  الرامية  الجهود  وتتواصل.  من الدعم  بلداً   20يستفيد    أن  المتوقع  ومن  اقتراحاً،  51  التمويل  من  الثانية  الجولة
 شبكة ذلك في بما الرئيسية، العالمية المنتديات في بالاعتراف عالعامل المسرّ  حظي وقد. مصارف التنمية العامة  تمويل

 -   حزيران/ يونيه  30)إشبيلية، إسبانيا،    التنمية  أجل   من  لتمويلل   الرابعالدولي  المؤتمر  و  التمويل المشترك  مؤتمر قمة
  كما  العشرين، ومجموعةللأمم المتحدة ي رفيع المستوى السياس منتدىالو للعمل إشبيلية ومنصة (2025تموز/ يوليه  3

خلال  و  2025  عام   من  المتبقية  الفترة  في و  . مؤتمر القمة الاجتماعي العالمي  حدث جانبي مخصص في  في  أنه مدرج
  في   الاستراتيجية  والمشاركة  التقني  الدعمتقديم  و  التمويل  وصرف  الطريقخرائط    تنفيذ  على   الجهود  ستركز  ،2026  عام

 .العالمية العمليات
ً  المبادرة هذه اكتسبت ،2025في عام   الافتتاحي الاجتماعأعقاب  في  :المعيشية الأجور مبادرة .28  مشاركة  تزايد مع زخما

  بوصفها   المعيشية  بالأجور  المتزايد  الاعتراف  يؤكد  مما  ،والمنشآت  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات
 ً   مع   2025  أبريلنيسان/    29و   28  في   المستوى  رفيع  اجتماععقد    الرئيسية  المعالم  بين  ومن.  الاجتماعية  للعدالة  دافعا

. التعاوني  العمل  خلال  من  المعيشية  الأجور  تعزيز  بلسُ   مناقشةمن أجل    وشركائها   الدولية  العمل  منظمةل  الهيئات المكونة
.  إطلالتها  وزيادة  المبادرة  زخمإلى تعزيز    2025لعام   التحالف  منتدى  في  الضوء  تسليطل  جلسة  أدت  بالإضافة إلى ذلك،

،  )كولومبو " الهادئ والمحيط آسياالأجور المعيشية في برنامج وضع عنوان " ب المستوى  رفيع الإقليمي الحوار وقد ساهم  
ً  المبادرة وستعُرض. الإقليمية المشاركة توطيدفي  ،(2025 سبتمبرأيلول/   23سري لانكا،    الجانبي  الحدث خلال  أيضا

وهذا    ،" المستدامة  والتنمية  الاجتماعية  العدالة  أجل   من  المعيشية  الأجور  تعزيزعنوان " ب  القمة الاجتماعي العالمي  لمؤتمر
 لمؤتمر  السياسي  لإعلانلمشروع ا  النص المتفق عليه  ويوفر.  العالمية  السياسية  المناقشات  في  المتزايدة  أهميتها  نما يبيّ 

  في   المبادرة  حيث إنّ   الجنوب،  بلدان  في  سيما  لا  الشراكات،زيادة  و  الدعم  نطاق لتوسيع  فرصة  القمة الاجتماعي العالمي



 GB.355/INS/5 9 

 

  أوجه   إرساء  خلال   من  الدولية   العمل  لمنظمةالتابع    المعيشية  الأجور  برنامج  تنفيذ  وتعزيز  الدعم  تحفيز  يهيئ لها  وضع
 . أثره تعظيمبغية  الاستراتيجية المدخلاتتوفير و التآزر

بفضل    ودعم  إطلالة   إطلاقه   منذالتدخل  هذا  اكتسب    :للجميع   بيئيا    مستدامة   ومجتمعات  اقتصادات  نحو  العادل  الانتقال .29
يونيه    3-2)  للاستدامة  الثاني  هامبورغ  مؤتمر  فيو.  العالمية  المشاركات  مختلف   جلسة   انعقدت  ،(2025حزيران/ 

الملموسالمفاهيم  : من  للجميع  العادل  الانتقال"   عنوانب  مخصصة العمل  ل  إلى   للتوسع   قابلة  عمل  فرص  توليدروّجت 
  2025عام    منتدى  وفرو.  والنساء  الشباب  مشاركة  على  التركيز  مع  الشامل،  الاجتماعي  والحوار  الاجتماعية  والحماية

ً   المحددة  والمساهمات  الطاقة  تحولات  بشأن  القطاعات  بين  للتبادل  منصة  انعقدو.  العادل  الانتقال  واستراتيجيات  وطنيا
 الحكومات جمع  (  2025  هيوني  / حزيران  26-16، ألمانيا،  بون)  المناخ  لتغير  المتحدة  الأمم  مؤتمرعلى هامش    جانبي  حدث

.  الاجتماعي  الحوار   خلال  من  بالوظائف  المتعلقة  التحولات  على  الانتباه  وركّز  العمال  ومنظماتومنظمات أصحاب العمل  
،  يدة جد  أطراف موقعة  وظهور  العمل  إلى   دعوةال  الناجم عن  الزخم  تزايد  مع  المبادرة  إلى  الشركاءوينضم المزيد من  

 عامي  في  الأولويات  وتتمثل .  لالعما  نقاباتل  الصومالي  تحادالاو  أفريقيا  جنوب  في  لمناخالمعنية با  الرئاسية  اللجنة  منها
  مع  الأطراف، مؤتمر الدورة الثلاثون ل  سيما لاو الرئيسية، العالمية المنصات عبر المشاركة تكثيف في 2026و 2025
.  العمل   فرص  توليدو  الشامل  النمو  وضمان  الإيكولوجي  لتحولحها ايالتي يت  والاقتصادية  الاجتماعية  الفرص  على  التركيز

ً تحقيقو بين    مشروعال  خلال  من   ،الشراكات  تعزيز  على  الجهود  ستركز   الغاية،  هذهل  ا  الدولية   العمل  منظمةالمشترك 
 يتيح  مما - التحالف شركاء يقودها التي  المبادراتو لمانية للتعاون والتنمية في المجال الاقتصاديالوزارة الاتحادية الأو

 . الواقع  أرض  على  ملموسة  نتائج  إلى   العالمية  الالتزامات  وترجمةزيادة تأثير الإجراءات  من أجل    لبلدان إلى ا  الدعم   تقديم
استراتيجية. ففي اجتماع اللجنة  مراحل  عدة    تحقيقمع  إحراز تقدم مطّرد    2025عام    شهد  :الشراكة من أجل القطن .30

انعقد  التوجيهية   القاهرة في  الذي  أبريلفي  البلدان، تم اعتماد تقارير  نيسان/  للقطن    مجموعة  المنتجة    (+C4)الأربعة 

ً وقدمت المؤسسات المالية الدولية عرض ، كما  الاستثمارفي مجال  الوطنية  ولويات  الأ  أن تدعم  دواتهايمكن لأ  شرح كيف  ا
  ية عشرالخطة  المشروع  المشاورات الوطنية بشأن  في آذار/ مارس  . واكتملت  الإدارة السديدةإطار    أدُخلت تعديلات على

أنشطة بناء   تكثيف  جرى،  المنتجة للقطندول  ال  طلب حكوماتعند    ونزولاً تطوير قطاع القطن والمنسوجات والملابس.  ل
جمعت الحكومات والمؤسسات   2025ثاني/ نوفمبر  ال  تشرين   11و  10في  ورشة عمل إقليمية في باماكو  ونظُمت    القدرات

  ومن بين الإنجازات المرتقبةالتعاون الإنمائي.  أولويات  و  اتالاستثمارالمالية الدولية وأصحاب المصلحة بهدف مواءمة  
الاستثمار   ىلمنتد  النسخة الحادية والعشرين  فيرفيعة المستوى  جلسة  عقد  لاستثمار وا  تعزيزاستراتيجيات وطنية ل  وضع
  الموجه بالإضافة إلى التواصل    ( 2025  نوفمبر  تشرين الثاني/  27-23  )الرياض،  يونيدوللمؤتمر العام لمنظمة الالتابع  

يجري التخطيط لحشد دعم أوسع للشراكة خلال  الدول الأعضاء،    اتوتلبية لطلبمع العلامات التجارية وتجار التجزئة.  
)الكاميرون، العالمية  التجارة  لمنظمة  الرابع عشر  الوزاري  إطار  2026مارس  آذار/    29-26  المؤتمر  في  وذلك   ،)

بقيمة   مستدامة  استثمارات  استقطاب  في  المتمثل  الأجل  طويل  الهدف  أمريكي    5تحقيق  دولار   استحداثومليارات 
 .للنساء والشبابسيما  لاوظيفة لائقة،  500 000

ً تقدم منذ إطلاقه هذا التدخل أحرز   :من أجل العدالة الاجتماعية  المستدام الاستثمار .31 الشراكات ووضع الأسس إبرام في   ا

فقد تعاون   المستقبلية.  العلياللأنشطة  للدراسات  الدولية    معهد جنيف  العمل  قائم على    تقرير سردي  لوضعمع منظمة 
، ساهمت منظمة العمل الدولية في  2025مايو    أيار/  ربط بين الاستثمار المستدام ونتائج العمل اللائق. وفي ي  البينّات

ل  التنميةتمويل  حوار حول مواءمة   الخمسين  بالذكرى  الاحتفال  الكربون خلال  الشاملة منخفضة  الأهداف  تأسيس مع 
التنميةفريقية  الأمؤسسات  الرابطة   قياس لتمويل  لتعزيز ممارسات  الضمان الأوروبية  التعاون مع مؤسسات  ، وبدأت 

للبيئة عن  أثمر  الأثر. كما   المتحدة  الأمم  لبرنامج  التابعة  التمويل  المشترك مع مبادرة  إرشادات    مشروع  بلورةالعمل 
  الرابع  يالدول مؤتمرالفي  عُرضلعمل اللائق، وقد اتتعلق بوضع أهداف ومصرفية المالية بشأن الخدمات الللمؤسسات 

ً التنمية  تمويلل  تينإلى لجنة رفيعة المستوى بشأن تمويل السلامة والصحة المهني  . وانضمت منظمة العمل الدولية أيضا
اليابان(  EXPO 2025في معرض   والمعلومات   بانعدام المساواة  وإلى اللجنة التوجيهية لفريق العمل المعني  )أوساكا، 

الطابع الاجتماعي.   تفعيل   2026عام    خلالو  2025  م عا  نهاية  بحلوللها  المخطط  ومن بين الإنجازات  المالية ذات 
مع الجهات الفاعلة في القطاع المالي وتعزيز ممارسات   محددة الأهداف مركز تمويل الانتقال العادل وتنظيم حوارات  

"مؤتمر اعتبار والتمويل المستدام التابع لمجموعة العشرين، المعني بعمل ال فريققياس الأثر الاجتماعي والانخراط مع 
تشكيل مجموعة ما يلي:    تشمل الأولوياتفيما يتعلق بالمستقبل،  ومنصة رئيسية للتواصل.    2025لعام  قمة بناء الجسور"  

من أجل  رأس المال    لاستقطاب تحديد حلول    ؛تعزيز التعاون مع مؤسسات التمويل الإنمائي وشبكات الضمان  ؛أساسية
 .في مجال العدالة الاجتماعيةالمنشودة نتائج التحقيق 

  منذ إطلاقه   هذا التدخلأحدث    :لتعزيز العدالة الاجتماعية  الإدارة السديدةأداة  بوصفه  الدعوة إلى الحوار الاجتماعي   .32

ً قوي  اً زخم دعم  المخصصة ل   2025عام  منتدى  جلسة  الشركاء، لا سيما خلال  حشد  لحوار الاجتماعي من خلال  صالح ال  ا
الحوار الاجتماعي العادل عن طريق  المتداخلة  التي    ،الانتقال  الروابط  أعلنها    وأفضتأبرزت  التزامات ملموسة  إلى 
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بقيادة حكومة بيرو  كان  الشركاء. و العدالة الاجتماعية  النتائج إعلان وزاري بشأن  أبرز   العمل في  راءوزوقّعه  من 
. ويهدف هذا التعهد الإقليمي إلى إضفاء  وباراغواي وبيرو، مع إمكانية إضافة توقيعات أخرى لاحقاً وغيانا    اكوادور

وتعزيز تبادل الخبرات. وفي الوقت نفسه، تعمل للإدارة السديدة  أداة    بوصفهالطابع المؤسسي على الحوار الاجتماعي  
القدرات  وضعحكومة قبرص على   لبناء  إلى    برنامج  التحالف بأداة  يهدف  الوطنية وتزويد شركاء  المؤسسات  تعزيز 

له في سانت  وروّج 2024لعام  الحوار الاجتماعي  تقريرنشر  رقعةعملية لتنفيذ الحوار الاجتماعي. كما وسّع التحالف 
 .أكتوبر /الأول تشرين فيالفعاليات المزيد من تنظيم ومن المخطط ، وكندا وسويسرالوسيا والصين 

وقد أبرز هذا    .ولن تتوقف عند هذا الحد  الحوار مع الشركاء  عن طريقالمذكورة آنفاً  التدخلات الرئيسية    قائمة  صيغتو .33
تعزيز العدالة الاجتماعية وتحقيق العمل اللائق    على  ذا تأثير كبير  اً عنصرباعتبارها  سمة غير المنظمة  مسألة ال  الحوار

مؤتمر العمل الدولي  ل   113الدورة  وخلال  الوصول إلى الخدمات الأساسية.    نطاق  وضمان التنمية المستدامة وتوسيع
من السمة المنظمة  وتعزيز الانتقال إلى    للتصدي للسمة غير المنظمةهج المبتكرة  مناقشة عامة حول النُ جرت  (  2025)

لتوصية الانتقال من الاقتصاد   الأهمية الكاملةب  المناقشة العامةب  المتعلقة  ستنتاجاتالاذكّرت  والعمل اللائق.  ب  النهوض  أجل
الكامنة  معالجة الأسباب الجذرية  أمام  بالتحديات الماثلة    وسلمّت  (204)رقم    2015،  المنظمالمنظم إلى الاقتصاد  غير  

دون   السمة المنظمةوالفرص الناشئة لتسريع الانتقال إلى    المستخلصةإلى الدروس    واستندت،  وراء السمة غير المنظمة
 هج الوطنية والمحلية والقطاعية.  ترك أحد خلف الركب، من خلال دعم استراتيجيات متكاملة ومنسقة تجمع بين النُ 

مؤتمر الزخم الذي أوجده التحالف والمسرّع العالمي و  الاستفادة منإلى  منظمة العمل الدولية  صراحة  وتدعو الاستنتاجات   .34
التمويل   وزيادة  على نحو فعال  السمة المنظمةتعزيز الالتزامات المشتركة نحو إضفاء  من أجل    ،العالميالاجتماعي  القمة  

عنصر أساسي   السمة المنظمة هوتعزيز الانتقال إلى  فإنّ  ،وبالتالي. المنظمالمحلي والدولي لدعم الانتقال إلى الاقتصاد 
منظومة الأمم المتحدة والنظام متعدد الأطراف، بما في ذلك مع   فيالتعاون  توطيد ويستدعيأهداف التحالف  في تحقيق

الاستفادة من ولاية منظمة العمل الدولية الثلاثية للدعوة    إلى جانب،  ومصارف التنمية العامةالمؤسسات المالية الدولية  
إضفاء السمة  موضوع  تضع    عدة تدخلات رئيسية  ثمة  ،في إطار التحالفووشاملة ومستدامة.    متسقةحلول  وضع  إلى  

 :وعلى وجه الخصوص ما يلي، المنظمة في صميمها
للعمل  لإنتاجية  ا  الإيكولوجيةالنظم   (أ) حددته  المؤاتية  رئيسي  سياسات  مجال  وهي  الاجتماعية،  والعدالة  اللائق 

ً   وتشكل مساراً   2025لعام  العامة  المناقشة  استنتاجات   المنظمةإضفاء  لق بعالمتمكون  اللتفعيل    مهما في    السمة 
 ؛ السياسي المعتمد في مؤتمر القمة الاجتماعي العالمي علانالإ

 ؛ فيه أساسي برنامجي مكونهو في الأصل  للسمة غير المنظمةالتصدي  إنّ المسرّع العالمي، حيث  ( ب)
مكون الانتقال إلى   التعامل معالفقر الريفي وانعدام الأمن الغذائي، حيث يتم بالفعل  لمكافحة  النظم الغذائية العادلة ( ج)

السمة المنظمة في أمريكا اللاتينية   إضفاءاستراتيجية    ، مثلبرامج منظمة العمل الدوليةفي إطار    السمة المنظمة
البحر  و التوريد الكاريبي  منطقة  سلاسل  في  الأطفال  عمل  على  للقضاء  الإجراءات  وتيرة  "تسريع  ومشروع 

 ."والإمداد في أفريقيا
ً   يتيحو ً   هذا الموضوع أيضا في سياق التدخلات المتعلقة بمشاريع الأعمال لا سيما  للعمل،  مشتركة  نداءات  لإطلاق    فرصا

ومستدامة  المسؤولة شاملة  مجتمعات  أجل  بو  من  المعني  التميز  المساواة  اعدانمركز  الاصطناعي  وم  المؤثر الذكاء 
 ً  .اجتماعيا

من أجل  الثلاثية  الهيئات المكونةمع  بالتشاور ،محددة زمنياً وشاملة وضع خارطة طريق  وتدعو الاستنتاجات أيضاً إلى  .35
أهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجل    يكون لهاو  للتكيف مع السياقات الوطنية  بشكل فعال وقابلإضفاء السمة المنظمة  

وأن تدعم    على مستوى العالم  204تنفيذ التوصية رقم    . ومن شأن هذه الوثيقة أن تحسّنلغرض متابعتها  واضحوإطار  
السياسي   في  الإعلان  يوطد  ،العالمي  الاجتماعي  القمةمؤتمر  المعتمد  المشتركة    مما  لدعم    ويزيدالالتزامات  التمويل 

 .تقديم اشتراكاتهم من أجل شركاء التحالف إلى دعوة في الوقت المناسب وستصدر. سمة المنظمةالانتقال إلى ال

 إدارة المعارف التواصل والتوعية و

  والأقاليم القطاعات  مجموعة متنوعة من    في  أصحاب المصلحةمختلف  تعزيز العدالة الاجتماعية تنسيق العمل بين    يتطلب .36
و ذلك، بغية  والمؤسسات.  الأولوية    سندأ  تحقيق  باعتبارهما    للتوعية التحالف  والتواصل  أساسيتين   أداتينالاستراتيجية 

العدالة  إعطاء  :  هما  السياسات. وتستند استراتيجيته إلى ركيزتين  فيالتأثير    وزيادة  التقارير السرديةلحشد الدعم وصياغة  
تعزيز التعاون متعدد الأطراف من    ؛السياسات العامة  فيلتأثير  من أجل افي الخطاب السياسي  مكانة أكبر  الاجتماعية  

مدى استعداد  التحالف يعمل على أساس طوعي ويعتمد على    أنّ بما  التحالف منصة مركزية للعمل المنسق. و  جعلخلال  
والتواصل    التوعيةفي جهود  بنشاط  على المشاركة    الشركاء  يعيجري تشجالمشترك،  للمشاركة في تنفيذ برنامجه  الشركاء  
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إدراج مكون . كما يدُعى الشركاء إلى  هموحشد  السياساتواضعي  وعي    واستثارةقضية العدالة الاجتماعية    للدفاع عن
 .المنتديات الدولية أو الإقليمية الكبرى التي يشاركون فيها في العدالة الاجتماعية

خطة شاملة    التحالف  أعدت أمانة  ملموس،واقع  إلى  المتمثلة في النهوض بالعدالة الاجتماعية  هذه الرؤية    بغية تحويلو .37
عليهاوالتواصل    للتوعية وي  صادقت  التنسيق.  للتحالف  مثلمجموعة  الإلكتروني  ً   مركزاً   الموقع  للمعلومات   رئيسيا

ً أقسام  ويضمومشاركة الشركاء،  والفعاليات   ويتم تحديث  واليوم العالمي للعدالة الاجتماعية.    لمنتدى التحالفمخصصة    ا
من انتشاره  نطاق    التحالف. وقد وسّع  بشكل دائم  وتأثيرهالتطور  خذ في  التحالف الآالموقع بانتظام لضمان ظهور برنامج  

  1 000  نمما يقرب    الذي يضم)  LinkedIn  منصة  على  يمتنامال  جمهورالذلك    التفاعل، بما في  كثيفةخلال قنوات  

 مهتماالا  يجسدوكلاهما    -   من أصحاب المصلحةجهة    1 000  من شهرية تصل إلى أكثر  إخبارية  نشرة  من خلال  ( ومتابع 
  2024أبريل  نيسان/  . كما أطُلقت منصة مخصصة للشركاء في  بانتظام وشفافيةللتواصل    الشركاءالكبير الذي يوليه  

 .، مما يعزز التعاون والملكية المشتركة لمهمة التحالفبصورة فوريةلدعم تبادل الأفكار والأدوات 
  . أمانتهبدعمٍ من  الشركاء  مها  نظ  أهم الفعاليات التيبعرض وتصنيف    ،للتوعيةفي إطار حملته العالمية    ، التحالف  وقام .38

ومن  بروكسل إلى أبيدجان ومن أوساكا إلى أستانا ومن من بوجمبورا إلى بيروت  ،جميع القاراتوغطت هذه الفعاليات 
 المتوائمة مع أولوياته  المواضيعمجموعة من  وتناولت    . نيويورك إلى الدوحة ومن  نيودلهي إلى أنقرة  ومن  إشبيلية إلى ليما  

التحالف  أبرزت  و هذه  وجمعت  جهود  أهداف مشتركة. وتشمل  المصلحة حول  الإقليمية    الأنشطةأصحاب  الحوارات 
و الوزارية  المستوى    ةالقممؤتمرات  والإعلانات  رفيعة  والاجتماعات  التي  والفعاليات  العالمية  جميعها    تجسد الجانبية 

خلال  والتواصل    التوعيةمجال    ه فيجهودتكثيف    التحالفعزز  ي. وسملموس  إلى عمل  بتحويل التوعيةالتزام التحالف  
في    العالمي للعدالة الاجتماعيةلتي ستنظَم بمناسبة اليوم  ومن شأن الفعاليات ا.  مؤتمر القمة الاجتماعي العالمي المقبل

 .التحالف نشاطإبراز   مواصلةأن تسهم في  الفعاليات وغيرها من 2026شباط/ فبراير  20
تعزيز اتساق السياسات  بغية  حول العدالة الاجتماعية    ارف ونشر المع  توليدلتحالف في  دى الالثالثة    التدخل  وسيلةتمثل  تو .39

والبيانات    المعارف. ويتضمن ذلك جمع ونشر  والوطني  والإقليمي  العالميتوى  المسوصياغة النقاشات والإجراءات على  
رف اهذا النشاط، تم تقديم خطة لتوليد المعب  بغية الارتقاءرؤى جديدة لإرشاد الإجراءات. و  وكذلك الاستناد إلىذات الصلة  

في الاستعداد  شركاء التحالف  بدأ  إلى هذه الخطة،    . واستناداً 2025يناير    الثاني/  كانون  ونشرها إلى مجموعة التنسيق في
  . لتحالف ا  موقععلى العبر الإنترنت    الرئيسية  الأربعة عشربالتدخلات  المتعلقة  بياناتهم ومعلوماتهم وخبراتهم العملية    نشرل

ً   المنصة الإلكترونية المتاحة  هذه  وتسُهل فيما  التفاعل وتبادل التحديات والاحتياجات المعرفية والتعاون    للشركاء  مسبقا
هذه الشبكات وتوسيعها.    لتقاسم  غيرهمع الشركاء الذين لديهم شبكات واسعة من الخبراء على التعاون مع  . كما يشُجَ همبين 

،  2026في عام  على هيكليتها    اللمسات الأخيرة  وستضفى  هوسيلة التدخل هذتعزيز  سيجري    ،الأشهر المقبلة  وخلال
كما  إنجازات الشركاء والمعلومات المشتركة.    لتتبعدوات سهلة الاستخدام  الأمن تنفيذ التدخلات الرئيسية و  بالاستفادة

 .منظمة العمل الدولية والشركاء على دعم هذه الجهودل ع الهيئات المكونةتشُجَ 

 مشروع القرار 

علما    .40 الإدارة  مجلس  المستجدات  أحاط  الاجتماعية    عنبآخر  العدالة  أجل  من  العالمي  الوثيقة التحالف  في  الواردة 
GB.355/INS/5 عند مواصلة تطوير التحالف. اته وطلب من المدير العام أن يأخذ في الاعتبار إرشاد 

 

https://www.linkedin.com/showcase/global-coalition-for-social-justice/

