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https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/346/minutes-346th-session-governing-body-international-labour-office
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 Введение 

1. На 349-й сессии (октябрь — ноябрь 2023 г.) Административный совет одобрил предложе-
ние Генерального директора о создании Глобальной коалиции за социальную справед-
ливость (Коалиция) и поручил Генеральному директору регулярно представлять до-
клады о ходе работы Коалиции на будущих сессиях Административного совета1. 

2. В настоящем документе представлена обновленная информация о прогрессе, достигну-
том в создании Коалиции, в том числе в отношении привлечения партнеров, работы Ко-
ординационной группы, ежегодного форума в 2025 году и тематического развития Коа-
лиции. 

 Завершение учреждения Коалиции 

3. Организационная структура Коалиции, одобренная Административным советом в но-
ябре 2023 года, в настоящее время полностью сформирована и включает форум, Коор-
динационную группу и секретариат. Три инструмента ее деятельности, в рамках которых 
реализуются 14 ключевых направлений деятельности для развития тематических прио-
ритетов, а именно: действия и сотрудничество, коммуникация и информационно-пропа-
гандистские мероприятия, а также распространение знаний, — уже в полной мере функ-
ционируют. 

4. Обновленная информация регулярно предоставляется Административному совету МБТ, 
который неизменно подтверждает свою поддержку этой инициативы и признает допол-
нительную ценность Коалиции как уникальной платформы, которая объединяет по-
вестку дня, интегрирует мандат МОТ в более широкие политические рамки, стимулирует 
многосекторальные действия и способствует согласованности. Благодаря доброволь-
ному участию партнеров Коалиция создает мультипликативный эффект, который стиму-
лирует принятие более широких обязательств и продвигает комплексные решения для 
ориентированной на человека повестки дня, основывающейся на аспектах сферы труда, 
одновременно позволяя партнерам продвигать свои собственные мандаты и нацио-
нальные приоритеты. 

5. Координационная группа была создана в апреле 2024 года, и в настоящее время ее со-
председателем является правительство Бразилии2. Совещания Координационной 
группы проходили в мае 2024 года, январе 2025 года и октябре 2025 года. Координаци-
онная группа провела обзор прогресса, достигнутого Коалицией, представила рекомен-
дации по ее приоритетам и обеспечила согласованность различных инициатив. Члены 
Координационной группы сыграли особенно активную роль в продвижении деятельно-
сти Коалиции. Срок полномочий действующих членов Координационной группы исте-
кает в мае 2026 года, в связи с чем во второй половине 2026 года необходимо будет про-
вести выборы новых членов. 

 
1 GB.349/PV(Rev.1), para. 265. 
2 Список членов Координационной группы доступен на веб-странице Коалиции. 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://social-justice-coalition.ilo.org/annual-forum-global-coalition-social-justice
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Участие партнеров 
6. Поскольку целью Коалиции является расширение траектории прогресса в области соци-

альной справедливости за пределы уже существующих мероприятий, Коалиция стре-
мится создать пространство для сотрудничества, в котором партнеры формируют инди-
видуальные и коллективные возможности для увеличения масштаба и усиления воздей-
ствия своих действий в целях достижения социальной справедливости. Ожидается, что 
партнеры будут стремиться к продвижению социальной справедливости на националь-
ном, региональном и/или международном уровнях, поддерживая совместную повестку 
дня для «социально справедливого общества» и принципов общего процветания, в рам-
ках которых «все люди, независимо от расы, веры или пола, имеют право на осуществ-
ление своего материального благосостояния и духовного развития в условиях свободы 
и достоинства, экономической устойчивости и равных возможностей»3. 

7. На момент подготовки настоящего документа к Коалиции присоединились более 
390 партнеров, представляющих правительства, организации работодателей и работни-
ков, международные и региональные организации и органы, местные власти, предпри-
ятия и бизнес-сети, международные неправительственные организации, а также 
научно-исследовательские учреждения, из всех регионов. Признавая, что эти партнеры 
имеют различные мандаты, приоритеты и области компетенции, Коалиция способствует 
взаимодействию, поощряя развитие сотрудничества, учитывающего интересы партне-
ров и отраженного в их индивидуальных планах участия, имея при этом общую цель — 
поддержание значимого сотрудничества в долгосрочной перспективе. 

8. МБТ, как в штаб-квартире, так и на местах, будет продолжать взаимодействовать с по-
тенциальными партнерами, уделяя особое внимание географическому разнообразию 
и взаимодополняемости мандатов. Создание сбалансированной сети партнерств усилит 
коллективное воздействие Коалиции. 

9. Среди партнеров Коалиции особую роль играют научно-исследовательские учреждения, 
которые генерируют и распространяют знания, закладывают информационные основы 
разработки политики на основе фактических данных и интегрируют принципы социаль-
ной справедливости в сферу образования и общественные дискуссии. В целях под-
держки их участия 11 июня 2025 года, накануне форума, по инициативе Женевского ин-
ститута международных отношений и развития через его платформу «Перспективное 
мышление о социальных изменениях» (TASC) было проведено специальное совещание4. 
В ходе обсуждения были рассмотрены способы мобилизации академической сети для 
развития сотрудничества с другими партнерами, содействия тематическому развитию 
Коалиции, в том числе посредством взаимодействия с молодежью, и реализации 14 клю-
чевых направлений деятельности. В настоящее время ведутся дальнейшие обсуждения, 
в частности на региональном уровне в Африке, Латинской Америке и Карибском бас-
сейне. Партнерским научным учреждениям также рекомендуется генерировать и рас-
пространять знания в более содержательной форме посредством исследований, учеб-
ных модулей и студенческих или совместных проектов, соответствующих этим ключе-
вым направлениями деятельности. 

 
3 МОТ, Филадельфийская декларация, часть II a). 
4 Женевский институт международных отношений и развития, платформа TASC. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-05/ILO%20Constitution-2021-%5BJUR-221020-002%5D-Web-RU.pdf#page=30
https://tascplatform.org/
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Ежегодный форум 
10. Ежегодный форум Коалиции — это ежегодное собрание партнеров для обсуждения те-

матических вопросов, касающихся социальной справедливости, а также проблем, воз-
можностей и потенциальных решений для продвижения целей Коалиции. Опираясь на 
опыт первого форума 2024 года, форум 2025 года собрал более 1000 участников, присут-
ствовавших лично, а также 5000 онлайн-участников из числа правительств, организаций 
работников и работодателей, гражданского общества и международных организаций. 
На форуме с программным докладом выступил Президент Доминиканской Республики и 
приняли активное участие 47 министров, лидеров организаций социальных партнеров, 
представителей международных организаций, частного сектора, международных непра-
вительственных организаций и научных учреждений, что в полной мере продемонстри-
ровало многосторонний характер Коалиции5. 

11. Форум 2025 года включал пленарное заседание высокого уровня и интерактивные сес-
сии, посвященные ключевым направлениям деятельности Коалиции, что подчеркнуло 
уникальную способность Коалиции объединять различных участников вокруг действен-
ных, ориентированных на человека решений, в том числе на национальном уровне. 
В ходе обсуждений партнеры неизменно подтверждали ценность Коалиции как мощной 
платформы для скоординированных действий, взаимного обучения и инклюзивных по-
литических инноваций, которые могут выйти за рамки диалога и привести к реальным 
результатам в области социальной справедливости. 

12. Консультации с партнерами свидетельствуют о том, что форум 2025 года многими был 
признан успешным. Форум 2026 года предлагается провести во время 114-й сессии 
(2026 г.) Международной конференции труда, чтобы в максимальной степени использо-
вать присутствие различных трехсторонних участников. Кроме того, рассматривается 
вопрос о предоставления партнерам большего количества возможностей для ведения 
или совместного ведения отдельных сессий, а также о выделении специальных площа-
док для презентаций и диалогов, что еще больше укрепит характер Коалиции как орга-
низации, основанной на сотрудничестве и участии многих заинтересованных сторон. 

Тематическое развитие 
13. Под руководством МОТ тематическое развитие Коалиции, опирающееся на предыдущие 

обсуждения и решения Административного совета, было сосредоточено на шести тема-
тических областях, одобренных Административным советом на 347-й сессии (март 
2023 г.) и послуживших отправной точкой для обсуждений МБТ с партнерами6. Опираясь 
на вклад партнеров, Коалиция определила ключевые направления деятельности в этих 
тематических областях, которые могут стимулировать преобразующие действия с уча-
стием многих заинтересованных сторон. Эти области были определены на основе интер-
активных вебинаров с партнерами и тематических обменов мнениями в ходе первого 
форума, который помог определить общие приоритеты и возможности сотрудничества 
между партнерами по Коалиции. Первоначальные предложения были представлены 

 
5 Видеозаписи форума и протоколы заседаний доступны на веб-странице Коалиции. 
6 Борьба с неравенством, дискриминацией и социальной изоляцией; реализация трудовых прав как прав человека, 
обеспечение уважения человеческого достоинства и удовлетворение основных потребностей; расширение доступа 
к продуктивной и свободно избранной занятости и устойчивым предприятиям и расширение соответствующих воз-
можностей; обеспечение защиты и укрепление потенциала противодействия; усиление справедливого перехода и со-
циального измерения устойчивого развития, торговли и инвестиций; укрепление институтов социального диалога. 
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Административному совету на 352-й сессии (ноябрь 2024 г.) для получения рекомендаций 
от трехсторонних участников МОТ, а затем направлены Координационной группе для 
итогового согласования. МБТ окончательно утвердило перечень направлений деятель-
ности в ходе серии совещаний, проходивших с марта по апрель 2025 года. Перечень не 
является исчерпывающим и может со временем меняться по мере появления новых воз-
можностей. Направления деятельности различаются по масштабу и срокам их реализа-
ции: одни представляют собой общие рамки, а другие сосредоточены на конкретных ме-
роприятиях или платформах для обмена знаниями; одни уже реализуются, а другие про-
должают разрабатываться и зависят от мобилизации дополнительных ресурсов. 

14. Партнерам было предложено поддержать одно или несколько ключевых направлений 
деятельности в дополнение к любым другим совместным или индивидуальным дей-
ствиям, которые они хотели бы предпринять. Каждое направление деятельности коор-
динируется МОТ под руководством отдельного политического департамента и/или дру-
гого подразделения в полном соответствии с программой и бюджетом МОТ. Для каждого 
направления деятельности формируется основная группа партнеров, которая занима-
ется доработкой условий, содействием коммуникации между партнерами, а также отсле-
живанием и демонстрацией результатов в соответствии с существующими механизмами 
мониторинга МОТ и Целей в области устойчивого развития. МБТ совместно с учрежде-
ниями Организации Объединенных Наций (ООН) и представителями организаций ра-
ботников и работодателей организовало рабочие обсуждения в рамках подготовки к ак-
тивному участию в конкретных направлениях деятельности, соответствующих мандатам 
партнеров. 

15. Многие партнеры уже внесли свой вклад в тематические направления деятельности Ко-
алиции, реализовав конкретные действия на национальном, региональном и глобаль-
ном уровнях, как было отмечено на стартовых совещаниях 2025 года, ежегодном форуме 
и в ходе двусторонних консультаций с секретариатом. Инициативы включают политиче-
ские и законодательные меры по укреплению трудовых прав и социальной справедли-
вости, решения о проведении пилотных проектов по одному из направлений деятель-
ности или об интеграции принципов справедливого перехода в национальные страте-
гии развития и планы действий по борьбе с изменением климата, подкрепленные соци-
альным диалогом и инклюзивными консультационными процессами. Партнеры под-
твердили свою приверженность обеспечению согласованности политики в рамках мно-
госторонней системы, активизировав усилия по проведению информационно-пропаган-
дистских мероприятий в области политики и коммуникации на ключевых глобальных 
и региональных форумах. В планы действий партнеров включаются новые обязатель-
ства, отражающие мультипликативное воздействие Коалиции на продвижение целей 
в области социальной справедливости, в том числе посредством информационно-про-
пагандистских мероприятий и участия в ключевых глобальных и региональных фору-
мах, таких как 30-я сессия Конференции сторон Рамочной конвенции ООН об изменении 
климата (КС-30), вторая Всемирная встреча на высшем уровне в интересах социального 
развития (Всемирный социальный саммит), а также на саммитах Группы семи, Группы 
двадцати и БРИКС (Бразилия, Российская Федерация, Индия, Китай и Южная Африка). 

16. Вклад МОТ в тематическое развитие Коалиции укрепляет усилия МБТ по повышению со-
гласованности политики и расширяет масштаб действий по всем результатам в рамках 
программы и бюджета. Каждое ключевое направление деятельности реализуется под ру-
ководством одного из политических департаментов в целях обеспечения его соответ-
ствия нормативному мандату, стратегическим приоритетам и трехсторонним руководя-
щим принципам МОТ, при этом осуществляется координация вкладов внутри 
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Организации. Этот комплексный подход направлен на создание синергии между иници-
ативами МОТ, предотвращение дублирования и усиление воздействия стратегий и пла-
нов работы, одобренных трехсторонними участниками. Ожидается, что успешное осу-
ществление деятельности Коалиции приведет к укреплению партнерских отношений, 
увеличению инвестиций в достойный труд и более эффективному достижению резуль-
татов в области социальной справедливости на глобальном, региональном и нацио-
нальном уровнях. Лидерство МОТ — как инициатора создания Коалиции и принимаю-
щей стороны секретариата Коалиции — укрепляет ее роль в формировании многосто-
ронних мер реагирования и продвижении согласованных политических подходов, осно-
ванных на международных трудовых нормах и трипартизме, одновременно повышая со-
циальный аспект устойчивого развития и обеспечивая, чтобы достойный труд оставался 
в центре Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

Ключевые направления деятельности: обновленная 
информация о ходе реализации 

17. С момента последнего представления обновленной информации Административным со-
ветом в ноябре 2024 года Коалиция по своим ключевым направлениям деятельности 
стабильно продвигалась вперед. Стартовые совещания, проходившие с марта по апрель 
2025 года, в сочетании с широкой информационно-разъяснительной кампанией и при-
зывом к партнерам выразить свою заинтересованность, заложили основу для их реали-
зации. В настоящее время большинство направлений деятельности уже реализуются, 
а по мере расширения участия партнеров расширяются и планы работы. Некоторые ме-
роприятия еще предстоит завершить до конца 2025 года, что свидетельствует о разном 
уровне прогресса в реализации всех ключевых направлений деятельности. В зависимо-
сти от степени реализации и потенциала для достижения намеченных результатов в те-
кущих условиях, что отражается в определенных целях и плане деятельности, существу-
ющей модели управления и операционной деятельности, имеющихся возможностях 
и ресурсах, а также количестве подтвержденных партнеров, могут быть рассмотрены 
корректировки конкретных направлений деятельности с целью пересмотра их масшта-
бов. Ниже представлен краткий обзор основных мероприятий по каждому из направле-
ний деятельности7. 

18. Включение Коалиции в согласованный текст проекта политической декларации Всемир-
ного социального саммита свидетельствует о решительном признании ее роли в каче-
стве платформы, поддерживающей реализацию декларации после ее принятия. На спе-
циальном мероприятии в рамках саммита будет освещена роль Коалиции, будут пред-
ставлены конкретные инициативы и партнерства, демонстрирующие коллективные дей-
ствия по обеспечению достойного труда и социальной справедливости с опорой на 
14 ключевых направлений деятельности. В перспективе основное внимание будет сме-
щено на измеримое воздействие и результаты, что усилит значение Коалиции в содей-
ствии обеспечения согласованности, соответствия и коллективных действий. 

19. Центр передового опыта по вопросам неравенства: с апреля 2025 года партнеры-ор-
ганизаторы занимаются информационно-разъяснительной деятельностью и мобилиза-
цией ресурсов для создания центра, запуск которого запланирован на начало 2026 года. 
В настоящее время ведутся двусторонние переговоры с заинтересованными партне-
рами с целью выявления синергии с другими инициативами и обеспечения технической 

 
7 Подробные презентации и концептуальные записки доступны на веб-странице Коалиции. 
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и финансовой поддержки. На национальном уровне в странах, участвующих в пилотных 
проектах, под руководством национальных заинтересованных сторон также развива-
ются комплексные подходы к решению проблем неравенства и удовлетворению основ-
ных потребностей. Правительство Конго инициировало этот процесс через межведом-
ственную целевую группу под руководством координатора-резидента ООН с участием 
партнеров в области социальной сферы и развития, предприятий и технических 
агентств. В настоящее время реализуется план действий, направленный на содействие 
экономической интеграции, расширение доступа к формальным рынкам и распростра-
нение социальной защиты на микропредпринимателей, с особым вниманием к моло-
дежи и женщинам. В Колумбии проводится диагностическое исследование неравенства 
в сфере труда, поскольку эта страна была выбрана в качестве пилотной для разработки 
подхода, адаптированного к ее конкретным условиям. Ведутся переговоры с другими 
странами, заинтересованными в пилотной реализации этого подхода. Опыт этих стран 
будет использован при разработке общей концепции анализа неравенства и станет ори-
ентиром при разработке реформ политики, адаптированных к конкретным условиям 
стран, с целью удовлетворения основных потребностей и сокращения неравенства. 

20. Международная коалиция за равную оплату труда (EPIC): в 2025 году EPIC добилась 
значительных успехов в укреплении взаимодействия с заинтересованными сторонами 
и наращивании импульса вокруг глобального движения за равную оплату за труд рав-
ной ценности. Усилия секретариата EPIC по повышению осведомленности и мобилиза-
ции обязательств привели к возобновлению интереса к этой коалиции: к EPIC присоеди-
нились еще 6 членов, в том числе 3 правительства, а еще 11 планируют сделать это. Гло-
бальная коалиция сыграла важнейшую роль в привлечении трех новых членов. В 2025 
году в Нью-Йорке были проведены два крупных мероприятия EPIC, а именно: ежегодное 
совещание технического и руководящего комитета EPIC (18–19 сентября) и празднова-
ние Международного дня равной оплаты труда 18 сентября. Эти совещания также предо-
ставили EPIC возможность провести заседание руководящего комитета и утвердить план 
работы на 2026 год. В 2026 году продолжение информационно-разъяснительной дея-
тельности и инклюзивное взаимодействие будут иметь центральное значение для под-
держания прогресса и продвижения взаимного обучения. Секретариат EPIC продолжит 
свои усилия по мобилизации политической и финансовой поддержки, а МОТ будет по-
прежнему предоставлять странам широкий спектр технической помощи посредством 
обучения и новых инструментов. 

21. Экономика, основанная на правах человека: эта инициатива, запущенная в апреле 
2025 года, получила концептуальное и практическое развитие под руководством Управле-
ния Верховного комиссара ООН по правам человека (УВКПЧ) и МОТ в сотрудничестве 
с Международной организацией работодателей (МОР) и Международной конфедерацией 
профсоюзов (МКП), а также при участии широкого круга партнеров на стартовом совеща-
нии и форуме 2025 года. Целью этой инициативы является продвижение основополагаю-
щих принципов и прав в сфере труда, социальной защиты, безопасности и гигиены труда 
и доступа к правосудию в контексте осуществления на национальном уровне прав чело-
века и связанных с ними трудовых прав, а также с более полным соблюдением добро-
вольно принятых обязательств в рамках экономических и политических решений. Иници-
атива по обмену знаниями с УВКПЧ включала проведение девятой Конференции МОТ по 
вопросам регулирования в интересах обеспечения достойного труда (Женева, 2–4 июля 
2025 г.). Кроме того, совместно с заинтересованными партнерами, в частности с МКП, изу-
чаются возможности создания дополнительных информационных продуктов и инстру-
ментов. На национальном уровне в Руанде и Кении, по просьбе их правительств, осу-
ществляются пилотные инициативы в рамках совместных действий МОТ и УВКПЧ при 
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участии социальных партнеров. Кроме того, ведутся обсуждения дальнейших пилотных 
инициатив с другими странами на основе существующих усилий и инициатив, таких как 
Альянс 8.7. Приоритеты до конца 2025 года и в 2026 году включают завершение работы 
над многосторонним планом работы с основной группой, содействие реализации на стра-
новом уровне, а также укрепление глобальной информационно-пропагандистской дея-
тельности, исследований и инструментов по вопросам экономического воздействия меж-
дународных прав человека и связанных с ними трудовых норм. 

22. Справедливые продовольственные системы: после стартового совещания и получе-
ния отзывов от партнеров эта инициатива была пересмотрена с целью эффективного 
решения проблем растущей продовольственной нестабильности и бедности, особенно 
в сельских районах, путем содействия созданию достойных рабочих мест, обеспечению 
доходов и минимальной заработной платы, а также укрепления систем социальной за-
щиты, продвижения прав работников и поддержки перехода в формальный сектор. Дан-
ная инициатива основана на стратегии МОТ в области достойного труда в сельской эко-
номике, руководящих принципах МОТ по содействию достойному труду в агропродо-
вольственном секторе, заключениях, касающихся перехода в формальный сектор, при-
нятых Международной конференцией труда на 112-й сессии (2024 г.), и руководящих ука-
заниях совещания экспертов МОТ по политике в области заработной платы, включая 
прожиточный минимум. Расширение прав и возможностей женщин, инклюзивное 
управление и укрепление координации с Глобальным альянсом против голода и ни-
щеты, созданным правительством Бразилии, также были определены в качестве прио-
ритетных направлений деятельности. Дальнейшие шаги на конец 2025 года и 2026 год 
включают консолидацию основной группы, развитие стратегических партнерств, ин-
формационно-пропагандистскую деятельность и обмен знаниями, а также инициирова-
ние деятельности на страновом уровне на основе продолжающихся обсуждений с заин-
тересованными партнерами. 

23. Экосистемы производительности в интересах достойного труда и социальной 
справедливости: в 2025 году прогресс в реализации был достигнут по всем четырем 
стратегическим направлениям этой программы, а именно: исследования и накопление 
знаний, развитие партнерских отношений, стратегическая согласованность и расшире-
ние масштабов. Глобальные и национальные исследования позволили расширить базу 
фактических данных о политике и мерах, направленных на повышение производитель-
ности и достижение достойного труда, особенно для малых и средних предприятий. 
Были установлены новые партнерские отношения, в том числе с правительством Египта, 
при этом было обеспечено финансирование следующего этапа и рассматриваются до-
полнительные предложения по расширению деятельности на большее число стран. 
Кроме того, продолжается взаимодействие с региональными учреждениями с целью 
изучения совместных инициатив в рамках Коалиции. Приоритеты на 2026 год включают 
мобилизацию ресурсов, углубление взаимодействия с партнерами и содействие боль-
шей согласованности между стратегиями в области производительности и занятости на 
страновом и региональном уровнях, наряду с усилиями по обеспечению более тесного 
сотрудничества и широкой поддержки для расширения масштабов применения этого 
подхода в новых национальных контекстах. Глобальный стратегический консультатив-
ный комитет, в состав которого в качестве членов входят правительства Швейцарии и 
Норвегии, МКП, МОР, Организация Объединенных Наций по промышленному развитию 
(ЮНИДО), Всемирный банк и Организация экономического сотрудничества и развития 
(ОЭСР), будет продолжать руководство программой при поддержке дополнительных 
партнеров, таких как Международный совет по малому бизнесу. 
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24. Ответственный бизнес в интересах инклюзивного и устойчивого общества: эта 
инициатива, запущенная в апреле 2025 года, вызвала широкий интерес со стороны пра-
вительств, организаций работодателей и предприятий, профсоюзов, международных 
организаций и других заинтересованных сторон, в том числе благодаря специальной 
сессии на форуме 2025 года. К основным событиям и вкладам партнеров в 2025 году от-
носятся проведение Международной конференции по бизнесу и правам человека (Трос-
дорф, Германия, 6 мая 2025 г.), создание Профсоюзного центра по вопросам должной 
осмотрительности в области прав человека и проведение специальных сессий на 29-й 
Всемирной инвестиционной конференции (Шарджа, Объединенные Арабские Эмираты, 
22–24 октября 2025 г.) и 14-м Форуме ООН по вопросам предпринимательской деятель-
ности и прав человека (Женева, 24–26 ноября 2025 г.). В Азии на первом Региональном 
диалоге по вопросам социальной справедливости, организованном правительством Ин-
дии, особое внимание уделялось ответственной деловой практике, было представлено 
десять тематических исследований и подчеркнута роль многосторонних партнерств 
в продвижении прав работников и обеспечении устойчивого роста. Параллельно с этим 
несколько стран внедрили рамочные основы ответственного ведения бизнеса, такие как 
законодательство о должной осмотрительности, отчетность в области устойчивого раз-
вития, включение разделов об устойчивом развитии в торговые и инвестиционные со-
глашения, национальные планы действий по ответственному ведению бизнеса/бизнесу 
и правам человека, а также создали центры поддержки для предприятий или продвигали 
Трехстороннюю декларацию принципов, касающихся многонациональных предприя-
тий и социальной политики, через национальные координационные центры. Расшире-
ние потенциала осуществлялось через портфель проектов Международного учебного 
центра МОТ (Туринский центр) по вопросам ответственного ведения бизнеса и через ре-
гиональные проекты сотрудничества в области развития, включая, в частности, проект 
«Ответственное ведение бизнеса в Латинской Америке и Карибском бассейне», охваты-
вающий девять стран. Приоритеты на 2026 год включают постоянную информационно-
разъяснительную работу, исследования и мобилизацию ресурсов для расширения парт-
нерств, поддержки политики, основанной на фактических данных, и усиления коллек-
тивных действий. 

25. Расширение прав и возможностей молодежи в интересах социальной справедли-
вости: с момента своего запуска эта инициатива способствовала усилиям по укрепле-
нию участия молодежи и учету ее мнения в глобальном дискурсе о социальной справед-
ливости в рамках реализации стратегии ООН в отношении молодежи. МОТ иницииро-
вала информационно-разъяснительную работу среди партнеров по Коалиции с целью 
содействия согласованию действий и мобилизации поддержки в отношении приорите-
тов молодежи. В ходе форума Коалиции 2025 года был проведен диалог высокого уровня 
между представителями разных поколений, в котором приняли участие партнеры и 
представители молодежи с целью обмена мнениями и укрепления сотрудничества, при 
этом ведущую роль в форуме играло Молодежное бюро ООН. На основе этих инициатив 
и обменов опытом ведется подготовка к предстоящему глобальному Форуму по вопро-
сам занятости молодежи (Кёнгидо, Республика Корея, 15–17 декабря 2025 г.) на тему «Мо-
лодежь, провинции и будущее сферы труда». Этот форум соберет более 100 молодых 
участников, а также политиков и экспертов для разработки практических рекомендаций 
под руководством молодежи. В 2026 году на платформе YouthForesight будет запущена 
серия вебинаров под названием «Расширение прав и возможностей молодежи для до-
стижения социальной справедливости», которая будет способствовать дальнейшему 
развитию обсуждений в рамках двух форумов и использованию потенциала 
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Африканской молодежной сети за социальную справедливость и «марафона идей» 2025 
года в области социальной справедливости в Латинской Америке и Карибском бассейне. 

26. Социально эффективный ИИ: основываясь на существующих инициативах, это 
направление деятельности использует коллективные усилия для продвижения социаль-
ного воздействия искусственного интеллекта (ИИ). С момента проведения стартового со-
вещания в апреле 2025 года был достигнут прогресс в укреплении взаимодействия 
и формировании плана реализации. Были достигнуты два ключевых результата: в со-
трудничестве с Министерством труда Франции и ОЭСР была создана Совместная сеть 
центров по изучению ИИ в сфере труда, а в июле 2025 года МОТ присоединилась к Коа-
лиции за развитие навыков в области ИИ, созданной Международным союзом электро-
связи (МСЭ), которая предоставляет платформу для сотрудничества партнеров в области 
наращивания потенциала в сфере ИИ. Интерактивный диалог по вопросам социального 
воздействия ИИ, состоявшийся в ходе форума Коалиции 2025 года, создал пространство 
для обмена опытом и мнениями между партнерами, подчеркнув высокий интерес 
к практическим примерам использования ИИ, роли социального диалога в управлении 
ИИ и разработке политики на основе фактических данных. На следующем этапе будет 
расширен обмен знаниями и задокументированы извлеченные уроки, при этом будет 
использоваться потенциал существующих платформ, таких как Совместная сеть центров 
по изучению ИИ, Коалиция за развитие навыков в области ИИ и инициатива «ИИ во 
благо» Международного союза электросвязи. Планируемые результаты на конец 2025 
года и 2026 год включают проведение второго совещания Совместной сети центров по 
изучению ИИ, специальной серии вебинаров и продолжение сотрудничества в области 
развития навыков и подходов к регулированию, связанных с ИИ и сферой труда. 

27. Глобальный ускоритель по созданию рабочих мест и обеспечению всеобщей соци-
альной поддержки в целях справедливого перехода: в 2025 году реализация Глобаль-
ного ускорителя была расширена в 18 странах-первопроходцах. Восемь стран одобрили 
свои национальные дорожные карты, а семь других находятся на различных этапах раз-
работки. Дорожные карты, поддерживающие и стимулирующие комплексные реформы 
в области социальной защиты, достойного труда и справедливого перехода, реализуются 
в рамках 14 совместных программ ООН и 9 совместных программ ООН и Всемирного 
банка, например в Узбекистане, где новый закон о социальном страховании направлен 
на расширение охвата на 44% населения, которое в настоящее время не имеет защиты. 
В рамках механизма оказания технической помощи продолжается оказание специализи-
рованной помощи странам-первопроходцам, включая макроэкономическую диагно-
стику, анализ расходов и системы мониторинга. Обмен опытом по линии Юг — Юг также 
продвинулся вперед благодаря региональным форумам. Второй раунд финансирования 
привлек 51 предложение, и ожидается, что 20 стран получат поддержку. Продолжаются 
усилия по согласованию финансирования государственными банками развития. Глобаль-
ный ускоритель получил признание на крупных глобальных форумах, включая Саммит 
по общим финансам, четвертую Международную конференцию по финансированию раз-
вития (Севилья, Испания, 30 июня — 3 июля 2025 г.) и Севильскую платформу действий, 
политический форум высокого уровня ООН по устойчивому развитию и Группу двадцати, 
и будет представлен на специальном параллельном мероприятии в рамках Всемирного 
социального саммита. До конца 2025 года и в 2026 году усилия будут сосредоточены на 
реализации «дорожной карты», распределении финансирования, технической помощи 
и стратегическом участии в глобальных процессах. 
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28. Инициатива по прожиточному минимуму: после стартового совещания 2025 года эта 
инициатива стала стремительно развиваться. Растущее участие правительств, организа-
ций работодателей и работников, а также предприятий подчеркивает все большее при-
знание прожиточного минимума в качестве движущей силы социальной справедливо-
сти. Ключевыми событиями стали встреча высокого уровня с трехсторонними участни-
ками и партнерами МОТ 28–29 апреля для обсуждения путей продвижения прожиточ-
ного минимума посредством совместных действий. Кроме того, специальная сессия на 
форуме Коалиции 2025 года усилила динамику и повысила узнаваемость этой инициа-
тивы. Региональный диалог высокого уровня под названием «Формирование повестки 
дня по прожиточному минимуму в Азиатско-Тихоокеанском регионе» (Коломбо, Шри-
Ланка, 23 сентября 2025 г.) углубил региональное взаимодействие. Эта инициатива 
также будет представлена во время Всемирного социального саммита на параллельном 
мероприятии под названием «Продвижение прожиточного минимума в интересах соци-
альной справедливости и устойчивого развития», что отражает ее растущую актуаль-
ность в глобальных политических обсуждениях. Согласованный текст проекта политиче-
ской декларации Всемирного социального саммита дает возможность расширить под-
держку и партнерские отношения, особенно в странах глобального Юга, в то время как 
инициатива имеет все возможности для активизации поддержки и расширения реали-
зации программы МОТ по прожиточному минимуму посредством синергии и стратеги-
ческого вклада, направленного на усиление ее воздействия. 

29. Справедливый переход к экологически устойчивым экономике и обществу для 
всех: с момента своего запуска эта инициатива смогла повысить узнаваемость и полу-
чила поддержку благодаря различным глобальным мероприятиям. На второй Гамбург-
ской конференции по устойчивому развитию (2–3 июня 2025 г.) специальная сессия под 
названием «Справедливый переход для всех: от концепций к действиям» способство-
вала созданию масштабируемых новых рабочих мест, социальной защите и инклюзив-
ному социальному диалогу с упором на участие молодежи и женщин. Форум 2025 года 
стал платформой для межотраслевого обмена мнениями по вопросам энергетического 
перехода, национально определяемых вкладов и стратегий справедливого перехода. 
В рамках параллельного мероприятия на Конференции ООН по изменению климата 
(Бонн, Германия, 16–26 июня 2025 г.) представители правительств, профсоюзов и орга-
низаций работников и работодателей сосредоточили внимание на переходе, связанном 
с занятостью, посредством социального диалога. К инициативе присоединяется все 
больше партнеров, что обусловлено растущим импульсом вокруг Призыва к действию 
и появлением новых подписавших ее стран и организаций, включая Президентскую кли-
матическую комиссию Южной Африки и Федерацию профсоюзов Сомали. Приоритетами 
на 2025 и 2026 годы являются углубление участия в ключевых глобальных платформах, 
в частности в КС-30, с упором на социально-экономические возможности экологического 
перехода, обеспечение инклюзивного роста и создание рабочих мест. С этой целью уси-
лия будут сосредоточены на укреплении партнерских отношений как в рамках проекта 
МОТ и Федерального министерства экономического сотрудничества и развития Герма-
нии (BMZ), так и в рамках инициатив, возглавляемых партнерами по Коалиции, что поз-
волит оказывать помощь странам в целях усиления воздействия и преобразования гло-
бальных обязательств в конкретные результаты на местах. 

30. Партнерство в поддержку стран-производителей хлопка: в 2025 году был продемон-
стрирован устойчивый прогресс и было достигнуто несколько стратегических целей. На 
апрельском заседании Руководящего комитета в Каире были утверждены отчеты стран 
Cotton 4+ (C4+); международные финансовые учреждения представили информацию 
о том, как их акты могут поддержать национальные инвестиционные приоритеты, 
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и была пересмотрена структура управления. К марту были завершены национальные 
консультации по проекту десятилетнего плана развития хлопкового, текстильного и 
швейного секторов. По просьбе правительств стран C4+ были расширены мероприятия 
по укреплению потенциала, включая проведение 10–11 ноября 2025 года в Бамако реги-
онального семинара для правительств, международных финансовых учреждений и за-
интересованных сторон с целью согласования приоритетов в области инвестиций и со-
трудничества в целях развития. В число предстоящих результатов входит разработка 
национальных стратегий поощрения инвестиций, проведение сессии высокого уровня 
на предстоящем инвестиционном форуме 21-й Генеральной сессии конференции 
ЮНИДО (Эр-Рияд, 23–27 ноября 2025 г.) и целевая информационно-разъяснительная дея-
тельность с брендами и розничными сетями. В ответ на просьбы государств-членов ве-
дется планирование мобилизации более широкой поддержки Партнерства на предстоя-
щей 14-й Министерской конференции Всемирной торговой организации (Камерун, 26–29 
марта 2026 г.) с целью достижения долгосрочной цели получения устойчивых инвестиций 
в размере 5 млрд долл. США и создания 500 000 достойных рабочих мест, особенно для 
женщин и молодежи. 

31. Устойчивое инвестирование в интересах социальной справедливости: с момента 
запуска этой инициативы были достигнуты успехи в создании партнерских отношений и 
заложении основ для будущей деятельности. Женевский институт международных отно-
шений и развития и МОТ объединили усилия для разработки основанной на фактах кон-
цепции, связывающей устойчивые инвестиции с результатами в области достойного 
труда. В мае 2025 года МОТ внесла свой вклад в диалог по вопросу согласования финан-
сирования в целях развития с инклюзивными целями по снижению выбросов углерода 
в рамках мероприятий, связанных с 50-й годовщиной создания Ассоциации африканских 
учреждений финансирования в целях развития, и начала сотрудничество с европей-
скими гарантийными учреждениями в целях совершенствования методов оценки воз-
действия. В результате совместной работы с Финансовой инициативой Программы ООН 
по окружающей среде был подготовлен проект банковских рекомендаций для финансо-
вых учреждений по установлению целей в области достойного труда, который был пред-
ставлен на четвертой Международной конференции по финансированию развития. МОТ 
также вошла в состав группы высокого уровня по финансированию безопасности и ги-
гиены труда на Всемирной выставке 2025 года («Экспо-2025») в Осаке (Япония) и Руково-
дящего комитета Целевой группы по вопросам неравенства и раскрытия информации, 
связанной с социальными вопросами. Планируемые результаты на конец 2025 года и на 
2026 год включают в себя ввод в действие Центра по финансированию справедливого 
перехода, проведение целевых диалогов с субъектами финансового сектора, продвиже-
ние методов оценки социального воздействия и взаимодействие с рабочей группой 
Группы двадцати по устойчивому финансированию, при этом саммит Building Bridges 
2025 года стал ключевой платформой для информационно-разъяснительной деятельно-
сти. В перспективе приоритетами являются формализация основной группы, укрепле-
ние взаимодействия с учреждениями по финансированию в целях развития и гарантий-
ными сетями, а также поиск решений для привлечения капитала в целях достижения ре-
зультатов в области социальной справедливости. 

32. Пропаганда социального диалога как инструмента управления для содействия со-
циальной справедливости: с момента своего запуска эта инициатива придала мощный 
импульс социальному диалогу благодаря вовлечению партнеров, в частности в ходе сес-
сии по содействию справедливому переходу посредством социального диалога на фо-
руме 2025 года, на которой были подчеркнуты существующие связи и в ходе которой 
партнеры приняли на себя реальные обязательства. Важным итогом стало принятие 
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Декларации министров о социальной справедливости, подготовленная под руковод-
ством правительства Перу и подписанная министрами труда Эквадора, Гайаны, Парагвая 
и Перу с возможностью подписания другими сторонами. Это региональное обязатель-
ство направлено на институционализацию социального диалога как инструмента управ-
ления и содействие обмену опытом. Одновременно с этим правительство Кипра разра-
батывает программу по наращиванию потенциала, направленную на укрепление нацио-
нальных институтов и предоставление партнерам по Коалиции практического инстру-
мента для реализации социального диалога. Коалиция также содействовала расширению 
распространения Доклада о социальном диалоге за 2024 год, продвигая его в Сент-Лю-
сии, Китае, Швейцарии и Канаде; дальнейшие мероприятия запланированы на октябрь. 

33. Вышеуказанный перечень ключевых направлений деятельности, сформированный 
в ходе диалога с партнерами, будет и далее расширяться. В результате этого диалога не-
формальная экономика была признана фактором, оказывающим значительное влияние 
на продвижение социальной справедливости, обеспечение достойного труда и устойчи-
вого развития и расширение доступа к основным услугам. На 113-й сессии (2025 г.) Меж-
дународной конференции труда состоялось общее обсуждение инновационных подхо-
дов к борьбе с неформальной экономикой, содействию переходу к формальной эконо-
мике и продвижению достойного труда. Напоминая о полной актуальности Рекоменда-
ции 2015 года о переходе от неформальной к формальной экономике (204) и признавая 
проблемы, связанные с устранением коренных причин неформальной экономики, за-
ключения, принятые по итогам общего обсуждения, основываются на извлеченных уро-
ках и новых возможностях для ускорения перехода к формальной экономике, чтобы ни-
кто не был забыт, в поддержку комплексных и скоординированных стратегий, сочетаю-
щих национальные, местные и секторальные подходы. 

34. В заключениях содержится прямой призыв к МОТ использовать импульс, созданный Ко-
алицией, Глобальным ускорителем и Всемирным социальным саммитом, для дальней-
шего укрепления совместных обязательств по эффективному переходу в формальную 
экономику и укреплению внутреннего и международного финансирования в поддержку 
перехода к формальной экономике. Содействие переходу к формальной экономике яв-
ляется центральным элементом целей Коалиции и требует расширения сотрудничества 
в рамках системы ООН и многосторонней системы, в том числе с международными фи-
нансовыми учреждениями и государственными банками развития, при одновременном 
использовании трехстороннего мандата МОТ для пропаганды согласованных, инклю-
зивных и устойчивых решений. В рамках Коалиции тема перехода к формальной эконо-
мике лежит в основе нескольких ключевых направлений деятельности, в частности: 

a) Экосистемы производительности в интересах достойного труда и социальной спра-
ведливости — ключевая область политики, определенная в заключениях 2025 года, 
принятых по итогам общего обсуждения, и важный путь к практической реализации 
компонента перехода к формальной экономике в политической декларации, приня-
той на Всемирном социальном саммите; 

b) Глобальный ускоритель, в рамках которого борьба с неформальной экономикой 
уже является одним из основных компонентов программы; 

c) Справедливые продовольственные системы, направленные на борьбу с бедностью 
в сельских районах и отсутствием продовольственной безопасности, где переход 
к формальному сектору уже осуществляется в рамках программ МОТ, таких как стра-
тегия содействия формализации в странах Латинской Америки и Карибского 
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бассейна (FORLAC 2.0) и проект «Ускорение действий по искоренению детского 
труда в цепочках поставок в Африке» (ACCEL Africa). 

Эта же тема открывает возможности для совместных призывов к действию с партнерами, 
особенно в контексте направлений деятельности по ответственному ведению бизнеса 
для построения инклюзивного и устойчивого общества, центра передового опыта по во-
просам неравенства и социально эффективного ИИ. 

35. В заключениях также содержится призыв к разработке на основе консультаций с трех-
сторонними участниками глобальной и ограниченной по срокам дорожной карты для 
эффективного перехода к формальной экономике, которая может быть адаптирована 
к национальным условиям, имеет краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные цели 
и четкую систему мониторинга. Такой документ будет способствовать как улучшению ре-
ализации Рекомендации 204 во всем мире, так и поддержке политической декларации, 
принятой на Всемирном социальном саммите, содействуя принятию совместных обяза-
тельств и усилению финансирования перехода к формальной экономике. Призыв к уча-
стию будет направлен партнерам по Коалиции в надлежащее время. 

Коммуникация, информационно-пропагандистская 
деятельность и управление знаниями 

36. Продвижение социальной справедливости требует скоординированных действий раз-
личных заинтересованных сторон в различных секторах, регионах и учреждениях. Для 
развития движения в этом направлении Коалиция уделяет приоритетное внимание 
стратегической информационно-пропагандистской деятельности и коммуникации как 
основным рычагам мобилизации поддержки, формирования нарративов и усиления по-
литического влияния. Ее стратегия строится на двух основных элементах: повышении 
значимости социальной справедливости в политическом дискурсе с целью оказания 
влияния на государственную политику и содействии многостороннему сотрудничеству 
путем позиционирования Коалиции как центральной платформы для скоординирован-
ных действий. Поскольку Коалиция действует на добровольной основе и опирается на 
готовность партнеров взять на себя ответственность за реализацию общей повестки 
дня, им рекомендуется активно участвовать в информационно-пропагандистской дея-
тельности и коммуникации, чтобы отстаивать идеи социальной справедливости, повы-
шать осведомленность и мобилизовывать лиц, ответственных за разработку политики. 
Партнерам также предлагается включать компонент социальной справедливости в ос-
новные международные или региональные форумы, в которых они участвуют. 

37. Для того чтобы воплотить в жизнь концепцию продвижения социальной справедливо-
сти, секретариат Коалиции разработал всеобъемлющий план информационно-пропа-
гандистской деятельности и коммуникации, одобренный Координационной группой. 
Веб-страница Коалиции служит центральным информационным ресурсом, местом про-
ведения мероприятий и взаимодействия с партнерами и включает специальные раз-
делы, посвященные форуму Коалиции и Всемирному дню социальной справедливости. 
Регулярные обновления обеспечивают постоянное освещение развивающейся по-
вестки дня и воздействия Коалиции. Коалиция расширила свою информационно-разъ-
яснительную деятельность за счет каналов с высоким уровнем участия, включая расту-
щее сообщество LinkedIn (число членов которого приближается к 1000) и ежемесячного 
информационного бюллетеня, охватывающего более 1000 заинтересованных сторон, 
что свидетельствует о высокой заинтересованности партнеров в регулярной и прозрач-
ной коммуникации. Специальная партнерская платформа, запущенная в апреле 2024 

https://www.linkedin.com/showcase/global-coalition-for-social-justice/


 GB.355/INS/5 16 
 

года, дополнительно способствует обмену идеями и инструментами в режиме реального 
времени, укрепляя сотрудничество и общую ответственность за миссию Коалиции. 

38. В рамках своей глобальной информационно-пропагандистской кампании Коалиция 
освещала и упоминала ключевые мероприятия, проводимые партнерами и поддержан-
ные ее секретариатом, которые охватывали все континенты и касались целого ряда тем, 
соответствующих ее приоритетам. От Бужумбуры до Бейрута, от Осаки до Астаны, от 
Брюсселя до Абиджана, от Севильи до Лимы, от Нью-Дели до Анкары, от Нью-Йорка до 
Дохи, — все эти мероприятия привлекли внимание к усилиям Коалиции и объединили 
заинтересованные стороны вокруг общих целей. Эти мероприятия включают региональ-
ные диалоги, декларации министров, глобальные саммиты, встречи на высоком уровне 
и параллельные мероприятия и отражают приверженность Коалиции воплощению ин-
формационно-пропагандистских принципов в жизнь. Коалиция продолжит укреплять 
свои усилия в области информационно-пропагандистских и коммуникационных кампа-
ний на предстоящем Всемирном социальном саммите. Мероприятия, приуроченные ко 
Всемирному дню социальной справедливости 20 февраля 2026 года, среди прочего, 
обеспечат заметность деятельности Коалиции. 

39. Третьим направлением деятельности Коалиции является развитие и распространение 
знаний о социальной справедливости в целях содействия согласованности политики 
и формирования обсуждения и действий на глобальном, региональном и национальном 
уровнях. Это включает сбор и распространение соответствующих знаний и данных, 
а также использование новых идей для обоснования действий. В целях продвижения 
этой деятельности в январе 2025 года Координационной группе был представлен план 
по формированию и распространению знаний. На основе этого плана началась подго-
товка к тому, чтобы партнеры по Коалиции могли обмениваться своими данными, ин-
формацией и практическим опытом, касающимися 14 ключевых направлений деятель-
ности, в режиме онлайн на веб-странице Коалиции. Эта онлайн-платформа, уже доступ-
ная для партнеров, способствует взаимодействию, обмену знаниями о проблемах и по-
требностях, а также сотрудничеству. Партнерам, располагающим обширными сетями 
экспертов, также рекомендуется поддерживать сотрудничество с другими партнерами 
в целях обмена и расширения этих сетей. В ближайшие месяцы это направление дея-
тельности будет усовершенствовано, а его структура будет окончательно сформирована 
в 2026 году, что позволит использовать ключевые направления деятельности и удобные 
инструменты для навигации по достижениям партнеров и общей информации. Трехсто-
ронним участникам и партнерам МОТ рекомендуется поддержать эти усилия. 

 Предлагаемое решение 

40. Административный совет принял к сведению обновленную информацию о Гло-
бальной коалиции за социальную справедливость, представленную в документе 
GB.355/INS/5, и поручил Генеральному директору учесть его рекомендации при 
дальнейшем развитии Коалиции. 
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