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Требуемые дальнейшие действия: в зависимости от решения, которое будет принято 
Административным советом. 

Авторское подразделение: Департамент официальных отношений, совещаний и языкового 
обслуживания (RELMEETINGS). 

Взаимосвязанные документы: GB.354/PV; GB.353/INS/2/2(Rev.1); GB.353/PV; GB.355/INS/6. 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/354/minutes-354th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ru/resource/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8/gb/353/%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-113-%D0%B9-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-2025-%D0%B3-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-353rd-session-governing-body-international-labour-office
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 Введение 

1. Настоящий документ состоит из двух частей: 

• в части I отражены уроки, извлеченные из 113-й сессии Конференции на основе заме-
чаний, полученных от трехсторонних участников на 354-й сессии (июнь 2025 г.) Адми-
нистративного совета и в ходе неформальных брифингов. 

• в части II излагается план проведения 114-й сессии (2026 г.), включая программу ра-
боты и предложения по дальнейшему улучшению функционирования Конференции. 

 I. Обзор работы 113-й сессии 

2. 113-я сессия Международной конференции труда проводилась со 2 по 13 июня 2025 года 
во Дворце Наций и в здании штаб-квартиры МОТ. Несмотря на крайне насыщенную по-
вестку дня и программу работы, которая впервые с момента сокращения продолжитель-
ности сессий до двух недель включала два вопроса, касающихся разработки норм, Кон-
ференция смогла принять1: 

a) первую конвенцию и первую рекомендацию о профилактике и защите от биологи-
ческих опасных факторов в производственной среде; 

b) три резолюции институционального значения, касающиеся: i) второго Всемирного 
социального саммита 2025 года; ii) мер, рекомендованных Административным сове-
том в соответствии со статьей 33 Устава МОТ по вопросу о Мьянме; iii) статуса Пале-
стины в МОТ и прав участия Палестины в заседаниях МОТ; 

c) Программу и бюджет на 2026–27 годы; 

d) доклад Комитета по применению норм; 

e) резолюцию и заключения, касающиеся общего обсуждения инновационных подхо-
дов к борьбе с неформальной экономикой, содействию переходу к формальной эко-
номике и продвижению достойного труда; 

f) резолюцию о включении в повестку дня следующей сессии Конференции пункта под 
названием «Достойный труд в платформенной экономике» для проведения второго 
обсуждения вопроса по разработке норм с целью принятия конвенции, дополненной 
рекомендацией. Посредством этой резолюции Конференция утвердила в форме за-
ключений предложения по конвенции, дополненной рекомендацией, о достойном 
труде в платформенной экономике. 

3. Конференция также утвердила новый пакет поправок к Кодексу Конвенции 2006 года 
о труде в морском судоходстве с поправками (КТМС 2006 года), который был принят Спе-
циальным трехсторонним комитетом, учрежденным в соответствии со статьей XIII КТМС 
2006 года в апреле 2025 года. 

 
1 Все принятые тексты размещены на веб-странице Тексты, принятые на 113-й сессии Международной конференции 
труда. 

https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/texts-adopted-international-labour-conference-its-113th-session
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I.1. Вопросы, доказавшие свою эффективность 
4. Замечания, полученные в ходе 354-й сессии Административного совета, свидетель-

ствуют об удовлетворении общим управлением Конференцией, в частности в отно-
шении логистических мер, принятых для проведения пленарных заседаний, заседаний 
комитетов и специальных мероприятий. Несколько групп приветствовали реализацию 
ранее предложенных ими рекомендаций по улучшению. 

5. Новая система управления конференциями и аккредитации, внедренная на Конферен-
ции, позволила в значительной степени оптимизировать процедуру аккредитации и 
регистрации участников. Новая система не только в большей степени отвечает потреб-
ностям трехсторонних участников (например, она позволяет подавать заявки на изме-
нение полномочий), но и позволяет МБТ значительно сократить время на обработку та-
ких полномочий. 

6. За исключением Комитета по разработке норм в области достойного труда в платфор-
менной экономике, количество поздних вечерних заседаний было значительно со-
кращено во всех комитетах. 

7. Своевременная публикация докладов и документов, представленных Конференции, 
получила высокую оценку. Все документы, за исключением одного, были опубликованы 
заблаговременно, включая доклад Генерального директора, который был опубликован 
за месяц до открытия сессии. Несмотря на то что публикация доклада для общего обсуж-
дения вопросов борьбы с неформальной экономикой, содействия переходу к формаль-
ной экономике и продвижения достойного труда была отложена на две недели, доклад 
был высоко оценен и признан чрезвычайно важным в содействии эффективному обсуж-
дению и разработке проектов заключений. 

8. На втором ежегодном форуме Глобальной коалиции за социальную справедливость 
присутствовали участники высокого уровня и было отмечено активное участие партне-
ров по Коалиции, трехсторонних делегаций МОТ, в том числе значительного числа ми-
нистров, а также представителей других учреждений Организации Объединенных 
Наций (ООН), гражданского общества, частного сектора и научных учреждений. МБТ 
было рекомендовано продолжать усилия по своевременному предоставлению инфор-
мации о повестке дня и докладчиках, с тем чтобы делегации могли более эффективно 
участвовать в этом форуме, а также продолжать прилагать все возможные усилия для 
обеспечения гендерного паритета при выборе выступающих. 

9. Уровень участия в сессии Конференции 2025 года оставался высоким. Из 6830 аккреди-
тованных делегатов 5407 зарегистрировали свое участие. Несмотря на неоднократные 
призывы Административного совета ко всем группам активизировать усилия по обеспе-
чению гендерного паритета в составе своих делегаций, Комитет по проверке полномо-
чий отметил, что число женщин, аккредитованных на Конференции, в последние годы 
значительно не увеличилось: общая доля аккредитованных женщин снизилась с 37,8% 
в 2024 году до 35,67% в 2025 году. 

 Таблица 1. Число аккредитованных государств-членов и делегатов (2019–25 гг.) 

 2019 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Государства-члены 178 181 178 172 174 171 

Аккредитованные делегаты 7 661 4 467 4 445 6 095 6 246 6 830 
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10. По сравнению с 2024 годом возрос уровень участия в пленарных заседаниях, посвя-
щенных обсуждению докладов Генерального директора и председателя Административ-
ного совета, что свидетельствует о высокой активности всех групп трехсторонних участ-
ников. В общей сложности выступили 340 докладчиков из 148 стран и 45 международных 
организаций по сравнению с 305 докладчиками в 2024 году. Доля женщин сократилась 
с 27% в 2024 году до 23% в 2025 году. Подробные данные по группам, полу и регионам 
приведены на приведенных ниже диаграммах. 

 Число докладчиков, выступивших в ходе обсуждения докладов Генерального 
директора и председателя Административного совета в разбивке по группам, 
а также по полу и регионам (в %) 

 

  
11. Благодаря эффективному управлению временем со стороны должностных лиц Конфе-

ренции и сотрудничеству докладчиков, большинство из которых соблюдали отведенное 
им время для выступлений, пленарные заседания прошли без затруднений. 

12. Информационные сессии, консультации и учебные материалы, размещенные в Интер-
нете перед началом Конференции, в которых рассматривались процедуры аккредита-
ции, регистрации на пленарных заседания и в комитетах, а также процедуры голосова-
ния и практические вопросы, были признаны участниками полезными и информатив-
ными. 

147
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45

4
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Работники

Международные организации 
и неправительственные организации
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Африка
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Северная 
и Южная 
Америка

20%

Азиатско-
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28%
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I.2. Вопросы, требующие дальнейшего улучшения 
13. Некоторые вопросы, поднятые трехсторонними участниками, существовали давно и рас-

сматривались на многих сессиях, а именно: 

a) Управление временем и поздние заседания: хотя значительное сокращение 
поздних ночных заседаний во всех комитетах было встречено с широким одобре-
нием, полностью избежать таких заседаний не удалось. Делегаты выразили обеспо-
коенность по поводу физической усталости и угроз безопасности, связанных с засе-
даниями, которые продолжались после полуночи и до раннего утра. Они обратили 
внимание на отсутствие питания и транспорта, особенно для тех, кто проживал 
в районах, где после полуночи не работает общественный транспорт. Трехсторон-
ние участники отметили, что такие условия работы не способствуют продуктивным 
и эффективным обсуждениям и внесли ряд предложений по решению этой про-
блемы, в частности: 

i) рассмотреть возможные изменения в программе и методах работы, которые 
позволили бы избежать поздних заседаний; 

ii) обеспечить начало подготовки и диалог с трехсторонними участниками до 
начала обсуждения сложных вопросов. В этом отношении должностным лицам 
МБТ было предложено организовать консультации до начала сессии, в частно-
сти для второго обсуждения вопроса о достойном труде в платформенной эко-
номике; 

iii) гарантировать, чтобы предварительные заключения были краткими и целена-
правленными, и избегать составления слишком длинных проектов актов; 

iv) усилить поддержку, оказываемую председателям комитетов в вопросах, каса-
ющихся регламента, с тем чтобы свести к минимуму задержки, вызываемые 
неопределенностью или неясностью по этим вопросам; 

v) продлить срок проведения Конференции до трех недель. Одна из групп по-
вторно выдвинула это предложение, однако возвращение к трехнедельному 
формату не представляется возможным из-за значительных логистических и 
финансовых ограничений, а также ввиду того, что это противоречит требова-
нию о сокращении расходов, связанных с проведением Конференции. 

b) Хотя своевременное назначение председателей комитетов по-прежнему оста-
ется одной из сложных проблем, по сравнению с предыдущими годами был достиг-
нут заметный прогресс: большинство должностных лиц Конференции были назна-
чены заранее. Как уже неоднократно отмечалось, несвоевременное назначение 
председателей может иметь серьезные последствия для работы комитетов, по-
скольку не оставляет им достаточного времени для надлежащего ознакомления 
с рассматриваемыми вопросами, вопросами регламента, а также функционирова-
нием и динамикой МОТ. Некоторые группы вновь решительно подчеркнули важ-
ность назначения председателей, обладающих прочными навыками ведения пере-
говоров, а также аналитическими и коммуникативными навыками, способных эф-
фективно направлять обсуждения и знакомых с трехсторонними совещаниями 
МОТ. Правительствам настоятельно рекомендуется активизировать свои усилия и 
оказать поддержку региональным координаторам и председателю правительствен-
ной группы в достижении консенсуса по этим важным назначениям к первой неделе 
марта 2026 года. 
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c) В связи с ограниченностью места из-за проводимых в настоящее время ремонт-
ных работ в Дворце Наций, зал, выделенный для Комитета по достойному труду 
в платформенной экономике, оказался недостаточным для размещения всех за-
регистрированных членов, в связи с чем возникли две серьезные логистические 
проблемы: i) большинство сидений не были оснащены подходящими электриче-
скими розетками, необходимыми для работы делегатов; ii) поскольку зал был обо-
рудован только одним небольшим экраном, не было возможности одновременно 
отображать поправки на трех языках. Поэтому поправки отображались только на 
английском языке. Трехсторонние участники подчеркнули важность отображения 
поправок на трех официальных языках (английском, французском и испанском), 
считая это необходимым условием для облегчения работы комитетов и оптималь-
ного использования имеющегося времени. 

d) Группа африканских стран заявила, что получение виз по-прежнему является основ-
ным препятствием для участия региональных экспертов в Конференции2. Хотя МБТ 
не получало никаких конкретных жалоб от трехсторонних участников, оно связа-
лось с Постоянным представительством Швейцарии, которое сообщило о неболь-
шом увеличении числа заявок, которые не удалось обработать, несмотря на про-
дление рабочих часов в некоторых швейцарских представительствах. Это в основ-
ном было связано с поздней подачей документов, отсутствием определенных доку-
ментов среди документов, содержащихся в заявке (например, отсутствием инфор-
мации о страховке), и значительным размером делегаций. Важно отметить, что 
своевременная подача документов на аккредитацию (не позднее чем за 21 день до 
открытия Конференции) играет решающую роль в обеспечении своевременной об-
работки заявок на получение виз. В этой связи МБТ отмечает, что только 108 из 
171 аккредитованных государств-членов представили свои документы в установ-
ленный срок, то есть до 12 мая 2025 года. 

e) Несмотря на то что процедуры электронного голосования на пленарных заседа-
ниях были успешно реализованы, некоторые группы обратились в МБТ с просьбой 
рассмотреть возможность улучшения этого процесса, в частности с целью оказания 
поддержки пользователям системы электронного голосования и предотвращения 
любой неясности в отношении действующих процедур голосования (например, раз-
личия между голосованием путем поднятия руки и электронным поименным голо-
сованием). 

 II. Порядок проведения 114-й сессии 

14. На 354-й сессии (июнь 2025 г.) Административный совет подтвердил, что 114-я сессия 
Конференции будет проходить с 1 по 12 июня 2026 года. В настоящем разделе кратко 
излагаются меры по организации сессии и ее программа работы с учетом замечаний, 
приведенных в предыдущем разделе. Более подробная информация о порядке проведе-
ния114-й сессии будет представлена Административному совету на 356-й сессии (март 
2026 г.). 

15. Предлагаемая программа работы и организационные меры были подготовлены с уче-
том подтверждения, полученного МБТ от Отделения Организации Объединенных Наций 

 
2 GB.354/PV, para 22. 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/354/minutes-354th-session-governing-body-international-labour-office
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в Женеве (ЮНОГ), о том, что в связи с проводимыми в настоящее время ремонтными 
работами во Дворце Наций количество доступных конференционных залов и помеще-
ний в 2026 и 2027 годах будет значительно сокращено до завершения работ. 

II.1. Места проведения и логистика 
16. Согласно последней информации, во Дворце Наций будут доступны только зал Генераль-

ной Ассамблеи и некоторые помещения в здании A и соседнем временном здании Tem-
pus. Доступ к зданию E, в котором обычно проходит бо́льшая часть мероприятий Конфе-
ренции, будет полностью закрыт. В связи с этим МБТ нашло альтернативные помещения 
для проведения сессии 2026 года. 

17. По итогам обсуждений, проведенных Административным советом на 353-й сессии (март 
2025 г.), при рассмотрении предложений по Программе и бюджету на период 2026–27 
годов, в которых содержался призыв сократить рост расходов, связанных с проведением 
Конференции в 2026 и 2027 годах, МБТ провело конструктивный диалог с правитель-
ством Швейцарии с целью поиска дополнительных альтернативных помещений для 
проведения Конференции в Женеве. 

18. Швейцарское правительство предоставило альтернативные помещения для проведе-
ния Конференции, включая финансовую поддержку, в Международном конференц-цен-
тре Женевы (CICG), расположенном недалеко от Дворца Наций. Исходя из этого 114-я сес-
сия Конференции будет проходить в следующих трех местах: 

• обычный конференц-зал в здании штаб-квартиры МОТ, где заседает Комитет по при-
менению норм; 

• в помещениях Дворца Наций, как указано в пункте 16 выше, где будут проходить пле-
нарные заседания, мероприятия высокого уровня, заседания одного технического ко-
митета и его групп, а также Комитета по общим вопросам; 

• CICG, где будут проходить заседания двух остальных технических комитетов и заседа-
ния групп этих комитетов. 

19. Эти меры направлены на обеспечение постоянного и полноценного участия всех делега-
ций в работе Конференции при минимальных перерывах в ее работе. Проведение Кон-
ференции в трех местах потребует принятия специальных транспортных мер, а также до-
полнительных мер в области безопасности и логистики. В целях облегчения передвиже-
ния между несколькими местами проведения Конференции будут предоставляться транс-
портные услуги с максимальным ограничением воздействия на окружающую среду, в том 
числе с использованием общественного транспорта и других экологически устойчивых 
видов транспорта. Проведение Конференции в более чем двух местах требует внесения 
корректировок в программу работы, что отражено в настоящем документе. 

II.2. Подготовительная работа 

A. Раннее выдвижение кандидатур председателей комитетов 
20. В октябре 2025 года МБТ приступило к принятию необходимых мер для обеспечения 

назначения должностных лиц Конференции и комитетов, с тем чтобы к началу марта 
2026 года ему были представлены имена соответствующих кандидатов. В письме, 
направленном региональным координаторам, содержится информация о задачах, воз-
лагаемых на председателей комитетов, необходимых им навыках и качествах, а также 
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о компетенциях, требуемых членами Административного совета (в том числе на послед-
ней сессии Административного совета в июне 2025 г.), таких как опыт проведения трех-
сторонних переговоров и хорошие навыки в области коммуникации и достижения кон-
сенсуса. 

B. Консультации и своевременное распространение информации 
21. В ответ на просьбу о проведении консультаций для подготовки ко второму обсуждению 

вопросов разработки норм в области достойного труда в платформенной экономике, 
указанному в пункте 13 выше, 27, 29 и 30 октября 2025 года будут проведены информа-
ционные сессии, а в первом квартале 2026 года, при необходимости, могут быть органи-
зованы неофициальные трехсторонние консультации. 

22. Отмечая положительные отзывы о брифингах, проведенных перед Конференцией, МБТ 
будет и впредь организовывать отдельные брифинги по практическим и существенным 
вопросам в гибридном формате, чтобы обеспечить участие делегатов от правительств, не 
находящихся в Женеве, в частности экспертов из столиц стран, которые, как ожидается, 
примут участие в работе комитетов. Правительствам рекомендуется обеспечить доведе-
ние информации об этих информационных сессиях до всех соответствующих делегатов. 

23. Проводимые перед Конференцией брифинги, которые будут записываться для возмож-
ного последующего распространения, будут содержать информацию о: 

• практических аспектах, связанных с различными местами проведения заседаний; 

• процедурах аккредитации и регистрации; 

• правилах и процедурах голосования, включая электронное голосование на пленар-
ном заседании; 

• порядке регистрации для выступления на пленарном заседании Конференции; 

• процедуре регистрации в технических комитетах; 

• программе и методах работы технических комитетов, включая порядок внесения по-
правок и правила их обсуждения. 

24. Предлагаемые пункты для общего и периодического обсуждения будут, как обычно, под-
готовлены на основании консультаций с тремя группами трехсторонних участников по-
сле публикации соответствующих основных докладов в начале апреля 2026 года, а затем 
размещены на веб-странице Конференции для утверждения соответствующими комите-
тами на их первом заседании. 

25. В целях обеспечения доступа всех представителей правительств к важной процедурной 
информации в ходе Конференции могут быть организованы дополнительные брифинги 
по вопросам внесения поправок и процедуры голосования. Бюро по деятельности в ин-
тересах работодателей и работников организуют аналогичные брифинги для групп ра-
ботодателей и работников. 

26. Пригласительное письмо будет разослано в начале февраля 2026 года. В соответствии 
с ранее сложившейся практикой МБТ начнет как можно раньше публиковать информа-
цию на веб-странице Конференции и в преддверии сессии будет регулярно ее обновлять 
по мере поступления новой информации. Каждый технический комитет будет иметь соб-
ственную веб-страницу, а вся информация, доступная на веб-странице Конференции, 
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будет в кратком виде изложена в Руководстве для делегатов Конференции, которое бу-
дет опубликовано до открытия сессии. 

II.3. Процедуры аккредитации и регистрации 
27. МБТ принимает меры для дополнительного усовершенствования системы управления 

конференциями, чтобы обеспечить более эффективную поддержку координаторам, от-
ветственным за аккредитацию национальных делегаций. Новые функции будут до-
ступны только для тех делегаций, документы о полномочиях которых были представ-
лены и обработаны своевременно, поэтому крайне важно, чтобы государства-члены 
утверждали состав делегаций в установленные сроки. Координаторы будут по-прежнему 
получать уведомления сразу после обработки документов о полномочиях, с тем чтобы 
они могли внести необходимые обновления или исправления, такие как изменения 
имен, званий или должностей, непосредственно в системе. 

28. Как и в предыдущие годы, сотрудники постоянных представительств смогут получить 
беджи для всех правительственных делегатов по доверенности при наличии необхо-
димого разрешения. Будут сохранены следующие меры, получившие положительные 
отзывы: 

a) ускоренная процедура для делегатов, прошедших онлайн-регистрацию; 

b) специальные стойки для регистрации, выделенные для делегаций, получающих 
беджи по доверенности; 

c) регистрационное бюро будет открыто с четверга, предшествующего открытию Кон-
ференции (28 мая 2026 г.), и будет работать в течение двух выходных дней, включая 
воскресенье, в течение двух недель проведения Конференции для оказания по-
мощи делегатам, прибывающим в выходные дни. 

29. Поскольку МОТ следует действующим в ООН руководящим принципам и правилам без-
опасности, получение беджей по доверенности будет возможно при условии, что делегаты: 

• предоставят информацию о своих полномочиях не позднее понедельника, 11 мая 
2026 года3. Ссылки для доступа к системе онлайн-аккредитации будут направлены 
всем государствам-членам через их постоянные представительства в Женеве или 
непосредственно в их столицы в течение недели с 27 апреля 2026 года; 

• предоставят фотографию, соответствующую техническим требованиям, определен-
ным в ООН; 

• подтвердят свои действующие индивидуальные адреса электронной почты, на кото-
рый будут отправлены персональные коды, необходимые для доступа к системе элек-
тронного голосования, онлайн-системе внесения поправок и приложению ILO Events; 

• подтвердят правильность своих личных данных или предоставят соответствующие 
скорректированные данные. 

30. Для того чтобы все делегаты могли осуществить свое право голоса и принять участие 
в голосовании, они должны быть аккредитованы и зарегистрированы и получить свои 
беджи для участия в Конференции заблаговременно до начала голосования, включая 

 
3 Срок представления документов по полномочиям устанавливается в соответствии со ст. 31 1) Регламента Междуна-
родной конференции труда. 

https://www.ilo.org/ru/resource/%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B5/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.ilo.org/ru/resource/%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B5/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
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делегатов, проживающих в Женеве и имеющих постоянные беджи Организации Объ-
единенных Наций или Международной организации труда. 

II.4. Программа 

 Таблица 2. Пункты повестки дня и Комитеты, которым поручено их рассмотрение 

Пункт повестки дня Рассматривается на/в 

Постоянные пункты 

I. Доклады председателя Административного совета 
и Генерального директора 

Пленарном заседании 

II. Информация о программе и бюджете и других 
вопросах 

Финансовом комитете 

III. Информация и доклады о применении 
конвенций и рекомендаций 

Комитете по применению норм 

Вопросы, включенные в повестку дня Административным советом или Международной 
конференцией труда 

IV. Периодическое обсуждение стратегической задачи  
социального диалога и трипартизма 

Технических комитетах 

V. Достойный труд в платформенной экономике  
(разработка норм, второе обсуждение) 

 

VI. Продвижение преобразующей повестки дня в целях 
обеспечения гендерного равенства в сфере труда  
(общее обсуждение) 

 

VII. Изъятие Конвенции 1947 года о трудовых нормах  
на территориях вне метрополии (83) 

Комитете по общим вопросам 

 

A. Пленарные заседания 
31. Как и на предыдущих сессиях, пленарные заседания Конференции будут проводиться 

пять раз: открытие сессии, обсуждения докладов Генерального директора (включая при-
ложение о положении работников оккупированных арабских территорий) и председа-
теля Административного совета, принятие итоговых документов комитетов и заключи-
тельное заседание. По традиции, в субботу, 6 июня, пленарное заседание проводиться 
не будет. 

32. На своем первом заседании Конференция изберет должностных лиц, сформирует со-
став комитетов, утвердит программу работы, а также примет все другие меры, необхо-
димые для начала своей работы. В соответствии с процедурой перед Конференцией вы-
ступят председатель Административного совета и Генеральный директор, а также пред-
седатели группы работодателей и группы работников. Комитеты приступят к работе 
в тот же день в 15:30. 

33. Обсуждение доклада председателя Административного совета за период с июня 
2025 года по июнь 2026 года и доклада Генерального директора начнется в среду, 
3 июня, и завершится в среду, 10 июня. Таким образом, это позволит провести как 
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минимум 11 заседаний, при этом продолжительность каждого выступления не должна 
превышать 5 минут. 

34. Ниже представлен график утверждения докладов и итоговых документов комитетов: 

• четверг, 4 июня: Комитет по общим вопросам, в том числе голосование по вопросу об 
изъятии Конвенции 1947 года о трудовых нормах на территориях вне метрополии (83); 

• понедельник, 8 июня: Финансовый комитет; 

• четверг, 11 июня: Комитет по периодическому обсуждению; 

• пятница, 12 июня: Комитет по разработке норм, в том числе голосование по принятию 
двух международных трудовых норм, Комитет по общему обсуждению, Комитет по 
проверке полномочий и Комитет по применению норм. 

35. Как и на предыдущих сессиях, будут применяться следующие временны́е ограничения 
для выступлений в целях обеспечения того, чтобы утверждение итогов работы техниче-
ских комитетов и Комитета по применению норм не выходило за рамки отведенных для 
этого 90 минут: 

• председатель комитета и докладчик комитета: 15 минут в целом; 

• заместители председателя от группы работодателей и группы работников каждого ко-
митета: по 10 минут; 

• представители региональных групп: по 5 минут; 

• делегаты, выступающие индивидуально: по 2 минуты. 

36. Сессия Конференции завершится выступлениями должностных лиц Конференции и Ге-
нерального директора. 

B. Мероприятие высокого уровня и параллельные мероприятия 
37. Празднование Всемирного дня борьбы с детским трудом состоится во вторник, 

9 июня. 

38. Ежегодный форум Глобальной коалиции за социальную справедливость состоится 
в четверг, 11 июня, в том же формате, что и на 113-й сессии Конференции. 

39. В ходе сессии предлагается провести мероприятие, посвященное содействию рати-
фикации Акта о поправках 1986 года к Уставу МОТ. 

C. Комитеты 

Постоянные комитеты 

40. Финансовый комитет рассмотрит текущее положение, касающееся сбора взносов гос-
ударств-членов, а также финансовый отчет и заверенную аудитором консолидирован-
ную финансовую отчетность за 2025 год, а также любые другие финансовые и админи-
стративные вопросы, которые Административный совет может представить на рассмот-
рение Комитета. Комитет планирует провести заседание в четверг, 4 июня, и предста-
вить свой доклад на пленарном заседании в понедельник, 8 июня. Однако, если Комитет 
получит запрос о восстановлении права голоса государства-члена, имеющего задолжен-
ность по взносам, ему будет необходимо провести свое первое заседание во вторник, 
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2 июня, и представить свой первый доклад на пленарном заседании в четверг, 4 июня, 
чтобы Конференция могла проголосовать по этому запросу. 

41. Комитет по проверке полномочий, состоящий из одного делегата от правительств, од-
ного делегата от группы работодателей и одного делегата от группы работников, прово-
дит закрытые заседания и обеспечивает надлежащее выполнение одного из основопо-
лагающих принципов МОТ, а именно: принципа трехстороннего участия и его следствия 
в виде независимости каждой из групп трехсторонних участников — правительственной 
группы, группы работодателей и группы работников. С 2023 года группам рекомендуется 
назначать заместителей своих членов в Комитете по проверке полномочий для обес-
печения непрерывности работы Комитета4. 

42. Комитет по общим вопросам рассмотрит вопрос об изъятии Конвенции 1947 года 
о трудовых нормах на территориях вне метрополии (83). Ожидается, что Комитет прове-
дет свое заседание во второй половине дня в понедельник, 1 июня, и представит свой 
доклад на пленарном заседании в четверг, 4 июня. 

43. Комитет по применению норм рассмотрит 24 индивидуальных дела в рамках своей 
обычной программы работы, которая начнется во второй половине дня в понедельник, 
1 июня, и продлится до утра четверга, 11 июня, включительно, с проведением трех еже-
дневных заседаний со 2 по 9 июня. Любые изменения в методах работы Комитета будут 
определяться в рамках неофициальных трехсторонних консультаций, которые будут 
проводиться после 356-й сессии (март 2026 г.) Административного совета. 

Технические комитеты 

44. Как ожидается, три технических комитета проведут свое первое заседание во второй по-
ловине дня в понедельник, 1 июня, и завершат свою работу не позднее среды, 10 июня, 
за исключением Комитета по разработке норм и Комитета по применению норм, кото-
рые, как ожидается, завершат свою работу в четверг, 11 июня. Краткая программа ра-
боты, содержащаяся в приложении II, основана на практике прошлых лет и учитывает 
последствия проведения заседаний Конференции в нескольких местах. Она носит ис-
ключительно ориентировочный характер и будет пересмотрена на основании консуль-
таций с должностными лицами каждого комитета. 

45. Комитет по разработке норм в области достойного труда в платформенной эконо-
мике проведет второе обсуждение с целью представления конвенции и рекомендации 
для принятия Конференцией. Учитывая, что в ходе первого обсуждения было рассмот-
рено только 10% текста, предлагаемая программа работы направлена на обеспечение 
оптимального использования времени, отведенного для выполнения его мандата: 

• понедельник, 1 июня: представление первых поправок к проектам актов и проведе-
ние первого заседания, посвященного общим заявлениям. Внесение поправок будет 
продолжаться каждый день в течение первой недели до пятницы, 5 июня; 

• со вторника, 2 июня, по вторник, 9 июня: три заседания в день (утром, днем и вечером 
до 22:00) для рассмотрения поправок; 

• среда, 10 июня: два заседания для завершения рассмотрения поправок; 

 
4 GB.346/INS/3/4, п. 21. 

https://www.ilo.org/ru/resource/gb/346/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5-%D0%B2-%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-110-%D0%B9-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-2022-%D0%B3-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9
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• четверг, 11 июня: последнее заседание для принятия окончательных текстов актов5 
в той редакции, в которой они были рассмотрены Редакционным комитетом 
(см. вставку 1 ниже) и для заключительных замечаний. 

46. В соответствии со статьей 48 6) Регламента Международной конференции труда оконча-
тельное голосование по принятию новой нормы «проводится не ранее чем на следую-
щий день после того, как текст, одобренный комитетом, был предоставлен делегатам, 
и ни в коем случае не позднее чем через 14 часов после того, как текст был предостав-
лен». Таким образом, для того чтобы окончательное голосование состоялось на пленар-
ном заседании утром 12 июня, текст должен быть доступен не позднее 20:00 11 июня. 

 Вставка 1. Редакционный комитет (статья 9 Регламента) 

Конференция учреждает Редакционный комитет для рассмотрения проекта любого акта, пере-
даваемого ему в соответствии с настоящим Регламентом или по особому решению Конферен-
ции, и для согласования текстов такого акта на всех официальных языках Конференции. Редак-
ционный комитет также дает рекомендации по редакционным вопросам, которые могут быть 
переданы ему Конференцией или одним из комитетов в ходе рассмотрения любого такого акта. 

Состав: по каждому акту, представленному на рассмотрение, до трех делегатов или советников 
от правительств, до трех делегатов или советников от работодателей и до трех делегатов или 
советников от работников, а также докладчик соответствующего комитета и юрисконсульт Кон-
ференции. Члены Редакционного комитета, насколько это возможно, владеют официальными 
языками Конференции, и им оказывают помощь должностные лица секретариата. 
Крайний срок для передачи кандидатур в секретариат Комитета по разработке норм 
в области достойного труда в платформенной экономике: второй день сессии (вторник, 
2 июня). 
Заседания: Редакционный комитет будет проводить заседания в сроки и время, которые будут 
определены в зависимости от прогресса, достигнутого Комитетом по разработке норм в рас-
смотрении поправок к проектам актов. Редакционный комитет, как правило, проводит заседа-
ния после вечерних заседаний Комитета по разработке норм, при этом удаленное участие не 
предусмотрено. 
 

47. В ответ на неоднократные просьбы трехсторонних участников рассмотреть решения, ко-
торые бы позволили избежать поздних вечерних заседаний Редакционного комитета, 
в порядок проведения сессии 2025 года были включены предложения о проведении за-
седаний Комитета утром, в обеденное время или в воскресенье первой недели. Хотя со-
ответствующее предложение было одобрено Административным советом, проведение 
заседания в воскресенье было признано неприемлемым всеми группами трехсторонних 
участников на сессии 2025 года. В конечном итоге, благодаря устойчивому прогрессу, 
достигнутому Комитетом по биологическим опасным факторам, и ограниченному объ-
ему текста, принятому Комитетом по платформенной экономике, реализация ни одного 
из этих предложений не потребовалась. С учетом предполагаемого объема работы, ко-
торый предстоит выполнить Комитету по разработке норм в 2026 году и который потре-
бует проведения заседаний до 22:00 каждый день, а также с целью максимально возмож-
ного сокращения поздних заседаний Редакционного комитета, единственными возмож-
ными решениями являются те, которые уже представлены в документе, подготовленном 

 
5 См. статью 48 3) Регламента Международной конференции труда. Подробная информация о работе Редакционного 
комитета приводится во вставке 1. 

https://www.ilo.org/resource/other/standing-orders-international-labour-conference
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для 353-й сессии (март 2025 г.)6. Таким образом, в течение первой недели Редакционный 
комитет проведет одно или несколько заседаний в воскресенье, 7 июня, а в течение вто-
рой недели, в зависимости от обстоятельств, Редакционный комитет будет проводить 
дополнительные заседания утром или в обеденное время. 

48. Предлагаемые программы работы Комитета по периодическому обсуждению вопро-
сов социального диалога и трипартизма и Комитета по общему обсуждению во-
просов продвижения преобразующей повестки дня в целях достижения гендер-
ного равенства в сфере труда аналогичны программам работы комитетов по периоди-
ческому и общему обсуждению на последних трех сессиях Конференции: 

• понедельник, 1 июня (вторая половина дня), вторник, 2 июня (утро и вторая половина 
дня): общее обсуждение на основе вопросов, вынесенных на обсуждение; 

• среда, 3 июня (поздний вечер): распространение среди групп предварительных заклю-
чений, подготовленных секретариатом; 

• четверг, 4 июня, и пятница, 5 июня: заседание редакционной группы для подготовки 
проекта заключений; 

• суббота, 6 июня: внесение поправок к проекту заключений; 

• с понедельника, 8 июня, по среду, 10 июня: рассмотрение поправок на пленарном за-
седании Комитета. Комитет по периодическому обсуждению должен завершить свою 
работу 10 июня, чтобы иметь возможность представить ее результаты Конференции 
во второй половине дня в четверг, 11 июня. 

 Вставка 2. Действующая практика функционирования редакционных групп, 
 ответственных за подготовку проектов заключений в комитетах 
 по периодическому и общему обсуждению 

Состав: восемь членов от каждой из трех групп трехсторонних участников; каждый член может 
сопровождаться одним советником. 
Крайний срок направления перечня кандидатур в секретариат комитета: второй день сес-
сии (вторник, 2 июня). 
Рабочие языки: 

• Текст предварительных заключений предоставляется секретариатом на английском, 
французском и испанском языках до начала работы редакционной группы. 

• Во время заседаний обеспечивается устный перевод на три языка. 
• Редакционная группа работает на основе английской версии текста, которая будет 

единственной версией, отображаемой на экране во время заседаний. 
 

49. Как отмечали трехсторонние участники в предыдущие годы, работа редакционных групп 
часто приводила к чрезвычайно длительным заседаниям, заканчивающимся после по-
луночи. По общему мнению, необходимо сделать все возможное, чтобы положить конец 
такой практике, которая может нанести ущерб здоровью делегатов и персонала. В рам-
ках этих усилий предлагается, как и в 2025 году, завершать заседания до 22:00 в четверг 
и последнее заседание — в 20:00 в пятницу. 

 
6 GB.353/INS/2/2(Rev.1), пп. 47 и 51. 

https://www.ilo.org/ru/resource/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8/gb/353/%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-113-%D0%B9-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-2025-%D0%B3-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8
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50. В целях решения этой проблемы, указанной в пункте 13 a) выше, были приняты меры по 
обеспечению услуг устного перевода, питания и транспорта для ночных заседаний при 
условии, что они планируются за 24 часа и не проводятся сверх установленного вре-
мени. Такие меры влекут за собой значительные расходы, поскольку МБТ должно опла-
чивать эти услуги даже в тех случаях, когда они не используются. Для оптимизации ис-
пользования ресурсов необходимо строго соблюдать запланированную программу. 

D. Голосование 
51. В ходе 114-й сессии следующие вопросы будут поставлены на голосование на пленарном 

заседании для их принятия Конференцией: 

a) возможные конвенция и рекомендация о достойном труде в платформенной эконо-
мике; 

b) изъятие Конвенции 83. 

52. Как указано в пункте 40, если государство-член, имеющее задолженность по уплате взно-
сов, подает заявку о восстановлении своего права голоса, Конференция также должна 
будет поставить эту заявку на голосование. Это голосование должно быть проведено 
в течение первой недели, чтобы соответствующее государство-член могло принять уча-
стие в вышеупомянутых голосованиях, если его заявка будет одобрена. 

53. В дополнение к информационным сессиям, проводимым до Конференции, и онлайн-ма-
териалам МБТ предоставит всю необходимую консультационную помощь и информа-
цию до и во время голосований. В соответствии со статьей 22 2) Регламента Конферен-
ции только делегаты, лично присутствующие на Конференции и получившие свои 
беджи, будут зарегистрированы как присутствующие на сессии Конференции для целей 
определения кворума, необходимого для голосования. 

54. В технических комитетах любое необходимое голосование обычно проводится подня-
тием рук. В случаях, предусмотренных Регламентом, голосование проводится поименно. 

Предлагаемое решение 

55. Административный совет: 

a) поручил МБТ учесть рекомендации, сформулированные в отношении уроков, 
извлеченных из 113-й сессии Международной конференции труда, при окон-
чательной доработке порядка проведения 114-й сессии, которые будут рас-
смотрены Административным советом на 356-й сессии (март 2026 г.); 

b) одобрил предлагаемую программу работы 114-й сессии, изложенную в доку-
менте GB.355/INS/3/2, с учетом изменений, которые могут потребоваться до ее 
утверждения Международной конференцией труда на открытии сессии. 
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 Приложение I 

План трех мест проведения 114-й сессии 

 
 
 

ILO

B2
C1

B1
A2

A1
C2

CICG*

Palais des 
nations

* CICG - Международный конференц-центр Женевы

Шаттлы МОТ
A1-A2 ILO - Palais

B1-B2 Palais - CICG

C1-C2 CICG - ILO

Общественный транспорт 5 8 60
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 Приложение II 

Схема предварительной программы работы 114-й сессии 

 

Вс 31 Сб 13
утро день утро день утро день утро день утро день утро день утро день утро день утро день утро день утро день

▲

Открытие Закрытие

-  Принятие итоговых документов комитетов ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

-  Голосование ▲ ▲ ▲

▲

▲

▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

A A A A A
▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

356
bis

357

▲▲

▲

▲

▲

A

Пн 8

Пленарные заседания

Комитет по периодическому обсуждению вопросов 
социального диалога и трипартизма (CDR)

Редакционная 
группа

A

Обсуждение докладов Генерального 
директора и председателя 
Административного совета

Обсуждение докладов Генерального 
директора и председателя 
Административного совета

Подготовительные заседания групп

По требованиюКомитет по проверке полномочий (CVP)

Финансовый комитет (CF)

Комитет по применению норм (CAN)

Комитет по разработке норм в области достойного 
труда в платформенной экономике (CNP)

Комитет по общим  вопросам (CAG)

Форум 
Глобальной 
коалиции

Пн 1 Вт 2 Чт 11 Пт 12Ср 3 Чт 4 Вт 9 Ср 10Пт 5 Сб 6

В случае получения запроса на восстановление права голоса, первый доклад Финансового комитета должен быть подан в четверг 4 июня для обеспечения возможности утвердить запрос 
на Конференции путем голосования, чтобы предоставить соответствующим государствам-членам право участия в голосовании, запланированном на пятницу, 5 июня, и пятницу, 12 июня.

Заседания комитетов.

Голосование.

Комитет по общему обсуждению вопросов 
преобразующей повестки дня в целях достижения 
гендерного равенства в сфере труда (CDG)

Внесение поправок в рассматриваемые в комитетах документы.

Редакционная 
группа A

Принятие докладов и итоговых документов комитета на пленарном заседании.

Административный совет
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