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Sequimiento de la Resolucién relativa a la discusién general
sobre los medios de abordar la informalidad y promover
la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente

Finalidad del documento

En el presente documento se propone un plan de accién para abordar la informalidad y promover la transicion a
la formalidad en pro del trabajo decente para el periodo 2026-2031, a fin de dar efecto a las conclusiones
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 113.2 reunién (2025). Se invita al Consejo de
Administracién a que proporcione orientaciones sobre la propuesta de plan de accion (véase el proyecto de
decision en el parrafo 25).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.
Resultado mas pertinente: Todos.

Repercusiones en materia de politicas: La propuesta de plan de accién orientara la labor de la Oficina sobre
los medios de abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente
durante los proximos tres bienios (2026-2031).

Repercusiones juridicas: Ninguna.
Repercusiones financieras: Ninguna en el marco del Programa y Presupuesto para 2026-2027 que ya ha sido aprobado.

Seguimiento requerido: Aplicacidon del plan de accidn con arreglo a las orientaciones que facilite el Consejo
de Administracion.

Unidad autora: Programa de accién prioritario sobre la transiciéon de la economia informal a la economia
formal (AP/FORMALIZATION), mediante su equipo completo.

Documentos conexos: ILC.113/Resolucién 1V, GB.352/PFA/1, GB.353/PFA/1.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resolucion-relativa-la-discusion-general-sobre-los-medios-de-abordar-la
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/352/plan-estrat%C3%A9gico-de-la-oit-para-2026-2029
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-conferencia/gb/353/propuestas-de-programa-y-presupuesto-para-2026-2027-presentadas-por-el
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» Antecedentes y contexto

1.

En su 113.% reunion (2025), la Conferencia Internacional del Trabajo celebré una discusién
general sobre enfoques innovadores para abordar la informalidad y promover la transicion a
la formalidad en pro del trabajo decente. La discusién culmind en la adopcién por la
Conferencia de una Resoluciéon y unas Conclusiones sobre los medios de abordar la
informalidad y promover la transicion a la formalidad en pro del trabajo decente.

La Conferencia reafirmé la necesidad de adoptar medidas urgentes para promover el trabajo
decente mediante la transicién a la formalidad, sin dejar a nadie atras. En las conclusiones, se
recordd que la Recomendacion sobre la transicion de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nam. 204), sigue siendo plenamente pertinente, y se reafirmé que es prioritario
fortalecer las medidas para impulsar su aplicacién efectiva.

Como se expone en las conclusiones, la informalidad es uno de los obstaculos estructurales para
el progreso del trabajo decente, la justicia social y el desarrollo sostenible. Frena los avances en
la reduccion de la pobreza y la desigualdad y plantea notables dificultades con respecto a la
realizacion de los derechos de los trabajadores, incluidos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, una proteccién de los trabajadores eficaz y un acceso universal a
una proteccidn social integral, sostenible, eficaz y adecuada. También socava el Estado de
derecho, obstaculiza la productividad y repercute negativamente en el desarrollo de empresas
sostenibles, los ingresos publicos, el margen de maniobra de los Gobiernos, asi como en la
solidez de las instituciones y en la competencia leal en los mercados nacionales e internacionales.

En las conclusiones se reconoce que la informalidad es un reto complejo y dinamico que afecta
a distintas modalidades de trabajo en todas las unidades econémicas de la economia informal,
las empresas formales y los hogares. Las mujeres y los grupos en situacion de vulnerabilidad,
incluidos los jovenes, las personas de edad, los migrantes, los refugiados, los Pueblos
Indigenas y Tribales, las personas con discapacidad, los trabajadores del cuidado y asistencia
a las personas, los trabajadores domésticos, los trabajadores basados en el domicilio, los
vendedores ambulantes, los trabajadores del reciclaje y recolectores de residuos, los
trabajadores de la construccién y la mineria, los trabajadores agricolas y rurales y diversos
tipos de unidades econdmicas, como los trabajadores por cuenta propia y las micro y pequefias
unidades econdmicas, suelen estar expuestos a mayores riesgos de informalidad y afrontan
obstaculos especificos en el paso a la formalizacién. Los factores de la informalidad tienen
muchas facetas y estan relacionados entre si, y pueden ser transversales o especificos de
determinados grupos de trabajadores y categorias de unidades econémicas. Su importancia
relativa difiere enormemente entre paises, categorias de trabajadores, unidades econdémicas
y sectores, lo que contribuye a que se produzcan muy diversas situaciones en los paises y entre
ellos, lo cual exige, a su vez, respuestas debidamente adaptadas a cada caso.

En las conclusiones también se examinan las ensefianzas extraidas y las nuevas oportunidades
para abordar las causas profundas de la informalidad y acelerar procesos graduales de
transicion a la formalidad que no dejen a nadie atras. Los cuatro elementos fundamentales
que se enuncian a continuacién se consideran esenciales para la transicién a la economia
formal, teniendo en cuenta las circunstancias nacionales:

e Buena gobernanza y un marco regulatorio adecuado y adaptado a los objetivos,
combinados con voluntad y compromiso politicos.


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204
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e Organizacién, voz y representacion de los trabajadores y las unidades econdémicas de la
economia informal y didlogo social inclusivo.

e Un entorno propicio para acelerar la transicién a la formalidad.

e Mejores condiciones de trabajo y de vida mediante la transicion a la formalidad y el principio
de no dejar a nadie atras.

Ademas, en las conclusiones se seflalan nuevos enfoques y novedades que ofrecen
oportunidades, cuando se aplican en consulta sustantiva con los interlocutores sociales, para
promover la formalizacion, incluidos, entre otros: enfoques integrados, sectoriales y
especificos, para afrontar la complejidad de la economia informal teniendo en cuenta al mismo
tiempo los factores transversales; el aprovechamiento de las nuevas tecnologias para abordar
la informalidad y apuntalar los procesos de formalizacién; la conexidn de los trabajadores de
la economia informal y las microempresas y las pequefias y medianas empresas con los
mercados, las oportunidades de fortalecimiento de la capacidad y la transferencia de
competencias mediante su integracion en las cadenas de suministro, y el apoyo y la
coordinacion de las estrategias de transicion justa y formalizacion para propiciar una
prosperidad compartida, mejorando al mismo tiempo los resultados ambientales.

La finalidad de este documento es dar efecto a la Resolucién y las conclusiones mediante una
propuesta de plan de accién para abordar la informalidad y promover la transiciéon a la
formalidad en pro del trabajo decente para el periodo 2026-2031, y recibir las orientaciones
del Consejo de Administracion.

Como se establece en la Recomendacién nim. 204 y se destaca en las conclusiones de la
discusion general, las estrategias nacionales, sectoriales y especificas de formalizacidn con un
enfoque integrado y coherente deberian respaldarse mediante una mayor colaboracion y
coherencia de las politicas en el seno de las Naciones Unidas y el sistema multilateral, incluidas
las instituciones financieras internacionales y los bancos publicos de desarrollo, de suerte que
se afirme el liderazgo de la OIT poniendo de relieve su mandato tripartito para promover la
transicion a la formalidad.

En las conclusiones se aboga expresamente por aprovechar el impulso generado por la
Coalicién Mundial para la Justicia Social (Coalicién Mundial), el Acelerador mundial del empleo
y la proteccién social para transiciones justas (Acelerador Mundial) y la Segunda Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social (Cumbre Social Mundial) para impulsar otros compromisos
conjuntos en pos de la formalizacién y fortalecer la financiacidon nacional e internacional para
apoyar la transicién hacia la economia formal.

Ademas de preparar una propuesta de plan de accién, la Conferencia insté a la Oficina a
formular una hoja de ruta global, integral e integrada y con plazos definidos, en consulta con
los mandates tripartitos, para una formalizacion efectiva que pueda adaptarse a las
circunstancias y los marcos legales nacionales y que abarque objetivos a corto, medio y largo
plazo, asi como un marco claro de seguimiento, a fin de mejorar de forma considerable la
aplicacion de la Recomendacion nim. 204 en todo el mundo. En su 358.? reunién (noviembre
de 2026), se presentara al Consejo de Administraciéon un proyecto de hoja de ruta global en el
que se recojan los resultados del examen de los programas de accion prioritarios (incluido el
programa de accién prioritario de la OIT relativo a la transicion de la economia informal a la
economia formal). Dicha hoja de ruta brindara un marco de accién, basado en el enfoque de
la OIT relativo a la aplicacién de la declaracién politica y del programa de accién que se
adoptaran en la Cumbre Social Mundial, mediante los que se establece el compromiso de
promover la transicion a la formalidad.
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La propuesta de plan de acciéon es fruto de un esfuerzo colectivo, coordinado mediante el
programa de accion prioritario «Transicion de la economia informal a la economia formal».

» Propuesta de plan de accién

12.

13.

14.

15.

16.

La propuesta de plan de accién comprende actividades en curso y programadas en toda la
Oficina, destinadas a abordar la informalidad y apoyar la transicién a la formalidad. En él se
promueve una mayor colaboracién entre los diferentes ambitos de politica y se prevén nuevas
iniciativas. Las actividades propuestas que se enumeran en el anexo tienen por objeto dar
efecto a la Resolucién y las conclusiones sobre los medios para abordar la informalidad y
promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente, adoptadas por la
Conferencia en junio de 2025.

La propuesta de plan de accion se ha formulado en consonancia con documentos
institucionales estratégicos, en particular el Plan Estratégico de la OIT para 2026-2029, el
Programa y Presupuesto para 2026-2027 y los planes de seguimiento aprobados previamente
que siguen vigentes. El plan de accion se basa en la evaluacion independiente de alto nivel de
la estrategia y las actividades de la OIT llevadas a cabo para impulsar la formalizacién durante
el periodo 2014-2018" y en un estudio de sintesis de los informes de evaluacion de la OIT sobre
las intervenciones de la OIT en materia de formalizacion durante el periodo 2018-20242.

Un numero considerable de medidas previstas en el plan de accién propuesto ya figura en el
Programay Presupuesto para 2026-2027, no obstante, podrian ser necesarios algunos ajustes.
Estos se efectuaran, en la medida de lo posible, tomando plenamente en cuenta los puntos
pertinentes de las conclusiones. Como se establece en el apartado g) del parrafo 15,
se adoptaran nuevas medidas para proponer en el marco del Programa y Presupuesto para
2028-2029 un resultado especifico centrado en prevenir la informalizaciéon y apoyar la
transicion de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal a la
economia formal.

En 2026, la Oficina redactara la hoja de ruta global y, en noviembre, la presentara al Consejo
de Administracion para su aprobacion. Esta se basard en extensas consultas con los
mandantes de la OIT y las oficinas regionales para garantizar que se tengan en cuenta las
realidades diversas del mundo del trabajo, asi como las prioridades, las oportunidades y los
retos regionales, tomando asimismo en consideracién los recursos disponibles y la necesidad
de establecer alianzas estratégicas en el sistema multilateral.

La propuesta de plan de accién se articula en torno a tres objetivos que se refuerzan
mutuamente, cuyos productos se basan en las ensefianzas extraidas y en la aplicaciéon con
caracter prioritario de la Recomendacion num. 204. Esta sienta las bases de la futura hoja de
ruta global, que se fundamentara en el plan, contribuira a su aplicacién y se centrara en su
puesta en marchay en las perspectivas regionales y nacionales.

" OIT, Independent High-level Evaluation: ILO’s Strateqy and Actions towards the Formalization of the Informal Economy, 2014-18,

2019.

2 OIT, Synthesis Review of ILO Formalization Interventions Undertaken Between 2018 and 2024 with Insights on Innovative
Approaches and Lessons Learned, 2025.


https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resolucion-relativa-la-discusion-general-sobre-los-medios-de-abordar-la
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resolucion-relativa-la-discusion-general-sobre-los-medios-de-abordar-la
https://www.ilo.org/publications/independent-evaluation-ilo%E2%80%99s-strategy-and-actions-towards-formalization
https://www.ilo.org/publications/independent-evaluation-ilo%E2%80%99s-strategy-and-actions-towards-formalization
https://www.ilo.org/publications/independent-evaluation-ilo%E2%80%99s-strategy-and-actions-towards-formalization
https://www.ilo.org/publications/synthesis-review-ilo-evaluation-reports-formalization-interventions
https://www.ilo.org/publications/synthesis-review-ilo-evaluation-reports-formalization-interventions
https://www.ilo.org/publications/synthesis-review-ilo-evaluation-reports-formalization-interventions
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e Objetivo 1. Fortalecimiento de la base de conocimientos de la OIT sobre informalidad y de
la coherencia y coordinacion internas para la adopcién de politicas eficaces y con base
empirica sobre los medios de abordar la informalidad y promover la transicién a la
formalidad.

e Objetivo 2. Aumento de la capacidad de los mandantes de la OIT para formular y aplicar
estrategias de formalizacion nacionales, sectoriales y especificas mediante la adopcién de
enfoques integrados, innovadores y coherentes.

e Objetivo 3. Revitalizacién del liderazgo de la OIT a nivel mundial para abordar la informalidad
en pro del trabajo decente intensificando el dialogo en materia de politicas, la coordinacién
y las alianzas estratégicas con las entidades pertinentes del conjunto del sistema
multilateral.

17. El objetivo 1 se centra en el fortalecimiento de la capacidad de la Oficina para apoyar
eficazmente a los paises a fin de abordar la informalidad y promover la transiciéon a la
formalidad. Consiste en reforzar la coherencia y la coordinacién en el seno de la OIT, y en
generar, ampliar y difundir al mismo tiempo los conocimientos y las herramientas de la OIT
que se utilizaran y se adaptaran para llevar a la practica los objetivos 2 y 3. En el marco del
objetivo 2, la Oficina proporcionara asistencia técnica especifica a fin de incrementar la
capacidad de los mandantes para elaborar estrategias integradas nacionales, sectoriales y
especificas destinadas a promover la transicién a la formalidad y evitar la informalizacion, a
partir de una colaboracidon basada en un enfoque pangubernamental, en unas instituciones
del mercado de trabajo eficaces y en un didlogo social inclusivo. El objetivo 3 tiene por objeto
revitalizar el liderazgo mundial de la OIT aumentando la visibilidad de la Organizacién en el
sistema multilateral, fomentando la coherencia entre los procesos internacionales, reforzando
la colaboracion y estableciendo alianzas estratégicas.

Objetivo 1. Fortalecimiento de la base de conocimientos de la OIT
sobre informalidad y de la coherencia y coordinacion internas para

la adopcién de politicas eficaces y con base empirica sobre los medios
de abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad

18. Lafinalidad de este objetivo es fortalecer la capacidad de la Oficina y, en Ultima instancia, la de
los Estados Miembros, para disefiar, implementar y efectuar un seguimiento de estrategias
integradas e inclusivas de ambito nacional, sectorial y especifico en materia de formalizacién.
Para ello, habra que mejorar la coherencia y la coordinacion internas de las iniciativas de apoyo
y actuacién que brinda la OIT y seguir elaborando una base de conocimientos y unas
herramientas practicas sélidas y con perspectiva de género, con objeto de respaldar procesos
de formalizaciéon adaptados a cada contexto, basados en datos empiricos y graduales, que
respondan a la pluralidad de factores y formas de la informalidad, con el fin de evaluar,
prevenir y afrontar los efectos de los retos emergentes, y aprovechar las nuevas
oportunidades. La Oficina elaborara y ampliard metodologias y herramientas para mejorar la
disponibilidad, la exhaustividad y el rigor de los datos y los analisis sobre las diferentes
dimensiones de la informalidad en los &mbitos nacional, regional y mundial. Se llevaran a cabo
estudios de investigacidn para analizar la relacién entre la informalidad, la formalizacién y la
informalizacion, asi como un amplio abanico de temas interrelacionados, nuevos o poco
estudiados. Se recopilaran y difundirdn datos empiricos y buenas practicas especificos de
determinados contextos sobre experiencias positivas de diferentes grupos de trabajadores y
tipos de unidades econdémicas. Las pruebas recabadas, las conclusiones de las investigaciones
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y las herramientas debidamente adaptadas constituiran la base de la asistencia técnica y las
orientaciones que se facilitaran a los mandantes, lo que reafirmara y consolidara el papel
central y el liderazgo de la OIT en este ambito.

Las medidas fundamentales consistiran en:

a)

b)

0

d)

e)

Mejorar la disponibilidad y la calidad de los datos y las estadisticas para fundamentar los
procesos de formalizacién, entre otras cosas, mediante la ampliacion y el
perfeccionamiento de las herramientas de recopilacion de datos, a fin de plasmar de
manera mas precisa la naturaleza multidimensional de la informalidad y, también,
subsanar el déficit de datos sobre las unidades y entidades econdmicas informales de la
economia social y solidaria y la contribucién de estas a la economia. Se elaboraran y
ampliaran herramientas analiticas y de visualizacién, como el Marco de indicadores de la
economia informal, tipologias orientadas a la adopcién de medidas y el Panel de
Informalidad. Se actualizaran las estadisticas mundiales, regionales y nacionales sobre las
tendencias y dinamicas de la informalidad, prestando especial atencidn a los trabajadores
y las unidades econémicas afectados de manera desproporcionada por la informalidad y
la informalizacién, y en riesgo de padecerlas.

Proporcionar datos empiricos y elaborar herramientas y guias practicas, directrices,
materiales de sensibilizacion y recursos de formacidn para apoyar la asistencia técnica, y
ofrecer respuestas integradas en materia de politicas y actividades de capacitacion en el
marco del objetivo 2. Estas medidas respaldaran tanto los enfoques integrados como
esferas de politica especificas, ya sean de alcance general o dirigidas a determinados
sectores o grupos de trabajadores.

Llevar a cabo estudios de investigacion, en particular, sobre las dinamicas de la
informalidad, la formalizacién y la informalizacién en relacién con los nuevos retos y
oportunidades y sobre la interrelacién que existe entre las esferas de politica que se
refuerzan mutuamente y forman parte de los enfoques integrados. La asistencia técnica
se basara en los datos empiricos y las practicas que se recaben, los cuales serviran
también para fomentar la coherencia y la integracién, en particular, en lo que respecta a
mecanismos de coordinacién eficaces y el fortalecimiento de la organizacion, la voz y la
representacion de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal
mediante un didlogo social inclusivo.

Establecer un centro de conocimientos virtual de ambito mundial para facilitar el acceso
a datos, herramientas, buenas practicas y recursos diversos. El centro servira también
para fomentar el aprendizaje, los intercambios y la realizacion de evaluaciones
comparativas entre pares.

Mejorar la colaboracién en el seno de la Oficina y la coherencia interna de las politicas
mediante la adopcién de medidas duraderas y coordinadas en los departamentos de
politicas y los equipos de apoyo técnico sobre trabajo decente, y formular una concepcién
comun de las implicaciones de la informalidad y la formalizacién, con miras a que la OIT
preste un apoyo técnico mas eficaz a sus mandantes y logre un mayor impacto en los
distintos paises, asi como un mejor posicionamiento a escala mundial.
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Objetivo 2. Aumento de la capacidad de los mandantes de la OIT para formular
y aplicar estrategias de formalizacion nacionales, sectoriales y especificas
mediante la adopcidon de enfoques integrados, innovadores y coherentes

20.

21.

22.

En respuesta a la necesidad de asistencia técnica, la Oficina apoyara a los mandantes en la
formulacién y aplicacién de estrategias basadas en datos empiricos de ambito nacional,
sectorial y especifico mediante la adopcidn de enfoques integrados, innovadores y coherentes
que aborden la naturaleza multidimensional de la informalidad y garanticen que no se deje a
nadie atras. La Oficina apoyara a los mandantes en la formulacion y aplicacion de politicas,
legislacion y otras medidas pertinentes a fin de fomentar la integracion, la coherencia y la
complementariedad entre las diferentes esferas de politica y los diversos actores. El objetivo
es asimismo consolidar las bases para establecer unos procesos de formalizacion eficaces,
aprovechando e impulsando el apoyo de la Oficina en esferas de politica concretas que
contribuyen a dichos procesos.

En cumplimiento de su mandato fundamental, la Oficina fomentara la gobernanza inclusiva y
el establecimiento de marcos reglamentarios propicios que se ajusten a las normas
internacionales del trabajo y el Programa de Trabajo Decente. Impulsara el didlogo social
inclusivo prestando apoyo a los mandantes en el fortalecimiento de la organizacion, la vozy la
representaciéon de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal. Dicho
apoyo se basara en los continuos esfuerzos desplegados a fin de potenciar la capacidad de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores para garantizar la representacién y la
participacion de todos los trabajadores y las unidades econdmicas, incluidos los de la
economia informal, en la elaboracion y la aplicacion de politicas encaminadas a abordar las
causas profundas de la informalidad y promover la formalizaciéon gradual de la economia
informal. La Oficina también prestara asistencia a los mandantes en la creacién de un entorno
propicio para la transicion a la formalidad que conjugue el crecimiento econémico inclusivo, la
transformacién estructural y el incremento de la productividad con medidas encaminadas a
fomentar y ampliar el acceso universal a una proteccién social integral, sostenible, eficaz y
adecuada; garantizar una proteccién de los trabajadores inclusiva; contribuir al desarrollo de
empresas sostenibles y mejorar la educacién y la adquisicién de competencias para que los
beneficios que se deriven se distribuyan de manera equitativa y sostenible y para fomentar el
trabajo decente. La asistencia técnica se centrarda, en particular, en los trabajadores y las
unidades econémicas mas afectados por la informalidad y la informalizacién y que corran un
mayor riesgo de padecerlas, y en quienes afronten obstaculos concretos que dificulten la
formalizacion, para velar por que, en los procesos de transicién graduales, no se deje a nadie
atras.

Las medidas fundamentales consistiran en:

a) Apoyar a los Gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la
formulacion y la aplicacion de estrategias integradas y con perspectiva de género, de
ambito nacional, sectorial y especifico, fomentando la coherencia entre las diferentes
esferas de politica, asi como la complementariedad y la coordinacién entre las partes
interesadas.

b) Elaborar y poner en practica programas de formacion para el fortalecimiento de Ia
capacidad respecto de la transicidon a la formalidad mediante la aplicacién de enfoques
integrados, entre otras cosas, restableciendo la Academia sobre la transiciéon a la
economia formal del Centro Internacional de Formacién de la OIT (CIF-OIT) e
incorporando o confeccionando materiales especificos para incluir la cuestion de la
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0

d)

e)

9)

informalidad en otras academias, cursos y plataformas de aprendizaje electrénico de
dicho Centro.

Fortalecer las estructuras de gobernanza y la capacidad institucional para incorporar
enfoques empiricos y fomentar la confianza en las instituciones publicas, promoviendo la
ratificacién y la aplicacién de las normas internacionales del trabajo pertinentes,
ampliando efectivamente el mandato de los sistemas de administracién del trabajo de
manera que abarquen la economia informal, fomentando el intercambio cruzado de
datos y las inspecciones conjuntas, aumentando la capacidad de los mandantes para
elaborar y efectuar un seguimiento de las politicas basadas en datos empiricos, y creando
mayor conciencia acerca de las ventajas derivadas de la formalizacion.

Ayudar a los mandantes a establecer un entorno propicio para la transicion a la
formalidad fomentando politicas macroeconémicas que favorezcan el aumento de la
productividad, la transformacion estructural, la creacion de puestos de trabajo decente
en el marco de la economia formal y la ampliacidon de la proteccion social. Para ello sera
necesario asimismo apoyar la aplicacién de politicas e intervenciones innovadoras y de
base empirica que tengan en cuenta los diversos factores de la informalidad entre las
empresas y los trabajadores, en particular, para aumentar la productividad y la
sostenibilidad de las empresas, fortalecer el desarrollo de competencias y promover un
sistema eficaz de proteccién de los trabajadores y una proteccién social adecuada e
integral, en particular, mejorando los mecanismos de observancia.

Fortalecer la organizacion, la voz y la representacién de los trabajadores y las unidades
econdmicas de la economia informal, reforzando la capacidad y favoreciendo la
realizacion del derecho de sindicaciéon y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociaciéon colectiva de todos los trabajadores; ayudando a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores a que amplien la afiliacién a los trabajadores y las
unidades econdmicas de la economia informal y les presten servicios, y a que creen
alianzas y asociaciones con organizaciones de la economia informal; y fortaleciendo la
capacidad de las organizaciones representativas de los sectores y grupos de trabajadores
afectados de manera desproporcionada por la informalizacién para participar en el
didlogo social sobre cuestiones que les conciernan y para que tomen medidas que
impulsen su transicién al trabajo decente en el marco de la economia formal.

Impulsar el establecimiento y la implantacién de procesos de formalizaciéon graduales,
integrados y especificos en sectores y respecto de grupos de trabajadores y tipos de
unidades econémicas afectados de manera desproporcionada por la informalidad y que
tropiecen con obstaculos especificos que dificulten la formalizacion, entre otros medios,
apoyando politicas e intervenciones encaminadas a reducir los déficits de trabajo decente,
ampliando la proteccién social y subsanando vulnerabilidades en la economia informal
promoviendo al mismo tiempo el trabajo decente mediante la formalizacién, con miras a
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de todos los trabajadores, sin dejar a nadie
atras.

Elaborar y poner a prueba enfoques innovadores para acelerar la transicion a la
formalidad aprovechando el potencial de las nuevas tecnologias y de las ciencias del
comportamiento, asi como las oportunidades de formalizacidn que ofrece la participacién
en las cadenas de suministro, entre otros, en sectores fundamentales para la
sostenibilidad ambiental y que presenten un riesgo alto de informalidad.
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Objetivo 3. Revitalizacién del liderazgo de la OIT a nivel mundial para abordar
la informalidad en pro del trabajo decente intensificando el didlogo en materia
de politicas, la coordinacién y las alianzas estratégicas con las entidades
pertinentes del conjunto del sistema multilateral

23.

24.

Acelerar la transicién a la formalidad, sobre la base de la Recomendaciéon num. 204, es
fundamental para promover el trabajo decente y la justicia social y crear las condiciones
propicias para un desarrollo sostenible e inclusivo. La atencién que los mandantes de la OIT,
el Secretario General y los organismos de las Naciones Unidas, las instituciones financieras
internacionales y otras partes interesadas en los ambitos nacional, regional e internacional
prestan a la economia informal ha ido aumentando de manera considerable. Este interés
creciente ofrece una oportunidad Unica para acelerar los avances con miras a abordar la
informalidad y promover la transicion a la formalidad mediante el fortalecimiento de las
alianzas existentes y la creacion de otras nuevas. Aprovechando su base normativa y su
estructura tripartita, la OIT desempefia una funcion principal en lo que respecta a acelerar un
cambio transformador que propicie la transicion hacia la formalidad aumentando la
coherencia de las medidas adoptadas en este ambito y potenciando la complementariedad y
la coordinacion en todo el sistema multilateral y con otras partes interesadas pertinentes.
Iniciativas de escala global como la Coalicién Mundial para la Justicia Social, el Acelerador
Mundial y los mecanismos de seguimiento de la Cumbre Social Mundial brindan
oportunidades para fortalecer y transversalizar el enfoque de la OIT, fomentar compromisos
conjuntos y obtener financiacién nacional e internacional para respaldar procesos de
formalizacion graduales.

Las medidas fundamentales consistiran en:

a) Formular, en consulta con los mandantes tripartitos, una hoja de ruta global para la
formalizacion con plazos definidos, que sirva para orientar la accion colectiva y poner en
practica el plan de accién, en consonancia con la Recomendacién num. 204 y las
Conclusiones relativas a la discusion general sobre los medios de abordar la informalidad
y promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente, y que se pueda
adaptar a los contextos nacionales.

b) Fomentar la coherencia, la coordinacién y la complementariedad en materia de politicas
de las acciones encaminadas a la formalizaciéon a escala nacional y en los diversos
procesos e instituciones internacionales. Se reforzara la capacidad de los equipos de
apoyo técnico sobre trabajo decente y de las oficinas de pais a fin de propugnar y
respaldar la aplicacién de la Recomendaciéon nim. 204 y las conclusiones mediante los
Programas de Trabajo Decente por Pais de la OIT y los Marcos de Cooperacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. El programa de la OIT en materia de
formalizacion se impulsara a todos los niveles, por ejemplo, mediante el aprovechamiento
de las iniciativas mundiales, la facilitacion del intercambio de experiencias, la organizacién
y la participacién en actividades de alto nivel y dialogos sobre politicas, y el
establecimiento y apoyo de programas regionales sobre formalizacion, como la Estrategia
de Formalizacion para América Latina y el Caribe (2024-2030) (FORLAC 2.0). Se
consolidaran las alianzas estratégicas ya establecidas y se crearan otras nuevas en el
marco del sistema multilateral, entre otras cosas mediante la elaboracién conjunta de
programas, iniciativas y estudios de investigaciéon en materia de politicas y actividades de
formacién y sensibilizacion. Se elaborara y se pondra en marcha un plan de movilizacién
de recursos de acuerdo con el enfoque «Una OIT».
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» Proyecto de decision

25.

El Consejo de Administracion solicita al Director General que:

a)

b)

)

tome en consideracion sus orientaciones en relacién con la propuesta de plan de
accion para abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad en pro
del trabajo decente para 2026-2031, presentado en el documento GB.355/INS/3/1, en
particular, la elaboracién de una hoja de ruta global para la formalizacidn;

presente el proyecto de hoja de ruta global, incluidas las repercusiones financieras
correspondientes, para que sea examinado en su 358.% reunién (noviembre de 2026);

tome en consideracion los resultados de la discusién que mantendra, en su
358.2 reunion, acerca de la hoja de ruta global para la formalizacién al elaborar el
proyecto de Programa y Presupuesto para 2028-2029 y ulteriores propuestas de
Programa y Presupuesto.



» Anexo

Productos de alto nivel del plan de accién para abordar la informalidad y promover la transicion

a la formalidad en pro del trabajo decente 2026-2031’

Productos de alto nivel

Puntos correspondientes

de las conclusiones de

Productos pertinentes del
Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucién IV) (2026-2027)*

Objetivo 1. Fortalecimiento de la base de conocimientos de la OIT sobre informalidad y de la coherencia y coordinacién internas para la adopcién
de politicas eficaces y de base empirica sobre los medios de abordar la informalidad y promover la transicion a la formalidad

Producto 1.1. Mayor contribucién en materia de datos y estadisticas sobre la informalidad y la elaboracién de herramientas analiticas

para comprender y abordar la diversidad

Plazos

Elaboracion de herramientas, orientaciones y recomendaciones para aplicar un método de
investigaciéon mixto con el fin de recabar datos precisos sobre las unidades de la economia
informal, su produccién y su contribucién a la economia

15, h)

4.4,9.2, A1

2026-2029

Elaboracion de orientaciones relativas a la medicién de las entidades informales de
la economia social y solidaria y su contribucién a la economia, incluida la transicién
a la economia formal

14, k); 15, h)

4.5 A1

2026-2031

Ampliacién del Marco de indicadores de la economia informal y las herramientas de
diagndstico conexas para promover de manera mas adecuada procesos de formalizacién
graduales, con perspectiva de género e inclusivos, prestando especial atencién a los
grupos y sectores afectados de manera desproporcionada por la informalidad

y la informalizacién, y en riesgo de padecerlas

14,r);, 15, 9); 15, i)

9.2, todos los demas
productos

2026-2031

Elaboracion de herramientas analiticas y directrices para abordar el caracter heterogéneo
de la economia informal, como el Panel de Informalidad y tipologias de trabajadores
y unidades econémicas de la economia informal o de la economia formal en riesgo
de informalizacién

15, h); 15,0); 15, 0)

9.2, Al

2026-2031

' De conformidad con el Aviso del Director General, IGDS nimero 536 (version 1), todos los productos propuestos exigiran la participacion efectiva de la Oficina de Actividades para
los Empleadores (ACT/EMP) y de Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) en el momento de la concepcidn, el disefio y la implementacién de las politicas, los programas,

las estrategias y las actividades.
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Actualizacién de las estimaciones mundiales y regionales sobre mujeres y hombres 14,r), 15, 1) 9.2, A1 2026-2031
en la economia informal, también sobre los grupos afectados de manera desproporcionada
por la informalidad y la informalizacién, y en riesgo de padecerlas

Producto 1.2. Elaboracién o ampliacion de herramientas, directrices y materiales de formacién

Elaboraciéon de guias practicas para promover la formalizacién de los grupos de trabajadores, 14, r); 15, h) 5.1,6.3,9.2 2026-2028
sectores o tipos de unidades econémicas que se ven mas afectados por la informalidad

y afrontan obstaculos especificos en el paso a la formalizacién, haciendo hincapié

en los disefios conductuales

Elaboracién y prueba de herramientas practicas de formacién y concienciacién relativas 15, a); 15, h) 6.3,7.3,9.2 2026-2031
a la formalizacion del empleo y la prevencién de la informalizacién

Elaboracion y revision de orientaciones sobre las intervenciones de la inspeccion 14, p) 2.4,73,9.2 2026-2027
del trabajo en la economia informal

Elaboracion de orientaciones practicas, productos de difusidon de conocimientos 14, a); 14, r); 15, a) 6.4 2026-2027
y mdédulos de formacion sobre los obstaculos especificos que dificultan la formalizacion
a los trabajadores migrantes, los refugiados y otros desplazados forzosos

Elaboracion de herramientas practicas sobre la evaluacion y la gestion del riesgo, que 14, v); 15, b) 1.5,2.1,2.2,44,6.1,6.3 2026-2031
tengan en cuenta tanto los riesgos tradicionales como los emergentes y se adapten

a los diferentes lugares de trabajo y tipos de unidades econémicas, incluidos

los de la economia informal

Producto 1.3. Estudios de investigacién y datos empiricos sobre los medios de abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad

Realizaciéon de estudios sobre las dindmicas de la informalidad, la formalizacién 14, a); 15, j) 9.2, A.2, otros productos 2026-2031
y la informalizacién en relacién con los nuevos desafios y oportunidades emergentes pertinentes

en el mundo del trabajo

Realizacion de estudios sobre la relacion entre el acceso a la proteccién social y laboral, 14, 1r); 15, i) 2.1,2.2,9.2, A2, otros 2026-2031
la mejora de las competencias y la productividad, la realizacién de los principios y derechos productos pertinentes

fundamentales en el trabajo y los procesos de transicién gradual a la formalidad, y entre
la formalidad y el trabajo decente, la sostenibilidad y la productividad de las empresas,
haciendo hincapié en la transicion a la formalidad y los salarios, incluidos el salario

y los ingresos minimos, las condiciones de trabajo, incluido el tiempo de trabajo,

las formas atipicas de empleo, la contratacion publica, la ampliacion de la proteccion
social, la economia social y solidaria y la situacién de los trabajadores y las unidades
econdmicas que se ven afectados de manera desproporcionada por la informalidad

y la informalizacién, y que corren un riesgo elevado de padecerlas

L/€/SNI/SSE'D «

142



Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*
Realizacién de estudios empiricos en los que se establezcan los vinculos entre el comercio, 14, m); 15, 0); 15, r) 1.4,2.1,2.2,24,3.1,9.2, 2026-2031
la inversidn, la participacién en las cadenas de suministro y la transicién a la formalidad, 9.4,A.2

y documentacién de mecanismos de gobernanza y enfoques innovadores en el seno
de las cadenas de suministro para garantizar la transicion a la formalidad en los niveles
inferiores de determinadas cadenas de suministro

Realizacion de estudios comparativos basados en datos empiricos sobre el nexo entre 14, s); 15, 0); 15, n) 21,2.2,4.1,4.3,4.4,9.2, 2026-2031
productividad e informalidad, examinando la manera en que el aumento de la productividad A2

y los entornos empresariales propicios influyen en la capacidad de formalizacion de

las microempresas, las pequefias y medianas empresas (mipymes); analisis de

experiencias sectoriales, déficits de financiacion, el perfeccionamiento de competencias

y los regimenes impositivos simplificados para fundamentar los andlisis de los costos

y beneficios que conlleva el cumplimiento normativo para las mipymes, establecer

incentivos y destacar buenas practicas, incluida la funcién que desempefan

las asociaciones publico-privadas, con el fin establecer posibles vias para lograr

la formalidad

Realizacion de estudios empiricos sobre las necesidades y los desajustes actuales y 14, h); 15, a) 3.1,3.2, A2 2026-2027
futuros en materia de competencias a nivel mundial, la gobernanza de competencias,

el apoyo financiero y no financiero al aprendizaje permanente, las microcredenciales,

la movilidad laboral y de competencias, la digitalizacidn, el aprendizaje permanente

inclusivo y generador de productividad en las empresas, la formacién basada en

el trabajo y los mecanismos de imparticién de competencias, a fin de promover

la transicién a la formalidad

Realizacion de estudios de investigacién sobre los principales obstaculos y dificultades 14, r); 14, w); 14, x); 15, ¢) 1.3,14,15,24,51,6.3 2026-2029
con que tropiezan los trabajadores de diferentes sectores para ejercer de manera efectiva

su derecho a la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién

colectiva, y sobre las modalidades de trabajo y los tipos de unidades econdmicas

afectados de manera desproporcionada por la informalidad y la informalizacién,

y en riesgo de padecerlas

Realizacion de un examen de los regimenes de salario minimo respecto de los grupos 14, 1); 15, m) 6.2, A2 2026-2031
de trabajadores, los sectores y los tipos de unidades econdmicas mas afectados
por la informalidad abarcados
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Productos de alto nivel

Actualizacién del inventario juridico mundial sobre la cobertura de la proteccién social
de los trabajadores migrantes y los refugiados, deteccién de vacios legales y promocién
de reformas en materia de politicas basadas en datos empiricos y fundadas en las
normas internacionales del trabajo y la Estrategia de la OIT para ampliar la protecciéon
social a los trabajadores migrantes, los refugiados y sus familias

Puntos correspondientes Productos pertinentes del

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

14,0);14,r); 15, 9) 6.4,7.3

Plazos

2026-2031

Elaboracion y actualizacion de herramientas y directrices destinadas a abordar
cuestiones emergentes relacionadas con el empleo juvenil y la transicién de los
trabajadores jévenes a la formalidad, también en la economia rural

14, h); 14, 1); 15, ) 35

2026-2027

Elaboracién de estudios de casos sobre perspectivas sectoriales y vias para promover
la formalizacién y la transicién justa, en particular en el sector de los residuos, en
consonancia con las Directrices de politica para la promocién del trabajo decente

en el sector del reciclaje

14, ) 9.2, 9.3, otros productos
pertinentes

2026-2031

Profundizacién de los conocimientos y las alianzas y difusién de buenas practicas
y enfoques innovadores en relacién con la aplicacién de tecnologias digitales
que favorecen la transicién a la formalidad

15,10, 15,)) 2.2,2.4,6.3,83,9.2

2026-2031

Documentacién y difusién de estudios de casos y buenas practicas sobre la organizacién
de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal y sobre

el establecimiento por parte de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
de asociaciones y alianzas con organizaciones constituidas por afiliacion

de trabajadores y unidades econémicas de la economia informal

14, w); 14, y), 15, e) 21,2.2,2.3,51,6.3,9.2

2026-2031

Documentacién y divulgacidon de mecanismos de consulta innovadores sobre politicas,
nacionales y sectoriales, que tengan en cuenta a los trabajadores y las unidades
econdémicas de la economia informal

14, b); 14, r; 14, w); 15, 1); 21,2.2,2.3,6.3
15,¢t)

2026-2031

Formulacion de una resefia de politicas sobre dialogo social para definir y aplicar
una estrategia de formalizacién nacional, sectorial o especifica

14, w); 14, y); 15, ¢) 1.2,1.4,21,2.2,2.3,6.3,
9.2

2026-2031

Generacion de conocimientos sobre la coordinacidn y la integracion de las instituciones
de la administracién del trabajo y la seguridad social a fin de mejorar el cumplimiento
de la legislacion laboral y en materia de seguridad social

14,0);, 14, p); 15, a) 24,62,63,71,7.3

2026-2031

Documentacién y difusién de practicas nacionales relativas a las estructuras
interinstitucionales y tripartitas responsables de la supervisién, la coordinacién

y la coherencia de los esfuerzos de formalizacién en los distintos niveles de gobierno
y la cooperacion entre los organismos y autoridades competentes

14, 6);15,1); 15,1 2.3,2.4,9.2

2026-2028
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Generacién de conocimientos sobre el papel que desempefian las alianzas publico-privadas 14, s) 4.2,44,9.2,94 2026-2028
para abordar la informalidad si se ajustan a los principios de la OIT y las normas
internacionales del trabajo

Producto 1.4. Plataforma de difusién e intercambio de conocimientos y otras iniciativas afines

Establecimiento y gestién de una plataforma web interactiva para la difusiéon de 14, a); 15, j); 14, j); 15, 1) 9.2, otros productos 2026-2031
conocimientos sobre la transicién a la formalidad, que sirva como repositorio central pertinentes

para la recopilacién, documentacién y difusién de enfoques innovadores, buenas

practicas y ensefianzas clave, y facilite el intercambio de experiencias y recursos entre

paises de todas las regiones y fomente el establecimiento de vinculos con otros centros

de conocimientos en la materia —como el Portal de Politicas sobre una Transicién Justa,

el Centro de datos empiricos de la OIT sobre el trabajo decente y las cadenas de

suministro, el Toolkit para la formalizacién o la Plataforma Sur por los Cuidados—

y el Conjunto de recursos en materia de politicas sobre la extension de la seguridad

social a los trabajadores de la economia informal

Organizacién periédica, junto con el con el CIF-OIT, de foros de difusién de conocimientos 14, a); 15, j); 2.1,2.2,9.2y otros 2026-2031
de caracter bienal y basados en la demanda a nivel mundial y regional, respectivamente, productos pertinentes

sobre la transicion a la formalidad, y eventos de difusiédn de conocimientos basados

en datos empiricos, también mediante la cooperacion Sur-Sur

Facilitacion del intercambio y la divulgacién de buenas practicas sobre vias de formalizaciéon 14, k); 15, j); 3.1,4.5,9.2 2026-2031
por conducto de la economia social y solidaria

Fomento del intercambio de informacién, experiencias y practicas y fortalecimiento 14, 0); 14, p); 15, g) 24 2026-2031
de la coordinacién entre los sistemas nacionales de inspeccion del trabajo mediante
redes regionales ya establecidas de inspecciones del trabajo

Producto 1.5. Fortalecimiento de la coherencia interna de la OIT para la prestacién de apoyo coordinado, integrado, de base empirica y multidimensional
a fin de acelerar la aplicaciéon de la Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nam. 204)

Mejora de la colaboracion y la coordinacion en toda la Oficina para respaldar un enfoque 15, q) 9.2, todos los demas 2026-2031
integrado y coherente de formulacion y aplicacion de politicas de formalizacién productos

que abarque diferentes resultados en materia de politicas, departamentos técnicos

y equipos de apoyo técnico sobre trabajo decente (ETD)

Propuesta de un resultado especifico del Programa y Presupuesto centrado en prevenir 15, g) 9.2,B.1 2026-2027
la informalizacion y apoyar la transicién de los trabajadores y las unidades econémicas
de la economia informal a la formalidad
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*
Elaboracion, puesta en practica y difusion, también entre las oficinas de los coordinadores 14, ¢ 9.2 y otros productos 2026-2031
residentes de las Naciones Unidas y los equipos de las Naciones Unidas en los paises, pertinentes

de materiales de sensibilizacién y difusién de conocimientos sobre el enfoque integrado,
gradual y empirico de la OIT respecto de la transicion a la formalidad, a fin de forjar una
concepcién comun

Objetivo 2. Aumento de la capacidad de los mandantes de la OIT para formular y aplicar estrategias de formalizacién nacionales, sectoriales y especificas
mediante la adopcién de enfoques integrados, innovadores y coherentes

Producto 2.1. Prestacion de apoyo a los mandantes para la formulacién y la aplicacion de enfoques integrados y coherentes de &mbito nacional,
sectorial o especifico para abordar la informalidad y la promocion de la transicion a la formalidad en pro del trabajo decente

Prestacion de asesoramiento técnico y orientaciones para la formulacién o adaptacién, 14, b); 14, d); 15, a); 15, k); 2.1,2.2,9.2, todos los 2026-2031
la aplicacién y el seguimiento de estrategias inclusivas y con perspectiva de género de demas productos
ambito nacional, sectorial y especifico para abordar las causas profundas de la informalidad,

promover la transicién a la formalidad y prevenir la informalizacién de las unidades

econdémicas, incluidas las mipymes y los trabajadores en situacién de empleo informal,

mediante la adopcién de enfoques integrados y coherentes basados en mecanismos

de coordinaciéon y un dialogo social efectivos. Estos enfoques incluyen la creacion de

trabajo decente, el fortalecimiento del apoyo destinado a los entornos empresariales

propicios y los ecosistemas de productividad que fomentan las empresas sostenibles

y la competitividad, la extensién de los sistemas de proteccidn social universales,

eficaces, sostenibles y adecuados, el apoyo a sistemas de educacion y capacitacion

inclusivos, incluido el reconocimiento de los aprendizajes previos, los programas activos

del mercado de trabajo, la reforma de los marcos juridicos para colmar los vacios

legales y mejorar el acceso a la justicia laboral, los sistemas de inspeccién del trabajo

y los mecanismos de control del cumplimiento

Prestacion de asesoramiento técnico y orientaciones sobre la extension de la proteccion 14, 0); 15, a); 15, k) 24,63,7.3 2026-2031
laboral y social a los trabajadores informales y sobre la coordinacién con las politicas

activas del mercado de trabajo y el desarrollo de competencias para la transicion al

trabajo decente y la formalidad, también mediante la adopcién de enfoques sectoriales,

en el contexto de marcos de politicas coherentes e integrados, teniendo debidamente

en cuenta las normas pertinentes de la OIT y mediante el Acelerador mundial del

empleo y la proteccién social para transiciones justas (Acelerador mundial)
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*
Prestacién de asistencia técnica y fortalecimiento de la capacidad acerca de las estrategias 14, 1); 14, v); 15, a); 15, b) 1.4, 6.1, otros productos 2026-2031
sobre la transicién hacia la formalidad que fomentan el cumplimiento de los principios pertinentes

y derechos fundamentales en el trabajo, incluido el acceso a entornos seguros
y saludables libres de violencia y acoso

Prestacion de asesoramiento técnico y apoyo respecto del didlogo social efectivo y los 14, j); 15, k) 1.5,2.1,2.2,9.2,9.3, otros 2026-2031
mecanismos de consulta inclusivos para la formulacién y la adopcién de directrices de productos pertinentes

politica integradas en sectores clave tanto para la sostenibilidad ambiental como para

la formalizacién

Prestacion de apoyo a los mandantes para la formulacién y la aplicacién de enfoques 14; ) 2.1,2.2,7.3,9.2,9.3, otros 2026-2031
integrados destinados a aumentar la resiliencia climatica de los trabajadores productos pertinentes

y las unidades econdmicas de la economia informal, velando al mismo tiempo

por una transicion justa a la formalidad, entre otros medios, adaptando los sistemas

de proteccidn social, desarrollando las competencias, respaldando a las empresas

e impulsando el empleo

Prestacion de asesoramiento técnico y orientaciones para contribuir a la formulacién 14, b) 1.4,2.1,22,42,9.2,9.4 2026-2031
y la aplicacién de estrategias integradas de ambito nacional y sectorial destinadas

a promover la transicién a la formalidad, que hagan uso de las cadenas de suministro

como punto de partida, en consonancia con la Estrategia de la OIT sobre el trabajo

decente en las cadenas de suministro, haciendo hincapié en la mejora de las condiciones

de trabajo, el acceso a la proteccién social y el aumento de la productividad y la creacion

de empleo en los niveles inferiores de las cadenas de suministro

Mejora de la disponibilidad, la accesibilidad, la asequibilidad, la adecuacién y la calidad 14, ¢); 14,¢e); 14, 1) 4.4,5.1,5.2,9.2 2026-2031
de los servicios de cuidados y fomento de un reparto mas equitativo de las responsabilidades

en materia de cuidados entre hombres y mujeres para facilitar la transicion a la formalidad

de los trabajadores que tienen esas responsabilidades; apoyo a la formalizacién de los

trabajadores de la economia del cuidado, incluidas las empresarias de la economia

del cuidado y de sectores muy diversos, mediante procedimientos de registro simplificados,

incentivos fiscales y de otro tipo y la mejora del acceso a los recursos por parte

de las mujeres

Apoyo del establecimiento o la mejora de estructuras tripartitas e interministeriales 15, 1) 2.1,2.2,9.2 2026-2031
responsables de la supervision, la coordinacion y la coherencia de los esfuerzos de

formalizacion en los distintos niveles de gobierno y la cooperacién entre los organismos

y autoridades competentes
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Productos de alto nivel

de las conclusiones de

Puntos correspondientes

Productos pertinentes del
Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*
Producto 2.2. Programas y actividades de formacién para potenciar el desarrollo de la capacidad en relacion con la transicién a la formalidad mediante

enfoques integrados

Plazos

Restablecimiento de la Academia del CIF-OIT sobre la transicién a la economia formal
e incorporacion del enfoque integrado de la OIT en otras de sus academias (como las
relativas a la seguridad social, el desarrollo rural, el empleo, la juventud y las normas
internacionales del trabajo, el didlogo social y los principios y derechos fundamentales
en el trabajo), cursos y plataformas de aprendizaje electrénico; elaboraciéon

e imparticion de un curso en linea sobre enfoques innovadores para promover la
transicion a la formalidad y de cursos tematicos adaptados a las necesidades de las
regiones y los paises

14, j); 15, ¢); 15, d); 15, e)

Todos

2026-2031

Elaboracion e imparticién de médulos de formacién tematicos sobre cuestiones como
las vias para lograr la formalidad y la transicién justa, la contratacion equitativa y los
desplazados forzosos, la promocién de la libertad de asociacion y la libertad sindical

y la negociacion colectiva y sobre la organizacién y la negociacién para los trabajadores
y las unidades econdmicas de la economia informal

14, h); 14, j); 14, u); 14, x);
15,¢); 15, n)

1.4, 2.3, 6.4, 9.3, otros
productos pertinentes

2026-2031

Formulacién y aplicacién de planes nacionales de formacion destinados a los inspectores
del trabajo sobre la economia informal, concretamente sobre los trabajadores
no declarados y las unidades econémicas informales

14, v); 15, a)

2.4,6.3,9.2

2026-2031

14, k); 15, a); 15, d); 15, e);
15, n); 15, o)

Disefio y puesta en practica de un programa de desarrollo de la capacidad para promover
vias de formalizacion mediante la economia social y solidaria destinado a los
trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal

2.1,2.2,3.1,33,44,45

2026-2031

Desarrollo de la capacidad de los inspectores del trabajo para impulsar un enfoque 14, v); 15, a)
integrado que promueva el cumplimiento de las normas de seguridad y salud

en el trabajo, otros principios y derechos fundamentales en el trabajo y las condiciones

de trabajo, mediante la combinacién de sus funciones de asesoramiento y control

del cumplimiento

14,2.4,6.1,9.2

2026-2031

Producto 2.3. Buena gobernanza y un marco regulatorio adecuado y adaptado a los objetivos, combinados con voluntad y compromiso politicos

Promocion de la ratificacién y aplicacién de las normas internacionales del trabajo
pertinentes para la transicion de la economia informal a la economia formal,

en particular las relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
la violencia y el acoso, las politicas y los servicios de empleo, la seguridad social,

la inspeccion y la administracién del trabajo y los trabajadores domésticos

15, 1), 14, v)

11,1.2,1.4,23,24,5.1,

5.3,6.3

2026-2031
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Productos de alto nivel

Apoyo y defensa de la ampliaciéon del mandato de la inspeccién del trabajo para que se
aplique por igual a todos los trabajadores y todos los lugares de trabajo de la economia
formal e informal, también al trabajo rural y doméstico

Puntos correspondientes

de las conclusiones de
2025 (ILC.113/Resolucion 1IV)

14,p)

Productos pertinentes del
Programa y Presupuesto

(2026-2027)*
1.2,2.4

Plazos

2026-2031

Desarrollo y aplicacién de mecanismos de apoyo para mejorar progresivamente

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los grupos de trabajadores y tipos
de unidades econdmicas afectados de manera desproporcionada por la informalidad,
y en riesgo de padecerla

15, b)

1.5,6.1,9.2

2026-2031

Imparticién de capacitacién a los mandantes tripartitos sobre la formulacion de
politicas y estrategias, leyes, reglamentos y convenios colectivos de seguridad y salud
en el trabajo especificos para cada sector, incluidos los de la economia informal,
sobre la base de las normas internacionales del trabajo y los repertorios

de recomendaciones practicas pertinentes

14, v); 15, k)

1.4,15,21,22,23,24,
6.1

2026-2031

Prestacion de apoyo a los mandantes para mejorar la gobernanza, la coordinacién
y administracién institucionales y la aplicacién de los sistemas de proteccién social,
mediante la coordinacién e interoperabilidad con la administracién del trabajo
competente, también en lo que respecta a los sistemas de gestidn e informacion,
y el uso de las tecnologias digitales, para aumentar la transparencia y la rendicion
de cuentas

14, d); 14, 0); 14, p)

2.4,63,71,73,83

2026-2031

Fomento del intercambio de datos para mejorar la gobernanza y la coordinacion
institucional (también la cooperacién transfronteriza) y alentar la colaboracion

entre las instituciones de trabajo, seguridad social, seguridad y salud en el trabajo,
tributacion y migracién y las autoridades judiciales para detectar y abordar mejor la
informalidad, incluido el trabajo no declarado y el trabajo insuficientemente declarado

15, h)

24,63,7.1,7.3,9.2

2026-2031

Respaldo del establecimiento de medidas de inspeccién conjuntas entre las autoridades
encargadas del control del cumplimiento en materia de relaciones laborales, seguridad
y salud en el trabajo, seguridad social y tributacién, que permitan aplicar un enfoque
integrado de los aspectos relacionados con la informalidad y garantizar que se aborden
todos los elementos vinculados a las condiciones de trabajo

14, a); 14, p); 14, r); 15, a)

2.4,6.1,63,71,7.3

2026-2031

Apoyo al disefio de enfoques equilibrados que combinen sistemas efectivos de disuasién
e incentivos, sobre la base de una cooperacién sélida entre las autoridades encargadas
del control del cumplimiento y los interlocutores sociales

14, f); 14, p); 15, a)

1.2,2.4,9.2

2026-2031
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes

de las conclusiones de
2025 (ILC.113/Resolucion 1IV)

Prestacion de ayuda a las oficinas nacionales de estadistica, aplicando la Resolucién 15, 9)
de la 21.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo sobre las estadisticas

de la economia informal, para desarrollar o fortalecer la produccién, el andlisis y

la difusién regulares de estadisticas fiables, oportunas y comparables a nivel internacional,
desglosadas por sexo, sobre los trabajadores y las unidades econdmicas de la economia
informal, en particular, cuando proceda, de los grupos de trabajadores, sectores y tipos

de unidades econdmicas afectados de manera desproporcionada por la informalidad

o la informalizacién y en riesgo de padecerlas

Productos pertinentes del
Programa y Presupuesto
(2026-2027)*

5.1,6.3,9.2, A1

Plazos

2026-2031

Fomento de la capacidad de los mandantes para llevar a cabo, aplicando un enfoque 14, b); 14, ); 15, a); 15, g);
participativo, un diagndstico adaptado y con perspectiva de género de ambito nacional, 15, k); 15, o)

sectorial y especifico de los factores, las caracteristicas, las causas y las circunstancias

de la informalidad de los trabajadores y las unidades econémicas, y para traducir

eficazmente los resultados en politicas e intervenciones y establecer al mismo tiempo

criterios de referencia a efectos de seguimiento

2.1, 2.2, 9.2, todos los
demas productos

2026-2031

Prestacion de apoyo a los mandantes para evaluar los riesgos de informalizacién 14, t); 15, 0)
y elaborar medidas con el fin de prevenirlos y abordarlos

2.1,2.2,6.3,9.2

2026-2031

Concienciacion acerca de los beneficios de la formalizacion, especialmente a través 14, q)
de campafias respaldadas por las organizaciones de empleadores y de trabajadores,

y elaboracién y divulgaciéon de documentos de apoyo y materiales para promover

una concepcién comun de lo que implican de la informalidad y los procesos

de formalizacion

2.1, 2.2, 9.2, todos los
demas productos

2026-2031

Producto 2.4. Un entorno propicio para acelerar la transicién a la formalidad

Fortalecimiento de la capacidad de los mandantes para formular y aplicar politicas 14, ¢)
macroecondmicas favorables al empleo que promuevan la mejora de la productividad,

la transformacion estructural y el crecimiento inclusivo para favorecer la transicion

ala formalidad y el trabajo decente

21,22,41,43

2026-2031

Prestacion de apoyo a los mandantes y los ministerios de finanzas para llevar a cabo 14, ¢)
diagndsticos macroecondmicos con el objetivo de definir politicas monetarias y fiscales

que propicien la creacién de empleo formal y decente y la extensién de la proteccién

social

3.1,7.3,9.2

2026-2031

Evaluacion de la eficacia de las politicas macroecondmicas, sectoriales y de inversién 14, ¢)
en el nimero y la calidad de los empleos a nivel nacional, a través de evaluaciones

de impacto en el empleo, también en relacién con la economia del cuidado

y como motores de creacién de empleo formal

3.1,52,63

2026-2027
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Productos de alto nivel

Aprovechamiento de la influencia de las empresas multinacionales para promover
la formalizacién en los paises donde desarrollan su actividad y en sus cadenas

de suministro, junto con los Gobiernos y las organizaciones de empleadores

y de trabajadores

Puntos correspondientes

de las conclusiones de
2025 (ILC.113/Resolucion 1IV)

14, m)

Productos pertinentes del
Programa y Presupuesto

(2026-2027)*
2.1,4.2,9.2,94

Plazos

2026-2028

Disefio e implementacién de intervenciones adaptadas a cada pais y basadas en datos
empiricos aplicando un enfoque sistémico (niveles macro-, meso- y microeconémico)
para aumentar la resiliencia de las unidades econémicas y los trabajadores de la
economia informal y promover la competitividad sostenible, el crecimiento de la
productividad y la viabilidad econémica de las empresas, con miras a su transicién a la
formalidad y en el marco de dicho proceso

14, e)

2.1,2.2,3.1,43,44

2026-2031

Apoyo de las politicas con base empirica dirigidas a la industria y a las mipymes que
incorporen medidas explicitas y proactivas para facilitar la transicién a la formalidad

14, e)

2.1,2.2,4.1,4.2,4.4

2026-2031

Facilitacién de asesoramiento y orientaciones coherentes en materia de politicas
para disefiar e implementar intervenciones que faciliten e incentiven el registro de
las unidades econémicas y los trabajadores de la economia informal, especialmente
las mipymes, y el cumplimiento de la legislacién aplicable por parte de estos

14, f)

21,22,24,41,44,63,
7.3

2026-2031

Definicién de intervenciones y enfoques empiricos innovadores sobre incentivos fiscales
y de otro tipo para la transicién a la formalidad de las unidades econémicas

y los trabajadores; y documentacion de las medidas positivas con el fin de informar

a los mandantes y facilitar su aplicacion

14, g)

2.1,22,24,44,63,73

2026-2031

Prestacion de asistencia técnica a los mandantes para reconocer y apoyar a los trabajadores
y las entidades econdmicas de la economia social y solidaria en el disefio, la aplicacion
y el seguimiento de las estrategias y las medidas de transicion a la formalidad

14, k); 15, a); 15, d); 15, e);
15, n)

2.1,2.2,3.1,45,9.2

2026-2031

Mejora de las orientaciones de politica dirigidas a los mandantes sobre la elaboracion
y la aplicacién de politicas y programas eficaces de desarrollo de competencias
y aprendizaje permanente, vinculados a la proteccién social y la transicion a la formalidad

14, h)

32,73

2026-2027

Aplicacién de enfoques innovadores e inclusivos de gobernanza, financiacion, informacion
sobre competencias, organismos sectoriales de competencias, formacion basada

en el trabajo (incluidos los aprendizajes de calidad), microcredenciales, competencias
transversales, orientacién para el desarrollo profesional y reconocimiento del
aprendizaje previo, en particular de los trabajadores de la economia informal

14, h)

3.2,44

2026-2027

L/€/SNI/SSE'D «

€c



Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto

2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*
Establecimiento y aplicacién de programas activos del mercado de trabajo, servicios 14, 1) 1.4,2.1,2.2,23,34,6.3, 2026-2027
publicos de empleo y programas de inversiones intensivas en empleo que sean 7.3,9.2

inclusivos, sobre la base del didlogo social y los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, haciendo gran hincapié en la facilitacién de paquetes eficaces e integrados
de programas activos del mercado de trabajo y apoyo a los ingresos para los
trabajadores de la economia informal

Estimacion y aplicacién del concepto de salario minimo vital, de conformidad con 14, 1); 15, m) 2.1,2.2,6.2,9.2, A2 2026-2031
las conclusiones de la Reunidn de expertos de la OIT sobre politicas salariales,

incluidos los salarios vitales, celebrada en febrero de 2024, incluido el fortalecimiento

de las instituciones encargadas de la fijacion de salarios para abarcar mejor los sectores

y los grupos de trabajadores mas afectados por la informalidad

Imparticién de formacién acerca de la fijacion de salarios a las organizaciones de 14, 1); 15, m) 2.1,2.2,6.2 2026-2031
empleadores y de trabajadores de los sectores mas afectados por la informalidad

Facilitacién de orientaciones sobre la clasificacién correcta de las relaciones de trabajo 14, ); 14, n) 6.3, 7.3, otros productos 2026-2031
con objeto de abordar la informalidad y promover transiciones hacia la formalidad, pertinentes

la transicion del trabajo inseguro al trabajo seguro y el acceso a la seguridad social
y a la proteccién laboral para todos

Prestacién de asesoramiento técnico para promover la proteccién de la seguridad 14, v); 15, b) 6.1,6.3,9.2 2026-2031
y la salud en el trabajo y hacerla extensiva a los trabajadores y las unidades econémicas
de la economia informal

Facilitacion de orientaciones y asesoramiento técnico sobre estrategias innovadoras 14, ); 14, o) 6.3,7.3,9.2 2026-2031
y enfoques sectoriales para hacer extensiva la cobertura a los trabajadores de

la economia informal y garantizar la proteccion efectiva de los trabajadores y

una proteccion social adecuada de los trabajadores, independientemente de la

modalidad de empleo, en particular en los sectores y los tipos de unidades econémicas

que se ven afectados de manera desproporcionada por la informalidad y afrontan

obstaculos especificos que dificultan su formalizacién, con miras a su transicién

a la formalidad y en el marco de dicho proceso

Facilitacién de orientaciones y asesoramiento técnico a los mandantes y los asociados 14, d) 7.2 2026-2031
sobre la financiacién de la proteccién social movilizando recursos internos, en particular

mediante la formalizacién de la economia y del empleo, de conformidad con los

principios rectores de la OIT y sobre la base del didlogo social
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

Programa y Presupuesto

de las conclusiones de
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Producto 2.5. Organizacion, voz y representacion de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal y dialogo social inclusivo

Desarrollo de la capacidad de las organizaciones de empleadores y de trabajadores 15, ¢); 15, d); 15, e) 1.4,2.1,22,23,5.1,6.3, 2026-2031
en lo que respecta a la organizacién y representacion de los trabajadores y las unidades 9.2, CIF-OIT

econdémicas de la economia informal y la promocién de la libertad de asociaciény la

libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva

Elaboracién y publicacién de material para crear conciencia y divulgar conocimientos 15, ¢); 15, d); 15, e) 1.4,2.1,22,23,5.1,6.3, 2026-2031
acerca de la ampliacién de la libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento 9.2

efectivo del derecho de negociacién colectiva, y los consiguientes beneficios, entre

las oficinas de los coordinadores residentes de las Naciones Unidas y los equipos

de las Naciones Unidas en los paises

Garantia de que los Marcos de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo 15, ¢); 15, d); 15, e) 1.4,2.1,2.2,2.3,5.1,6.3, 2026-2031
Sostenible (MCNUDS) y los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP) incluyan las 9.2

voces de los trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal con el fin

de velar por la aplicacién de politicas eficaces para la transicion a la formalidad

Elaboracién y puesta en marcha de campafias de promocién de mejoras normativas 14, w); 14, y); 15, e) 1.4,2.1,2.2,2.3, otros 2026-2031
y reglamentarias que promuevan la libertad de asociacién y la libertad sindical productos pertinentes

y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, destinadas

a los sectores, los grupos de trabajadores y los tipos de unidades econémicas

en los que la informalidad estd mas arraigada

Elaboracion y lanzamiento de una herramienta de formacién que incluya directrices 14, w); 14, x); 14, 2); 15, d) 2.1,2.2,23,44,45,6.3, 2026-2031
para las organizaciones de empleadores y de trabajadores con el fin de incorporar 9.2

las voces de los trabajadores y las unidades econdmicas de la economia informal en

el didlogo social, en aras de la transicion a la formalidad y en el marco de ese proceso

Fortalecimiento de la capacidad de los interlocutores sociales para garantizar que, 14, w); 14, x); 15, ¢); 15, d); 2.1,2.2,23,6.3 2026-2031
a través del didlogo social, los trabajadores con un riesgo alto de informalidad tengan 15, e)

voz en las politicas y los programas que abordan la informalidad y favorecen

la transicion a la formalidad

Implantacion del método de autoevaluacion para las instituciones de dialogo social 14, b); 14, r); 14, w); 15, ) 2.1,2.2,23 2026-2031

y planificacion de medidas
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Desarrollo de la capacidad de las organizaciones que representan a los trabajadores 14, w); 15, ¢); 15, d); 15, e) 2.1,2.2,23,6.1,6.3 2026-2031
domésticos y a sus empleadores y de las organizaciones que representan a otros

sectores que se ven afectados de manera desproporcionada por la informalidad y

con riesgo de exclusién para promover reformas juridicas y practicas de empleo formal

y participar en el didlogo social sobre cuestiones que les incumben

Producto 2.6. Procesos de formalizacién integrados sectoriales, especificos y graduales que no dejan a nadie atras

Apoyo del disefio y la aplicaciéon de enfoques integrados especificos con perspectiva 14, r); 15, k) 9.2, todos los demas 2026-2031
de género que favorezcan la transicién gradual a la formalidad de los grupos de productos

trabajadores, sectores y tipos de unidades econdmicas que se ven afectados de manera

desproporcionada por la informalidad, y en riesgo de padecerla, y afrontan obstaculos

especificos en el proceso de formalizacién, como los trabajadores rurales y agricolas,

los Pueblos Indigenas y Tribales, los mineros, los trabajadores de la construccion, los

trabajadores migrantes, los trabajadores del cuidado y asistencia a las personas, los

trabajadores domésticos, los trabajadores basados en el domicilio, los vendedores

ambulantes, los trabajadores del reciclaje y los recolectores de residuos, y las

microempresas y pequefias empresas, incluidos los trabajadores por cuenta propia

Facilitacién de orientaciones y asesoramiento técnico para abordar los obstaculos 14, 0); 14, n); 15, a) 2.2,6.4 2026-2031
especificos que afrontan los migrantes y los refugiados en la transicién a la formalidad

a través de un enfoque integrado, respaldando los marcos de migracion laboral

basados en los derechos, la cooperacion internacional, la contratacién equitativa,

el reconocimiento de las competencias, el acceso a la proteccion social y la libertad

de asociacién y la libertad sindical y la negociacién colectiva

Facilitacién de ayuda a los mandantes en el disefio y la aplicacion de hojas de ruta 14, 1); 14, r); 15, a) 6.3 2026-2031
y planes de accidn sectoriales y especificos para formalizar y mejorar la proteccion

laboral de los trabajadores domésticos u otros grupos afectados de manera

desproporcionada por la informalidad, y en riesgo de padecerla, utilizando

metodologias de ciencias del comportamiento, cuando proceda

Fortalecimiento de la capacidad analitica, la prestacién de servicios y la coordinacion 14, y) 2.1,2.2,43,44 2026-2031
de los actores del ecosistema para la formalizacién de las empresas con el fin

de afrontar mas eficazmente los retos en materia de informalidad que afrontan

los trabajadores y las unidades econdmicas de los sectores y tipos de unidades

con mayor riesgo de informalidad
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Producto 2.7 Apoyo a las iniciativas innovadoras que aceleran la transicién a la formalidad y reducen los déficits de trabajo decente

Desarrollo y puesta en marcha de proyectos piloto de caracter innovador para poner 14, h); 15, a) 2.4,83,9.2 2026-2028
a prueba enfoques de formalizacién en diversos entornos de la economia informal,

incluidos los enfoques que se destinan a los grupos vulnerables y potencian el uso

de nuevas tecnologias

Establecimiento de un programa regional para abordar la informalidad entre las unidades 14, h); 14, r); 15, j) 1.5,9.2 2026-2031
econdémicas y los trabajadores de la economia rural aprovechando la colaboracién que

existe entre la OIT y la FAO en la esfera de la agricultura en el contexto del Programa

de Promocién de la Formalizacién en América Latina y el Caribe (FORLAC)

Elaboracién, prueba y documentacién de enfoques, especialmente a través de las 15, h); 15, /) 6.3 2026-2031
ciencias del comportamiento, para transformar las normas sociales y formalizar o

garantizar la contratacién equitativa de trabajadores domésticos u otros trabajadores

con un riesgo alto de informalidad o exclusién

Desarrollo y ejecucién de iniciativas piloto en sectores clave para la sostenibilidad 14,)); 14,1 1.5,2.1,22,24,44,9.2, 2026-2031
ambiental y la formalizacién, en particular ayudando a los paises a poner en practica 9.3

las Directrices de politica para la promocién del trabajo decente en el sector

del reciclaje

Intensificacién de los esfuerzos orientados a promover la diligencia debida en materia 14, m) 2.1,2.2,4.2,94 2026-2031

de derechos humanos, asi como una conducta empresarial responsable

Disefio y ejecucion de iniciativas para utilizar las cadenas de suministro como punto 15, 1) 9.2,94 2026-2031
de partida de la formalizacién, en particular aprovechando la financiacion para

el desarrollo mediante la obtencién de préstamos de instituciones financieras

internacionales

Objetivo 3. Revitalizacion del liderazgo de la OIT a nivel mundial para abordar la informalidad en pro del trabajo decente intensificando el dialogo
sobre politicas, la coordinacién y las alianzas estratégicas con las entidades pertinentes del conjunto del sistema multilateral

Producto 3.1. Formulacion de una hoja de ruta global, con plazos definidos y en consulta con los mandantes tripartitos, para una formalizacién efectiva

Elaboracion, con las regiones, de una hoja de ruta global, con plazos definidos y en 15, p) 2.1, 2.2, 9.2, todos los 2026-2031
consulta con los mandantes tripartitos y en coordinacién con ACTRAV y ACT/EMP, demas productos

para una formalizacién efectiva que pueda adaptarse a las circunstancias y marcos

legales nacionales y que abarque objetivos a corto, medio y largo plazo, asi como un

marco claro de seguimiento, y velar por su amplia difusién, y que también contribuya

a la consecucién de los objetivos de la Coalicién Mundial para la Justicia Social

(Coalicién Mundial)
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Producto 3.2. Intensificacion de la colaboracién y promocion de la coherencia de las politicas en el seno de las Naciones Unidas y en el conjunto
del sistema multilateral

Intensificacion de la colaboracién, promocién de la coherencia de las medidas y fomento 15, j); 15, s) 9.2, todos los demas 2026-2031
de la complementariedad en el conjunto del sistema multilateral, incluidos los equipos productos

de las Naciones Unidas en los paises, las instituciones financieras internacionales y

los bancos publicos de desarrollo, con el fin de promover, mediante el didlogo social

efectivo y mecanismos de consulta inclusivos, enfoques integrados en el plano nacional,

el intercambio de experiencias y el desarrollo de iniciativas de politica e investigaciones

conjuntas
Aprovechamiento de iniciativas globales como la Coalicién Mundial, el Acelerador 15, s); 15, w) 2.1, 2.2, 9.2, todos los 2026-2031
Mundial y los mecanismos de seguimiento de la Segqunda Cumbre Mundial sobre demas productos

Desarrollo Social para promover, fortalecer e integrar el enfoque de la OIT de apoyo a
la transicion a la formalidad, en consonancia con la Recomendaciéon nim. 204 y sobre la
base del didlogo social

Aprovechamiento del liderazgo de la OIT y las iniciativas y redes mundiales y regionales 15, s) 2.1,2.2,9.2, todos los 2026-2031
existentes relativas a la extensidn de la proteccién social, la realizacién de los principios demas productos

y derechos fundamentales en el trabajo, las estadisticas sobre informalidad, la

promocion de las cooperativas y la economia social y solidaria o la garantia del trabajo

decente en las cadenas de suministro para aumentar la coherencia acelerando las

medidas destinadas a abordar la informalidad

Actualizacion del inventario de actores multilaterales que trabajan en la esfera de la 15, s); 15, u); 15, w) 2.1, 2.2, 9.2, todos los 2026-2031
economia informal y la formalizacion, y fortalecimiento de las alianzas estratégicas ya demas productos

existentes, y establecimiento de otras nuevas, también con instituciones financieras

internacionales, cuando sea posible, con el fin de aumentar las actuaciones de la OIT

relacionadas con la transicion a la formalidad e incorporar la informalidad y la

formalizacion en la cooperacion para el desarrollo y las estrategias nacionales

Organizacion de didlogos sobre politicas y eventos de alto nivel para promover 15, j); 15, 5) 9.2 2026-2028
la perspectiva de la OIT en materia de informalidad y la transicion a la formalidad,
y participacién en ellos

Establecimiento y respaldo de redes vinculadas a la formalizacion en Africa, Asia 15, j); 15, 5) 2.1, 2.2, 9.2, todos los 2026-2031
y el Pacifico y América Latina para compartir estrategias de formalizacion efectivas demas productos
en pro del trabajo decente y aplicarlas a mayor escala
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Productos de alto nivel Puntos correspondientes Productos pertinentes del Plazos

de las conclusiones de Programa y Presupuesto
2025 (ILC.113/Resolucion IV) (2026-2027)*

Fortalecimiento de la capacidad de los ETD y las oficinas de pais para promover 15, s) 9.2 2026-2031
la aplicacion de la Recomendacion nim. 204 y las conclusiones relativas a la discusion

general adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2025 a través

de los PTDP de la OIT y los MCNUDS, entre otras cosas desarrollando mdédulos

de concienciacién especificos para cada pais acerca del enfoque y las directrices

de politica de la OIT para abordar la informalidad y promover la transicién a la

formalidad, destinados a los coordinadores residentes de las Naciones Unidas

y los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises

Elaboracion e implementacion de un plan de movilizacién de recursos para abordar 15, u); 15, w) 9.2, otros productos 2026-2031
la informalidad y promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente pertinentes
aplicando el enfoque «Una OIT»

Presentacién de una propuesta para someterla al examen del Consejo de Administracién 15, v) 9.2 2026-2031
sobre las modalidades para instituir un dia internacional o mundial con el fin de otorgar

visibilidad a las dificultades que afrontan todos los trabajadores en la economia

informal, y sobre las consiguientes implicaciones

* Los productos de especial pertinencia se resaltan en negrita.
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