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 2025  أكتوبر / الأولتشرين  29 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 البند  الثاني  عشر من جدول الأعمال 

 آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي 
 على أوكرانيا من منظور ولاية منظمة العمل الدولية 

  مقدمة 

الإدارة في دورته   .1 أوكرانيا    (2022مارس    آذار/)  344اعتمد مجلس  الروسي على  بشأن عدوان الاتحاد  من  قراراً 
ما  ، إعداد هذه الوثيقةفي أوقات النزاع. وفي وقت ولاية المنظمة مؤكداً على أهمية  ،منظور ولاية منظمة العمل الدولية

طلب    ،وفي هذا القرارالنزاع المسلح.  اشتداد  لإيجاد حل سلمي وسط    تتكثف  الجهود الدبلوماسيةر وفتئ الوضع يتطو
 جميع أنشطة  تعليق، والثلاثية في أوكرانيا  الهيئات المكونةالمكتب تقديم كل المساعدة الممكنة إلى    من مجلس الإدارة  

المساعدة   أو  تقدمها  التعاون  التي  الروسي  التقنية  الاتحاد  إلى  الدولية  العمل  المساعدتعليقاً  منظمة  باستثناء   ات مؤقتاً، 
أن  الإنسانية،   النار وتنفيذ  تفاق  الايتم  إلى  الحفاظذلك  و  ،ةميتسوية سلعلى وقف إطلاق  أنشطة  مع  أو    على  التعاون 

المعني  البلدان الأخرى التي تقع ضمن اختصاص فريق الدعم التقني    لصالح كافة  المنظمةالمساعدة التقنية التي تقدمها  
لهااللائق    بالعمل القطري  و  التابع  الوسطىالمكتب  الشرقية وآسيا  في  شدد مجلس الإدارة  كما    1. في موسكو  لأوروبا 
من  على عالم العمل، بما في ذلك  تأثير العدوان  مواصلة رصد    ضرورةعلى    2025في حزيران/ يونيه    354دورته  
الفئات المتضررة بشكل   وأوضاعانتهاكات الحقوق  من أجل تقييم  الأمم المتحدة  المختصة في هيئات  الالتعاون مع  خلال  
 محطات الطاقة النووية. عمال و العاملين في القطاع البحريمثل  ،خاص

  

 

 GB.344/Resolutionالقرار   1

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/resource/gb/344/resolution-concerning-russian-federations-aggression-against-ukraine
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 لتأثير على عالم العمل في أوكرانياا 

ً وفقو، اشتدت الحرب بشكل كبير.  2025  تموز/ يوليهمنذ   .2 ، سُجل وكرانيةالسلطات الأوتابعة للأمم المتحدة  ر  مصادعدة  ل  ا
ً أعلى عدد من الضحايا المدنيين    تموز/ يوليهفي     1  388وأصيب  اً  شخص  286قتُل    إذ ،  2022مايو  أيار/  منذ    شهريا

الهجوم الجوي التي بلغت ذروتها مع    متواصلةبسبب الضربات الأغسطس  آب/  في    ةمماثلوكانت الحصيلة  آخرون.  
البنى التحتية المدنية في عدة  وصاروخ  طائرة مسيّرة    800حيث قصفت أكثر من  ،  أيلول/ سبتمبر  6في  واسع النطاق  

الإنسان توثيق حالات الاعتقال  2025  هيونيحزيران/  منذ  و  2.مدن لحقوق  السامية  المتحدة  الأمم  ، واصلت مفوضية 
. وأعرب خبراء  الاتحاد الروسيالتي يحتلها  والتعذيب والترحيل والقتل التي طالت المدنيين الأوكرانيين في الأراضي  

سكان الأراضي الأوكرانية المحتلة   أنّ إزاء التقارير التي تفيد بلجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عن قلقهم 
ً  يواجهون خدمات  العمل والفرص  إلى الوصول بغيةالاتحاد الروسي   صادرة عنللحصول على جوازات سفر  ضغوطا

،  في المناطق المحتلة   إدارية وقانونية  لنظمفرض الاتحاد الروسي  وفي ظل  ساسية.  الأحقوق  غيرها من الجتماعية والا

احتجاز، مما    مراكزإلى منشآت عسكرية أو    والمباني الحكوميةالمدارس والمستشفيات  عدد متزايد من  تحويل  جرى  
 للخطر.  هاض العاملين فيالخدمات الأساسية ويعرّ تقديم يعطل 

للطاقة   زابوريجيامحطة    موظفو  تضرراً   أكثر الفئات   من بينو.  للغاية  خطيراً لا يزال تأثير الحرب على عالم العمل  و .3
قد تم احتجازهم  بينهم مهندسون وفنيون وأفراد أمن،  من  ،  من العاملين  15ما لا يقل عن    أنّ وتشير المعلومات إلى    .النووية

بعد   مهندسين اثنين، تم القبض على  2025  تموز/ يوليهفي  و.  تعسفياً على يد القوات المسلحة التابعة للاتحاد الروسي
بالإعدام.  وتهديده  في الظلام    تم احتجازهه  بأنّ   أحد المحتجزين الآخرينالسلامة، بينما أفاد    رصدرفضهما تسليم بيانات  

، كان من بين المحتجزين المدنيين ما لا يقل عن ثلاثة موظفين من منظمة الأمن والتعاون 2025  حزيران/ يونيهوحتى  
  يزال عدد   لاو  3صحفياً وعاملاً في مجال الإعلام.  37للطاقة النووية و   زابوريجياعاملاً من محطة    15في أوروبا و
يونيه  حزيران/  6في  ثلاثة من رجال الإطفاء في كييف  مقتل  تشير مصادر رسمية إلى  إذ  .  ازديادفي    العملالوفيات أثناء  

  23  في  منقذ من نقابة عمال المناجم المستقلة في أوكرانياإضافة إلى  ثلاثة من موظفي المدارس في منطقة أوديسا  ومقتل  
بجروح جراء إطلاق  خطوط الكهرباء    صيانةكانا يقومان بأغسطس، أصيب عاملان  آب/  . وفي  يونيه  حزيران/   24و

 ت أفاد  كما  4. مُسيّرةطائرة  ب  جراء هجومسبتمبر، قتُلت ممرضة في كييف  أيلول/    28في منطقة خيرسون. وفي  نار  
قتُل وجُرح صحفي أوكراني  بأنّ   IndustriALL  منظمة   الأول/  تشرين  3في غارة بطائرة مُسيّرة في    صحفياً فرنسياً 
استقرار الاقتصادات المحلية.    وزعزعةآلاف الوظائف    في تهديدتدمير المناجم والمنشآت الصناعية  كما يستمر    5. أكتوبر

آخرون بين  146تل عاملاً وقُ  676أصيب ما لا يقل عن فقد ، IndustriALLالأوكرانية المنتسبة إلى  النقاباتوبحسب 
تسبب أغسطس،  آب/    8في  واستهدفت مواقع صناعية ووسائل نقل.  غارات  في    2025  تموز/ يوليهيناير وكانون الثاني/  

جميعاً إجلاؤهم  تم  قد  ومناجم تحت الأرض؛  العمال   من  تسعة  بينما كانحدوث فيضانات  في    دوبروبيلسكامنجم  قصف  
  ، بينهم عامل طوارئمن  ،  أربعة أشخاص   إصابةفي  بيلوزيرسكي  على  رات  اتسببت غ،  أغسطسآب/    10في  و.  بسلام

  6أضرار بمنازل عمال المناجم. وإلحاق

  

 
 انظر:   2

United Nations, “UN Provides Urgent Support after ‘Massive’ Russian Attack across Ukraine”, UN News, 7 September 2025. 
Human Rights Monitoring Mission in Ukraine, “Protection of Civilians in Armed Conflict – July 2025”, 13 August 2025. 

   انظر:  3
United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR), “Treatment of Civilians Deprived of their Liberty in the 
Context of the Armed Attack by the Russian Federation against Ukraine”, 23 September 2025; and “Experts of the Committee 
on Economic, Social and Cultural Rights Commend Russian Federation on Efforts to Alleviate Poverty, Raise Concerns about 
Occupational Safety and Reported Rights Violations in Occupied Ukrainian Territories”, 10 September 2025. 

  أوكرانيا   في  الحكومية  العمل  دائرة  من  ببيانات  الرسالة  تستشهد.  2025  تشرين الأول/ أكتوبر  14  مؤرخة أوكرانيا  في  الحرة  النقابات   اتحاد   من  رسالة   4

 .2025 عام بداية منذ والجرحى القتلى العمال عن
 ,June 2025, ”31 May 2025 –December 2024  Report on the Human Rights Situation in Ukraine, 1“ OHCHR 30: انظر  5

 . الدولية العمل  منظمة مع ومشتركة  IndustriAllإلى موجهة 2025 أغسطسآب/  11 مؤرخة أوكرانيا في المستقلة  المناجم عمال نقابة منرسالة   6

https://news.un.org/en/story/2025/09/1165793
https://ukraine.ohchr.org/en/Protection-of-Civilians-in-Armed-Conflict-July-2025
https://www.ohchr.org/en/documents/country-reports/treatment-civilians-deprived-their-liberty-context-armed-attack-russian
https://www.ohchr.org/en/documents/country-reports/treatment-civilians-deprived-their-liberty-context-armed-attack-russian
https://www.ohchr.org/en/meeting-summaries/2025/09/experts-committee-economic-social-and-cultural-rights-commend-russian
https://www.ohchr.org/en/meeting-summaries/2025/09/experts-committee-economic-social-and-cultural-rights-commend-russian
https://www.ohchr.org/en/meeting-summaries/2025/09/experts-committee-economic-social-and-cultural-rights-commend-russian
https://ukraine.ohchr.org/en/Report-on-the-Human-Rights-Situation-in-Ukraine-1-December-2024-31-May-2025
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الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية، وفقاً    ، يدعو2022مارس  آذار/  مجلس الإدارة في    الذي اعتمده  قرارال  وفي .4
المعمول به،   الدولي  الوطني والقانون  العم  إلىللقانون  لجميع  احماية وضمان حقوق  آمنة  بيئة  وكرانيين  الأل وتوفير 

النصف الأول    خلال استقر تدفق المهاجرين  وفقاً لمفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين،  و.  الفارين من أوكرانيا
  5.2، منهم  أكتوبرتشرين الأول/    3حتى  مليون شخص    5.8  العالم  ين فيوكراني الأوبلغ عدد اللاجئين    .2025من عام  

( EC/2001/55ه التوجي) الحماية المؤقتةب التوجيه المتعلقحيث جرى تمديد تطبيق  ،في الاتحاد الأوروبيمليون لاجئ 
ً   الحماية المؤقتةزال  تولا    7. 2027  آذار/ مارسحتى     59إلى    93  حيث يستفيد منها  ،هي النظام القانوني الأكثر تطبيقا
  علىحصلوا بعد ذلك    فقطمنهم    المائة  في  2إلى    1  ، في حين أنّ من اللاجئين الأوكرانيين في الاتحاد الأوروبي  المائةفي  

  ، إذ تم تسجيل 2025  هيوليتموز/  ذروتها في    الحدودالتنقل عبر  حركة  بلغت  و.  الأجل  طويلة  أو  قصيرة  إقامة  تصاريح
  من  أكبر  دخول  عدد  البلاد   سجلتللمرة الأولى منذ الربيع،  و  .عبور، وهو أعلى معدل شهري في العامحالة  مليون    3.3
  8.قصيرة لفترات العودة في زيادة  إلى إشارة في  خروج، عدد

نمو الناتج المحلي الإجمالي أن يصل  يتوقع البنك الوطني الأوكراني  إذ  .  هشةلا تزال التوقعات الاقتصادية لأوكرانيا  و .5
ً ،  2027-2026  في الفترةفي المائة    3إلى    2  ليبلغ،  2025في المائة في عام    2.1  إلى حواليالحقيقي   توقعات ل  وفقا

عن حالة حقوق   2025مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان لعام    تقريرفي    هو موُثقكما  و  9ي. البنك الدول
إلى جانب القيود    ،على البنية التحتية للطاقة  الهجمات  ثارآ  تشير البيانات الوطنية الأولية إلى أنّ ،  الإنسان في أوكرانيا

ً   10.على المكاسب التي تحققت في قطاعات البناء والتصنيع والتجارة  يقضت  ،المفروضة على الصادرات لمصادر    ووفقا
  ، مسجلاً انخفاضاً طفيفاً عن العام السابق، 2025  هيونيحزيران/  في المائة في    14.3التضخم  أوكرانية، بلغ معدل  رسمية  

الجمركية واضطرابات  أنّ   بالرغم من التعريفات  تعديلات  بسبب  يزال مرتفعاً  الإمداده لا  وضغوط والتوريد    سلاسل 
ً   الأعمال  وشهد مناخ  التكاليف الهيكلية.  نشاط الأعمالمؤشر توقعات    تجاوز  حيث،  2025في منتصف عام    تحسناً طفيفا
المحايد الطلب في قطاعي البناء والتجارة،    المستوى  بتجدد  أكثر من عام، مدفوعاً    نّ أ من  رغم  على اللأول مرة منذ 

النقص المستمر   كما أنّ   11. الماهرة  اليد العاملةمرتفعة ونقص    إعمار إعادة    تكاليف  ما زالت تواجهالصناعة والخدمات  
، مما أدى إلى ارتفاع متوسط  المهرةالمنافسة على العمال    من قد زاد  والهجرة    العسكرية  التعبئة  الناتج عن في اليد العاملة  

  12مقارنة بالعام السابق. في المائة 24بنسبة  2025في أوائل عام الأجور 
في المائة من الوظائف وحوالي ثلثي الناتج المحلي    80الصغيرة، التي تمثل أكثر من  المتوسطة و  المنشآتلا تزال  و .6

 المستمر عدم اليقين ب تتسمفي ظل ظروف  تمارس أنشطتهالكنها والإجمالي، تشكل العمود الفقري للاقتصاد الأوكراني، 
 ية تشغيلال  هاهوامش  ، فإنّ تواصل نشاطها  المنشآتفي المائة من هذه    90 أنّ   ورغم  13الحفاظ على الموارد.الحاجة إلى  و

،  موظفيهاربع الشركات عن زيادة في عدد  أبلغ    ففي حين،  إلى تفاوت واضح  التوظيفديناميات  تشير  . وضيقة للغاية
اليد    وحدة النقص في   ضعف القدرة على الصمود ، مما يعكس  نها عن تقليل عددهم فيهامفي المائة    40من  أبلغت أكثر  

القدرة   وتراجعوضعف القوة الشرائية    المهرةوفقدان العمال    في ارتفاع تكاليف المدخلات  أبرز التحديات. وتتمثل  العاملة
التخطيط الاستراتيجي.   لتقريرعلى  المائة من    61  نّ فإ،  لإعادة الإعمار والتنميةالبنك الأوروبي    ووفقاً  أصحاب في 

خفض :  ما يلي  المتبعةوتشمل استراتيجيات التكيف    14استمرت الحرب.  إذا،  مواصلة نشاطهم الحالي  يعتزمون  المشاريع

 

 انظر:   7
Operational Data Portal, “Ukraine Refugee Situation” and “Displacement Patterns, Protection Risks and Needs of Refugees 
from Ukraine – August 2025”. 

 “ ,Border MonitoringsUnited Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)” انظر:  8

الدولي    9 البنك  الن"   ، مجموعة  الإنتاجية ودفع عجلة  تعزيز  مفتاح  هو  الوظائف  في  الاستثمار  الوسطى:  وآسيا  أوروبا  بيان صحفي،  و ممنطقة   ،"7  

 .2025الأول/ أكتوبر  تشرين
 “ ,June 202531 May 2025 –December 2024  Report on the Human Rights Situation in Ukraine, 1OHCHR 30 ,” انظر:  10

 انظر:   11
National Bank of Ukraine, “Businesses Improve Their Still-Guarded Economic Expectations – Business Outlook Survey in 
August”, 1 September 2025. 

 May 2025 ,OECD Economic Surveys: Ukraine 2025, )OECD( operation and Development-Organisation for Economic Co انظر:  12

 انظر:   13
Ministry of Economy, Environment and Agriculture of Ukraine, “SME Resilience Alliance: A Year of Tangible Results for 
Ukraine’s Economic Recovery”, 19 June 2025. 

 In Wartime: Trends, Challenges And NeedsSMES evelopment (EBRD), “European Bank for Reconstruction and D” انظر:  14

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://data.unhcr.org/en/documents/details/118280
https://data.unhcr.org/en/documents/details/118280
https://www.unhcr.org/ua/en/border-monitorings
https://www.albankaldawli.org/ar/news/press-release/2025/10/07/europe-and-central-asia-investing-in-jobs-is-key-to-boosting-productivity-and-growth
https://ukraine.ohchr.org/en/Report-on-the-Human-Rights-Situation-in-Ukraine-1-December-2024-31-May-2025
https://bank.gov.ua/en/news/all/biznes-polipshiv-strimani-otsinki-dilovoyi-aktivnosti--pidsumki-opituvannya-pidpriyemstv-u-serpni
https://bank.gov.ua/en/news/all/biznes-polipshiv-strimani-otsinki-dilovoyi-aktivnosti--pidsumki-opituvannya-pidpriyemstv-u-serpni
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/05/oecd-economic-surveys-ukraine-2025_0bb82ef9/940cee85-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://me.gov.ua/News/Detail/0c5f578f-8cd3-46fa-89a6-bacaa2b866aa?lang=en-GB&title=SmeResilienceAlliance-AYearOfTangibleResultsForUkrainesEconomicRecovery
https://me.gov.ua/News/Detail/0c5f578f-8cd3-46fa-89a6-bacaa2b866aa?lang=en-GB&title=SmeResilienceAlliance-AYearOfTangibleResultsForUkrainesEconomicRecovery
https://www.merezha.ua/reports/2025/Challenges-and-Needs-of-SMEs-in-War-Time-en.pdf
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 من أجل ترشيد للذكاء الاصطناعي  وأمن الطاقة والاستخدام الانتقائي  التكاليف وتنويع الصادرات والاستثمار في المعدات  
 العمليات.

  وأثرها   المكونة الثلاثية المساعدة التي تقدمها منظمة العمل الدولية إلى الهيئات 
 تنفيذ استراتيجية منظمة العمل الدولية للتعاون من أجل أوكرانيا  على 

 والتعاون الإنمائي في أوكرانيا  2025-2024خلال الفترة الانتقالية 

 الثلاثية الهيئات و الحكومة  إجراءات

أوكرانيا   بشأن إعادة إعمارالرابع مؤتمر الالثلاثية مذكرة تفاهم بشأن إصلاح قانون العمل خلال  الهيئات المكونةعت وقّ  .7
. واختتم مشروع لمنظمة العمل الدولية  الهيئات المكونةدعم فيه المكتب مشاركة  الذي  (،  2025  تموز/ يوليه)روما،  
حول مشروع   التقنيةجت بست جولات من المشاورات  بمساهمة كبيرة في عملية الإصلاح، توّ   حكومة كندامن    بتمويل

من الاتحاد الأوروبي    بتمويلالمكتب مبادرة جديدة    عكما وقّ .  منظمة العمل الدوليةخبراء من  وبمشاركة  قانون العمل،  
عناصر   تطبيقبشأن معايير العمل الدولية، وبالتالي دعم  لها  لدعم أوكرانيا في مواءمة إدارة سوق العمل وتقديم التوجيه  

التي    من مكتسبات الدعم.  هذه المعايير  مع  تتوافقالاتحاد الأوروبي  العمل الحكومية في    مفتشيةل  ويقدم المكتب أيضاً 
البيانات   العمال، بما في ذلك    حولتصميم أدوات جديدة لجمع  ومن   من مصادر عامة.  المستمدةالمعلومات  استغلال 

 . 2025تدريب تجريبي بحلول نهاية عام  تنفيذالمقرر 
الحوار حول التدابير التي  لا يزال  وتعزيز الحوار الاجتماعي.    علىالمعنية    الهيئات المكونةويواصل المكتب مساعدة   .8

  في   المقدم  بالدعم  يحظى  المؤسسية  القدرات  تعزيز  إلى  الرامية  والأنشطة  والعمالة  العمل  إصلاح  إطار  في  يتعيّن اتخاذها
معايير العمل   لإدماج. ويتضمن المشروع مكوناً مخصصاً  العادية  للميزانية  الإضافي  الحساب  من  الممول  المشروع  إطار

قاضياً    16و   العمل  وسيطاً في مجال  18  شارك فيه المدربين  تدريب  لمن خلال برنامج    ، القضائية  اتالدولية في الممارس
لمنظمة   آخر  يدعم مشروعكما  .  التابع لمنظمة العمل الدولية )مركز تورينو(  مركز التدريب الدولي أوكرانياً، بالتعاون مع  

الحوار الاجتماعي في منطقتي أوديسا وميكولايف،  تعزيز  المبكر و  التعافي  الدانمركحكومة    بتمويل منالعمل الدولية  
  الضمان   وبرنامج  2030  للعمالة  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ  يجريو  .المحلية للتوظيفشراكات  التطبيق نموذج    عبر

  بين   مشتركة  عمل  مجموعات  إطار   في  الاجتماعيين  الشركاء  بمشاركة  وضعهما  تم  مبادرتان   وهما  للشباب،  المعزز
  أجل  من الأطراف ثلاثية عمل ورشة  نظُمت كما. لأوكرانيا الأوروبي الاتحاد قدمها التي التسهيلات بفضل المؤسسات،

 . 2029-2026 للفترة أوكرانيا في المطبق اللائق العمل تعزيز برنامج أولويات تحديد
ً   المكتبقدم  ،  2030عام    بحلولبين الجنسين    الأجورفي  فجوة  السد  الرامية إلى  في إطار الاستراتيجية الوطنية  و .9   دعما

ً   ونظم   1951،  حول المساواة في الأجور وتطبيق اتفاقية المساواة في الأجور  ،منظمة العمل الدولية  بمساعدة  ،تدريبا
بإعداد خارطة الثلاثية    الهيئات المكونةقامت  . وعقب التدريب،  2025  هيوليتموز/  في مركز تورينو في  ،  (100)رقم  
مستوحى   منظمة العمل الدوليةآخر ليهدف مشروع  و.  2029-2026تنفيذ الاستراتيجية للفترة    خطة  فيلإدراجها    طريق

إلى تعزيز وصول النساء إلى فرص العمل من حكومة السويد    ومموّلمبادرات المنظمة في مجال رعاية الأطفال    من
إصلاح  ، مع دعم  المواجهة  خط  طول  على  الواقعةلرعاية الأطفال في المناطق  التكلفة  ميسورة  جديدة ومن خلال حلول  

ً   كما يقدم المكتبجازة الوالدية.  الإو  المدرسيالتعليم قبل    سياسات تقنيا إلى وزارة السياسة الاجتماعية والأسرة   دعماً 
الحياة المهنية بين    وتحقيق التوازندعم الأسر التي لديها أطفال  ب  تتعلقمشاريع تعديلات  لتطوير  والوحدة في أوكرانيا  

التقني  يستمر تقديمو.  والحياة الأسرية توقعات   يجري وضع حيث  ،  يةالتقاعدالمعاشات  في مجال إصلاح نظام    الدعم 
   . لدراستهالوزارة  المرجعي إلىالنموذج  إحالة، وقد تم 2100اكتوارية حتى عام 

على   مع التركيزقطاع النقل في أوكرانيا،    حول  بحوثفي إجراء    المكتب  بدأ،  للعمل  النهج القطاعيتعزيز    وفي إطار .10
حقوق    وجهات رصدمنظمة العمل الدولية    للتعاون القائم بيناستكمالاً  ذلك  وظروف العمل، و  العمالةالحرب على    آثار

  سياسية   تمهيداً لإصدار وثيقةمذكرة مفاهيمية    أسفرت عن إعداد  أدبية مراجعة    أجُريتلهذا الغرض،  تحقيقاً  الإنسان. و
  عُقدت اللائق،    العمل  لبرنامج نهج قطاعي  لتفعيل    للمكتبالجهود الأوسع    وفي إطار ،  وبالتوازي مع ذلك.  بهذا الشأن
ممثلي  متابعةمشاورات   عنمع  الطاقة.    وأصحابالعمال    ن  قطاع  في  ساعدتالعمل  المناقشات    وقد    تحديد  فيهذه 

 صيانة المكلفّين بعمال  لل   لاسيما بالنسبةوظروف العمل،    المهنيتينالاحتياجات ذات الأولوية في مجال السلامة والصحة  
 المهنيتينالسلامة والصحة  يركز على    للتعاون الإنمائي  جديدلمشروع    تمهيداً ،  عالية الخطورةالطاقة في بيئات  شبكات  

 .الحيويةفي القطاعات 
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  10147 . وفيما يتعلق بمشروع القانون رقمالمهنيتينالسلامة والصحة  المتعلقة ب  تشريعاتالإصلاح  وتقوم أوكرانيا حالياً ب .11
السلامة والصحة   العالمية  أبلغت،  المهنيتينبشأن  في    لها  التابعةالحرة  العمال  نقابات    رابطةو  IndustriALL  الشبكة 

التي سيبحثها البرلمان  التعديل  مقترحاتمخاوفهما بشأن عن  المدير العام لمنظمة العمل الدولية بشكل منفصل ،أوكرانيا
في إطار قراءته   القانونقريباً  الحكومة  . ورداً على ذلك،  الثانية لمشروع  المكتب    المسألة   أنّ برسالة رسمية  في  أبلغ 

منظمة العمل الدولية دعم الجهود    وتواصللجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات للنظر فيها.    إلى  ستحُال
بما في ذلك الصحة العقلية والدعم النفسي والاجتماعي في مكان العمل.  ،  المهنيتينتعزيز السلامة والصحة  لالوطنية  

مشروع الحساب   بدعم من  ،منظمة العمل الدولية   قامتو ،  دورة تدريبية إقليمية  12  أوكرانيا  في  عمالالاتحاد نقابات    ونظم
من    الرعاية الصحية  مجالفي    في أوكرانيا  العمل  أصحاب  منظماتتحاد  لا  المساعدة بتقديم    ، التكميلي للميزانية العادية

الصحة العقلية والدعم النفسي والاجتماعي.  مديري  و  المهنيتينسلامة والصحة  ال  لمتخصصي  معيار مهني  وضع أجل  
برامج للصحة العقلية والدعم النفسي والاجتماعي   تطويرمن أجل  شركة    12  بدعم  العمل في أوكرانيا  أصحاباتحاد    قامو

برنامج لإعادة يعمل على إطلاق    كما.  2025بحلول نهاية عام    شركة أخرى   12  لدعم  يخططهو  وفي مكان العمل،  
القدامى.  شخصاً    215  إدماج المحاربين  ً المكتب اجتماع  نظم،  علاوة على ذلكمن  ً تنسيقي  ا الشركاء الاجتماعيين    مع  ا

توسيع خدمات الصحة العقلية والدعم    من أجل دعملصحة العقلية  تنسيق امركز الأوكراني لالومنظمة الصحة العالمية و
   النفسي والاجتماعي في عالم العمل.

 مراعاةضمان  ل  في أوكرانياحقوق الإنسان    لرصدالأمم المتحدة    بعثةمع    تعاونهاوتواصل منظمة العمل الدولية تعزيز   .12
الدولية   العمل  كاملمعايير  و  رصد  عند  بشكل  الإنسان  الإنسانيتطبيق  حقوق  عن   للإبلاغآليات    ولإرساء  ،القانون 

بشأن    المشتركة  الدورات التدريبية  وفي إطار متابعة السلسلة الثانية منانتهاكات حقوق العمال في الأراضي المحتلة.  
عقد اجتماع للتواصل بين    بتيسيرالمكتب    قام،  بعثة الامم المتحدةمراقبي  التي نظُمت لصالح    العمالانتهاكات حقوق  

المكتب    واصلكما  هذه الانتهاكات.  على  شهود  ال  عن  للإبلاغلدعم تطوير آلية    في أوكرانيا  ونقابات العمال  البعثةأعضاء  
التنمية المستدامة في أوكرانيا من خلال قيادة مجموعة النتائج الاستراتيجية   من أجلتنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون  

تعزيز البرمجة المشتركة والتعاون مع وكالات الأمم بهدف وذلك  ،بالوظائف اللائقة والنمو الاقتصادي الشامل الخاصة
  ، المحاربين القدامى  لإعادة إدماجالوظائف الخضراء    تعزيزمنظمة العمل الدولية    تواصلالمتحدة. بالإضافة إلى ذلك،  

 لتنميةولوية  الأمجالات ذات  الحدد  وخارطة طريق  المكتب  قدم  في هذا الصدد،  و.  برنامج الأمم المتحدة للبيئةمع    التعاونب
  عملية التعافي المستدام في أوكرانيا.  بهدف دعم، المهارات الخضراء

 نقابات العمال 

الدولية دعم   .13 العمل  العمالتواصل منظمة  التركيز على ئهاالتي تقدمها لأعضا   الخدماتفي توسيع نطاق    نقابات  ، مع 
ً الاكثر  الفئات   الخطوط داخلياً    النازحينمثل    استضعافا في  والعاملين  القدامى  والمحاربين  الإعاقة  ذوي  والأشخاص 

نقابة عمال  ورابطة نقابات العمال الحرة  قدمها  تخدمات الحماية القانونية التي  تعزيز    فيالمكتب    ساعدالأمامية. وقد  
وكانت  .  المواجهة  خط  طول   على  الواقعةمن خلال إنشاء وتشغيل مراكز قانونية في المناطق  ،  النقل البحري في أوكرانيا

نازحين من منطقة من عمال المناجم العاملاً    299  صالحعلى تقديم المشورة القانونية ل  هذه الخدمات تركز في البداية 
  هذه نطاق  فيما بعد وتوسع .العاملين في المجال البحري عاملاً من  168إلى   ضافةبالإ، وغيرهم من النازحيندونيتسك  

 ً  عاملاً. 276 منها ، حيث استفادوأسرهمداخلياً الدعم النفسي والاجتماعي للنازحين  الخدمات ليشمل أيضا

 في أوكرانيا   اعة والصناعة الزر   اتحاد عمال   قامالدولية،    منظمة العمل  في  العمالالخاصة بنشطة  الأبدعم من مكتب  و .14
عامل زراعي من خلال شبكة من المدربين    5000أكثر من    استفاد منهامخاطر الألغام،  حول    برامج التوعية  بتوسيع

 الوعي بمخاطر الألغام والذخائر غير المنفجرة.   واستثارةالسلامة المهنية    بمتطلبات  الالتزامعلى تعزيز    الذين تم تدريبهم

تقديم    بالعمال  الخاصة  الأنشطة  مكتب  ويواصل .15 التقنية  أيضاً  العماللالمساعدة  في أوكرانيا، بما في ذلك نقابة   نقابات 
 .  وينسّق أنشطته معها الأكثر تضرراً من الحرب الفرعيةالنقابات غيرها من البحارة و

 أصحاب العمل  منظمات 

الدولية   .16 العمل  إلىتواصل منظمة  الدعم  الأعمالالعمل    أصحابمنظمات    تقديم  في تطوير خدمات جديدة   ومنظمات 
الإنجازات   إلى  بشكل كبيرهذه الأنشطة    وتستندالشاملة والمستدامة.    المهنيةممارسات  التحديات الحرب وتعزيز    لمواجهة
تشجيع    يستمرعلاوة على ذلك،    .التي تقدمها هذه المنظماتنطاق الخدمات    تنويع وتوسيعوتهدف استراتيجياً إلى    السابقة
  توسيع نطاق مع التركيز بشكل خاص على  ،  تمولها بلجيكا والدانمرك  مشاريعمن خلال    روح تنظيم المشاريع  تطوير

ً ناشئة    منشأة  226، استفادت  2025في عام  و  ".برنامج "كيف تبدأ مشروعك وتحسّنه ، هذا البرنامج  تدريباتمن    حديثا
   .مواصلة أنشطتها من كينهاملت صغيرة منحعلى  نقُلت من مناطق الحربصغيرة  منشأة 25 حصلتبينما 
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الدولية،  و .17 العمل    المتضررة من   المنشآتلدعم    جديدة  خدمةالعمل في أوكرانيا    أصحاباتحاد    أطلقبدعم من منظمة 
رقمية    تقُدمالحرب،   منصة  خلال  معلومات  ،  الأعمالبين    للتواصلمن  والمزايا    عنتوفر  الخارجية  التجارة  لوائح 

لشراء الآلات   والبرامج التمويلية المتاحة  الإعانات  بالإضافة إلىالضريبية وفرص الاستثمار لموردي المعدات الأجانب،  
 الشركاتبين    للتواصلفعاليات    أربعالعمل    أصحاباتحاد  ، نظم  2025مايو  أيار/  منذ  ودورات الإنتاج.    استعادةمن أجل  

 بشأن  الرابع  المؤتمرإطار    فيورشة عمل  عقد    بالإضافة إلى  في إيطاليا وألمانيا،  إلى مصانعزيارات    شملت ،  الأوكرانية
التابع لاتحاد أصحاب العمل   المعادن  عمال اتحاد  كما يقوم  (.  2025 هيوليتموز/    11-10)روما،    أوكرانيا إعمار إعادة

مواءمة على    ويعمل  ،التعدين  في مجال  وظائفال  إلىالنساء    وصولالقانونية التي تحد من    العقبات  بدراسة،  في أوكرانيا
   مع معايير العمل الدولية.القانوني الأوكراني  الإطار

برنامج  أصحابمنظمات    رابطة  ووضعت .18 أوكرانيا  في  ً العمل  ً تدريبي  ا وحدات    ا تسع  بالمعرفة  لمن  الشركات  تزويد 
اللازمة لاتخاذ قرارات مستنيرة   المتجددة.  تعتمد على  حلول    اعتمادعند  والأدوات  مجموعة  البرنامج    ويشملالطاقة 

بالإضافة إلى الطاقة    ، بما في ذلك الغاز الحيوي والميثان الحيوي والمضخات الحرارية الأرضية ،  واسعة من التقنيات
طاقة  لل  ها الحاليةنظُمتقييم  بهدف  ثلاث شركات  للطاقة في  عمليات تدقيق سريعة    أجُريتالشمسية. وبالتوازي مع ذلك،  

توصيات الآن،    عملية  وتقديم  الخضراء. وحتى  الطاقة  إلى  من    استفادتللانتقال  من خدمة مكتب  شركة    185أكثر 
 .الرابطةالتي أطلقتها  الخضراء  ةالمساعدة للطاق

تصميم وتنفيذ    على وأدوات عملية لمساعدة الشركات    دورات تدريبيةبتطوير    في أوكرانياالعمل    أصحاب اتحاد    وقام .19
فعالة   داخلية  إلى  سياسات  الإعاقة  إدماجتهدف  ذوي  العمل  الأشخاص  بيئة  بتوسيع  في  قام  كما  الرقمية ،   منصته 

 "Razom for Ukraine "    تهدف إلى  موجهة    توعيةتحاد مبادرات  الا)معاً من أجل أوكرانيا(. وبالتوازي مع ذلك، أطلق

   ة.الأشخاص ذوي الإعاقتوظيف  بشأن IX-4219م تعزيز تنفيذ القانون رق

  الشرقية وآسيا الوسطى الوسطى ومعلومات محدثة بشأن حشد الموارد لبلدان أوروبا 

20.  ً هيئات لإلى ا  منظمة العمل الدولية تقديم المساعدة التقنية  تواصل،  344  دورتهفي    مجلس الإدارة  اعتمده  لقرار الذيل  وفقا
القوقاز  المكونة الوسطى وجنوب  وآسيا  الشرقية  أوروبا  السابقة    في ،  في  التقارير  في  المحددة  المواضيعية  المجالات 

خلال فريق الدعم التقني للعمل اللائق والمكتب القطري   ويتم الحفاظ على هذا الدعم منالمقدمة إلى مجلس الإدارة.  و
والمكتب القطري التابع لمنظمة العمل الدولية لأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى    في بودابست  لأوروبا الوسطى والشرقية

التعاون التقني معالجة   وتواصل برامج.  الإقليم الفرعيتنفيذ مشاريع التعاون الإنمائي في    بالإضافة إلى،  في موسكو
  سياسات ر  وتطويالاجتماعية  ظم الحماية  مجموعة واسعة من الأولويات، بما في ذلك تعزيز معايير العمل وتحسين نُ 

وممارسات الأعمال    تينالجارية في مجالات السلامة والصحة المهني  المشاريعتظل  و  .الجنسين  الفوارق بينتراعي    شاملة
منظمة    الأنشطة التي تضطلع بهافي صميم   ،ةوالحوار الاجتماعي واقتصاد الرعاي  والإمداد  المسؤولة في سلاسل التوريد

 .العمل الدولية في المنطقة

 منظمة العمل الدولية  وضع موظفي 

، ولا تزال طرائق عملهم كما هي إلى حد  في مكاتبها المختلفةبشكل عام، لم يتغير وضع موظفي منظمة العمل الدولية   .21
إليه   أشير  السابقةكبير كما  التقارير  الصعبة  و  .في  العمل  تفاقم ظروف  إلى  الأمني  الوضع  أدى تدهور  أوكرانيا،  في 

ً س  أثر، مما  بالفعل أداء   في أوكرانيا  العامل  الفريق  يواصلرغم ذلك،  ومعنويات الموظفين وصحتهم النفسية.    على  لبا
  وفي مواجهة هذا الوضع، .  ةالاستثنائي  هذه الظروفحتى في    والتزام  بصمود  غالباً في ظل الإرهاق ونقص النوم،  ،عمله
خطابات  وإصدار  نهاية العام  حتى  إجازة خاصة  الموظفين المحليين  منح  تدابير تشمل على وجه الخصوص    المكتباتخذ  

خلال  من السفر إلى الخارج    الرجال  الموظفينمع الممارسة المتبعة على نطاق الأمم المتحدة، لتمكين    يتوافقدعم، بما  
 الطبية المتعلقة بالصحة العقلية والدعم النفسي. طلبات سداد النفقات معالجة وتسهيل إجازاتهم

ً وقد انتقل المكتب إلى مكان   .22 حالياً  متزايد العدد يبلغ عدد أعضائه  فريق    من أجل استيعابفي نفس المبنى    أكثر اتساعا
21   ً لدعم  الميزانية العادية  في  المعتمدة سابقاً  موارد  الجهود لتخصيص  ال، تبُذل  الحالية   . وفي ظل القيود الماليةموظفا

 الأنشطة المخطط لها.
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  مجالات تدعو إلى مزيد من العمل 

مع شركاء التعاون الإنمائي من خلال عقد اجتماعات ثنائية مع السفارات والمنظمات  بنشاط    التعاونيواصل المكتب   .23
لتعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية  الشريكة في أوكرانيا، وإعداد مذكرات مفاهيمية للمشاريع لدعم تنفيذ استراتيجية  

وإجراء مناقشات مستمرة مع شركاء التنمية والمؤسسات المالية  ،  2025-2024  خلال الفترة الانتقالية  أوكرانيامن أجل  
رنامج القطري البلتصميم    تبُذل الجهودوبالتوازي مع ذلك،  .  المتبعة  في إطار الاستراتيجيةالدولية لتعزيز المبادرات  

نتائج ال  واستعراض  ، منظمة العمل الدولية  فيالثلاثية    الهيئات المكونةمع  بالتعاون    2029- 2026  للعمل اللائق للفترة
مع  كما يعمل المكتب على إبرام اتفاقية  .  المقبلةالأربع  سنوات  للالتعاون الجاري وتحديد الأولويات  التي تحققت في إطار  

 ته التشغيلية بشكل كبير.اقدر بزيادة ، مما سيسمحالبلد المضيف

 مشروع القرار 

المستجداتفي ضوء   .24 أوكرانيا    آخر  الوثيقة    الواردةوفي  بعدوان    GB.355/INS/12(Rev.1)في  المتعلق  والقرار 

  344  تهدورفي  مجلس الإدارة    اعتمدهالاتحاد الروسي على أوكرانيا من منظور ولاية منظمة العمل الدولية، الذي  
  ، فإن  المقدمة بهذه المناسبة  والإرشادات  355دورته    فيالمناقشات التي جرت    مراعاة(، ومع  2022مارس  آذار/  )

 :مجلس الإدارة

  أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقة؛ (أ)
، بمساعدة حكومة بيلاروس،  على أوكرانيا  استمرار عدوان الاتحاد الروسي  إزاء   عن بالغ قلقهمجدداً    أعرب ( ب)

العمل والحكومة المنتخبة    وأصحابالعمال    -  في أوكرانيا  الثلاثية  الهيئات المكونةهذا العدوان على    أثر  وإزاء
 ً  وعلى عالم العمل خارج أوكرانيا؛  - ديمقراطيا

 حث الاتحاد الروسي مجدداً على وقف عدوانه بصورة فورية ودون أي قيد أو شرط وسحب قواته من أوكرانيا؛  (ج)
 7  إلى  نوفمبر  تشرين الثاني/   25)  95لجنة الخبراء في دورتها  ما طلبته  حث الاتحاد الروسي، تماشياً مع   ( د)

(، على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان التنفيذ الفعال لاتفاقية السلامة والصحة  2024ديسمبر    كانون الأول/
(، بما في ذلك حماية العمال  115 )رقم  1960،  ات( واتفاقية الحماية من الإشعاع155)رقم    1981،  المهنيتين

المؤينة    صكوك   في  عليها  المنصوص  الحماية  من   الكاملة  الاستفادة  ضمان  عملهم؛  في إطارمن الإشعاعات 
 بها؛ المعمول الدولية العمل  منظمة

المدير العام أن يواصل الاستجابة    منوطلب    ،الثلاثية في أوكرانيا  للهيئات المكونة أكد من جديد دعمه الثابت   (ه)
الموارد، بما في ذلك   في حشدجهود منظمة العمل الدولية    وأن يوس عفي أوكرانيا    الهيئات المكونةلاحتياجات  

 الدولية المقبلة بشأن الإنعاش وإعادة الإعمار؛المانحين في مؤتمرات 
الموارد لصالح البلدان المتضررة الأخرى في   ه المبذولة لحشد تعزيز جهود  الاستمرار فيالمدير العام  من  طلب   ( و)

 أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ 
عدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا على عالم العمل، وأن يقدم إلى   أثرالمدير العام أن يواصل رصد    منطلب   ( ز)

في ضوء القرار، بما في   آخر المستجداتعن  تقريراً  (  2026مارس  آذار/  )  356في دورته  مجلس الإدارة  
المعنية    مواصلةذلك   المتحدة  الدولية مع هيئات الأمم  العمل  انتهاكات حقوق الإنسان بمشاركة منظمة  رصد 

 المتضررين بشكل خاص من النزاع المسل ح.  العمال وأوضاع


