
Extending Social 
Protection to 
Migrant Workers 
& Their Families 
in the South 
Asia-Gulf Corridor

Overview
The International Labour Organization (ILO) has launched 
the STREAM Global Program to ensure social protection for 
migrant workers and their families across the South Asia – 
Arab Gulf migration corridor. This initiative builds upon 
global commitments to extend fundamental social protec-
tion rights and aims to address signi�cant challenges faced 
by one of the world’s largest migrant populations.

Time Frame December 2024 – November 2028 

Partners

ILO, Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC, Migrant 
Forum in Asia

Target Areas

South Asia ( Bangladesh, Nepal, 
Sri Lanka, India) and GCC countries 
(Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, 
Saudi Arabia, UAE)

Target 
Population

Migrant workers and their 
families, with a particular focus 
on vulnerable groups, including 
women and domestic workers

Objective
To enhance access to 
comprehensive, gender- 
sensitive, and inclusive social 
protection systems for migrant 
workers and their families, 
ensuring resilience against 
economic and social risks.

توسيع نطاق الحماية 

الاجتماعية لتشمل 

العمّال المهاجرين 

وأسُرهم على امتداد 

مسار الهجرة بين 

جنوب آسيا والخليج 

العربي

لمحة عامة عن المشروع
توسيع  بهدف   STREAM مشروع  الدولية  العمل  منظمة  أطلقت 

وأسُرهم  المهاجرين  العمّال  لتشمل  الاجتماعية  الحماية  نطاق 

على امتداد مسار الهجرة بين جنوب آسيا والخليج العربي. تستند 

حقوق  نطاق  بتوسيع  العالمية  الالتزامات  إلى  المبادرة  هذه 

الكبيرة  التحدّيات  معالجة  إلى  تهدف  كما  الاجتماعية،  الحماية 

التي تواجهها واحدة من أكبر مجموعات المهاجرين في العالم.

كانون الأول/ديسمبر 2024 – الإطار الزمني

تشرين الثاني/نوفمبر 2028

الشركاء
منظمة العمل الدولية، والوكالة السويسرية

للتنمية والتعاون  ومنتدى المهاجرين

في آسيا

المنطقة
المُستهدفة

جنوب آسيا (بنغلاديش، ونيبال، وسري

 لانكا والهند) ودول مجلس التعاون الخليجي

 (البحرين، والكويت، وعُمان، وقطر، والمملكة

 العربية السعودية، والإمارات العربية المتّحدة).

الفئة
المُستهدفة

العمّال المهاجرون وأسُرهم، مع التركيز بشكل

 خاص على الفئات المُستضعفة، بما في ذلك

 النساء والعاملين المنزليّين.

الهدف

حماية  أنظمة  إلى  الوصول  تعزيز 

اجتماعية متكاملة، ومراعية لاعتبارات 

النوع الاجتماعي، وشاملة لجميع العمّال 

المهاجرين وأسُرهم، ما يضمن قدرتهم 

المخاطر  مواجهة  في  الصمود  على 

جانب  إلى  والاجتماعية،  الاقتصادية 

المستدامة في  التنمية  المساهمة في 

كلٍّ من بلدان المنشأ والمقصد.

مشروع تعزيز الحماية الاجتماعية للمهاجرين 



Why STREAM?

Vulnerable Populations 
Women migrants including domestic workers, and migrant 
workers in irregular status, undocumented, or informal 
employment, often face heightened discrimination and 
limited access to social protection.

Important Migration Corridor 
GCC countries host approximately 24 million migrant 
workers, forming a critical backbone of their economies.

Development gains 
Migrant workers contribute signi�cantly to development 
and the reduction of poverty in countries of origin, and 
support the economic activity of destination countries.

Social Protection Gaps
Limited access to health insurance, employment injury 
bene�ts, maternity leave, and unemployment bene�ts for 
many migrants on both ends of the migration landscape.

Key Objectives & Outcomes

Policy and Regulatory Reforms
Support adoption of gender-sensitive and inclusive 
social protection policies aligned with international 
labour standards in countries of destination.

Initiate support for the reform and adjustment of 
unilateral and complementary social protection 
measures taken by countries of origin.

Evidence-Based Advocacy 
Conduct gender-sensitive research to identify gaps 
and opportunities.

Enhance public and private support through 
data-driven initiatives.

Enhanced Access to Benefits 
Set forth awareness campaigns about access to social 
protection schemes.

Develop simpli�ed administrative systems to facilitate 
registration and claims processes.

Support network systems for case management and 
referral of social protection issues.

Improve the engagement and compliance of 
businesses and employers through innovative and 
cross-border solutions.

Strengthened Dialogue
Foster collaboration between governments, 
employers, and workers’ organizations across the 
South Asia-Gulf corridor.

Establish dialogue platforms to re�ect on barriers and 
create sustainable solutions.

Promote portability and exportability of bene�ts 
across the migration corridor.

STREAM الدافع وراء إطلاق مشروع

الفئات المُستضعفة

العاملات  ضمنهنّ  ومن  المهاجرات،  النساء  تواجه  ما  غالبًا 

المنزليّات، كما والعمّال المهاجرون ذوو الأوضاع غير القانونية، 

أو غير الحاملين للوثائق اللازمة، أو الذين يعملون في القطاع غير 

النظامي، مستوى أعلى من التمييز وفرصًا محدودة للوصول إلى 

الحماية الاجتماعية. 

اهمية مسار الهجرة بين جنوب آسيا 
والخليج العربي

24 مليونَ  تستضيف دول مجلس التعاون الخليجي ما يقارب 

عاملٍ مهاجر، يشكلّون أحد الأعمدة الرئيسية لاقتصادات هذه الدول.

مكاسب التنمية

من  والحدّ  التنمية  في  كبير  حدّ  إلى  المهاجرون  العمّال  يساهم 

في  الاقتصادي  النشاط  يدعمون  كما  المنشأ،  بلدان  في  الفقر 

بلدان المقصد.

فجوات الحماية الاجتماعية

الوصول الحدود إلى التأمين الصحيّ، ومنافع الإصابات المهنيّة، 

وإجازات الأمومة، ومنافع البطالة، بالنسبة للكثير من المهاجرين 

على جانبي مسار الهجرة.

الأهداف والنتائج الرئيسية

الإصلاحات السياساتية والتنظيمية

ومراعية  شاملة  اجتماعية  حماية  سياسات  اعتماد  دعم 

العمل  معايير  مع  ومتوافقة  الاجتماعي  النوع  لاعتبارات 

الدولية في بلدان المقصد.

الحماية  تدابير  وتعديل  لإصلاح  الدعم  تقديم  إلى  المبادرة 

الاجتماعية الأحادية والتكميلية التي تتخذها بلدان المنشأ.

المناصرة القائمة على الأدلةّ

لتحديد  الاجتماعي  النوع  لاعتبارات  مراعية  بحوث  إجراء 

الفجوات والفرص.

تعزيز الدعم العام والخاص من خلال المبادرات القائمة على 

البيانات.

تحسين الوصول إلى المنافع

الحماية  برامج  إلى  الوصول  بشأن  توعوية  حملات  تنفيذ 

الاجتماعية.

التسجيل  إجراءات  لتسهيل  مبسّطة  إدارية  أنظمة  تطوير 

والمطالبات.

دعم أنظمة الشبكات لإدارة الحالات وإحالة قضايا الحماية 

الاجتماعية.

تعزيز مشاركة المؤسّسات وأصحاب العمل وامتثالهم من 

خلال حلول مبتكرة وعابرة للحدود.

تعزيز الحوار

تشجيع التعاون بين الحكومات وأصحاب العمل ومنظمات 

العمّال على امتداد مسار الهجرة بين جنوب آسيا والخليج 

العربي.

حلول  وتصميم  العقبات  لمناقشة  حوار  منصّات  إنشاء 

مستدامة.

أو  أخرى  إلى  وظيفة  من  المنافع  نقل  على  القدرة  تعزيز 

تحويلها إلى دولة أخرى على امتداد مسار الهجرة.



Equality of Treatment (Accident 
Compensation) Convention, 1925 (No. 19), puts 
forth an obligation on ratifying Member States to 
provide equality of treatment in accident insurance to 
citizens of other ratifying members under the principle 
of reciprocity.

Migration for Employment Convention, 1949 
(No. 97), introduces the principle of equality of 
treatment in social security coverage between 
nationals and migrants without discrimination 
regarding nationality, race, religion or sex.

Social Security (Minimum Standards) 
Convention, 1952 (No. 102), is the �agship ILO 
Convention that lays the ground for the minimum 
standards for social security in terms of bene�ts and 
contributions, in addition to obligations to extend 
social security coverage to non-nationals.

Equality of Treatment (Social Security) 
Convention, 1962 (No. 118), recognizes the 
cornerstone principle of equality of treatment between 
nationals and non-nationals and provides that ratifying 
states should aim to establish, through bilateral or 
multilateral social security agreements, the conditions 
for the maintenance of acquired rights and rights in the 
course of acquisition.

Maintenance of Social Security Rights 
Convention, 1982 (No. 157), sets out the 
obligations for totalization of contributions, 
maintenance of acquired rights and provision of 
bene�ts abroad.

Social Protection Floors Recommendation, 
2012 (No. 202), introduces legally non-binding 
guidelines for extending social security to all members 
of society, in addition to spotlighting several basic 
social security guarantees that complement 
Convention No. 102.

Thematic Focus Areas

Maternity
Protection 

Extend maternity leave bene�ts to 
women migrants

Unemployment 
Insurance 

Create systems ensuring income 
security during job transitions

Health Insurance 
Promote universal access to health 

care through reforms

Employment 
Injury Benefits 

Strengthen systems to 
provide compensation 
for workplace injuries

End-of-Service 
Indemnities 

Develop mechanisms to 
ensure equitable 

end-of-service bene�ts 
payments

International standards related to 
migrant workers’ social security 

STREAM’s approach to the extension of social protection is in line with the https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extend-
ing-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their
STREAM’s approach to the extension of social protection is in line with the ILO Global Strategy on extending social protection to 
migrant workers, refugees and their families.

حماية الأمومة

توسيع نطاق منافع إجازة الأمومة 

لتشمل النساء المهاجرات

التأمين ضدّ البطالة

إنشاء أنظمة لضمان أمن 

الدخل أثناء البحث عن وظيفة

التأمين الصحّي

تعزيز الوصول الشامل إلى الرعاية 

الصحية عبر تنفيذ الإصلاحات

منافع الإصابات 
المهنية

تعزيز الأنظمة لتقديم 

تعويضات عن الإصابات 

في مكان العمل

تعويض نهاية 
الخدمة

تطوير آليات لضمان 

المساواة في دفعات 

تعويض نهاية الخدمة.

(التعويض  المعاملة  المساواة في  الاتفاقية بشأن  تلزم 

عن حوادث العمل)، 1925 (رقم 19) الدول الأعضاء التي 

صادقت على الاتفاقية، على ضمان المساواة في المعاملة 

في التأمين ضد الحوادث لمواطني الدول الأعضاء الأخرى 

المصادقة بموجب مبدأ المعاملة بالمثل.

تنصّ الاتفاقية بشأن العمال المهاجرين، 1949 (رقم 97) 

الضمان  تغطية  في  المعاملة  في  المساواة  مبدأ  على 

الاجتماعي بين المواطنين والمهاجرين بمنأىً عن أي تمييز 

على أساس الجنسية أو العرق أو الدين أو الجنس.

(المعايير  الاجتماعي  الضمان  بشأن  الاتفاقية  تشكلّ 

لمنظمة  الأساسية  الاتفاقية   (102 (رقم   1952  ، الدنيا) 

العمل الدولية التي تضع الأساس للحد الأدنى من معايير 

الضمان الاجتماعي من حيث الإعانات والاشتراكات، كما 

تنصّ على التزامات بتوسيع تغطية الضمان الاجتماعي كي 

تشمل غير المواطنين.

 https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extending-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their

(الضمان  المعاملة  المساواة في  الاتفاقية بشأن  تنصّ 

الاجتماعي)، 1962 (رقم 118) على الالتزام بالمساواة في 

الآخرين  الأعضاء  والوطنيين من  المواطنين  بين  المعاملة 

المصادقين على الاتفاقية في تغطية جميع الفروع التسعة 

المعايير  اتفاقية  عليها  تنصّ  التي  الاجتماعي  للضمان 

الدنيا.

مجال  في  الحقوق  على  الحفاظ  بشأن  الاتفاقية  تحدّد 

الضمان الاجتماعي، 1982 (رقم 157) الالتزامات الخاصة 

المكتسبة  الحقوق  على  والحفاظ  الاشتراكات  بتجميع 

وتقديم الإعانات في الخارج.

للحماية  الوطنية  الأرضيات  بشأن  التوصية  تقدم 

الاجتماعية، 2012 (رقم 202) مبادئ توجيهية غير ملزمة 

جميع  فيشمل  الاجتماعي  الضمان  نطاق  لتوسيع  قانوناً 

أفراد المجتمع، بالإضافة إلى تسليط الضوء على عدد من 

تكمل  التي  الأساسية  الاجتماعي  الضمان  ضمانات 

الاتفاقية رقم 102.

مجالات التركيز المواضيعيّة

المعايير الدولية المتعلّقة بالضمان
الاجتماعي للعمال المهاجرين

 https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extending-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their

يتماشى نهج  البرنامج لتوسيع نطاق الحماية الاجتماعية  مع الاستراتيجية العالمية لمنظمة العمل الدولية بشأن توسيع نطاق الحماية 

الاجتماعية للعمال المهاجرين واللاجئين وأسرهم.



Implementation Strategy

Capacity Building 
Equip institutions and stakeholders to uphold social 
protection standards.

Voice and Dialogue
Engage governments, trade unions, employers, and 
migrant workers organizations, to bring policy change 
and practices.

Evidence   
Use robust data to measure progress and re�ne strategies.

Innovation 
Leverage technology and public-private partnerships to 
enhance service delivery.

STREAM aims to create a world where 
every migrant worker enjoys e�ective 
access to the right to social protection. 
To learn more about the STREAM 
Project, contact us at stream@ilo.org

A Gender Responsive Approach 
Migrant women face unique and intersecting challenges that prevent them from accessing 
adequate social protection. It calls for a comprehensive, gender-responsive approach to social 
protection that takes into account their speci�c vulnerabilities, strengthens legal protections, 
and extends coverage to informal workers, including migrant domestic worker. 

Gender-sensitive social protection systems promote equity, inclusion, 
and empowerment, helping to reduce poverty, improve well-being, 
and foster gender equality. By addressing the specific interest and 
needs of both women and men, social protection systems can play a 
transformative role in building more just and equitable societies.

In partnership & with �nancial support from:

استراتيجية التنفيذ

بناء القدرات

بمعايير  الالتزام  من  المعنية  والجهات  المؤسّسات  تمكين 

الحماية الاجتماعية.

المشاركة والحوار

العمل  وأصحاب  العمّالية  والنقابات  الحكومات  إشراك 

ومنظمات المجتمع المدني.

الأدلةّ

استخدام بيانات دقيقة لقياس التقدُّم وتحسين الاستراتيجيات.

الابتكار

العام  القطاعَيْن  بين  والشراكات  التكنولوجيا  من  الاستفادة 

والخاص لتحسين تقديم الخدمات. 

يهدف مشروع STREAM إلى بناء 

عالمٍ ينعم فيه جميعُ العمّال 

المهاجرين بوصول فعلي إلى الحقّ 

في الحماية الاجتماعية. للاطلاع 

على المزيد من المعلومات بشأن 

مشروع STREAM، يرجى زيارة 

موقع www.ilo.org/stream أو 

التواصل معنا عبر عنوان البريد 

 stream@ilo.org  الإلكتروني

نهجٌ يفُضي إلى تحوّل في منظور النوع الاجتماعي

تواجه النساء المهاجرات تحدّيات خاصة ومتقاطعة تمنعهنّ من الوصول إلى الحماية الاجتماعية 

الكافية، ما يؤكّد على الحاجة إلى نهج شامل ومُستجيب لمنظور النوع الاجتماعي في مجال الحماية 

ويعززّ  المهاجرات،  بالنساء  الخاصة  الفريدة  الاستضعاف  أشكال  الاعتبار  في  يأخذ  الاجتماعية، 

العاملين  ذلك  في  بما  النظاميّين،  غير  العمّال  لشمل  التغطية  نطاق  ويوسّع  القانونية،  الحماية 

المنزليّين المهاجرين.

المساواة  تعُززّ  الاجتماعي  النوع  لاعتبارات  المُراعية  الاجتماعية  الحماية  فأنظمة 

وتحقيق  الرفاهية،  وتحسين  الفقر،  من  الحدّ  في  يساهم  ما  والتمكين،  والشمول 

المساواة بين الجنسَيْن. وعبر تلبية الاهتمامات والاحتياجات المحدّدة لكلّ من النساء 

والرجال، يمكن لأنظمة الحماية الاجتماعية أو تلعب دورًا تحويليًا في بناء مجتمعات أكثر 

عدالةً وإنصافًا.

بالشراكة مع وبدعم مالي من:


