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▪ En el marco de Grupo de Trabajo de Indicadores del Mercado Laboral de la CEA-CEPAL se ha 
colocado en la agenda la importancia de avanzar en el proceso de adopción de las 
recomendaciones de 20°CIET sobre estadísticas de relaciones de trabajo.

▪ Al menos en los últimos dos bienios ha estado presente este tema en el plan de trabajo. En el bienio 
2024-2025 se destaca lo siguiente:

▪ Se elaboró durante el año 2024 una consulta regional enfocado en la identificación de los 
contratistas dependientes (también se incluyó un apartado sobre estadísticas de plataformas 
digitales)

▪ Los países respondientes a la consulta fueron 14 en total: Argentina, Belice, Brasil, Chile, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, México, Panamá, Paraguay, Perú y 
República Dominicana. 

▪ Se realizaron dos talleres de trabajo sobre el tema (abril y mayo de 2025).
▪ Los países de la región avanzan en su implementación metodológica y estadística constatando 

diferentes grados de avances.

Contexto general



▪ Pruebas cognitivas: Validación de la comprensión y coherencia 
conceptual (Perú, Ecuador, México y Chile)

▪ Pilotos de campo: verificación del funcionamiento de las preguntas y 
su impacto en el desempeño operativo de las encuestas (Uruguay, 
Ecuador, Colombia, Chile)

▪ Revisión integral de cuestionarios: actualización metodológica 
(Jamaica, Costa Rica, Ecuador, México) o ampliación temática de los 
actuales instrumentos (Chile, Uruguay). Se destaca la cooperación 
horizontal en este ámbito.

Tipos de pruebas realizadas



▪ La mayoría de los países ha tomado como punto de partida la 
experiencia existente en la recolección de la CISE-93 (primer nivel 
jerárquico según nivel de autoridad).
▪ Revisión de los criterios operativos para la identificación de los trabajadores 

por cuenta propia y empleo asalariado.
▪ Cambios en las relaciones laborales del empleo doméstico (personal servicio 

doméstico remunerado)

▪ Variables; tipo de contrato, forma de pago, dependencia de clientes, 
control sobre los medios de producción, dependencia organizativa.

Algoritmo y criterios utilizados



Algoritmo y criterios utilizados

País
Nombre 
encuesta

Prueba más reciente
¿Se ha incorporado 

en la medición 
oficial?

¿Algoritmo 
disponible?

Antigua y Barbuda LFS 2022 Sí, desde 2022 Sí

Chile ENE 2019 (piloto de campo) Sí, desde 2020 Sí

Colombia GEIH 2020 (piloto)
Parcial (se requieren 
preguntas adicionales)

En diseño

Costa Rica Nueva ECH 2025 (prueba general) Sí, desde 2025 Sí

Ecuador Nueva LFS
2023 (prueba cognitiva y piloto de 
campo) / 2024 (piloto de campo)

No (en proceso levantamiento 
paralelo)

Sí

Granada LFS Sí Sí

Jamaica LFS 2022 (revisión LFS) Sí, desde 2024
En desarrollo (basado en 
OIT)

México ENOE
2023 (segundo ejercicio) / Nov 2025 
(prevista prueba 6.000 viviendas)

En proceso Sí

Paraguay EPHC
2024 (tercera prueba piloto a nivel 
nacional)

No, se espera que desde el año 
2027

Sí, preliminar

Perú EPEN 2024 (2 cognitivas) / 2025 ajustes Sí, desde 2025 Sí

Uruguay ECH 2018 y 2021 (pilotos de campo) Sí, desde julio 2021 Sí



 Adopción gradual y documentada.

 Pruebas cognitivas y pilotos antes de su paso a ser estadística oficial.

 Baterías diferenciadas según tipo de trabajador.

 Punto de partida CISE-93: En la mayoría de los casos no existiría 
pérdida de comparabilidad con la serie histórica → impacto positivo en 
los usuarios.

Buenas prácticas



 Validación empírica y operativa de algoritmos.

 Recursos técnicos y financieros limitados.

 Homogeneización conceptual entre países.

 Comparabilidad de series históricas.

 Bajada comunicacional (concepto contratistas 
dependientes no es fácil de asimilar).

Desafíos compartidos



• Ajuste de cuestionarios y algoritmos nacionales.

• Comparativa regional ampliada y actualizada.

• Inclusión del trabajo en plataformas digitales.

• Creación de repositorio regional de instrumentos.

Próximos pasos
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