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Antecedentes

• La fuente oficial de estadísticas laborales en Ecuador es la Encuesta Nacional de Empleo, 

Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

• Desde noviembre de 2024, el INEC implementa la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, cuyo 

formulario incorpora las recomendaciones de la 19ª, 20ª y 21ª Conferencia Internacional de 

Estadísticos del Trabajo (CIET).

• Esta nueva encuesta permite medir:

✓ Trabajo en la ocupación (CIET 19)

✓ Situación en la ocupación (CIET 20)

✓ Informalidad (CIET 21)

• La nueva encuesta se realiza de manera paralela a la ENEMDU, asegurando continuidad en la 

producción de estadísticas laborales

• Actualmente, la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo es de uso interno y sus resultados no son 

públicos.



Características de la nueva encuesta

• Cobertura geográfica: nacional

• Tamaño de la muestra: 10.304 viviendas mensuales

• Representatividad:

✓ Nivel nacional

✓ Por área de residencia: urbano y rural

• Método de recolección: cara a cara utilizando principalmente dispositivos móviles

• Contenido del formulario: 

✓ Datos de la vivienda y el hogar

✓ Información de los miembros del hogar

✓ Características ocupacionales

✓ Búsqueda de trabajo

✓ Ingresos

• Periodo de levantamiento: 14 meses, de noviembre 2024 a diciembre 2025.

• Utiliza como marco muestral el Censo de Población y Vivienda 2022.



Jul 2023

2022

Pruebas piloto y cognitivas para la nueva 
encuesta

Sep 2023

Oct 2023

Sep 2024

Prueba piloto y cognitiva 
en Tungurahua
• Se entrevistaron a 20 

viviendas
• Se evaluó comprensión 

y tiempo de la 
encuesta

Prueba piloto en Pichincha y 
Guayas
• Se entrevistaron a 325 

viviendas
• Se evaluó comprensión y 

tiempo de la encuesta
• Se probó el aplicaitivo de 

captura de datos

Prueba piloto en Azuay
• Se entrevistaron a 93 

viviendas
• Validación del uso de 

QFIELD en áreas 
dispersas

• Se evaluó el tiempo de 
la encuesta

Prueba piloto en Tungurahua
• Se entrevistaron a 61 

viviendas
• Se probó el aplicaitivo final 

para la captura de datos
• Se evaluó el tiempo de la 

encuesta

Inicio de la 
encuesta

Planificación de la 
encuesta

Inició la construcción 
del formulario

Nov 2024

Asistencia técnica de OIT



Medición de las diferentes formas de trabajo

Prueba piloto:

Trabajo en formación no 

remunerado

Jul 2025

Prueba piloto:

Trabajo Voluntario

Sep 2025

Prueba piloto:

Trabajo para el 

autoconsumo

Levantamiento definitivo: 

Trabajo en formación no 

remunerado

Oct 2025

Levantamiento definitivo:

Trabajo Voluntario

Nov 2025

Levantamiento definitivo:

Trabajo para el 

autoconsumo

Dic 2025



Formulario
Experiencia en la Nueva Encuesta de Fuerza 

de Trabajo



Medición del Trabajo Voluntario en 
Ecuador

• Se utilizó la guía de la Organización Internacional 

del Trabajo como referencia para la construcción 

del módulo 

• Definición estandarizada: trabajo no remunerado 

y no obligatorio, destinado a producir bienes o 

servicios para terceros

• Clasificación de actividades: distingue entre 

voluntariado a través de organizaciones, 

comunitario, individual y relacionado con 

donaciones

• Enfoque en el informante directo: cada persona 

debe reportar sus propias actividades



Formulario

Estructura y alcance

Población objetivo  

Personas de 15 años y 

más

Tipo de informante

Directo
Número de preguntas  

22

1. Identificación de posibles trabajadores voluntarios

• Participación en actividades voluntarias no 
remuneradas para ayudar a terceros.
• Detecta beneficiarios: 

✓ personas, 
✓ organizaciones, 
✓ comunidad y 
✓ naturaleza.

• Identifica el trabajo no remunerado realizado en 
relación con las donaciones no financieras.

2. Características de las actividades voluntarias

• Responden solo quienes realizaron trabajo 

voluntario.

• Razones para realizar trabajo voluntario.

• Quién organizó la actividad.

• Existencia de compensaciones.

• Otras características relevantes.



Identificación de posibles trabajadores 
voluntarios

Excluye: 

• La ayuda no remunerada proporcionada a 

negocios de familiares o en puestos de trabajo 
remunerados que administran los miembros de la 

familia. Esto se considera  trabajo en la 

ocupación.

• Donaciones financieras: efectivo, transferencias o 
dinero electrónico y cualquier medio monetario 

(p. ej., tarjetas de regalo, cupones, códigos de 

descuento). No constituyen trabajo voluntario.



Identificación de posibles trabajadores 
voluntarios

Una actividad seguirá siendo la misma, sea cual 

fuere la cantidad de veces que se haya llevado 

a cabo en el periodo de referencia. 

Por ejemplo: 
Si la persona encuestada preparó comida para 

un vecino con discapacidad cuatro veces en 

las últimas 4 semanas, debe reportar la 

actividad una única vez, no cuatro.



¿Cómo identificar las actividades?



Identificación de posibles trabajadores 
voluntarios

• Una actividad/tarea se asemeja a la ocupación, 
por lo que se considerará criterios que permitan la 

codificación utilizando la CIUO

• El orden de las actividades se define por el mayor 

tiempo dedicado durante las últimas cuatro 
semanas. 

• Si la persona dedicó al menos una hora en total 
(sumando todas las actividades) en el período de 

referencia, se aplica el bloque de características 

de las actividades de voluntariado; de lo contrario, 

finaliza la encuesta.



Características de las actividades voluntarias

✓ Las siguientes preguntas responden si la persona realiza al menos una actividad de ayuda a terceros y si 

le dedicó al menos una hora en las últimas cuatro semanas

✓ Cuando se declaran tres o más actividades, se recogen las características únicamente de las dos 

primeras.



Características de las actividades voluntarias



Características de las actividades voluntarias



Prueba piloto
Experiencia en la Nueva Encuesta de Fuerza 

de Trabajo



Capacitación para la prueba piloto 

Fecha 2 septiembre 2025

Modalidad Virtual

Capacitados 140 personas

Participantes

• Técnicos INEC

• Encuestadores

• Supervisores

• Codificadores

AGENDA

▲ Sesión teórica – OIT

▲ Formulario y flujos – INEC

▲ Codificación – INEC

▲ Selección del informante (Kish) – 
INEC

▲ Aplicativo SIPE – INEC



Características de la prueba piloto

Fecha de aplicación Del 4 al 8 de septiembre de 2025

Encuestas realizadas 1.566

Informante
Una persona por hogar de 15 años y más  seleccionada 

aleatoriamente (método kish)

Método de recolección
• Aplicativo en dispositivo móvil

• Papel

Instrumentos
• Tablet

• Manual del encuestador

Objetivos

• Evaluar comprensión de las preguntas

• Estimar el tiempo promedio de duración del formulario

• Verificar la diferenciación de formas de trabajo

• Probar flujos del formulario y funcionamiento del aplicativo



Método de selección del informante
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Método de selección del informante
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Efectividad de la encuesta

94,8% 95,5% 96,4% 93,3% 95,2%

5,2% 4,5% 3,6% 6,7% 4,8%

Norte Litoral Centro Sur Total

Efectividad de la encuesta (primera selección)

Efectiva No efectiva

• En la primera selección, la efectividad 
alcanzó el 95,2%.

• Los casos no efectivos correspondieron 
principalmente a personas no idóneas o 
ausentes al momento de la entrevista.

• En la segunda selección, se generaron 79 
reemplazos, de los cuales 74 (93,6%) 
fueron efectivos.

• Cerca del 60% de las entrevistas se 
completaron en la primera visita.

• El resto de los casos requirió entre dos y 
cinco visitas



Identificación de posibles voluntarios – 
últimas 4 semanas

Pregunta Opciones de respuesta
Total de personas % de personas

Si No Si No

Dedicó tiempo para 
trabajar en forma 

voluntaria, ayudando a:

Amigos, vecinos, extraños 77 1.489 4,9% 95,1%

Organizaciones, asociaciones, clubes, 
Instituciones

38 1.528 2,4% 97,6%

Comunidad 65 1.501 4,2% 95,8%

Naturaleza, animales salvajes/callejeros 37 1.529 2,4% 97,6%

Dedicó tiempo a:

Comprar, recolectar o distribuir productos o 
bienes donados

7 1.379 0,5% 99,5%

Preparar productos o bienes para ser donados 1 1.385 0,1% 99,9%

• En total se identificaron 187 personas que posiblemente realicen Trabajo Voluntario, que 

representa el 11,9% de 1.566 

• La mayor proporción de voluntarios ayuda a amigos, vecinos o extraños (4,9%) y a la 

comunidad (4,2%)



Número de actividades y tiempo de trabajo

91,4%

8,6%

Número de actividades en las que ayudó

Una Más de una

• La mayoría de los voluntarios (91,4%) realizó solo 

una actividad en las últimas cuatro semanas

• El tiempo promedio total dedicado fue de 5,9 

horas

• El 2,7% de los casos declaró menos de una hora de 

participación, por lo que no continuó al bloque de 

características

• Las personas que realizaron una sola actividad, 

dedicaron en promedio 5,3 horas
89% 9% 2%

Tiempo dedicado al trabajo voluntario

De 1 a 10 horas De 11 a 20 horas Mayor a 20 horas



Principales actividades

13,4%

10,2%

8,6%

7,0%

7,0%

3,7%

3,7%

3,2%

2,7%

2,7%

Cuidadores de animales

Peones de obras públicas y mantenimiento

Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y otros

Trabajadores y asistentes sociales

Barrenderos y afines

Peones de carga

Limpiadores y asistentes domésticos

Cocineros

Peones de la construcción

Agentes de compras

Diez principales actividades/tareas 

• Las actividades más frecuentes se 

concentran en cuidado de animales 

(13,4%) y mantenimiento de espacios 

públicos (10,2%)

• Se identificaron otras actividades que 

dedican más tiempo promedio como 

profesores de artes (7,6 h), profesores de 

formación profesional y 

técnicos/asistentes de fisioterapia, 

aunque representan una baja 

proporción de casos.



Beneficiarios y razón por la que ayudó

87,7%

1,1%

0,6%

1,1%

7,3%

0,0%

2,2%

Quería ayudar (pidieron mi

ayuda/ofrecí mi ayuda)

Quería aprender una profesión/oficio

Requisito para cursar una materia

Obligación legal/contractual

Me obligaron a hacerlo (bajo

amenaza de castigo o sanción)

Presión social

Otro

Razón por la que ayudó

Organizaciones, 
asociaciones, clubes, 

instituciones, 19,2%

Comunidad, 31,9%

Naturaleza, 
animales 

salvajes/callejeros, 
13,2%

U
n
m
i
e
m
b

Amigos, vecinos o 
extraños, 34,1%

Beneficiarios

• La mayoría ayudó a amigos, vecinos, extraños (34%) y comunidad (32%)

• La gran mayoría (88%) realizó trabajo voluntario porque quería ayudar, ya sea porque se lo 

solicitaron o por iniciativa propia

Le prometieron 

enseñarle una 

profesión

No se 

considera 

trabajo 

voluntario



Organizador de la actividad

46,3%

26,5%

12,3%

12,3%

1,2%

1,2%

El propio informante

Comunidad

Otra organización, asociación, institución

Persona que recibió ayuda

Lugar de trabajo

Otra persona

Organizador de la actividad

¿Recibió una remuneración 
o tiempo libre?

Si; 
50,0%

No; 
50,0%

No se 

considera 

trabajo 

voluntario

(2 casos)

• La mayoría de las actividades fueron autogestionadas por el propio voluntario (46%)

• La comunidad organizó cerca de 1 de cada 4 actividades.

• Predomina un voluntariado independiente y de iniciativa personal.



¿Recibieron algo a cambio?

Si; 16,0%

No; 84,0%

¿Recibió algo en esta actividad?

¿Qué recibió?
Personas Porcentaje

SI NO SI NO

Dinero 1 25 3,8% 96,2%

Comida 24 2 92,3% 7,7%

Alojamiento 2 24 7,7% 92,3%

Transporte 3 23 11,5% 88,5%

Otro 2 24 7,7% 92,3%

• La mayoría (84%) no recibió nada a cambio de su labor voluntaria

• Entre quienes sí recibieron algo (16%), la comida fue el apoyo más común

• Los apoyos en dinero fueron mínimos (solo un caso).

Un solo caso y recibió 100 

dólares



Características de la segunda actividad

• Solo 16 personas reportaron haber realizado una segunda actividad de 

voluntariado.

• La mayoría ayudó a la naturaleza y a amigos o vecinos, mientras que un caso de 

ayuda a familiares fue descartado.

• Casi todos ayudaron porque querían ayudar; un caso por obligación legal

• La mayoría de las actividades fueron autogestionadas y solo 3 se realizaron a través 

de organizaciones religiosas o clubes deportivos.

• La gran mayoría no recibieron nada a cambio; solo un caso reportó haber recibido 

comida.



Perfil de quienes realizan trabajo voluntario

• El 57% de los voluntarios son mujeres, frente 

al 43% de hombres, con tiempos promedio 

similares (≈5,8 h).

• El grupo de 30 a 49 años concentra la mayor 

participación (43,9%), seguido de 50 a 65 

años (24,1%).

• La participación de jóvenes (15–29 años) 

alcanza el 24%, y la de personas de 65 años 

y más, alrededor del 8%.

• Se observa un perfil predominantemente 

adulto

43%

57%

Personas voluntarias por sexo

Hombre

Mujer

De 15 a 

18 años, 

7,0%

De 19 a 29 años, 

17,1%

De 30 a 49 años, 43,9%

De 50 a 65 

años, 24,1%

Mayor de 

65 años, 

8,0%

Personas voluntarias por grupos de edad



Síntesis y aprendizajes de la prueba piloto

• De 1.566 personas seleccionadas, 187 realizaron actividades 

voluntarias y 162 (10,3%) cumplieron con todos los criterios de 

trabajador voluntario.

• La comprensión del formulario fue alta: solo se registraron dos 

casos con alguna dificultad durante la entrevista.

• El flujo de preguntas resultó adecuado.

• Se confirma la efectividad de las reglas de filtro, como la 

exigencia de “al menos una hora” y la exclusión de ayuda a 

familiares.

• En general, la aplicación fue fluida y comprensible, por lo que 

para su aplicación oficial solo se realizarán pequeños ajustes.



Ajustes al formulario final

Formulario de la encuesta piloto Formulario final



Gracias
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