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o Antecedentes

La fuente oficial de estadisticas laborales en Ecuador es la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

Desde noviembre de 2024, el INEC implementa |la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, cuyo
formulario incorpora las recomendaciones de la 199, 20° y 21 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET).

Esta nueva encuesta permite medir:
v Trabajo en la ocupacion (CIET 19)
v Situacion en la ocupacion (CIET 20)
v Informalidad (CIET 21)

La nueva encuesta se realiza de manera paralela a la ENEMDU, asegurando contfinuidad en |a
produccion de estadisticas laborales

Actualmente, la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo es de uso interno y sus resultados no son
pUblicos.



Caracteristicas de la nueva encuesta

Cobertura geogrdfica: nacional
Tamano de la muestra: 10.304 viviendas mensuales
Representatividad:
v Nivel nacional
v Por drea de residencia: urbano y rural
Método de recoleccion: cara a cara utilizando principalmente dispositivos moviles
Contenido del formulario:
v Datos de la vivienda y el hogar
v Informacidon de los miembros del hogar
v Caracteristicas ocupacionales
v BUsqueda de frabagjo
v Ingresos
Periodo de levantamiento: 14 meses, de noviembre 2024 a diciembre 2025.
Utiliza como marco muestral el Censo de Poblacion y Vivienda 2022.



Pruebas piloto y cognitivas para la nueva
encuesta

Prueba piloto en Pichincha y

Guayas
* Seenfrevistaron a 325 Prueba piloto en Tungurahua
viviendas i + Se enfrevistaron a 61
+ Se evalud comprension y viviendas
Planificacién de la tiempo de la encuesta - Se probo el aplicaitivo final
encuesta « Se prob¢ el aplicaitivo de

para la captura de datos

captura de dafos + Se evalué el tiempo de la

Inicié la construccion

. encuesta
del formulario
ol Jul 2023 il Oct 2023 al Nov 2024
® @ [ @ @ @
m Sep 2023 Sep 2024 @
Prueba piloto en Azuay d /
Prueba piloto y cognitiva + Se entrevistaron a 93 .
en Tungurahua viviendas Inicio de la
« Se enfrevistaron a 20 + Validacion del uso de encuesta
viviendas QFIELD en dreas
+ Se evalué comprension dispersas
y fiempo de la « Se evalud el tiempo de
encuesta la encuesta

o 1} Asistencia técnica de OIT

A

v



Medicion de las diferentes formas de trabajo

-

Prueba piloto:

Trabajo en formacion no
remunerado

\

Prueba piloto:

Trabajo Voluntario

o

AN

/ Prueba piloto: \

Trabagjo para el
autoconsumo

Levantamiento definitivo:
Trabajo en formacion no
remunerado

K Y,

/

4 A

Levantamiento definitivo:

Trabajo Voluntario

N /

4 N

Levantamiento definitivo:

Trabagjo para el
autoconsumo

N /
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... Medicion del Trabajo Voluntario en

... Ecuador
« Se utilizd la guia de la Organizacidon Internacional PR
del Trabajo como referencia para la construccion o s
del moédulo
Guia para la
- Definicién estandarizada: frabajo no remunerado medicion del
y no obligatorio, destinado a producir bienes o trabajo voluntario

servicios para terceros

- Clasificacion de actividades: distingue enfre
voluntariado a fravés de organizaciones,
comunitario, individual vy relacionado con
donaciones

« Enfoque en el informante directo: cada persona
debe reportar sus propias actividades




... Formulario
Estructura y alcance

Poblacion objetivo

Personas de 15 afios y Tipo dg informante NUmero de preguntas
. Directo 22
mas

* Participacion en actividades voluntarias no * Responden solo quienes realizaron trabajo
remuneradas para ayudar a ferceros. voluntario.
’ Def‘e/cm OEMENEIEIES: « Razones para realizar trabajo voluntario.

v gg;%?;;aones, . Qyién orgonizé la oc’rividqd.

v comunidad y * Existencia de compensaciones.

v naturaleza. » Ofras caracteristicas relevantes.

* |dentifica el frabajo no remunerado realizado en
relacion con las donaciones no financieras.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES VOLUNTARIAS NO REMUNERADAS:
LEER: “Las siguientes preguntas se refieren al trabajo que las personas pueden realizar para ayudar a personas o causas que no son del hogar nila familia, sin ninguna obligacion y sin esperar un pago o algo a cambio "



Identificacion de posibles trabajadores

voluntarios

-
1. Durante las altimas 4 semanas, es decir, de lunes (7 /) al domingo pasado, ;dedico tiempo para {[l%

trabajar en forma voluntana, ayudando a:

sl

NO

1.Amigos, vecinos, extrafios? (exclug,rela ayuda pr&stada a membros
del hogar o la propia familia)...

2. Organizaciones, asociaciones, clubes, Instituciones? (como ONG,

organizacones rdlgcsas clubes depu‘hvcs instifuciones educativas,
grupos online, stc.). ..

3. Comunidad? (como bamio, vecindano, ciudad, etc).. ...

4.Naturdeza, animales sdva}ese’c:llegems'? {OCI'TID perms gatos,
pajarcs, peces, tc. ) ..

Si al menos una responde “SI” contintie con 3, caso contrario pase a la

siguiente pregunta.

LEER: “Ademas de brindar ayuda, las personas pueden hacer algo paradonar

alimentos u ofros productos a personas u organizaciones, como sociedades benéficas,

OMNG’s o insfituciones religiosas™

s

2. Las dltimas 4 semanas, ;j dedicd tiempo a:

1.Comprar, recolectar o distribuir productos o bienes

Sl

W

NO

2.Pre parar productos o bienes para ser donados? (cocinar,
limpiar, arreglar, empaquetar, etc.)...... ... ...

Si en las DOS opciones responde cédigo 2, FIN

Excluye:

Lo ayuda no remunerada proporcionada a
negocios de familiares o en puestos de trabajo
remunerados que administran los miembros de la
familia. Esto se considera trabagjo en la
ocupacion.

Donaciones financieras: efectivo, transferencias o
dinero electronico y cualquier medio monetario
(p. €j., tarjetas de regalo, cupones, codigos de
descuento). No constituyen trabajo voluntario.



e Identificacion de posibles trabajadores

voluntarios

3. En las ultimas cuatro semanas, jEn cuantas actividades diferentes de
ayuda participo?

1.Uno ...

2. Masdeuno ... _l

CUANTAS?

MNota: Ver guia del registro correcto de actividades (tareas/funciones)

Una actividad seguird siendo la misma, sea cual
fuere la cantidad de veces que se haya llevado
a cabo en el periodo de referencia.

Por ejemplo:

Si la persona encuestada prepard comida para
un vecino con discapacidad cuatro veces en
las  Ultimas 4 semanas, debe reportar la
actividad una Unica vez, no cuatro.



| ¢ Como identificar las actividades?

Diferentes

organizaciones

Registro de
Tareas Beneficiarios . Ejemplo
actividades JEMP
o _ Diferentes . Actividad 1: limpiar la casa de un vecino
Similares/mismas , Distintas . o
tipos Actividad 2: limpiar una casa comunal
, , , L Actividad 1: cocinar para vecinos
Diferentes Mismo tipo Distintas . P .
Actividad 2: pasear a los perros de los vecinos.
. , Mismo tipo (no Reparar electrodomeésticos a un amigo y a un vecino
Similares/mismas . Una sola . ) -, e )
organizaciones) Actividad 1: “reparacion de electrodomeésticos de terceros”.
Actividad 1: asesoria legal en ONG #1
Similares/mismas | Diferentes . Actividad 2: asesoria legal en ONG #2
Distintas

Actividad 3: entrenar nifios en club deportivo #1
Actividad 4: entrenar nifios en club deportivo #2




» Identificacion de posibles trabajadores

voluntarios

4.En las dltimas 4 semanas, ;qué tipo de ayuda brindd, qué hizo exactamente?

Nota: Descripcion detallada de lo que hizo y para quién. Para la
descripcion utilice criterios similares al detalle del GRUPO DE
OCUPACION. El orden de las “TAREAS/FUNCIONES (actividades)” es

acorde al mayor numero de horas.

Primera Actividad “(tare affuncién)”

uso

Principales tareas o actividades INEC hh mm
Seqgunda Actividad “(tare a/funcién)”
. . uso
Principales tareas o actividades INEC hh mm
hh mm
Otras actividades
hh mim

Total tiempo

Si dedicd en total “ al menos una hora™ a brindar foda kb ayuda, pase ala siguiente pregumnta,

caso contrario FIN

Una actividad/tarea se asemeja a la ocupacion,
por lo que se considerard criterios que permitan la
codificacion utilizando la CIUO

El orden de las actividades se define por el mayor
tiempo dedicado durante las Ultimas cuatro
semanas.

Si la persona dedicd al menos una hora en fotal
(sumando todas las actividades) en el periodo de
referencia, se aplica el bloque de caracteristicas
de las actividades de voluntariado; de lo contrario,
finaliza la encuesta.



Caracteristicas de las actividades voluntarias

v Las siguientes preguntas responden si la persona realiza al menos una actividad de ayuda a terceros v si

le dedicd al menos una hora en las Ultimas cuatro semanas

v Cuando se declaran tres o mds actividades, se recogen las caracteristicas Unicamente de las dos

primeras.

PRIMERA ACTIVIDAD - CARACTERISTICAS DE TRABAJADORES
VOLUNTARIOS

5.En su primera Actividad como (...), {a quién ayudo?

1.Amigos, vecinoso extrafos..................... ...

2. Organizaciones, asociaciones, clubes, Instituciones (como ONG,
organizaciones religiosas, clubes deportivos, instituciones edu cativas,

grupos onling, elC. ).

3. Comunidad (como barrio, vecindario, ciudad, etc)................

4 Naturaleza, animales salvajes/callejeros (como perros, gatos, pajaros,
PECES, BT, ) e e e

5.Unmiembrodehogar o familia ... ... ...

Pase a 2da actividad

6.;Cual es la razon principal por la que ayudod en esta actividad?

1.Cueraayuda (pidieron mi ayudatofreci mi
ayuda). .. .

PaseaB

2.0uerl aprender  ura profesidniofido o adguirr experenci
14 | S

J.Requisito para cursar una maerna {(escuela/unversi dad/colego/
L 1 o

4.0bligacion Iega.l."mntradl..ﬂl {verhal O por
escrio)... e

E.Me obigamon a hacero (bao amenaza de casfigo/sanddn de
s 2=

Pase a 2da actividad

B P ES ION SO Al e QMU0 e

s e T = e L 1 =
Pasea 8




... Caracteristicas de las actividades voluntarias

6.;Cual es la razdn principal por la que ayudd en esta actividad?

1.Cueraayudar (pidieron mi ayudalofreci mi

Pasead

e o |

N\

[ 2. usr| aprender  uma profesiondofido o adgurr experiencia

7. ¢ Lo hizo porque alguien prometio ensefiarle una profesion o ayudarle a adquirir

experiencia laboral en una profesion?

8. ¢ Quién organizé estaactividad?

1.Lugar de trabajo (patrono/empleador, empresapara la que
TrADEA).......vvcvececce s

2.0tra organizacion, asociacion, institucion, club, negocio (diferente al
[ugar de rahajo).......ccc.cvvrieiercce e

Pasea 10

3.Comunidad (como baio, vecindario, ciudad,

4.Persona que rechio ayuda del encuestado .........cc.ocoovveveernrne,

S.El propio encuestado. ..o

6.0tra persona, CUal?(ESPECIiQUE) .o

Pasea 11




.. Caracteristicas de las actividades voluntarias

5..{FRECi|:JiE'J una remuneraddn de su patrono/empleador por el tiempo dedicado a esa actividad o una
gratifica cion {por ejemplo, una licencia adicional remunerada o tiempo libre remunerado)?

Pase a 2daactividad

2N .

10.;Como se llamala organizacion y a qué se dedica?

Nota: Para la descrpcion utilice criterios similares al datalia de la RAMA DE ACTIVDAD,

Descripcion Nombre de la organizacion| USO INEC

12.;Que recibio?:

2. CoOmida.

3.Alojamiento. ...

A TTANSPOTIE . . e e e e e

5.0tro, cudl? (Especifique)...... ..o e e

Si en la opcion 1 responde “Si” contintie con 13, caso contrario pase a 2da

Sl

NO

actividad

13.;Qué cantidad de dinero recihio?

Monto

11.En ocasiones, las personas que ayudan voluntariamente reciben comidas, pequenos
obsequios o dinero para cubrir gastos como transporte, comida y alojamiento.
i Recibio algo en esta actividad?

FPase a 2da actividad
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§

¢Qué es el trabajo voluntario?

E

~ Modalidad

Fecha 2 septiembre 2025

Virtual

Capacitados 140 personas

« Técnicos INEC
 Encuestadores
« Supervisores

« Codificadores

Participantes

s trabajo

Trabajo: cualquier actividad para producir bienes y proporcionar servicios

= Las actividades que no se pueden delegar a otros y los procesos naturales no son GF Ki

trabajo

Ejemplos: dormir, estudiar, comer, hacer ejercicio, socializar, etc.

= Definicion establecida por la 192 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo

= Basado en la definicion de "actividad productiva" establecida por el Sistema de Cuentas : 7 ‘

Nacionales de las Naciones Unidas

° L ’G\

| Capacitacion para la prueba piloto

AGENDA

A Sesion tedrica - OIT

A Formulario y flujos — INEC
A Codificacion — INEC

A Seleccidon del informante (Kish) —
INEC

A Aplicativo SIPE - INEC



| Caracteristicas de la prueba piloto

%% Fecha de aplicacion

4

A Encuestas realizadas

28 Informante

|:| Método de recoleccidn

1 Instrumentos

@ Obijetivos

Del 4 al 8 de septiembre de 2025

1.566

Una persona por hogar de 15 anos y mas seleccionada
aleatoriamente (método kish)

Aplicativo en dispositivo movil
Papel

Tablet
Manual del encuestador

Evaluar comprension de las preguntas

Estimar el tiempo promedio de duracion del formulario
Verificar la diferenciacion de formas de trabajo

Probar flujos del formulario y funcionamiento del aplicativo



informante

L]

iond un

Se selecc

Nos y mas por hogar

de 15a

LS

.. Método de seleccion del informante

RESULTADO DE LAPERSONA SELECCIONADA

REGISTRE A LOS MIEMBROS DEL HOGAR DE 15 ANOS Y MAS TABLA DE KISH PARA LA SELECCION DE UN MIEMBRO POR HOGAR
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD [OROENAR [ MANER DESCENDIENTE) s NUMERC DE PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS
LA

1 i 1 2 3 4 5 8 7 8 3 10 1 12 | 13 14 | 15 :ri‘;
z A 1 1 1 1 1 1] 1] 1 1 1 1 1 1] 1 1 1
3 B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
4 C 1 1 1 1 122zl 2]21z2]z2]z21z21]3]3
5 D 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4
& E 1 1 12122233244 3|a]5s5]s
7 F 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 5 4 5 [} <]
2 G 1 1|22 23|33 ala]la|s]6]| 6] 7|7
g H 1 1 2 2 3 4 4 4 5 5 <] T B T T ]
™ | 1 | 2l2]3| 3] 4|4|5|6|6|6|s8|66| s8] s8]a9
" J 1 2 2 3 4 4 5 5 5] T T 8 7 a8 a 10
K 1233l a] 5|56 78] a]sels] o] 10]mn

i L 1 2 3 3 4 5 G i 7 8 a 10 jad 10 11 12
13 M 123l a4l als]|e]| 78] e e|w|lw]n]z]i
14 N 1 2 3 4 5 & 7 7 3 8 10 1 11 12 13 14
15 0 12 3lals] e 78] o]lw]nn]12]12]13]14]15
16 P 1 2 3 4 &5 i} 7 g =] 10 11 12 13 14 15 16

SELECCION DE PERSONA 1 RESULTADO DE LA NO EFECTIVIDAD
LETRA DE LA VIVIENDA

SELECCIONADA (MyC) TOTAL DE PERSONAS ELEGIBLES RESULTADO DE KISH 4. ENCUESTADOR/A: REGISTRE LAS SIGUIENTES

PREGUNTAS SIN INDAGAR AL INFORMANTE

Regisire la lefra comespondiente a la
vivienda selecconada

1. Regiire el total de personas elegibles en la
vivienda seleccionada.

S ENELHOGAR, NO EXISTE PERSONAS DE 15 ANCS Y MAS,
REGISTRE 00 Y FIN DELA BNCUESTA

2. Registre el resultado de KISH

3. Registre el resultado de la seleccion.

PaseaP.1
Trabajo W oluntario

EFECTNA..........1 —*
NOEFECTIVA ......2

No idoneo, (Especifigue) ................. 1
Ausente, (Especifigue) )

[ Pase a persona 2 (Reermplazo)

SELECCION DE PERSONA 2 (REEMPLAZO)

RESULTADD DE LA NO EFECTIVIDAD

TOTAL DE PERSONAS ELEGIBLES

RESULTADO DE KISH

RESULTADO DE LA PERSONA SELECCIONADA

4. ENCUESTADOR/A: REGISTRE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS SIN INDAGAR AL INFORMANTE

1. Regstre el total de personas elegibles en la
vivienda seleccionada.

2. Registre el resultado de KISH

3. Registre el esultado de la seleccion.

EFECTIVA..

. > PaseaP.1
NO EFECTIV 2

2 Trabajo Vduntario

No idoneo, (Especifigue) ................1
Ausente, (Especiique) ... 2
Ofro, cual? (Especifigue) ................3

[ Findela encuests ]

NOMBERE DE LA PERSONA SELECCIONADA:

CODIGO DE LAPERSONA: | | |




informante

iond un

Se selecc

Nos y mas por hogar

de 15a

LS

.. Método de seleccion del informante

RESULTADO DE LAPERSONA SELECCIONADA

REGISTRE A LOS MIEMBROS DEL HOGAR DE 15 ANOS Y MAS TABLA DE KISH PARA LA SELECCION DE UN MIEMBRO POR HOGAR
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD [OROENAR [ MANER DESCENDIENTE) s NUMERC DE PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS
1 |Persona 1 55 """LE"Q"“ 1 2 3 4 5 8 T g ] 0 | M 12 | 13| 14| 15 :ri‘;
z | Persona 2 50 A BEEEREEEEEEEEEEEEEE N R ERE
| 3 |Per$0nC| 3 32 B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
4 |[Persona 4 18 C 1 1 1112212212121 212]21]3] 3
5 D 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4
6 E 1 1 12222333 4|a|z3|al|s]s
7 F 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 5 4 5 [} <]
2 G 1 12213 3|3|a]a]la]ls5]6]s]6]7]7
g H 1 1 2 2 3 4 4 4 5 5 <] T B T T ]
o | 121233l a4]a]s]6]l6e]s]a]le|se]|s]as
" J 1 2 2 3 4 4 5 5 5] T T 8 7 a8 a 10
K 12313 45567 & & 9| s8] a]10]1
i L 1 2 3 3 4 5 G i 7 8 a 10 jad 10 11 12
13 M 123l a4l als]|e]| 78] e e|w|lw]n]z]i
14 N 1 2 3 4 5 & 7 7 3 8 10 1 11 12 13 14
15 3] 123456 7] s 9|01 12]12]13]14]15
16 P 1 2 3 4 &5 i} 7 g =] 10 11 12 13 14 15 16
SELECCION DE PERSONA 1 RESULTADO DE LA NO EFECTIVIDAD
LETRA DE LA VIVIENDA
SELECCIONADA (MyC) TOTAL DE PERSONAS ELEGIBLES RESULTADO DE KISH 4. ENCUESTADOR/A: REGISTRE LAS SIGUIENTES

PREGUNTAS SIN INDAGAR AL INFORMANTE

Regisire la lefra comespondiente a la
vivienda selecconada

1. Regiire el total de personas elegibles en la
vivienda seleccionada.

04

S ENELHOGAR, NO EXISTE PERSONAS DE 15 ANCS Y MAS,
REGISTRE 00 Y FIN DELA BNCUESTA

2. Registre el resultado de KISH

K4

3. Registre el resultado de la seleccion.

PaseaP.1
Trabajo W oluntario

EFECTNA..........1 —*
NOEFECTIVA ......2

No idoneo, (Especifigue) ................. 1
Ausente, (Especifigue) .

[ Pase a persona 2 (Reermplazo)

SELECCION DE PERSONA 2 (REEMPLAZO)

RESULTADD DE LA NO EFECTIVIDAD

TOTAL DE PERSONAS ELEGIBLES

RESULTADO DE KISH

RESULTADO DE LA PERSONA SELECCIONADA

4. ENCUESTADOR/A: REGISTRE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS SIN INDAGAR AL INFORMANTE

1. Regstre el total de personas elegibles en la
vivienda seleccionada.

2. Registre el resultado de KISH

3. Registre el esultado de la seleccion.

EFECTIVA..

. > PaseaP.1
NO EFECTIV 2

2 Trabajo Vduntario

No idoneo, (Especifigue) ................1
Ausente, (Especiique) ... 2
Ofro, cual? (Especifigue) ................3

[ Findela encuests ]

NOMBERE DE LA PERSONA SELECCIONADA:

CODIGO DE LAPERSONA: | | |




Efectividad de la encuesta

e En la primero seleccidn, la efectividad Efectividad de la encuesta (primera seleccion)

alcanzo el 95,2%.

« Los casos no efectivos correspondieron
principalmente a personas no idoneas o
ausentes al momento de la entrevista.

i 94,8% 95,5% 96,4% 93,3% 95.2%
 En la segunda seleccion, se generaron 79

reemplazos, de los cuales 74 (93,6%)
fueron efectivos.

« Cerca del 60% de las entrevistas se
completaron en la primera visita.

Norte Litoral Centro Sur Total

B Efectiva No efectiva

« El resto de los casos requirid entre dos y
cinco visitas



Identificacion de posibles voluntarios -
ultimas 4 semanas

« En total se identificaron 187 personas que posiblemente realicen Trabajo Voluntario, que
representa el 11,9% de 1.566

« La mayor proporcion de voluntarios ayuda a amigos, vecinos o extranos (4,9%) y a la
comunidad (4,2%)

. Total de personas % de personas
Pregunta Opciones de respuesta . .

Si No Si No
Amigos, vecinos, extranos 77 1.489 4,9% 95,1%
Dedicé tiempo para Organizaciones, asociaciones, clubes, 38 | 598 2 4% 97 6%

trabajar en forma Instituciones ' ' '

voluntaria, ayudando a: - comunidad 65 1.501 4,2% 95,8%
Naturaleza, animales salvajes/callejeros 37 1.529 2,4% 97.6%
Comprar, recolectar o distribuir productos o 7 1 379 0.5% 99 59

L bienes donados
Dedico tiempo a:

Preparar productos o bienes para ser donados 1 1.385 0,1% 99.9%



... NUmero de actividades y tiempo de trabajo
NUmero de actividades en las que ayudd

« La mayoria de los voluntarios (91,4%) realizd solo ‘
vna actividad en las Ultimas cuatro semanas

 El tiempo promedio fotal dedicado fue de 5,9

horas
« El 2,7% de los casos declar6 menos de una hora de "Una = Mas de una
participacion, por lo que no continud al bloque de
" g
caracteristicas ® Tiempo dedicado al frabajo voluntario
-

 Las personas que realizaron una sola actividad,
dedicaron en promedio 5,3 horas o o

mDelalO0Ohoras ®mDella20horas = Mayora 20 horas



Principales actividades

Diez principales actividades/tareas

Agentes de compras - 2,7%
Peones de la construccion - 2.7%
Cocineros - 3.2%
Limpiadores y asistentes domésticos - 3,7%
Peones de carga - 3.7%
Barrenderos y afines _ 7.0%
Trabajadores y asistentes sociales _ 7.0%
Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y otros _ 8.6%
Peones de obras publicas y mantenimiento — 10,2%

Las actividades mas frecuentes se
concentran en cuidado de animales
(13,4%) y mantenimiento de espacios
publicos (10,2%)

Se identificaron ofras acftividades que
dedican mas tiempo promedio como
profesores de artes (7,6 h), profesores de
formacion profesional y
técnicos/asistentes de fisioterapiaq,
aunqgue representan una baja
proporcion de casos.



... Beneficiarios y razon por la que ayudo
« La mayoria ayuddé a amigos, vecinos, extranos (34%) y comunidad (32%)

« La gran mayoria (88%) realizd frabajo voluntario porque queria ayudar, ya sea porque se |o
solicitaron o por iniciativa propia

Beneficiarios Razdn por la que ayudd
Oftro I 2.2%
Presion social | 0,0% —
.. (" Me obligaron a hacerlo (bajo . 7 37\
Organizaciones, amenaza de castigo o sancién) 70

asociaciones, clubes, No. se
instituciones, 19,2% Obligacion legal/contractual 1,1% considera

— trabagjo
\_ Requisito para cursar una materia | 0,6% voluntario

Le prometieron
Queria aprender una profesidon/oficio 1,1% = ensefarle una

profesion _

Queria ayudar (pidieron mi
ovudaforecimiayuac) | &7.7%

Amigos, vecinos o
extranos, 34,1% Comunidad, 31,9%




Organizador de la actividad

« La mayoria de las actividades fueron autogestionadas por el propio voluntario (46%)
« La comunidad organizdé cerca de 1 de cada 4 actividades.

 Predomina un voluntariado independiente y de iniciativa personal.

Organizador de la actividad

Oftra persona

1.2%

. » sRecibié una remuneracion conose
Lugar de trabajo (2 casos) 0O ﬂempo libre? trabajo
voluntario
Persona que recibié ayuda 12,3%

Ofra organizacién, asociacion, institucion 12,.3%

Comunidad

El propio informante



... ¢Recibieron algo a cambio?

« La mayoria (84%) no recibié nada a cambio de su labor voluntaria
« Entre quienes si recibieron algo (16%), la comida fue el apoyo mds comun

« Los apoyos en dinero fueron minimos (solo un caso).

sRecibid algo en esta actividad?

Personas Porcentaje
Si: 16,0% ¢Qué recibié?
Sl NO SI NO
Dinero ! o5 3.8% 96.0% - Ur) solo caso y recibid 100
ddlares

Comida 24 2 92,3% 7.7%

No; 84,0% Alojamiento 2 24 7.7% 92.3%
Transporte 3 23 11.5% 88.5%

Oftro 2 24 7.7% 92.3%




x Caracteristicas de la segunda actividad

« Solo 16 personas reportaron haber readlizado una segunda actividad de
voluntariado.

« La mayoria ayudé a la naturaleza y a amigos o vecinos, mientras que un caso de
ayuda a familiares fue descartado.

- Casi todos ayudaron porque querian ayudar; un caso por obligacion legal

« La mayoria de las actividades fueron autogestionadas y solo 3 se realizaron a través
de organizaciones religiosas o clubes deportivos.

« La gran mayoria no recibieron nada a cambio; solo un caso reportd haber recibido
comida.



Perfil de quienes realizan trabajo voluntario

Personas voluntarias por sexo

= Hombre
= Mujer

Personas voluntarias por grupos de edad

De 19 a 29 anos,
17.1%

Mayor de | De 15 a
65 anos, | 18 anos,
De 30 a 49 anos, 43,9% 8,0% 7.0%

El 57% de los voluntarios son mujeres, frente
al 43% de hombres, con tiempos promedio
similares (=5,8 h).

El grupo de 30 a 49 anos concentra la mayor
participacion (43,9%), seguido de 50 a 65
anos (24,1%).

La participacion de jovenes (15-29 anos)
alcanza el 24%, y la de personas de 65 anos
y mas, alrededor del 8%.

Se observa un perfil predominantemente
adulto



. Sintesis y aprendizajes de la prueba piloto

« De 1.566 personas seleccionadas, 187 realizaron actividades
voluntarias y 162 (10,3%) cumplieron con todos los criterios de
trabajador voluntario.

« La comprension del formulario fue alta: solo se registraron dos
casos con alguna dificultad durante la entrevista.

« El flujo de preguntas resultd adecuado.
« Se confirma la efectividad de las reglas de filtro, como Ia
exigencia de "“al menos una hora” y la exclusion de ayuda a

familiares.

« En general, la aplicacion fue fluida y comprensible, por lo que
para su aplicacion oficial solo se realizardn pequenos ajustes.




Ajustes al formulario final

Formulario de la encuesta piloto Formulario final

6.;.Cual es la razon principal por la que ayud6 en esta actividad? 6.¢,Cual es la razon principal por la que ayudd en esta actividad?
1. menaawda (pmeron mawdafofracl /

/J - Queriaayudar (pidieron mi ayuda)

|::-a$‘e a 3 [ - Queriaayudar (offeci miayuda).

Pase a 8

2.0uerm aprender  ura profesioniofido o adquirr experencia

- Querb aprender una profesion/oficio o adguirir experendia Labora .

3.Requisito para cursar una maena (escuela/universi dad/colegiol

CUTBO .ot ee e e e e e et e e e e - Reuisio para cursar unamateria (escuel/universidad/colegio/

[T LT | U

-'L.C)biga:nn Iegﬂl.’mntmctml {verbal O por

escrio)... - e - Obligacion legal/contractual (verbal o por

L= v ) USSP

6.Me oblgaron a hacerb (bdo amenaza de casfign/sancion de

[ e = = S P - Me obigaron a hacerko (bgjo amenaza de casfigo/sancién de
FaSEa zda ﬂctividad [k LT L= TR

B Presion socialde QMIPO. e Pase a 2da actividad

-Presonsacialldegrupo

T.0tro, cudl? (EspeciTqUE]. . e

- Otro, cudl? (Especiigue)

Pasea 8

Pasea 8




Gracias
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