
© Shutterstockตุลุาคม 2568

	X ข้อ้มููลโดยสังัเขป

องค์์กรคู่่�งาน
	X ภาครัฐั: กระทรวงแรงงาน หน่่วยงานภาครัฐัอ่ื่�น  ๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

เช่น่ สำำ�นักังานสถิิติิแห่ง่ชาติิ การยางแห่ง่ประเทศไทย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์และกระทรวงการต่างประเทศ

	X สภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย องค์์การตัวแทน
ฝ่่ายนายจ้า้งและองค์์กรสมาชิกิภาคธุุรกิจ (EBMOs)

	X สหภาพแรงงาน
	X ภาคีีอ่ื่�น ๆ: องค์์กรภาคประชาสังัคม (CSOs)  

สถาบันัการศึกษา และสื่่�อมวลชน

ผู้้�สนับัสนุนุโครงการ
รัฐับาลแคนาดาโดยกระทรวงการจ้า้งงานและการพัฒันาสังัคม 
แห่ง่ประเทศแคนาดา (Employment and Social  
Development Canada, Government of Canada)

ระยะเวลาในการดำำ�เนินิโครงการ
กุมุภาพันัธ์ ์2568 – กุมุภาพันัธ์ ์2571

กลุ่่�มเป้า้หมาย
ลูกูจ้า้งและนายจ้า้งในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานยางพารา พนัักงานตรวจ
แรงงาน รวมถึึงกลุ่่�มเปราะบาง เช่น่ แรงงานข้า้มชาติิและเด็็ก

ภาคธุุรกิิจท่ี่�โครงการให้ค้วามสนใจเป็น็พิเิศษ
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานยางพารา

งบประมาณ
2 ล้้านดอลลาร์แ์คนาดา (ประมาณ 1.453 ล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั)

	X ภาพรวมโครงการ

แม้้ว่่าประเทศไทยจะมีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็ว็และมีี 
การบูรณาการเข้า้สู่่�ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานโลก แต่่ความท้้าทายในการคุ้้�มครอง 
สิทิธิแิรงงานยังัคงมีีอยู่่�อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในภาคการเกษตรและ 
ภาคเศรษฐกิิจนอกระบบ โครงการเสริมิสร้า้งหลัักการและสิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐาน 
ในการทำำ�งาน (FPRW) เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถในการแข่ง่ขันัทางการค้า 
ของประเทศไทย ซึ่่�งได้้รับัการสนัับสนุุนจารัฐับาลแคนาดา มีีวัตัถุปุระสงค์์ 
เพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามหลัักการและสิิทธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน 
ในประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นการปรับัแนวปฏิิบัติัิของประเทศให้ส้อดคล้้องกัับ
มาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศ ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในบริบิทของ 
ข้อ้ตกลงการค้าเสรีี (FTA) และความคาดหวังัของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานโลกท่ี่�
เปล่ี่�ยนแปลงไป 

โครงการจะให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นพิเิศษกัับประเด็็นสำำ�คัญของหลัักการและ 
สิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW) เพื่่�อความพร้อ้มทางการค้้าอาทิิ 
เสรีีภาพในการสมาคม การเจรจาต่่อรองร่ว่ม การขจัดัการใช้แ้รงงานเด็็ก 
และอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ของภาคธุุรกิจการยางพาราของประเทศไทย เพ่ื่�อบรรลุดุังักล่่าว โครงการ 
จะสนับสนุนุการให้ส้ัตัยาบันัและการนำำ�อนุสุัญัญาหลัักขององค์์การแรงงาน 
ระหว่่างประเทศ (ILO) มาปฏิิบััติิใช้ ้ ปรับัปรุุงกรอบการดำำ�เนิินงาน 
เชิงิโครงสร้า้งและกรอบกฎหมาย และเสริมิสร้า้งศัักยภาพของภาครัฐั 
นายจ้า้ง และลูกูจ้า้ง ผ่า่นการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางวิชิาการและการฝึกอบรม 
ท่ี่�มุ่่�งเน้น้เฉพาะด้า้น รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการเจรจาทางสังัคมอย่า่งท่ี่�มีีความหมาย 
และความร่ว่มมืือระหว่า่งภาคส่ว่นต่่าง ๆ  ด้ว้ยการส่ง่เสริมิการแลกเปล่ี่�ยน 
องค์์ความรู้้� และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี โดยเฉพาะในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานยางพารา 
โครงการมุ่่�งหวัังท่ี่�จะส่่งเสริิมการสร้้างงานท่ี่�มีีคุุณค่าและเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศไทยในตลาดโลก

	 โครงการเสริมิสร้า้งหลัักการและสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน 
เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถในการแข่ง่ขันัทางการค้้าของประเทศไทย 



	X ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม:
สำำ�นักังานแรงงานระหว่า่งประเทศประจำำ�ประเทศไทย กััมพููชา และสปป. ลาว
อาคารสหประชาชาติิ ถนนราชดำำ�เนินินอก กรุุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย
โทร: +662 288 1234 (กด 1 เพื่่�อติดต่่อไอเอลโอ)
แฟกซ์:์ +662 280 1735
เว็บ็ไซต์: ilo/org/Thailand
อีีเมล: BANGKOK@ilo.org

	X โครงการเสริมิสร้า้งหลักัการและสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถในการแข่ง่ขันัทางการค้้าของประเทศไทย
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	X แนวทางการดำำ�เนินิโครงการ

	X การมีีส่่วนร่่วมของไตรภาค่ ส่ง่เสริมิการให้ส้ัตัยาบันัและการปฏิิบัติัิตาม 
อนุสุัญัญาหลัักขององค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) ฉบับัที่� 87  
ฉบับัที่� 98 และ ฉบับัที่� 155 ผ่า่นการทบทวนข้อ้กฎหมาย การปรึกึษาหารืือ
ทางวิชิาการ และการมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งใกล้้ชิดิกัับภาครัฐั องค์์กรนายจ้า้ง และ
องค์์กรลูกูจ้า้ง

	X การพััฒนาขีีดความสามารถและการเสริิมสร้้างความเป็็นสถาบััน
เพิ่่�มพููนทัักษะและความรู้้�ขอ งพนักังานตรวจแรงงาน เจ้า้หน้า้ท่ี่�ภาครัฐั และ
องค์์กรภาคีี เก่ี่�ยวกัับหลัักการและสิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW)
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ�งาน (OSH) และการขจัดัการ 
ใช้แ้รงงานเด็ก็ ผ่า่นการฝึกอบรม การให้ค้ำำ�ปรึกึษา และการสนับสนุนุทาง
วิชิาการที่�ตรงเป้า้หมาย

	X การดำำ�เนินิงานระดัับภาคส่่วนในห่่วงโซ่่อุปทานยางพารา แก้้ไขปัญหาสิทิธิิ
ด้า้นแรงงานและการนำำ�แรงงานเข้า้สู่่�ระบบที่�เป็น็ทางการ โดยสนับัสนุนุ
ศัักยภาพของสหภาพแรงงาน อำำ�นวยความสะดวกในการเจรจาต่่อรองร่ว่ม 
และส่ง่เสริมิแนวปฏิิบัติัิด้า้นงานท่ี่�มีีคุณุค่าตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

	X การพัฒันาเครื่่�องมืือและการสร้า้งความตระหนัักรู้้�สาธารณะ พััฒนา 
เครื่่�องมืือที่�ใช้ง้านได้จ้ริงิและดำำ�เนินิกิิจกรรมรณรงค์์ในวงกว้า้ง เพื่่�อสนับัสนุน 
การปฏิิบััติิตามหลัักการและสิิทธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW) ใน
ระดัับสถานประกอบการ

	X ผลลััพธ์ท่์ี่�คาดหวังัจากโครงการ

	X กลไกในการส่ง่เสริมิหลัักการและสิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW)  
ได้้รับัการเสริมิสร้า้งและนำำ�ไปปรับัใช้้ทั้้�งทางกฎหมายและการปฏิิบััติิ  
รวมถึึงการส่่งเสริมิการให้ส้ััตยาบัันต่่ออนุสััญญาหลัักว่่าด้้วยเสรีีภาพ 
ในการสมาคม (FoA) การเจรจาต่่อรองร่ว่ม (CB) และอาชีีวอนามัยัและ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน (OSH)

	X การดำำ�เนิินการของแผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิว่่าด้้วยการขจััดการใช้ ้
แรงงานเด็็ก (NPA) อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยเฉพาะในภาคการค้า 
ผ่า่นการเสริมิสร้า้งศัักยภาพขององค์์กรภาคีีของไอแอลโอ และการปรับัปรุงุ
การเก็็บข้อ้มูลผ่า่นการสำำ�รวจสถานการณ์แ์รงงานเด็็กในระดับัประเทศ

	X สถานประกอบการมีีความตระหนักัรู้้� เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับภาระผูกูพันัในการปฏิิบัติัิ
ตามหลัักการและสิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW) และนำำ�เครื่่�องมืือที่�
สนับัสนุนุการปฏิิบัติัิดังักล่่าวไปใช้้

	X การเจรจาทางสัังคมและศัักยภาพของสถาบัันได้้รับัการเสริมิสร้า้งให้ ้
เข้้มแข็็งขึ้้�นเพื่่�อปรับัปรุุงระบบแรงงานสััมพัันธ์ ์ ส่่งเสริมิหลัักการและ
สิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (FPRW) และขยายการจ้า้งงานที่่�มีีคุณุภาพ  
โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานยางพารา

	X สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและดีีต่อสุขุภาพได้้รับัการส่ง่เสริมิและ
ทำำ�ให้เ้กิิดขึ้้�นจริงิ ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัสถานประกอบการ โดยจัดัการ
กัับปัจจัยัเสี่่�ยงทั้้�งแบบดั้้�งเดิมิและท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่ให้ส้อดคล้้องกัับอนุสุัญัญา 
ILO ฉบับัที่� 155 และ ฉบับัที่� 187
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